
Komunikat nr 2 z 1 marca 2021 r. 

w sprawie wpłat do Pracowniczych Planów Kapitałowych 

  

 

1. Pierwsze wpłaty PPK (podstawowe i dodatkowe) będą naliczane i pobierane po 

zawarciu umowy o prowadzenie Pracowniczych Planów Kapitałowych, tj. po 

9.04.2021 r. 

2. Wpłata podstawowa finansowana przez uczestnika PPK wynosi 2% wynagrodzenia, 

natomiast wpłata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniający tj. 

Politechnikę Wrocławską, wynosi 1,5%. 

3. Uczestnik PPK może dodatkowo zadeklarować dokonywanie dobrowolnej wpłaty 

dodatkowej, do kwoty nie większej, niż równowartość 2% wynagrodzenia, składając 

Deklarację wpłaty dodatkowej pracownika. Deklaracja ta, obowiązuje od dnia jej 

złożenia, a naliczenia wpłaty dodatkowej dokonuje się od pierwszego wynagrodzenia 

wypłaconego po złożeniu tej deklaracji. 

W celu zmiany wysokości wpłaty dodatkowej lub rezygnacji z dokonywania wpłaty 

dodatkowej, należy złożyć Deklarację wpłaty dodatkowej pracownika, zaznaczając 

odpowiednio swój wybór i wpisując deklarowaną wartość procentową wpłaty 

dodatkowej, jeżeli wniosek tego dotyczy. Zmiana wysokości wpłaty dodatkowej lub 

rezygnacja z wpłaty dodatkowej, obowiązuje od miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym uczestnik PPK złożył Deklarację wpłaty dodatkowej pracownika. 

4. Uczestnik PPK, którego łączne wynagrodzenie, osiągane z różnych źródeł w danym 

miesiącu, nie przekracza kwoty odpowiadającej 120% aktualnego minimalnego 

wynagrodzenia, może wystąpić o obniżenie wpłaty podstawowej finansowanej przez 

uczestnika, do wartości mniejszej niż 2% wynagrodzenia, ale nie niższej niż 

równowartość 0,5% wynagrodzenia. Warunkiem obniżenia tej wpłaty jest złożenie 

Deklaracji zmiany wpłaty podstawowej pracownika. 

Uczelnia nie uwzględni deklaracji dotyczących obniżenia wpłaty podstawowej, w 

każdym miesiącu, w którym wynagrodzenie uczestnika PPK osiągane w Politechnice 

Wrocławskiej przekracza kwotę 120% aktualnie obowiązującego minimalnego 

wynagrodzenia. 

5. Złożenie Deklaracji o rezygnacji z dokonywania wpłat do PPK jest skuteczne, od 

momentu jej złożenia. Oznacza, to że wpłat do PPK nie dokonuje się od dnia doręczenia 



deklaracji pracodawcy. Wpłaty naliczone i pobrane, ale nieprzekazane do PKO TFI, 

przed dniem złożenia tej deklaracji, podlegają zwrotowi osobie zatrudnionej. 

6. Zatrudniony, który wcześniej zrezygnował z uczestnictwa, może przystąpić do PPK, 

składając Wniosek o dokonywanie wpłat do PPK. Wpłaty te będą naliczane  

i pobierane począwszy od pierwszego wynagrodzenia, wypłacanego tej osobie po 

złożeniu wniosku.  

7. Podstawą naliczenia wpłaty do PPK jest wynagrodzenie, definiowane jako podstawa 

wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika PPK, o której 

mowa w ustawie o systemie ubezpieczeń społecznych, jednak bez stosowania 

ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy (tzw. trzydziestokrotność).  

8. Z podstawy naliczenia wpłat do PPK wyłączona jest podstawa wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób przebywających na urlopie wychowawczym 

oraz pobierających zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku 

macierzyńskiego. 

9. Wpłata podstawowa finansowana przez Politechnikę Wrocławską, jest przychodem 

uczestnika i stanowi podstawę opodatkowania podatkiem dochodowym od osób 

fizycznych, zgodnie z aktualnie obowiązującą skalą podatkową. 

10. Wpłaty finansowane przez uczestnika PPK są potrącane z jego wynagrodzenia po jego 

opodatkowaniu. 

11. Deklaracje w sprawie wpłat należy składać w Sekcji Płac pok.114 budynek A-1. 

 


