Komunikat z dnia 8 lutego 2023 roku
o wznowieniu wptat do Pracowniczych Planow Kapitalowych

Autozapis PPK 2023

Na  podstawie  przepisow Ustawy o  Pracowniczych  Planach  Kapitalowych
z dnia 4  pazdziernika 2018r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1342) Politechnika Wroctawska
ma obowigzek co 4 lata dokona¢ tzw. Autozapisu, czyli ponownego zapisu do PPK wszystkich os6b

zatrudnionych, migedzy 18 a 55 rokiem zycia, ktore zrezygnowaty z uczestnictwa i wptat PPK.

1. Pierwszy Autozapis w Politechnice Wroctawskiej nastagpi w marcu 2023 r.
2. Autozapisem zostang obj¢te osoby zatrudnione w wieku 18-55 lat, ktore:
a) zrezygnowatly z uczestnictwa w PPK sktadajac deklaracj¢ o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK, przed podpisaniem umowy o prowadzenie PPK,
b) zrezygnowaly z uczestnictwa, sktadajgc deklaracj¢ o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK.
Wszystkie deklaracje rezygnacji z PPK, ztozone dotychczas przez osoby zatrudnione,
stracg waznos$¢ 28 lutego 2023 .
Nowe deklaracje o rezygnacji mozna sktada¢ nie wczesniej niz z dniem 1 marca 2023 r.
1 beda one obowigzywaé nie dtuzej, niz do kolejnego Autozapisu, ktory nastgpi w 2027 roku.
Osoba zatrudniona moze w kazdej chwili odwota¢ ztozong deklaracje.

3. Autozapisem dobrowolnie mogg by¢ objete osoby zatrudnione, ktore do dnia 31 marca 2023 r.
ukonczg 55 rok zycia , a nie ukoncza 70 rok zycia. Nastepuje to wylacznie na wniosek osoby
zatrudnionej, ztozony do 28 lutego 2023 r.

4. Autozapisem nie moga by¢ objete osoby zatrudnione, ktore przed 1 kwietnia 2023 r.
ukonczg 70 rok zycia.

5. Wzory dokumentow dotyczacych PPK dostepne sg na stronie internetowej Politechniki
Wroctawskiej w zaktadce Pracownicy / Pracownicze Plany Kapitatowe.

Osoby zatrudnione, ktore na swoich stanowiskach pracy nie majg dostepu do elektronicznej wersji
wzoréw dokumentdw, mogg je pobrac u kierownikow jednostek organizacyjnych.

6. Dokumenty dotyczace Autozapisu w PPK nalezy sktada¢ w formie pisemnej, za posrednictwem
asystenta ds. kadr.

7. Asystenci ds. kadr zobowigzani sg do niezwlocznego przekazania dokumentéw ztozonych

przez osobg zatrudniong do Sekcji Kadr, Dzialu Spraw Osobowych.



