Zatacznik nr 1 do ZW 18/2023 (zmiana Zat. do ZW 3/2023)

Tryb przeprowadzania otwartych konkursow na stanowisko nauczyciela akademickiego

Postanowienia ogolne

1. Politechnika Wroctawska, zwana dalej Uczelnig:

a) uznaje kandydatki/kandydatow, ktorzy zdecydowali si¢ na kariere na Uczelni, za
profesjonalistow;

b) nie dyskryminuje kandydatek/kandydatow do pracy w jakikolwiek sposob: ze wzgledu na pteé,
wiek, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje
seksualng, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny;

C) stawia sobie za cel zapewnienie rOwnowagi pici oraz umiedzynarodowienie kadry naukowej;

d) okresla standardy przyjmowania kandydatek/kandydatow do pracy.

2. Procedura konkursowa powinna odbywaé si¢ w sposob otwarty, przejrzysty, merytoryczny
i efektywny.

3. Ocena osiagni¢¢ kandydatki/kandydata powinna odbywa¢ si¢ w sposob jakosciowy i ilo§ciowy;
nalezy uwzgledni¢ nie tylko publikacje, ale roéwniez aspekty nauczania, opieki naukowej, pracy
zespotowej, transferu wiedzy, innowacji i szerzenia §wiadomosci naukowej w spoleczenstwie.

4. Procedura konkursowa powinna zachowywaé standardy miedzynarodowe zapisane w The
European Charter for Researchers oraz The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers.

§1
Podstawy prawne
Zasady otwartych konkursow dotyczacych zatrudniania nauczycieli akademickich reguluje:

a) Art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022
poz. 574 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,Ustawg”;

b) Statut Politechniki Wroctawskiej;

c) Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskie;j.

§2
Wszczecie procedury otwartego konkursu

1. Wnioskodawca i organizatorem konkursu jest:

a) dziekan wydziatu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu;
b) dyrektor jednostki ogblnouczelniane;;
dalej zwany ,,Wnioskodawcg”.

2. Warunkiem rozpoczecia procedury konkursowej jest uzyskanie zgody Rektora. Wniosek 0 otwarcie
konkursu powinien zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie wraz ze wskazaniem zrodta finansowania
(zatgcznik nr 1 — Wniosek o otwarcie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego).

3. W przypadku konkursu na nowo tworzone stanowisko, przed rozpoczgciem procedury konkursowej
Whioskodawca musi uzyska¢ oprocz zgody na przeprowadzenie konkursu, opisanej w ust. 2, zgode
Rektora na utworzenie nowego stanowiska (Wniosek o etat — dostepny na stronie Dziatu Spraw
Osobowych).

4. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

a) badawczo-dydaktycznych;
b) dydaktycznych;



c) badawczych.
5. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach :
a) profesora (R4);
b) profesora uczelni (R3);
¢) adiunkta (R2, R3);
d) asystenta (R1, R2);

- zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Ustawie, oraz:

e) profesora wizytujacego (R3-R4);
f) badacza wizytujacego (R1-R4);
g) wyktadowcy wizytujacego;

h) starszego wyktadowcy;

i) wyktadowcy;

j) lektorg;

K) instruktora;

- zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie.

6. Procedura konkursowa na stanowiska nauczycieli akademickich w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych oraz badawczych zaktada zastosowanie definicji zgodnie z wytycznymi zawartymi
w Research profiles descriptors (zalgcznik nr 2):

a) First Stage Researcher (R1) — naukowcy z tytutem magistra, z dorobkiem badawczym
obejmujacym okres krotszy niz 4 lata. Obejmuje rowniez stuchaczy Szkoty Doktorskiej oraz
Studium Doktoranckiego;

b) Recognised Researcher (R2) — naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem, ktorzy
nie sg jeszcze w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi, z dorobkiem badawczym
dtuzszym niz 4 lata;

c) Established Researcher (R3) — samodzielni naukowcy ;

d) Leading Researcher (R4) — samodzielni, do§wiadczeni i wiodacy w swej dziedzinie naukowcy,
bedacy liderami zespotéw badawczych.

§3
Informacja o konkursie

1. Wszelkie informacje o konkursie powinny by¢ formutowane przy pomocy jezyka neutralnego
plciowo.
2. Kierownik jednostki organizacyjnej wydziatu/dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej przygotowuje
doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji dla kandydatki/kandydata w oparciu
0 Rekomendowane kryteria doboru kandydatki/kandydata przy prowadzeniu konkursow otwartych
na stanowisko nauczyciela akademickiego w  Politechnice Wroctawskiej — okresione
W zatgczniku nr 2.
3. Informacja o konkursie jest redagowana w jezyku polskim i jezyku angielskim przez
asystentke/asystenta ds. kadr w porozumieniu z kierownikiem/dyrektorem, o ktorym mowa w ust. 2
i zawiera co najmniej:
a) okreslenie stanowiska, ktorego dotyczy konkurs;
b) nazwe dziedziny i dyscypliny naukowej, ktore bedzie reprezentowata kandydatka/kandydat
w przypadku wniosku o zatrudnienie nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych;
€) numer referencyjny;

! R1, R2, R3 oraz R4 oznaczenia na podstawie Research profiles descriptors (zalgcznik nr 2).
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d) nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni;

e) rodzaj umowy;

f) wymiar etatu;

g) okreslenie wymagan stawianych kandydatce/kandydatowi;

h) wykaz wymaganych od kandydatki/kandydata dokumentow?;
i) ostateczny termin sktadania zgloszen do udziatu w konkursie;
J) date, od ktorej mozliwe bedzie objecie danego stanowiska.

Rekomendowany wzér Informacji o konkursie stanowi zalgcznik nr 3.

Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci przez okres co najmniej 30 dni
kalendarzowych przed konkursem, jednoczesnie w ponizszych zrodtach:

a) strona BIP Uczelni;

b) strona BIP ministerstwa wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

c) strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow.

Informacj¢ w zrodtach, o ktorych mowa w ust. 4 zamieszcza asystentka/asystent ds. kadr.

§4
Sktadanie ofert

Oferty mozna sktada¢ zarowno w formie papierowej, jak i w formie elektronicznej, na adres podany

w Informacji o konkursie.

Wszystkie wymagane dokumenty wymienione w Informacji o konkursie powinny by¢ sporzadzone

w jezyku polskim lub angielskim lub przettumaczone z innych jezykow na jezyk polski lub

angielski.

Do udziatu w konkursie otwartym dopuszczone sa wylacznie oferty, ktore wptynety w terminie

okreslonym w Informacji o konkursie i zawieraja:

a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dotyczaca przetwarzania danych osobowych;

b) oswiadczenie o spetnieniu wymogow okre§lonych w art. 113 Ustawy;

¢) oswiadczenie kandydatki/kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Uczelnia bedzie
jej/jego podstawowym miejscem pracy;

d) unikalny numer referencyjny.

Wszyscy aplikujacy otrzymujg od asystentki/asystenta ds. kadr droga e-mailowa potwierdzenie

ztozenia oferty, informacje o kompletnosci lub braku kompletnos$ci ztozonej oferty oraz informacje

0 terminie uzupetnienia brakow formalnych w ofercie. Przyjmuje si¢ 5 dni roboczych na

uzupetnienie oferty od daty otrzymania informacji od asystentki/asystenta ds. kadr.

§5
Powotanie i tryb pracy komisji konkursowej

Whioskodawca powotuje komisje konkursowa, zwang dalej ,,Komisjga”. Cztonkowie Komisji
powinni reprezentowaé roznorodne doswiadczenia i kwalifikacje. Przy wyborze cztonkow Komisji
nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi pici.

W sktad Komisji przeprowadzajacej konkurs wchodza:

a) nhastanowiska w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych na wydziale —wymienione
w §2 ust. 5 lit. od a) do f) — osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej 3 osoby reprezentujace t¢ samg dyscypling naukowa CO
zatrudniany pracownik lub dyscypling pokrewna. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora

2 dokumenty obligatoryjne: zgtoszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora, autoreferat zawierajacy informacje
0 przebiegu kariery zawodowej, kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, kopia dokumentow potwierdzajacych
posiadany stopien zawodowy/naukowy, wykazy publikacji i stazy oraz niezbg¢dne o$§wiadczenia wymienione w §4 ust.3
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10.

11.

12.

lub profesora uczelni, osoby bgdace w sktadzie Komisji winny by¢ zatrudnione na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, w tym co najmniej jedna osoba na stanowisku profesora;

b) na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych na wydziale — wymienione w §2 ust.5
lit. od a) do f) — osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz
co najmniej 3 osoby reprezentujace t¢ sama dyscypling naukowa co zatrudniany pracownik lub
dyscypling pokrewna. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, osoby
bedace w skladzie Komisji winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, w tym co najmniej jedna osoba na stanowisku profesora;

c) nastanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych na wydziale — wymienione w §2 ust.5
lit. od a) do e) oraz g) — osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego
pracownika oraz co najmniej 3 nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale. Jezeli
konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora uczelni, osoby bedace w sktadzie Komisji
winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora uczelni, w tym co najmniej jedna
osoba na stanowisku profesora;

d) nastanowiskaw jednostce ogolnouczelnianej — wymienione w §2 ust.5 lit. od g) do k) — osoba
majaca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej 3
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce ogdlnouczelnianej przeprowadzajacej
konkurs.

Cztonkami Komisji nie mogg by¢ pracownicy, ktérych z kandydatka/kandydatem taczy relacja,

okreslona w art. 118 ust. 1 Ustawy. Kazdy cztonek Komisji sktada stosowne o§wiadczenie, ktore

dotaczane jest do protokotu. Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 4.

Kazdy cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami konkursowymi, ma obowiazek

wylaczy¢ si¢ z prac Komisji w sytuacjach opisanych w ust. 3.

W przypadku wyltaczenia si¢ cztonka Komisji, Wnioskodawca zobowigzany jest do uzupetnienia

sktadu Komisji.

W przypadku jednostek ogoélnouczelnianych do sktadu Komisji powotuje si¢ Wnioskodawce. W

przypadku Wydziatéw zaleca si¢, aby do sktadu Komisji nie powolywa¢ Wnioskodawcy konkursu.

Cztonkowie Komisji:

a) powinni posiada¢ upowaznienie pracodawcy do przetwarzania danych osobowych zgodnie
Z obowigzujacymi na Uczelni przepisami;

b) zobowigzani sa do zachowania bezwzglednej poufnosci w celu ochrony prywatnosci
aplikujacych oraz nieprzekazywania informacji osobom, ktore nie sg cztonkami Komisji.

Cztonkowie Komisji dokonuja sposrod siebie wyboru jej przewodniczacej/przewodniczacego oraz

sekretarza, w trybie glosowania jawnego. Przewodniczaca/przewodniczacy organizuje prace

Komisji i jej przewodniczy.

Komisja rozpoczyna pracg nie pdézniej niz w terminie 14 dni po uptywie terminu sktadania ofert.

Posiedzenia Komisji moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej.

W posiedzeniach Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw Komisji,

W tym przewodniczacej/przewodniczacego.

Asystentka/asystent ds. kadr Wnioskodawcy wspiera proces oraz prace Komisji w zakresie

wskazanym przez Wnioskodawceg.

Przewodniczaca/przewodniczacy Komisji zawiadamia Wnioskodawce o wynikach postepowania.

§6
Wybdr kandydatki/kandydata, opiniowanie i zatrudnianie

Wybor kandydatki/kandydata odbywa si¢ w czterech etapach:
1) etap | - weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym:
a) Asystentka/asystent ds. kadr Wnioskodawcy udostgpnia wszystkie nadestane oferty
cztonkom Komisji;



b)

d)

Komisja sprawdza zlozone oferty i rozpatruje wylacznie te dokumenty, ktére wptynety
w terminie okreslonym w Informacji o konkursie. Oferty niezawierajagce kompletu
wymaganych dokumentéw podlegaja odrzuceniu;

Kandydatki/kandydaci, ktorych aplikacje nie spelnity wymogow formalnych, sg o takim
fakcie informowane/ni poczta elektroniczng przez asystentke/asystenta ds. kadr
Whioskodawcy;

W przypadku braku kandydatek/kandydatow, ktorych aplikacje spetniajg wymogi formalne
zawarte w Informacji o konkursie przewodniczaca/przewodniczacy Komisji zamyka
postgpowanie konkursowe, a konkurs zostaje nierozstrzygniety lub na wniosek
Whioskodawcy ogtasza si¢ nowy konkurs.

2) etap Il - ocena kandydatki/kandydata na podstawie aplikacji:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)
K)
1)

Podczas prowadzonego otwartego konkursu, nalezy bra¢ pod uwage wszystkie
doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatow w trakcie kariery zawodowej,
uwzgledniajac przyktadowe kryteria doboru zawarte w zalgczniku nr 2;

Komisja ocenia kompetencje aplikujacych. Oprocz ogélnej oceny potencjatu naukowcow,
uwzgledniana jest kreatywnosc¢ aplikujacych;

Komisja dokonuje oceny do$wiadczenia zawodowego aplikujacych w sposob jakosciowy i
iloSciowy, biorac pod uwage nie tylko liczbe publikacji. Znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych jest odpowiednio wazone z innymi kryteriami typu: nauczanie, opieka
naukowa, udziat w konferencjach, praca w zespole, transfer wiedzy, zarzadzanie badaniami
naukowymi, dziatalno$¢ w zakresie innowacji, dziatalno$¢ w zakresie szerzenia §wiadomosci
naukowej w spoteczenstwie oraz odbyte szkolenia,

W przypadku kandydatek/kandydatow z doswiadczeniem w przemysle nalezy zwrocié
szczegoblng uwage na ich dorobek w zakresie patentow, wynalazkéw i wdrozen;

Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie
powinny by¢ postrzegane jako ewolucja kariery oraz jako cenny wktad w rozwdj zawodowy
naukowcow, podazajacych wiclowymiarowa $ciezka kariery. Doswiadczenia w zakresie
mobilnosci (krajowej, migdzynarodowej) w tym rowniez mobilnos$ci wirtualnej, zmiany
dyscypliny lub sektora postrzegane powinny by¢ jako cenny wklad w rozwdj zawodowy
naukowca;

Niedopuszczalne jest stosowanie kryteriow takich jak kryteria: pici, narodowosciowe,
rasowe, Swiatopogladowe czy ze wzgledu na niepelnosprawnosc;

Uwzgledniajac  powyzsze  wytyczne, Komisja  opracowuje  ocen¢  dorobku
kandydatki/kandydata, uwzgledniajac kryteria zawarte w formularzu ,,Rekomendowane
kryteria doboru kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw otwartych na
stanowisko nauczyciela akademickiego w Politechnice Wroclawskiej” (zalgcznik nr 2).
Kazdy aplikujacy powinien by¢ poddany takim samym kryteriom oceniajacym, z
zastosowaniem Formularza oceny kandydatki/kandydata, stanowiacego zalgcznik nr 5;
Dziatalno$ci naukowa, dydaktyczna i1 organizacyjna oceniane s3 osobno, za kazda
maksymalnie przyznaje si¢ 10 pkt;

W przypadku kandydatek/kandydatow na stanowiska badawcze, dziatalno$¢ dydaktyczna
powinna by¢ postrzegana jako cenny dodatkowy wktad w rozwoj zawodowy;

W przypadku kandydatek/kandydatow na stanowiska dydaktyczne, dziatalno$¢ naukowa
powinna by¢ postrzegana jako cenny dodatkowy wktad w rozwoj zawodowy;

Cztonkowie Komisji przyznaja punkty aplikujacym w trybie gtosowania tajnego;

Komisja analizuje szczegotowo oceny dorobku kazdej/kazdego kandydatki/kandydata i
dokonuje poréwnania ocen;

Do etapu rozmow kwalifikacyjnych przechodza kandydatki/kandydaci, ktore/ktorzy
uzyskaty/uzyskali powyzej 50% sumy punktow w zakresie ocenianych dziatalnosSci
dedykowanych danemu stanowisku;



n)

Na podstawie porownania ocen Komisja sporzadza liste aplikujacych zakwalifikowanych do
etapu rozmow kwalifikacyjnych;

3) etap 111 —rozmowy kwalifikacyjne:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

Komisja, po zapoznaniu si¢ z dorobkiem kandydatek/kandydatow, przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatkami/kandydatami wybranymi w Il etapie w formie
stacjonarnej lub w formie wideokonferencji Rozmowy kwalifikacyjne w formie
wideokonferencji nie powinny zastepowac rozmow bezposrednich;
Aplikujacy zapraszani Sg na rozmowy kwalifikacyjne z co najmniej pigciodniowym
wyprzedzeniem. Informacje o terminie oraz formie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydatkom/kandydatom przekazuje droga e-mailowsg asystentka/asystent ds. kadr
Whioskodawcy;
Przed rozmowa kwalifikacyjna, kandydatki/kandydaci sga informowane/informowani e-
mailem przez asystentke¢/asystenta ds. kadr 0:
- sktadzie osobowym Komisji przeprowadzajacej rozmowe kwalifikacyjna;
- potrzebie przygotowania planu rozwoju zawodowego i haukowego;
Komisja moze postanowi¢ o przygotowaniu prezentacji przez kandydatke/kandydata, o czym
kandydatka/kandydat jest informowana/informowany e-mailem przez asystentke/asystenta
ds. kadr z co najmniej pigciodniowym wyprzedzeniem;
Rozmowa kwalifikacyjna powinna sprawdza¢ wiedze jak i predyspozycje aplikujacych do
pracy zawodowej na danym stanowisku, dlatego Komisja powinna przeprowadza¢ rozmowy
kwalifikacyjne w petlnym sktadzie, aby obiektywnie i spojnie oceni¢ kazdego aplikujacego;
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja jest zobowigzana do zapewnienia
kandydatkom/kandydatom mozliwo$cCi pelnej prezentacji ich zalet i predyspozycji do pracy
na danym stanowisku, zainteresowan badawczych, kompetencji dydaktycznych,
dotychczasowych osiggnie¢. Komisja powinna zadbaé, aby rozmowy kwalifikacyjne
odbywaty sie wedlug wczesniej ustalonego schematu, a pytania odnosily si¢ do konkretnych
sytuacji, dziatan i przyktadow, dlatego tez Komisja powinna zaplanowac przebieg spotkania,
ustali¢ cele rozmowy, omoéwi¢ gléwne zagadnienia i obszary do poruszenia podczas
rozmowy, zatwierdzi¢ liste pytan oraz porzadek zadawania pytan kandydatkom/kandydatom;
Komisja powinna zadba¢, aby pytania zadawane poszczegolnym kandydatkom/kandydatom
byly porownywalne merytorycznie i poruszaty t¢ samg tematyke, ale rowniez odnosity si¢ do
indywidualnej, wczesniejszej Sciezki zawodowej kandydatek/kandydatow;
Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej powinna zwroci¢ uwage:
e na adekwatnos¢ udzielanych odpowiedzi w stosunku do zadanych pytan;
e na szczegblowe omodwienie przyktadow odnoszacych si¢ do doswiadczen
kandydatki/kandydata;
na sposob przedstawiania wlasnych pogladow i opinii;
Czy opinie wyrazane sg w Sposob jasny i zrozumiaty;
na uzywanie nomenklatury adekwatnej do danego stanowiska;
na zdolnosci komunikacyjne;
zdolnosci tworzenia relacji;
na przygotowanie do rozmowy;
Komisja powinna zadba¢ o zachowanie proporcji w wypowiedziach kandydatki/kandydata
i przedstawicieli komisji (80% dla kandydatki/kandydata i 20% dla komisji konkursowej).
Komisja nie powinna zadawac¢ pytan dotyczacych wyznania, polityki, rodziny, stanu zdrowia
oraz planowanego powickszenia rodziny, czy tez innych pytan dotyczacych sfery prywatne;
kandydata.

4) etap IV — wybér kandydatki/kandydata:



a) Komisja podejmuje decyzje w sprawie wyboru lub odmowy wyboru kandydatki/kandydata
w trybie glosowania tajnego, zwykta wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W  przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje opinia
przewodniczacej/przewodniczacego Komisji. Dopuszeza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
glosowania w formie elektroniczne;j;

b) Z przeprowadzonego postepowania sekretarz Komisji sporzadza protokét (zalgeznik nr 6).
Protokot, w jasny i jednoznaczny sposob, uzasadnia decyzje Komisji w zakresie wyboru badz
odrzucenia poszczegdlnych kandydatek/kandydatow. Protokét podpisuja wszystkie osoby
wchodzace w sktad Komis;ji;

€) Przewodniczgca/przewodniczacy zawiadamia Wnioskodawce 0 wynikach postepowania,
przekazujac protokét z obrad Komisji oraz Formularz oceny kandydatki/kandydata
w konkursach dla nauczycieli akademickich opracowany dla wytonionej kandydatury;

d) Konkurs zostaje nierozstrzygniety, gdy Komisja nie wyloni kandydatki/kandydata do
zatrudnienia.

Wytoniona/wytoniony kandydatka/kandydat jest informowana/informowany o rekomendacji do

zatrudnienia przez asystentke/asystenta ds. kadr (droga elektroniczng).

Niewyloniona/niewytoniony kandydatka/kandydat jest informowany o braku rekomendacji do

zatrudnienia przez asystentke/asystenta ds. kadr (droga elektroniczng).

Wytoniona kandydatura do zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego jest opiniowana

na wniosek Wnioskodawcy:

a) na wydziale przez rad¢ wydziatu,

b) jezeli konkurs dotyczy stanowiska w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych lub
badawczych, opinia rady wydzialu powinna by¢ poprzedzona opinig wiasciwej rady dyscypliny
naukowej;

€) w jednostce ogolnouczelnianej przez rade jednostki.

Kandydatce/kandydatowi przedstawiane sg proponowane warunki zatrudnienia. Jezeli

wyloniona/wytoniony kandydatka/kandydat nie przyjmie proponowanych warunkéw zatrudnienia

lub zrezygnuje z zatrudnienia w Uczelni, konkurs zamyka sie bez wyboru kandydatki/kandydata
albo proponuje sie zatrudnienie kandydatce/kandydatowi, ktory jako nastepny w kolejnosci uzyskat
najwigksza ilo$¢ punktéw w danym konkursie.

Decyzje o =zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata wylonionej/wytonionego

w wyniku przeprowadzonego otwartego konkursu podejmuje Rektor.

§7
Informowanie o wyniku konkursu

Informacja o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, udostepniania jest w BIP Uczelni, BIP
ministra oraz ministerstwa nadzorujacego Uczelni¢, przez okres 30 dni od zakonczenia konkursu
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, art. 119, ust. 3). Za date
zakonczenia konkursu uznaje si¢ dat¢ wydania opinii przez wtasciwg rade, okreslong w § 6 ust. 4
pkt. a i c. Informacj¢ zamieszcza asystentka/asystent ds. kadr. Rekomendowany wzor informacji
stanowi zalqcznik nr 7.

§8
System rozpatrywania sprzeciwow

Osoby aplikujgce na stanowisko nauczyciela akademickiego maja mozliwos¢ ztozenia sprzeciwu
od decyzji Komisji w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji od asystentki/asystenta ds. kadr
0 braku rekomendacji do zatrudnienia.

Sprzeciw nalezy ztozy¢ do Wnioskodawcy w formie pisemnej papierowe;j.



3. Formularz oceny kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich (zatgcznik nr
5), w trybie ustawy o dostgpie do informacji publicznej, moze by¢ udostepniony do wgladu na
wniosek kandydatki/kandydata.

4. Sprzeciw rozpatruje Wnioskodawca w terminie 7 dni i udziela odpowiedzi w formie pisemnej.

5. W przypadku ztozenia sprzeciwu Wnioskodawca sporzadza protokot sprzeciwow (wzor - zalgcznik
nr 8).

§9
Inne postanowienia

1. Po zamknig¢ciu postgpowania konkursowego nadestane dokumenty aplikacyjne osob nieprzyjetych
zwraca si¢ kandydatkom/kandydatom. Zainteresowani moga odebra¢ je bezposrednio od
asystentki/asystenta ds. kadr danej jednostki organizacyjnej w terminie do sze$ciu miesi¢cy po
zamknigciu postgpowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

2. Informacja o mozliwosci odbioru dokumentéw aplikacyjnych powinna zosta¢ podana w tresci
informacji o konkursie.

3. Nieodebrane w terminie aplikacje, zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi, zostang przekazane do brakowania. Pokwitowania odbioru bgda przechowywane w
jednostce organizacyjnej oglaszajacej konkurs przez okres sze$ciu miesigcy od momentu
pokwitowania, a nastepnie przekazane do brakowania.

4. Dokumenty aplikacyjne nadestane na konkurs przez osobg, ktéra w wyniku postgpowania
konkursowego podejmie prace w Uczelni wiacza si¢ do jej akt osobowych, ktore przechowywane
sa w Dziale Spraw Osobowych przez okres trwania zatrudnienia w Uczelni.

5. Pozostata dokumentacja merytoryczna zwiazana z ogloszonymi konkursami, w tym szczegdlnie
dotyczaca powotania i sktadu Komisji, protokoty z prac Komisji, informacja o konkursach, jest
przechowywana w jednostkach organizacyjnych. Po dwoch latach, jako dokumentacja archiwalna,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjno-archiwalnymi, przekazywana jest do archiwum
Uczelni.

6. Ewidencje ogloszonych konkursow otwartych prowadzi asystentka/asystent ds. kadr wydziatu lub
jednostki ogolnouczelnianej Uczelni.

Zakaczniki:

nr 1 —wniosek o otwarcie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

nr 2 — rekomendowane kryteria doboru kandydatki/kandydata przy prowadzeniu konkurséw otwartych
na stanowisko nauczyciela akademickiego w Politechnice Wroclawskiej

nr 3 — rekomendowany wzor informacji o konkursie

nr 3a — zgloszenie przystgpienia do konkursu (pl)

nr 3al - zgloszenie przystgpienia do konkursu (ang)

nr 3b - oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjq dotyczgceg przetwarzania danych osobowych (pl)
nr 3bl - oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjq dotyczqcg przetwarzania danych osobowych(ang)
nr 3c — oswiadczenie kandydatki/kandydata (pl)

nr 3cl - oswiadczenie kandydatkilkandydata (ang)

nr 3d — oswiadczenie kandydatkilkandydata — PWr podstawowe miejsce pracy (pl)

nr 3d1 - oswiadczenie kandydatki/kandydata — PWr podstawowe miejsce pracy (ang)

nr 4 — oswiadczenie cztonka Komisji konkursowej

nr 5 — formularz oceny kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich

nr 6 — rekomendowany wzor protokotu z prac Komisji

nr 7 — informacja o wyniku konkursu

nr 8 — protokot przyjetych sprzeciwow



