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WPROWADZENIE

Informacje podstawowe o Uczelni

Dzisiejsza Politechnika Wroctawska jest spadkobiercg materialnego dorobku niemieckiej
Konigliche Technische Hochschule Breslau oraz intelektualnego i naukowego dorobku
Politechniki Lwowskiej. Uczelnia pod nazwa Politechnika Wroctawska funkcjonuje od 1945
roku, a jej twoércami i organizatorami byli uczeni lwowscy oraz warszawscy.

0d poczatku swej dziatalnos$ci Uczelnia stanowita wazny o$rodek ksztatcenia technicznego. Dzi$
nalezy do najwiekszych i najlepszych politechnik w kraju (I miejsce w rankingu Perspektywy
2015 w kategorii uczelni technicznych). Wedtug stanu z 30 listopada 2015 roku na szesnastu
wydziatach we Wroctawiu, Jeleniej Gorze, Watbrzychu i Legnicy, pod kierunkiem 2097
nauczycieli akademickich ksztatci sie 33530 studentéw i 982 doktorantéw (stan z 31 grudnia
2015 roku). Swoje zainteresowania i pasje studenci mogg realizowac¢ w 156 kotach naukowych,
30 organizacjach i 23 agendach kultury. Profil tej aktywnosci jest bardzo zréznicowany i zalezy
wytacznie od wyobrazni studentow.

0Od 2014 roku przy Politechnice Wroctawskiej dziala takze Zespét Szkot Akademickich,
obejmujacy liceum i gimnazjum.

W ofercie dydaktycznej Uczelni znajduja sie 44 réznorodne kierunki ksztatcenia i 30 programow
prowadzonych w jezykach obcych. Dydaktyka na europejskim poziomie doceniana jest nie tylko
w kraju, ale i poza jego granicami. Politechnika umozliwia studentom nauke wedlug
standardowych programoéw, ale pozwala réwniez na wybo6r indywidualnych tokéw ksztatcenia.
Studenci sami mogg takze kreowa¢ swoje specjalnosci.

Ozywione kontakty tgcza Uczelnie z wieloma placéwkami dydaktyczno-badawczymi na catym
Swiecie. Dzieki podpisanym umowom partnerskim studenci oraz pracownicy naukowi
Politechniki Wroctawskiej maja mozliwo$¢ ksztatcenia sie poza granicami kraju
oraz uczestniczenia we wspdlnych projektach badawczych. Uczelnia bierze udziat
w nastepujacych programach naukowych: Erasmus+, Erasmus-Mundus, Leonardo da Vinci,
Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Student Exchange Programme, Double Degree Master
Programme, T.I.M.E.

Dodatkowe mozliwosci wyjazdéw i stypendiéw oferuja rowniez fundacje, organizacje
oraz instytucje, z ktérymi wspétpracuje Politechnika Wroctawska. S3 to m.in.: Campus France
(stypendia rzadu francuskiego), DAAD (Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej), GFPS -
Polska, Vulcanus in Japan, Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta, Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Oferta stypendialna Biura UznawalnoSci Wyksztatcenia i Wymiany
Miedzynarodowej i Rada Miasta Wroctawia.

Swiatowy poziom badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni
oraz doskonale wyposazone laboratoria owocujag wspotpraca z wieloma Kkrajowymi
i zagranicznymi firmami. Studenci maja natomiast mozliwos¢ odbycia praktyk, stazy czy tez
realizacji tematu pracy dyplomowej w oddziatach renomowanych firm na calym $wiecie.

Wedtug raportéw Urzedu Patentowego RP od 2010 roku Politechnika Wroctawska jest polskim
liderem pod wzgledem liczby zgloszonych wynalazkéw 1 wzoréw uzytkowych
oraz uzyskanych patentéw i praw ochronnych na wzory uzytkowe. Od 1 wrzes$nia 2008 roku do
31 grudnia 2015 roku Uczelnia zgtosita tacznie 1063 przedmioty wtasnosci przemystowej. W tej
liczbie znalazly sie 1003 wynalazki (w tym 14 wzoréw uzytkowych), 36 wzoréw
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przemystowych - polskich i unijnych - oraz 12 znakéw towarowych. W analogicznym okresie
udzielonych zostalo 989 praw wylgcznych, z czego 935 to patenty, 11 to prawa ochronne na
wzory uzytkowe, 35 to prawa z rejestracji wzoréw przemystowych, a 8 to prawa ochronne na
znaki towarowe.

Wspdlnie z przemystem i innymi podmiotami zrealizowano 136 uméw o wspoélnosci prawa do
przedmiotéw wiasnoSci przemystowej. Uczelnia zglosita réwniez dwanascie znakéw
towarowych, sposrod ktorych osiem uzyskato prawo ochronne.

W latach 2008-2015 skomercjalizowano wyniki 30 prac badawczo-rozwojowych naszych
naukowcéw. Udzielonych =zostalo 19 licencji na wynalazki pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej i dokonano 11 cesji praw.

Naukowcy Politechniki Wroctawskiej zamiescili 11 385 publikacji w czasopismach z Listy
Filadelfijskiej oraz 10 603 publikacji w czasopismach posiadajacych wspoétczynnik wptywu
Impact Factor.

Kampus Politechniki Wroctawskiej sktada sie z 216 budynkéw, 414 sal i pracowni wyktadowo-
¢wiczeniowych, 532 laboratoriéw dydaktycznych, 118 laboratoriow komputerowych
i 13 laboratoriéow akredytowanych.

Informacje o pozycji Uczelni w rankingach Kkrajowych
i miedzynarodowych

Pozycja Uczelni w najwazniejszym polskim Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy
w ostatnich latach jest coraz wyzsza. Jeszcze w 2008 roku Politechnika Wroctawska
sklasyfikowana byta na si6dmym miejscu w Polsce, a wedlug najnowszego zestawienia jest
notowana na pierwszym w klasyfikacji uczelni technicznych i na czwartym miejscu wsrod
wszystkich uczelni:

Ranking Szk6t Wyzszych Perspektywy 2015:

e I miejsce wsrdd polskich uczelni technicznych

e IV miejsce wsrdd wszystkich uczelni w Polsce

e Il miejsce w kryterium innowacyjno$¢

e | miejsce w grupie kierunkéw - Budownictwo, Inzynieria Produkcji, Inzynieria
Srodowiska

e Il miejsce w grupie kierunkéw Architektura i urbanistyka, Elektrotechnika, Energetyka,
InZynieria i Technologia chemiczna.

Takze w innych organizowanych w Polsce rankingach Politechnika Wroctawska zajmuje
czotowe lokaty. W przeprowadzonym w 2015 roku przez firme Sedlak&Sedlak Ogélnopolskim
badaniu wynagrodzer Uczelnia zajeta trzecie miejsce w kraju i pierwsze na Dolnym Slasku
w zestawieniu polskich uczelni, po ukonczeniu ktérych mediana pens;ji jest najwyzsza.

W konkursie Kuznia prezeséw ,Rzeczpospolitej” w 2014 roku Uczelnia zostata sklasyfikowana
na szostej pozycji a w roku 2015, kiedy to 4,38% prezes6w najwiekszych firm dziatajacych
w Polsce byto absolwentami Politechniki Wroctawskiej, na miejscu si6dmym. Politechnika
Wroctawska znalazta sie takze w gronie najbardziej pro-doktoranckich uczelni w kraju, zajmujac
w zorganizowanym przez Rade Samorzadu Doktorantéw Polskiej Akademii Nauk przy
wspotpracy z Krajowa Reprezentacjg Doktorantéw konkursie PRODOK, trzecig lokate.



Z kolei w raporcie przygotowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego Biuro
Karier Politechniki Wroctawskiej zostato uznane za najlepsze w Polsce w pozyskiwaniu ofert
pracy. Uczelnia, jako jedyna z terenu Dolnego Slaska, znalazta sie takze w gronie laureatéw
konkursu ,Inkubator Innowacyjnosci”.

Politechnika Wroctawska zwyciezyta w badaniu aktywnosci polskich uczelni wyzZzszych na
Twitterze (E.Kulczycki, uczelnie wyzsze na Twitterze. Raport 2014, ,Warsztat badacza” 2014)
w dwdch kategoriach - ,Najbardziej wptywowa uczelnia” i ,,Najbardziej popularna Uczelnia”.

Politechnika Wroctawska znalazla sie takze w zestawieniu pietnastu najpiekniejszych uczelni
$wiata przygotowanym przez The Huffington Post i Disney-Pixar w 2013 roku.

Informacje o wspoétpracy miedzynarodowej na podstawie umow

Tabela 1. Umowy biznesowe z instytucjami i przedsiebiorstwami zagranicznymi zawarte
w latach 2012-2014

Umowy biznesowe 2012 |2013 |2014 |RAZEM

Nawigzanie wspotpracy 32 32 27 91

Umowy na wykorllame prac 13 15 14 42
badawczo-rozwojowych

RAZEM 45 47 41 133

Tabela 2. Wspoétpraca Politechniki Wroctawskiej z zagranicznymi uczelniami
w latach 2012-2014

Nowopodpisane porozumienia 2012 2013 |2014 |[RAZEM

Miedzyuczelniane 10 12 28 50
Miedzywydziatowe 2 5 18 25

w ramach Funduszu Stypendialnego |- 6 5 11

w ramach D(.)uble Degree Master 10 11 12 33
Programme i T.LM.E.

w ramach programu Erasmus 646 518 384 |1548
RAZEM 668 552 447 1667




Tabela 3. Efekty wspotpracy Politechniki Wroctawskiej z instytucjami zagranicznymi w latach

2012-2014
Lata
Rodzaj dziatania
2012 2013 2014 RAZEM
wspo6lne projekty naukowo-badawcze 166 167 138 471
wspolne projekty dydaktyczne 67 62 59 188
wspo6lnie wytworzona aparatura 12 8 4 24
prace habilitacyjne zakonczone 4 2 4 10
wspolne przewody doktorskie 12 11 16 39
Wspoln'e pub.llkaq'e, recenzje, referaty, 164 170 147
komunikaty itp. (liczba) 481
w.spolne pr.ace dla przemy.s}u , 33 29 29
(liczba realizowanych projektow) 84
wspdlnie zgtoszone patenty 8 10 2 20

Informacje o uczestnictwie Uczelni w miedzynarodowych programach
lub przedsiewzieciach naukowo-badawczych

Politechnika Wroctawska od wielu lat uczestniczcy w miedzynarodowych programach
i przedsiewzieciach naukowo-badawczych. Pod tym wzgledem jest jedna z najaktywniejszych
jednostek w Polsce.

Udziat Uczelni w Programach Ramowych UE

e 4. Program Ramowy - 1 projekt

e 5. Program Ramowy - 33 projekty

e 6. Program Ramowy - 50 projektéw

e 7.Program Ramowy - 56 projektéw

e CIP (Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnos$ci i Innowacyjnosci) - 3 projekty

e Horyzont 2020 - po 200 konkursach, wedtug danych pochodzacych z bazy CORDIS,
Politechnika Wroctawska ztozyta 82 projekty. Osiem z nich uzyskato dofinansowanie,
a trzy sg koordynowane.

e COSME (Program na rzecz Konkurencyjnoéci Przedsiebiorstw i MSP 2014-2020) -
w ramach programu Uczelnia realizuje jeden projekt.

Ponadto Politechnika Wroctawska realizowala miedzynarodowe projekty w ramach
nastepujacych programoéw:

e Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (Interreg IVC, Region Morza Battyckiego, Polska-
Saksonia, Polska Centralna)
e Funduszu Wegla i Stali (8 projektéw).



Uczelnia brala lub bierze udziat réwniez w:

e akcji COST (European Cooperation in Science and Technology)
e inicjatywie technologicznej ENIAC (2 projekty)

e Norweskim Mechanizmie Finansowym EOG (4 projekty)

e projektach dwustronnych (Polska-Tajwan, Polska-Berlin, Polska-RPA)

e  Wspolnocie Wiedzy i Innowacji EIT KIC InnoEnergy

e KIC RawMaterials.

Informacje o realizacji

badawczych

miedzynarodowych grantow

W ostatnich pieciu latach Politechnika Wroctawska realizowata:

44 projekty w ramach 7. Programu Ramowego, w tym:

e 8w obszarze Capacities
e 27 wobszarze Cooperation
e 9w obszarze People.

9 projektow w ramach programu HORYZONT 2020, w tym:

e 3 wobszarze Dzialan Marie Sktodowska Curie
e 1w obszarze Teaming

e 5w obszarze Industrial Leandership.

naukowo-

Tabela 4. Zestawienie miedzynarodowych grantéw naukowo-badawczych z ostatnich 5 lat

AKkronim
CLARIN
LAGUNA
EuCARD

BRISK
LAGUNA- LBNO
TACMON2
PRACE-3IP
ENGINE

LIREC

INGAS
PHOSFOS
SENSHY
BioElectricSurface

DELIGHT

Czas trwania

2008-2011
2011-2014
2009-2013
2011-2015
2011-2014
2012-2015
2012-2016
2013-2016
2008-2012
2008-2012
2008-2011
2008-2011
2008-2011
2008-2011

Obszar
Capacities
Capacities
Capacities
Capacities
Capacities
Capacities
Capacities
Capacities
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation

Cooperation

Program
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR



FRONTS

INGAS

DEBCO
LABONFOIL
MAC-TFC - MEMS
MULTILAYER
ZeroWIN
HyCOMP
MATRANS
M-FUTURE 2011
CARE

CAPMIX
EGI-InSPIRE
TRANSFoRm-Enlarged EU
GABRIEL
WideLase

PI

NANOTHERM
NANOHEAT
ANGELab
COPERNIC
ARCH-CULV
Green Kitchen - Network
CHILTURPOL?2
ExoticPhases4QIT
EduMEMS

EPP

FORMAT

BuPESA
EpicSTENT
Wroclaw Centre of Excellence
EDEN

DISIRE

EU-GREAT

2008-2011
2008-2012
2008-2011
2008-2013
2008-2012
2008-2012
2009-2013
2011-2013
2010-2013
2010-2013
2010-2012
2010-2014
2010-2014
2010-2015
2011-2014
2012-2015
2012-2015
2012-2015
2012-2015
2012-2016
2013-2016
2008-2011
2010-2014
2011-2014
2011-2015
2011-2015
2012-2014
2012-2015
2013-2015
2013-2017
2015-2016
2015-2019
2015-2018

2015-2017

Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
Cooperation
People
People
People
People
People
People
People
People
PEOPLE
TEAMING
MSCA ETN
Industrial Leadership

Industrial
Leadership/NMP

7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
H2020
H2020
H2020

H2020



KAM2WestPL 2014-2015 Industrial Leadership | H2020
PROVIST do 2018 MSCA GF H2020
iCspec 2015-2018 Industrial Leadership |H2020
RENOIR 2016-2019 | MSCARISE H2020
FUTURING 2016-2019 Industrial Leadership | H2020

Informacje o udziale pracownikéw naukowych w miedzynarodowych
stypendiach i stazach badawczych

Pracownicy naukowi Politechniki Wroctawskiej czesto wyjezdzaja na miedzynarodowe
stypendia i staze badawcze. W ostatnich latach najliczniejsze grono naszych naukowcow
skorzystato z programu Top 500 Innovators.

Jest to najwiekszy rzagdowy program wspierania innowacyjno$ci w nauce, w catosci finansowany
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ze $rodkéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Jego celem jest podniesienie kwalifikacji polskich kadr badawczo-rozwojowych
w zakresie wspélpracy z gospodarka, zarzadzania badaniami naukowymi oraz komercjalizacji
ich wynikoéw.

W ramach projektu do korica 2015 roku na staze i szkolenia do os$rodkéw naukowych
i badawczych z czotowki rankingu szanghajskiego (Academic Ranking of World Universities)
wyjechato 35 przedstawicieli Politechniki Wroctawskiej. W latach 2012-2015 przebywali oni na
stazach, w grupach 40 osobowych, na renomowanych uczelniach w Stanach Zjednoczonych
i w Anglii.

Absolwenci programu Top 500 Innovators pochodzacy z Politechniki Wroclawskiej:

ROK 2012 - 10 oséb
University of California, Berkeley - 3
Stanford University - 7

ROK 2013 - 15 o0séb
University of California, Berkeley - 7
Stanford University - 8

ROK 2015 - 10 os6b
University of Cambridge - 6
Stanford University - 4

Udziat studentéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
w innych programach stypendialnych w latach 2012-2015:

e Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej DAAD: 4 pracownikéw naukowych, 15
studentéw i absolwentéw

e Dziatania ,Maria Sktodowska-Curie” - stypendia badawcze dla dwojga pracownikéw

e Programu stypendialnego Komisji Fullbrighta - stypendia badawcze dla dwojga
pracownikow

e CEEPUS - w projekcie wzieta udziat jedna doktorantka.



Informacje o miedzynarodowej mobilnosci pracownikow naukowych

Tabela 5. Mobilno$¢ pracownikéw Politechniki Wroctawskiej - wyjazdy w latach 2012-2014

Cel wyjazdu

Praca naukowo-badawcza
Dydaktyka

Staz

Kontrakt, umowa

Inny

Program Erasmus
Konferencje
Organizacyjny

Razem

2012
104
50

23

36
88
117
595
79
1092

2013
116
69

23

22

96
134
520
80
1060

2014
104
31
20

23

81

94
486
94
933

RAZEM
324
150

66

81

265
345
1601
253
3085

W latach 2012-2014 najczeSciej odwiedzanym krajem przez naszych naukowcow byty Niemcy.
Zwiazane jest to z faktem, iz niemieckie instytucje stanowia zdecydowanie najwiekszg grupe
instytucji zagranicznych, z ktérymi wspotpracuje Politechnika Wroctawska. W gronie krajow
takze czesto odwiedzanych przez naukowcdw Politechnika Wroctawska byty: Francja, Czechy,
Wielka Brytania, Wtochy, Holandia, Hiszpania i Szwecja.

Tabela 6. Przyjazdy na Politechnike Wroctawska zagranicznych pracownikéw naukowych

Cel przyjazdu
Konsultacje Naukowo-Dydaktyczne

Staz

Kontrakty, Umowy O Prace
Organizacyjny

Inny

Razem

2012

203

17
10
85
115
430

*dane za okres pazdziernik-grudzien 2014

2013

283

8

6
113
28
438

2014*

107

7

4
44
38
200

RAZEM

593

32
20
2472
181
1070

W latach 2012-2014 naukowcy przyjezdzajacy na nasza Uczelnie (nie liczac przyjazdéw na

konferencje) najliczniej reprezentowali Niemcy, Francje, Wielka Brytanie, Stany Zjednoczone,
Ukraine, Czechy, Wtochy, Hiszpanie i Brazylie.

Konferencje miedzynarodowe w latach 2012-2014

W 2012 roku Politechnika Wroctawska zorganizowata 23 konferencje miedzynarodowe na
swoim terenie. Uczestniczytlo w nich 1170 obcokrajowcoéw. Ponadto nasza Uczelnia byta
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wspoétorganizatorem 11 innych miedzynarodowych konferencji. Pracownicy Politechniki
Wroctawskiej zadeklarowali udziat w 595 konferencjach (w tym mieli 538 czynnych wystapien).
W roku 2013 Uczelnia zorganizowata 19 konferencji miedzynarodowych 1 byta
wspoétorganizatorem 10. Wzielo w nich udziat 714 obcokrajowcéw. Pracownicy Politechniki
Wroctawskiej zadeklarowali udziat w 523 konferencjach (w tym mieli 483 czynne wystgpienia).
W 2014 roku na terenie Uczelni odbyto sie 15 konferencji miedzynarodowych, w ktérych
uczestniczyto 809 obcokrajowcow. Politechnika Wroctawska byta takze wspotorganizatorem
kolejnych 11. Pracownicy Uczelni zadeklarowali udzial w 486 konferencjach (w tym byto 448
czynnych wystgpien).

Informacje o obecnosci Uczelni na miedzynarodowych portalach
informacyjno-komunikacyjnych

Politechnika Wroctawska jest obecna na miedzynarodowych portalach informacyjno-
komunikacyjnych, takich jak CORDIS, EURAXESS czy Participant Portal.

Pracownicy Politechniki Wroctawskiej wykorzystuja portal Komisji Europejskiej CORDIS
gtéwnie do poszukiwania partneréw do swoich projektéw. W ramach programu Horyzont 2020
portal stuzy im réwniez jako baza danych projektéw dofinansowanych w ramach programéw
ramowych (5. Program Ramowy, 6. Program Ramowy, 7. Program Ramowy, HORYZONT 2020).
We wecze$niejszych programach ramowych stuzyt jako Zrodto informacji o oglaszanych
konkursach.

Uczelnia korzysta réwniez z portalu mobilnych naukowcéw Euraxess, ktérego celem jest
wspomaganie miedzynarodowej mobilnosci naukowcéw poprzez bezptatne udzielanie
kompletnych i praktycznych informacji oraz zapewnienie niezbednej pomocy w trakcie
wyjazdow za granice. We Wroclawskim Centrum Transferu Technologii Politechniki
Wroctawskiej dziata biuro Euraxess, ktére pomaga zaréwno przyjezdzajagcym na nasza Uczelnie
naukowcom, jak i tym wyjezdzajacym z PWr za granice. Poszukujac pracownikéw naukowych,
Uczelnia zamieszcza tam stosowne ogloszenia o prace, rowniez te realizowane w ramach
projektow HORYZONT2020 np. MSCA ITN.

Participant Portal jest narzedziem kontaktowym z Komisja Europejskg, niezbednym dla
naukowca pod wzgledem odnalezienia interesujacego go konkursu, ztozenia wniosku w ramach
HORYZONTZ2020 i jego rozliczania. Politechnika Wroctawska jest juz zarejestrowana na portalu,
posiada wtasny nr indentyfikacyjny PIC 999845931 oraz wybranego LEAR’a.

Dodatkowo w 2013 roku Politechnika Wroctawska zostata cztonkiem platformy
Knowledge4Innovation (K4I) przy Parlamencie Europejskim. Dzieki temu zyskata mozliwos¢
uczestnictwa w pracach nad europejska polityka w zakresie finansowania badan naukowych
i innowacji.
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Informacje o umiedzynarodowieniu Uczelni w kontekscie studentow,
doktorantow i pracownikow naukowych

W 2014 roku Politechnice Wroclawskiej przyznano Erasmus Charter for Higher Education,
uprawniajgcej do wnioskowania o $rodki w ramach programu Erasmus+ na lata 2014/2020.
Numer karty ECHE Politechniki Wroctawskiej: 45300-LA-1-2014-1-PL-E4AKA1-ECHE. Kod

Erasmusa: PL WROCLAWO2.

Tabela 7. Przyjazdy zagranicznych studentéw i doktorantéw na PWr w ramach wymiany

Program
Erasmus+
Exchange

Mundus

Double diploma (T.I.M.E)

Program
Erasmus+
Exchange

Mundus

Double diploma (T..M.E)

Program
Erasmus+
Exchange

Mundus
Erasmus dla Ukrainy

Double diploma (T..M.E)

PRZYJAZDY
2012
Liczba | Najpopularniejsze kraje
256 | Hiszpania, Portugalia, Turcja
12 | Meksyk, Korea Pid.
6 Rosja
2013
Liczba | Najpopularniejsze kraje
268 | Hiszpania, Francja, Portugalia
11 | Meksyk, Korea Pid.
41 | Serbia, Pakistan
2014
Liczba | Najpopularniejsze kraje
256 | Hiszpania, Turcja, Francja
24 | Meksyk, Korea Pid.
13 | Palestyna
8 Ukraina
1 Francja
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Tabela 8. Wyjazdy studentéw, doktorantéw i absolwentéw PWr w ramach wymiany

Program
Erasmus+
Exchange
Mundus

Double diploma
(T.LM.E)

Program
Erasmus+
Exchange
Mundus

Double diploma
(T.LM.E)

Program
Erasmus+
Exchange
Mundus

Double diploma
(T.LM.E)

Liczba
276
5
3

Liczba
282
5
13

13

Liczba

282

WYJAZDY

2012
Najpopularniejsze kraje
Hiszpania, Niemcy, Portugalia
USA

Rosja

Francja

2013
Najpopularniejsze kraje
Niemcy, Hiszpania, Portugalia
Japonia, Serbia

Serbia

Niemcy, Kanada, Francja
2014

Najpopularniejsze kraje

Niemcy, Hiszpania, Wtochy

Australia, Chiny

Nowa Zelandia

Niemcy, Kanada, Francja

Tabela 9. Wyjazdy studentéw i doktorantéw PWr na praktyki zagraniczne w latach 2012-2014

praktyki zagraniczne

2012 | 2013 2014 RAZEM

130 |123 116 369

Tabela 10. Liczba studentéw obcokrajowcéw na Politechnice Wroctawskiej w latach 2012-2014
(razem na peten cykl studiéw i w ramach wymiany miedzynarodowej)

liczba studentow

cudzoziemcé4w na PWr

2012 |2013 2014 RAZEM

463 |525 597 1585
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METODOLOGIA

Politechnika Wroctawska wyrazita swoje poparcie dla zasad zawartych w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych poprzez
podpisanie przez Rektora, prof. Tadeusza Wieckowskiego, deklaracji poparcia dla zasad Karty
i Kodeksu w marcu 2016r. W dniu 15 marca 2016r. Rektor zaprosit kluczowe osoby z ramienia
kadry akademickiej i administracji Uczelni (facznie 26 os6b) na spotkanie inicjujace starania
Uczelni o uzyskanie logo ,Human Resources Excellence in Research”, podczas ktérego
przedstawit idee wdrozenia. Nastepnie na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego nr 40/2016
(zatacznik 1) zostal powotany Zespdt ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych na Politechnice Wroctawskiej. W celu
zapewnienia jak najlepszej realizacji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu w sktad zespotu weszli
przedstawiciele pracownikéw naukowych oraz szerokie grono pracownikéw administracji
odpowiedzialnych za analize i weryfikacje regulacji prawnych, procedur i praktyk, opracowanie
dokumentu opisujacego Strategie HR i Planu dziatan oraz promocje i
wypracowanych dokumentéw na Uczelni.

komunikacje

Tabela 11. Cztonkowie Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu

Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych w Politechnice Wroctawskiej

Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna Uczelni/Wydzial
1 | prof. dr hab. inz. Zygmunt Wydziat Elektroniki
Hasiewicz - Koordynator
Zespotu
2 | prof. dr hab. inz. Marek Samo¢ - Wydziat Chemiczny
Z-ca Koordynatora Zespotu
3 | dr hab. inz. Roman Galar Petnomocnik Rektora ds. Strategii Rozwoju
Uczelni
4 | prof. dr hab. inz. Andrzej Matynia Wydziat Chemiczny
5 | prof. dr hab. inz. Wactaw Andrzej Wydziat Chemiczny
Sokalski
6 | dr hab. inz. Grzegorz Sek Wydziat Podstawowych Problemdéw Techniki
7 | dr hab. inZ. Renata Krzyzynska Wydziat Inzynierii Srodowiska
8 | drinz. Jarostaw Janiszewski Kanclerz
9 | mgr inZ. Joanna Szafraniec Kwestor
10 | mgr inz. Alicja Maniak Dziat ds. Strategii Uczelni
11 | mgr Anna Kalinowicz Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
12 | mgr inz. Magdalena Soberka Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
13 | mgr Aleksandra Penza Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
14 | Grazyna Fitek Kancelaria Rektora
15 | dr inz. Waldemar Grzebyk Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-
Technicznej
16 | dr inz. Katarzyna Kozlowska Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-
Technicznej
17 | mgr inz. Piotr Otreba Dziat Wtasnosci Intelektualnej i Informacji
Patentowej w Centrum Wiedzy i Informacji
Naukowo-Technicznej ds. Osrodka Wspotpracy
Nauki z Gospodarka
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18 | mgr Rafat Pawetczak Dziat Zarzadzania Projektami

19 | mgr Joanna Pajgk Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej
20 | mgr Agnieszka Niczewska Dziat Komunikacji Uczeni

21 | mgr Katarzyna Kroczak-Knapik Dziat Marketingu i Promocji

22 | mgr Roman Konieczka Biuro Prawne

23 | mgr inz. Tomasz Dobosz Samorzad Doktorantéw

Przebieg prac realizowanych przez Zespoét ds. wdrozenia

Pierwszym dziataniem po powotaniu Zespotu ds. wdrozenia, jakie podjeli jego cztonkowie byt
przeglad wytycznych zawartych w Karcie i Kodeksie oraz przyjrzenie sie metodom ich
wdrozenia w réznych instytucjach prowadzacych swoja dziatalno$¢ zaré6wno na terenie Polski,
jak i zagranica.

W dniu 31 marca 2016r. odbyto sie pierwsze spotkanie Zespolu ds. wdrozenia. Pod
przewodnictwem Koordynatora, prof. Zygmunta Hasiewicza, Zesp6t wypracowat koncepcje
wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz okreslit forme realizacji analizy wewnetrznej aktow
prawnych i dokumentéw wewnetrznych obowiazujacych na Politechnice Wroctawskiej. llustruje
ja ponizszy schemat blokowy.

Srodowisko wyniki Wervfikaci zasady Karty
dziatania (ankieta) ankiety i Kodeksu
regulacyjne
(korekta stanu) — I:E:I

Plan dziatan

(mechanizmy —I

naprawcze)

Rysunek 1. Schemat przyjetej przez Zespét ds. wdrozenia koncepcji implementacji zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

Waznym elementem pierwszego spotkania Zespotu ds. wdrozenia byta obecnos$¢ Rektora, ktéry
zdecydowanie zadeklarowat poparcie dla wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na Uczelni
oraz podjecia dziatan, ktére majg zmierza¢ do tworzenia na Uczelni jeszcze bardziej przyjaznego
i stymulujacego Srodowiska badan naukowych oraz zapewnienia naukowcom stabilnych
warunkow pracy i rozwoju zawodowego.

W okresie od marca do maja 2016r. odbyto sie 11 spotkan obejmujgcych: spotkanie inicjujace
prace nad wdrozeniem, spotkania Zespotlu ds. wdrozenia, podczas ktérych ustalane byty
najwazniejsze dzialania zmierzajace do wdrozenia Karty i Kodeksu na Uczelni, oraz spotkania
mniejszych zespotdw roboczych, ktére realizowaty poszczeg6lne zadania przydzielone zgodnie
z obszarem kompetencyjnym.
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Tabela 12. Harmonogram spotkan w ramach wdrozZenia zasad Karty i Kodeksu

Termin

15 marca 2016r.

31 marca 2016r.

6 kwietnia 2016r.

14 kwietnia 2016r.

15 kwietnia 2016r.

19-20 kwietnia
2016r.

22 kwietnia 2016r.

28 kwietnia 2016r.

4 maja 2016r.

6 maja 2016r.

9 maja 2016r.

Cel spotkania

Przedstawienie przez Rektora idei wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na
Politechnice Wroctawskiej

Opracowanie koncepcji wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz oméwienie
formy  realizacji analizy =~ wewnetrznej (spotkanie  Zespotu
ds. wdrozenia)

Omowienie zasad tworzenia Strategii HR i Planu dziatan, opracowanie
zatozen do badania ankietowego oraz wymiana spostrzezen w odniesieniu
do wewnetrznej analizy dokumentacji (spotkanie Zespotu ds. wdrozZenia)

Wstepna weryfikacja sporzadzonej analizy wewnetrznej i zaplanowanie
dalszej pracy dotyczacej utworzenia jednolitego opracowania
obowigzujacych aktéw prawnych i regulacji wewnetrznych (spotkanie
zespotu roboczego)

Omowienie zrealizowanych zadan w ramach wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu, prezentacja biezacych statystyk zwigzanych z badaniem
ankietowym oraz uruchomionych kanatéw komunikacji w ramach
kampanii informacyjnej na temat wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na
Uczelni (spotkanie Zespotu ds. wdrozenia)

Szczegbdtowa weryfikacja sporzadzonej analizy wewnetrznej, oméwienie
i odnotowanie praktyk funkcjonujacych na Uczelni w odniesieniu do
zasad Karty i Kodeksu (spotkanie zespotu roboczego)

Omowienie sposobu analizy danych realizowanego badania ankietowego
oraz formy ich prezentacji (spotkanie zespotu roboczego)

Omoéwienie zrealizowanych zadan w ramach wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu oraz omoéwienie wynikéw badania ankietowego wraz
z wyciggnieciem wstepnych wnioskéw (spotkanie zespotu roboczego)

Prezentacja wypracowanej analizy wewnetrznej oraz wynikéw badania
ankietowego, dyskusja obejmujaca wnioski ptynace z zaprezentowanych
danych oraz wyznaczenie zadan do realizacji w ramach Strategii HR
i Planu dziatan (spotkanie Zespotu ds. wdrozenia)

Podsumowanie zrealizowanych prac w ramach wdrozenia zasad Karty
i Kodeksu, okreslenie monitoringu efektéw wdrozeniowych, oméwienie
poszczegdlnych elementéw dokumentu Strategii HR i Planu dziatan
(spotkanie zespotu roboczego)

Zaprezentowanie Rektorowi opracowanej dla Politechniki Wroctawskiej
Strategii HR i Planu dziatan oraz przestanie wypracowanej dokumentacji
do Rektora Elekta, prof. Cezarego Madryasa, ktory 1 wrze$nia 2016r.
obejmie funkcje Rektora
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Kampania informacyjna

Na przelomie marca i kwietnia 2016r. miala miejsce kampania informacyjna w zwiazku
zZ podejmowanymi dziataniami dotyczacymi wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych na Politechnice
WroctawsKie;j.

Oprdcz charakteru informacyjnego kampania miata na celu takze zaangazowanie doktorantéw
i pracownikéw naukowych zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej do wypowiadania sie
na temat warunkéw pracy i rozwoju zawodowego w ramach prowadzonego badania
ankietowego.

Obszerne informacje dotyczace poparcia Politechniki Wroctawskiej dla zasad Karty i Kodeksu
zostaly zamieszczone na stronie internetowej poswieconej wdrozeniu. Strona zostata
uruchomiona z poczatkiem kwietnia i dostepna jest pod linkiem, ktéry znajduje sie na stronie
gtéwnej Uczelni: http://portal.pwr.edu.pl/HRexellenceinresearch,241.dhtml. Na stronie opisano
czym jest Karta i Kodeks, z jakimi korzysciami dla Uczelni oraz jej pracownikéw naukowych
wigze sie uzyskanie logo ,Human Resources Excellence in Research”, réwniez zostaly
przedstawione dziatania podejmowane na Politechnice Wroctawskiej w zwigzku
z przygotowaniami do wdrozenia zasad Karty i Kodeksu oraz wskazane osoby kontaktowe
w ramach projektu. Strona jest na biezgco aktualizowana o informacje dotyczace prac nad
wdrozeniem.

Ponadto w odniesieniu do uruchomionego badania ankietowego przeprowadzono dodatkowa
akcje promocyjng z zastosowaniem réznych kanatéw komunikacyjnych uwzgledniajacych m.in.:

e e-mailing do uczestnikdw badania,

e e-mailing do Dziekanéw wraz z pismem od Rektora zapraszajacym do udziatu
w badaniu,

e powiadomienia w uczelnianym systemie ankietyzacji,

o komunikaty w Elektronicznym Biuletynie Informacyjnym Uczelni,

o komunikaty w Newsletterze Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej,

e rozwieszenie w budynkach Uczelni ok. 200 plakatéw (zatacznik 2) promujacych
dziatania zmierzajgce do wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na Politechnice Wroctawskiej

wraz z informacja o badaniu ankietowym.

Do pracownikéw i doktorantéw zaproszonych do udziatu w badaniu, po jego zakonczeniu
zostaly wystane e-mailowe podziekowania za wypelnienie ankiety i podzielenie sie swoimi
opiniami w zakresie zagadnien poruszanych w kwestionariuszu. Podkreslono réwniez, ze
informacje te przyczynig sie do wyznaczenia kierunkéw rozwoju srodowiska pracy naukowcéw
na Politechnice Wroctawskiej, a takze przybliza ja do osiggniecia celu, jakim jest uzyskanie logo
»Human Resources Excellence in Research”. Odrebne podziekowania zostaty takze
opublikowane w Elektronicznym Biuletynie Informacyjnym Politechniki.
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Wewnetrzna analiza dokumentacji

Analiza wewnetrzna zostatla przeprowadzona poprzez pordwnanie wytycznych zawartych
w Karcie i Kodeksie z obowigzujacymi ogélnokrajowymi aktami prawnymi oraz regulacjami
wewnetrznymi Politechniki Wroctawskiej. Do przeprowadzenia analizy wykorzystano
Standardowg tabele analizy wewnetrznej dostepng na stronie internetowej EURAXESS.

W pierwszej fazie procesu analizy dokonaty poszczegélne jednostki organizacyjne realizujgce
dziatania w ramach swoich obszaréw kompetencyjnych. Doktadne omoéwienie zasad analizy
i formy jej przeprowadzenia miato miejsce na jednym ze spotkan Zespotu ds. wdrozenia.
Materiat przygotowany przez poszczeg6lne jednostki organizacyjne zostat zebrany w ramach
jednego dokumentu Standardowej tabeli analizy wewnetrznej. W kolejnym kroku zostata
dokonana wstepna weryfikacja zapisanych w dokumencie analizy aktéw prawnych i regulacji
wewnetrznych Uczelni oraz opracowanie planu dziatan w tym zakresie przez grupe z udzialem
m.in. Koordynatora Zespotu ds. wdrozenia, prof. Zygmunta Hasiewicza, oraz przedstawicieli
Biura Prawnego Politechniki Wroctawskiej. W celu doktadnej weryfikacji sporzadzonej analizy
wewnetrznej z uwzglednieniem obowigzujacych na Uczelni praktyk powotany zostat osobny
zesp6t roboczy. W jego sklad weszli przedstawiciele jednostek organizacyjnych
zaangazowanych w projekt wdrozenia zasad Karty i Kodeksu na Uczelni, a pracom zespotu
przewodzit Koordynator Biura Prawnego, mgr Roman Konieczka.

Tabela 13. Sktad zespotu roboczego powotanego do szczegdtowej weryfikacji dokumentacji

analizy wewnetrznej
Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna Uczelni
1 | mgr Roman Konieczka Biuro Prawne
2 | mgr Marlena Gorzelanczyk-Kowalczyk | Biuro Prawne
3 | mgrinz. Alicja Maniak Dziat ds. Strategii Uczelni
4 | mgr Anna Kalinowicz Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
5 | mgr Aleksandra Penza Sekcja Rozwoju Zasobéw Ludzkich Dziatu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
6 | mgr inz. Elzbieta Mazurek Dziat Zarzadzania Projektami
7 | mgrinz. Hanna Helman Dziat Nauczania
8 | mgr Anna Poderska Kwestura
9 | mgr Matgorzata Katuza Kancelaria Rektora
10 | mgr Julita Ryglowska Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-
Technicznej

Podczas spotkan roboczych, ktére odbyty sie w dniach 19 i 20 kwietnia dokonano doktadne;j
weryfikacji obowigzujgcych aktéw prawnych i regulacji wewnetrznych Uczelni. Szczegétowo
uzupetniona Standardowa tabela analizy wewnetrznej zostata finalnie przedstawiona
i oméwiona w gronie wszystkich cztonkéw Zespotu ds. wdrozenia, a wyciaggniete z niej wnioski
postuzyly do stworzenia Strategii HR i Planu dziatan.
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Badanie ankietowe

Réwnolegle do prowadzonych prac nad analiza wewnetrzng dotyczaca obowigzujacych aktéw
prawnych i regulacji wewnetrznych Uczelni, uruchomione zostato badanie ankietowe, ktorego
celem bylo pozyskanie opinii na temat warunkdéw pracy i rozwoju zawodowego naukowcéw na
Politechnice Wroctawskiej. Anonimowe badanie ankietowe przeprowadzone zostato w terminie
od 11 do 25 kwietnia 2016 roku. Do udzialu w badaniu zaproszono pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, naukowych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i doktorantéow
Politechniki Wroctawskie;j.

Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 4 blokéw tematycznych, dotyczacych:

e aspektéow etycznych i zawodowych,

e rekrutacji i oceny,

e warunkdw pracy i ubezpieczenia spotecznego,
e szkolen.

Ankieta zawierata tacznie 40 stwierdzen odpowiadajacych 40 wytycznym zawartym w Karcie
i Kodeksie (zatacznik 3). W ramach omawianych na forum Zespotu ds. wdrozenia zatozen do
badania ankietowego uznano za merytorycznie uzasadnione i zdecydowano o przeniesieniu
zagadnienia 11 - ,System ocen pracownikow” z pierwszego bloku tematycznego ,Aspekty
etyczne i zawodowe” do drugiego - ,Rekrutacja” z jednoczesng modyfikacja nazwy tego bloku na
»Rekrutacja i ocena”.

Przy kazdym ze stwierdzen zamieszczona byta 5-stopniowa skala:
5 - zdecydowanie tak; 4 - raczej tak; 3 - raczej nie; 2 - zdecydowanie nie; 0 - nie wiem

W ankiecie nalezato zaznaczy¢ jedng odpowied?, ktéra odzwierciedlata opinie respondenta na
temat tego, w jakim stopniu Politechnika Wroctawska spetnia dane kryterium.

Ankieta zostala przeprowadzona poprzez uczelniany system ankietyzacji. By ja wypemic
nalezato uruchomi¢ system przez przegladarke internetowa i zalogowa¢ sie. W badaniu
zapewniono anonimowo$¢. System rejestrowat pobranie ankiety z konta danego uzytkownika,
jednak po wypekieniu ankiety i kliknieciu przycisku "Zakoncz", ankieta mieszata sie w bazie
danych z innymi ankietami i tracita wszelkie fizyczne powiazania z osobg, ktéra jag wypeiniata.

Statystyki zwigzane z liczbga wypetnionych ankiet z podzialem na respondentow
reprezentujacych poszczegélne grupy zawodowe tj. doktorant, asystent, adiunkt, profesor
nadzwyczajny, profesor zwyczajny i grupa inne, byly na biezgco raportowane do Koordynatora
Zespotu ds. wdrozenia, co pozwalalo na monitorowanie okreséw najwiekszego sptywu ankiet.
Przeanalizowane dane zwigzane z przyrostem wypetnienia ankiet pokazaty, iz najwieksze
znaczenie dla zaangazowania uczestnikéw badania w udzielanie odpowiedzi w ankiecie miata
szeroko zakrojona akcja informacyjna z wykorzystaniem plakatéw rozwieszonych w budynkach
Uczelni oraz e-mailingu do Dziekanéw wraz z zalgczonym pismem Rektora zapraszajacym do
udzialu w badaniu.
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Zestawienie danych z analizy wewnetrznej dokumentacji i badania
ankietowego

Wyniki ankiety zostaly przeanalizowane pod katem ilosciowym i jakoSciowym. W oparciu
o zebrane dane przygotowana zostata prezentacja obrazujgca wyniki badania z podziatem na
odpowiedzi respondentéw wzgledem 40 stwierdzen, ktére odpowiadajg 40 zasadom Karty
i Kodeksu. Nastepnie prezentacja wynikéw badania ankietowego wraz z wypracowang
Standardowg tabelg analizy wewnetrznej zostaty zaprezentowane Zespotowi ds. wdrozenia.
Krytyczne zagadnienia wymagajace modyfikacji pod katem wypetienia wytycznych Karty
i Kodeksu, zostaty szczegétowo omoéwione i zapisane do uwzglednienia ich w Strategii HR
i Planie dziatan. Aby zapewni¢ jawno$¢ prowadzonych dziatan, wyniki badania ankietowego
zostaty opublikowane na stronie internetowej poSwieconej wdrozeniu zasad Karty i Kodeksu.
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ANALIZA WEWNETRZNA

Analiza aktow prawnych, dokumentéw wewnetrznych i praktyk obowiazujacych na Uczelni

Legenda:

ABI - Administrator Bezpieczenstwa Informacji

Doktorant - uczestnik studiow doktoranckich

FNP - Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

FRP - Fundacja Rektoréw Polskich

KRASP - Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich
KRPUT - Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych
MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MPIiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej

MSWiA - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
NCN - Narodowe Centrum Nauki

NCBiR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

0DO - Ochrona danych osobowych

PAN - Polska Akademia Nauk

PO - Pismo Okoélne

PWTr - Politechnika Wroctawska

ZW - Zarzadzenie Wewnetrzne
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ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE

1. Wolnos¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowac sie dobrem ludzkosci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednocze$nie korzystajac
z wolno$ci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okreslania metod rozwigzywania probleméw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami
etycznymi. Jednakze naukowcy powinni uznawac ograniczenia tych wolnosci, ktére moga wynikac¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym
opieka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczeg6lnie w
sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrone praw wiasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawa¢ w sprzecznosci z
uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy musza przestrzegac.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dziatania

Termin/
Wykonawca

stawa Prawo o szKkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo wtasnos$ci przemystowej

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Ustawa o zasadach finansowania nauki

Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych i starania o fundusze na badania przyjety
Uchwata nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia Ogélnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP FRP
2007 r.

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw FNP przyjety
uchwalony przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wtasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 .

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety
Uchwalg Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO
16/2016)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Regulamin zarzadzania wtasno$cig intelektualng
przyjety Uchwatg Senatu nr 610/29/2012-2016
(ZW 13/2015)

Regulamin korzystania z infrastruktury
badawczej Politechniki Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr 611/29/2012-2016 (ZW
14/2015)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z
miernikami stanu ich realizacji przyjete Uchwatg
Senatu nr 127/7/2012-2016 ze zmianami (ZW
31/2013)

nie wymagane
dziatania

21



2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmuja, a

takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych i starania o fundusze na badania przyjety
Uchwala nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia Ogolnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP FRP
2007 r.

Kodeks etyczny laureatow i beneficjentow FNP uchwalony
przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach
przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce,
MNiSW 2011r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wtasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace
badan z udziatem ludzi, 2016 r.

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO
16/2016)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng
przyjety Uchwala Senatu nr 610/29/2012-2016
(ZW 13/2015)

Uchwatla Senatu nr 320/17/2012-2016 w
sprawie stosowania w Politechnice Wroctawskiej
Stanowiska Prezydium Konferencji Rektorow
Akademickich Szkét Polskich z dnia 12 listopada
2013 roku w sprawie dodatkowego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego u pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawcza

ZW 36/2014 w sprawie zasad udziatu
pracownikdw Politechniki Wroctawskiej w
projektach i zleceniach zewnetrznych

ZW 5/2011 w sprawie wykorzystywania terenu
Uczelni w celach niezwigzanych z dziatalnoscia
statutowa

Udostepnienie na
stronie PWr zbioru
ogoblnokrajowych
wytycznych
poswieconych
zagadnieniom
etycznym w
obszarze
Szkolnictwa
Wyzszego

1 miesigc / Dziat
ds. Strategii
Uczelni
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ZW 21/1995 w sprawie ochrony interesow i
praw podmiotowych Politechniki Wroctawskiej

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z
miernikami stanu ich realizacji przyjete Uchwatg
Senatunr 127/7/2012-2016 ze zmianami (ZW
31/2013)

Kodeks Etyki Doktoranta
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3. Odpowiedzialno$¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowaé, ze ich badania majg znaczenie dla spoleczenstwa i nie powielajg
przeprowadzonych wczes$niej i w innym miejscu badan. Naukowcy nie moga dopuscic sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzega¢ zasady
poszanowania praw wtlasnosci intelektualnej oraz wspodlnej wilasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspoétpracy z
opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, Ze eksperymenty sa powtarzalne,
nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, ze w sposéb wyrazny przytoczono dane, ktére majg by¢ potwierdzone. W przypadku przekazania innej
osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewni¢, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania wyznaczona, posiada odpowiednie

kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Kodeks Karny

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo wlasno$ci przemystowe;j

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji

Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnosci
badan naukowych i starania o fundusze na badania przyjety
Uchwala nr 20/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego przyjety Uchwatg nr
10/2012 Zgromadzenia Ogélnego PAN

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentow FNP uchwalony
przez Zarzad Fundacji, 2008 r.

Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP FRP 2007 r.
Dobra praktyka badan naukowych. Rekomendacje, Zespét
Etyki w Nauce przy Ministrze Nauki, 2004 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w relacjach
przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wtasno$ci intelektualnej, MNiSW 2012 .

Statut Politechniki Wroclawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO
16/2016)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Regulamin zarzgdzania wtasno$cia intelektualng
przyjety Uchwatg Senatu nr 610/29/2012-2016
(ZW 13/2015)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z
miernikami stanu ich realizacji przyjete Uchwata
Senatunr 127/7/2012-2016 ze zmianami (ZW
31/2013)

nie wymagane
dziatania
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4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znaé strategiczne cele swojego $rodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie
niezbedne pozwolenia przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy powinni powiadomié
swoich pracodawcdw, grantodawcow lub opiekuna w przypadku op6znienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu badawczego, lub tez,
jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Odpowiednie prawodawstwo L. ) Wymagane Termin/
e . ] ) Aktualne regulacje instytucjonalne . .
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej Opracowanie i
Ustawa o finansach publicznych przyjeta Uchwala Senatu nr 919/39/2012-2016 wd.roZenie procesu
Ustawa o zasadach finansowania nauki (ZW 30/ _2016) o }l)r;;(zgr\?v(r)l‘i/\l,;r\l/tai 1 rok / Dziat
Ustawa o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny Regulamlr} kor.zystarlna. z 1nfrastruk_tu.ry , doktorants Zarzadzania
finanséw publicznvch badawczej Politechniki Wroctawskiej przyjety oktorantow o Projektami
P y _ Uchwatg Senatu nr 611/29/2012-2016 (ZW aktualnie
Ustawa o Narodowym Centrum Nauki 14/2015) prowadzonych
Ustawa o Narodowym Centrum Badarn i Rozwoju ZW 60,2015 w sprawie zasad przygotowania i pl‘Ojekt?Ch; grantach
Kodeks Narodowego Centrum Nauki dotyczacy rzetelnoSci | realizacji projektoéw w okresie 2014-2020 , 133' za
bada naukowych i starania o fundusze na badania przyjety | zw 89 /2015 w sprawie okreslenia wysokosci poslret nlct:vem
ntranetu
Uchwatg nr 20/2016 Rady NCN narzutu kosztéw posrednich do projektow
Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki dotyczace (zlecen) rozpoczynajacych sie w 2016r. o
badan z ud21a{.em ludzi, 2016 1. _ ZW 80/2015 w sprawie wprowadzenia Uvﬁfrll?gmcetf w 1,5 roku /
Dob.re praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce, szczegbtowych wytycznych w zakresie resulacia c]g 3’05 teou Centrum Wiedzy i
MNiSW 2011 r. przygotowania i realizacji projektow & ml{o dych <P Informacji
Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie ZW 38/2004 w sprawie finansowania udziatu naukowcéw i Naukowo-
wiasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 r. wilasnego Politechniki Wroctawskiej w doktorantéw do Technicznej,

specjalnych programach badawczych
finansowanych przez Ministerstwo Nauki i
Informatyzacji

ZW 92/2015 w sprawie wprowadzenia zasad
przygotowania wnioskow o przyznanie dotacji
statutowej oraz podziatu, wydatkowania i
rozliczania przyznanych srodkéw finansowych

laboratoriow i
aparatury badawczej

Biuro Prawne
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ZW 78/2014 w sprawie wprowadzenia
procedury obiegu umoéw w Politechnice
Wroctawskiej i informowania o umowach
zawieranych i realizowanych w jednostkach
Politechniki Wroctawskiej

Regulamin zasad podziatu dotacji na
finansowanie dziatalnosci polegajacej na
prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzacych rozwojowi mtodych naukowcoéw oraz
uczestnikow studiéw doktoranckich (ZW 6/2011
ze zmianami)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z
miernikami stanu ich realizacji przyjete Uchwala
Senatunr 127/7/2012-2016 ze zmianami (ZW
31/2013)
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5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej musza zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujgce warunki szkolen
i/lub pracy. Obejmujg one przepisy dotyczace praw wilasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub
grantodawcow, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni przestrzegac tego typu przepiséw dostarczajac wymaganych wynikow badan (np.
praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania, opracowanie nowych produktéw itp.), ktére okreslone s3 w warunkach umowy lub
réwnowaznym dokumencie.

Odpowiednie prawodawstwo .. . Wymagane Termin/
o o . i Aktualne regulacje instytucjonalne . .
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dziatania Wykonawca
Ustawa Prawo wiasno$ci przemystowej Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng | Opracowanie planu 1 rok / Dziat
. o przyjety Uchwatg Senatu nr 610/29/2012-2016 dziatan w zakresie Zarzadzania
Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (ZW 13/2015) rozszerzenia Projektami
Ustawa o ochronie baz danych ZW 60/2015 w sprawie zasad przygotowania i \}/{vsp.o%prla yz
realizacji projektéw w okresie 2014-2020 eslonainym
Punktem
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej Kontaktowym
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Programéw
Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z Badawczych Unii
miernikami stanu ich realizacji przyjete Uchwala Europejskiej na
Senatunr 127/7/2012-2016 ze zmianami (ZW rzecz wsparcia
31/2013) naukowcow PWr
Regulamin Centrum Wiedzy i Informacji
Naukowo-Technicznej Politechniki Wroctawskiej
(ZW 101/2013 ze zmianami)
ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i
rozpowszechniania wynikéw badan naukowych
Politechniki Wroctawskiej
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6. Odpowiedzialno$¢

Naukowcy powinni by¢ swiadomi tego, ze sa odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcéw i innych odnosnych organéw publicznych lub
prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogoétu spoteczenistwa. W szczegélnosci, naukowcy, ktérych badania finansowane sa z funduszy
panstwowych, sa rowniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikow. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowa¢ z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan
naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zostata podjeta z inicjatywy pracodawcow/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia
danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe dane powinny by¢ udostepnione dla celéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to

konieczne i zgodnie z zZagdaniem wiasciwych wtadz.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o zasadach finansowania nauki
Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)
Regulamin gospodarki finansowej w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
300/21/2005-2008 ze zmianami (ZW 23/2007 ze
zmianami)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 80/2015 w sprawie wprowadzenia
szczeg6towych wytycznych w zakresie
przygotowywania i realizacji projektéw

Regulamin kontroli zarzadczej w Politechnice
Wroctawskiej (ZW 49/2016)

ZW 12/2004 w sprawie przeprowadzania audytu
wewnetrznego w Politechnice Wroctawskiej
Regulamin Dziatu Kontroli Wewnetrznej (ZW
67/2004)

Instrukcja kontroli, obiegu, przechowywania i
udostepniania dokumentacji ksiegowej w Politechnice
Wroctawskiej (ZW 6/2001)

nie wymagane
dziatania
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Regulamin zasad podziatu dotacji na finansowanie
dziatalnos$ci polegajacej na prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych
naukowcoéw oraz uczestnikéw studidw doktoranckich
(ZW 6/2011 ze zmianami)

ZW 18/2003 w sprawie zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom z
tytutu podroézy stuzbowych na obszarze kraju oraz
zwrotu kosztéw przejazdu dla oséb nie bedgcych
pracownikami Uczelni

ZW 49/2007 w sprawie zasad ustalania oraz
wysokosci nalezno$ci przystugujacych pracownikom z
tytutu podrozy stuzbowych poza granicami kraju

ZW 25/2015 w sprawie przyznawania i korzystania
ze stuzbowych kart ptatniczych

ZW 60/2015 w sprawie zasad przygotowania i
realizacji projektow w okresie 2014-2020

Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz
akt w jednostkach organizacyjnych PWr (ZW 18/2001
ze zmianami)

ZW 11/2001 w sprawie obowigzujacego sposobu
przekazywania dokumentacji archiwalnej do
Archiwum Uczelni

ZW 78/2014 w sprawie wprowadzenia procedury
obiegu uméw w Politechnice Wroctawskiej i
informowania o umowach zawieranych i
realizowanych w jednostkach Politechniki
Wroctawskiej

PO 13/1998 w sprawie zmniejszenia kosztow
korzystania z telefon6w stuzbowych w jednostkach
organizacyjnych Politechniki Wroctawskiej
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7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbedne srodki
ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez
przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowiazujace przepisy prawa krajowego dotyczace wymagan

w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

Odpowiednie prawodawstwo L . Wymagane Termin/
L o ] ) Aktualne regulacje instytucjonalne . .

(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca
Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi w Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW Opracowanie i 6 miesiecy / Dziat
zakresie bhp i ppoz 45/2010 ze zmianami) wdrozenie nowego Zarzadzania
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie og6lnych przepisow | Regulamin Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo- Regulaminu Pracy ZailOlliami

Ludzkimi

bhp
Ustawa o ochronie przeciwpozarowej

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
choréb zakaZnych u ludzi

Ustawa o ochronie danych osobowych

Ustawa o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
Ustawa o organizmach genetycznie zmodyfikowanych
Ustawa o ochronie informacji niejawnych

Ustawa o ochronie baz danych

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie bezpieczenistwa i
higieny pracy w uczelniach

Rozporzadzenie MSWiA w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzace do przetwarzania danych osobowych

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie
wtasnos$ci intelektualnej, MNiSW 2012 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych w nauce,
MNiSW 2011 r.

Technicznej Politechniki Wroctawskiej (ZW 101/2013
ze zmianami)

ZW 25/2000 w sprawie przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy w Politechnice Wroctawskiej

ZW 17/2000 ze zmianami w sprawie organizacji
ochrony informacji niejawnych w PWR

ZW 66/2011 w sprawie zasad ochrony danych
osobowych i organizacji systemu ochrony danych
osobowych w PWR

ZW 43 /2007 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikom, studentom i innym osobom
przebywajacym w budynkach lub na terenie
Politechniki Wroctawskiej, w przypadku wystapienia
pozaru lub innych zagrozen

ZW 10/2009 w sprawie przeprowadzania badan z
zakresu medycyny pracy dla pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej

ZW 28/2012 w sprawie postepowania dotyczacego
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz wypadkéw w drodze do lub z pracy

Opracowanie
dobrych praktyk i
dostarczenie
rozwigzan
technicznych dla
ochrony danych
badawczych

Opracowanie
Polityki
Bezpieczenstwa
Informacji

Zaktualizowanie
regulacji w zakresie
bhp

1,5 rok / Zastepca
Kanclerza ds.
Informatyzacji

3,5 roku /
Administrator
Bezpieczenstwa
Informacji,
Zastepca
Kanclerza ds.
Informatyzacji

1 rok / Dziat
Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy
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ZW 56/2012 w sprawie zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
Politechniki Wroctawskiej

Rekomendacja Nr 1/2014 Administratora
Bezpieczenstwa Informacji z dnia 22 pazdziernika
2014r.

ZW 3/2004 w sprawie stosowania przepis6w ustawy
o substancjach i preparatach chemicznych i wydanych
do tej ustawy przepisOw wykonawczych w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 39/2004 w sprawie zasad przydzielenia $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
oraz norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej
pracownikom Politechniki Wroctawskiej

ZW 43 /2007 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikom, studentom i innym osobom
przebywajacym w budynkach lub na terenie
Politechniki Wroctawskiej, w przypadku wystapienia
pozaru lub innego miejscowego zagrozenia

ZW 29/2012 w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe

ZW 17 /2000 w sprawie ochrony informacji
niejawnych w Politechnice Wroctawskiej

ZW 50/2013 w sprawie utworzenia Centrum
Obronnosci i Bezpieczenstwa

PO 31/2010 w sprawie powotania Zespotu ds.
Monitorowania Systemu Ochrony Danych Osobowych
i stosowania "Dobrych praktyk ochrony danych
osobowych" w Politechnice Wroctawskiej

PO 30/2003 w sprawie legalizacji przyrzadow
pomiarowych oraz zbiornikdw wykorzystywanych dla
produkcji, przemieszczania i obrotu spirytusem

Przeprowadzenie
oceny ryzyka
zawodowego dla
brakujacych
stanowisk pracy
Wraz oraz
zaktualizowanie
dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego

Nowelizacja
dokumentacji
dotyczacej
przetwarzania
danych osobowych
w PWr oraz
wprowadzenie
jednolitych zasad
postepowania z
informacja
zastrzezonag jako
poufna na podstawie
zawieranych z
podmiotami trzecimi
umow

3 lata / Dziat
Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy

3lata /
Administrator
Bezpieczenstwa
Informacji
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Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych w
Politechnice Wroctawskiej (PO 8/2007)

PO 8/2007 w sprawie wprowadzenia w Politechnice
Wroctawskiej sposobu prowadzenia dokumentacji
dotyczacej przetwarzania danych osobowych oraz
instrukcji dotyczacej trybu zapoznawania sie oséb
fizycznych z ich danymi osobowymi

PO 21/2015 w sprawie Rejestru zbioréw danych i
obowiazku aktualizacji danych o zbiorach danych
osobowych przetwarzanych w Uczelni

PO 24/2015 w sprawie powotania komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy w Politechnice
Wroctawskie;j.

ODO nr 1/2012 sprawie wprowadzenia do
stosowania w Politechnice Wroctawskiej wzoru
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
Instrukcje BHP dla réznych stanowisk pracy

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

W ramach uruchomionej infrastruktury Wrocltawskiego Centrum Sieciowo-Superkomputerowego udostepnia: system tworzenia Kkopii
zapasowych, ustuge archiwizacji danych. Ustugi skierowane sa do zespoléw badawczych korzystajacych z ustug obliczeniowych oraz do
instytucji naukowych z obszaru Dolnego Slaska. Korzystanie z ustug skladowania danych jest nieodptatne. Kopie zapasowe i archiwalne
obstugiwane sa przy pomocy oprogramowania IBM Tivoli Storage Manager. Biblioteka tasmowa stuzy zespolom badawczym jako miejsce
przechowywania duzych zbioréw danych potrzebnych do obliczen. Z zasobé6w dyskowych Kkorzystaja takze systemy i ustugi dzialajace w
Wroclawskim Centrum Sieciowo-Superkomputerowym, w tym serwery obliczeniowe, poczta elektroniczna oraz zaawansowany system Kopii
bezpieczenstwa.
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8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzystywane,
np. ogtaszane, przekazywane innym Srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegé6lnosci od starszych
pracownikdw naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byly owocne, za$ ich wyniki wykorzystywane

komercyjnie i/lub udostepniane ogétowi spoteczenstwa

rzy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym

Ustawa o Narodowym Centrum Nauki

Ustawa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
Ustawa Prawo wtasnos$ci przemystowej

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o dostepie do informacji publicznej

Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng
przyjety Uchwala Senatu nr 610/29/2012-2016 (ZW
13/2015)

Uchwata Senatu nr 857/48/2008-2012 w sprawie
zaopiniowania statutu spétki celowej (powotanej na
potrzeby komercjalizacji posredniej wynikéw badan)
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i
rozpowszechniania wynikéw badan naukowych
Politechniki Wroctawskiej

ZW 112/2014 ze zmianami w sprawie powotania
projektu ,Repozytorium Wiedzy Politechniki
Wroctawskiej”

Regulamin Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo -
Technicznej (ZW 101/2013 ze zmianami)

ZW 60/2014 w sprawie zasad finansowania,
rozliczania i organizowania konferencji naukowych
oraz innych imprez o charakterze naukowym w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 2/2011 ze zmianami w sprawie wprowadzenia do
stosowania tekstu jednolitego Regulaminu
Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczos$ci

nie wymagane
dzialania
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ZW 106/2014 w sprawie utworzenia Biura Kooperacji
Srodowisk Naukowych i Gospodarczych

ZW 28/2013 w sprawie powotania projektu
"Opracowanie zasad wspétpracy z podmiotami
gospodarczymi w zakresie realizacji badan
naukowych, prac rozwojowych i ustug zlecanych w
Politechnice Wroctawskiej"

Regulamin udostepniania zbioréw i $wiadczenia ustug
informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Wroctawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Wroclawskiej powstal spdjny system transferu technologii i komercjalizacji wynikéw badan. Centralnym elementem systemu
jest Punkt Kontaktowy ds. Transferu Technologii (PKTT). Celem Punktu jest koordynowanie dzialan jednostek/komoérek organizacyjnych
Uczelni w tym Wroclawskiego Centrum Transferu Technologii (WCTT), Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (AIP), wydzialowych
koordynatorow ds. wspoélpracy z przemystem oraz spotek celowych Uczelni, w procesie transferu technologii, ze szczegéInym uwzglednieniem
obstugi kontaktéw z naukowcami i przedsiebiorcami zainteresowanymi transferem technologii z Politechniki Wroctawskiej do gospodarki.
Kluczowa role w procesie transferu technologii odgrywa Wroclawskie Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroclawskiej.
Konsekwencjg wprowadzenia nowego regulaminu Zarzadzania Wtasno$cia Intelektualna, bylo powotanie w miejsce Komisji Uczelnianej ds.
Komercjalizacji, Komisji ds. Transferu Technologii. Komisja stanowi jedno z kluczowych ogniw w procesie komercjalizacji jako cialo doradcze
w sprawach transferu technologii. Jest upowazniona do wydawania opinii o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji oraz sposobie jego
komercjalizacji. Dopracowano réwniez modele $ciezek komercjalizacji w PWr. zaréwno komercjalizacji bezposredniej jak i posredniej.
Politechnika Wroctawska posiada spo6tke celowa pn. Instytut Transferu Technologii Sp. z 0.0. Do jej zadan nalezy w szczegdélnos$ci obejmowanie
udzialéw w spoétkach kapitatlowych lub tworzenie spotek kapitalowych, ktére powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych prowadzonych w Uczelni. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spélce zarzadzanie prawami wlasnos$ci przemystowej
Uczelni w zakresie jej komercjalizacji. Uczelnia w celu realizacji zadan przekazuje spolce celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i
prac rozwojowych, w szczego6lnosci uzyskane prawa wlasnosci przemystowej. Wypltacona dywidende sp6tki celowej Uczelnia przeznacza na
dzialalno$¢ statutowa Uczelni.
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9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dzialania naukowe byly przedstawione ogétowi spoteczenstwa w taki sposdb, by byly zrozumiate dla os6b nie
bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczenstwem pomoze naukowcom
lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie prawodawstwo L. . Wymagane Termin/
e . . ) Aktualne regulacje instytucjonalne . .
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i “iedw_yr%“aga“e )
zialania

rozpowszechniania wynikéw badan naukowych

Ustawa o dostepie do informacji publicznej -
pracownikéw Politechniki Wroctawskiej

Zapisy karty ECHE (Erasmus University Charter for
Higher Education) ZW 63/2014 w sprawie utworzenia przy Wydziale
Podstawowych Probleméw Techniki
miedzywydziatowego Centrum "Akademia Mtodych
Odkrywcéw Politechniki Wroctawskiej"

ZW 10/2000 w sprawie zasad udzielania informacji
prasie w Politechnice Wroctawskiej

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 91/2013 ze zmianami w sprawie utworzenia
Gimnazjum Akademickiego Politechniki Wroctawskiej
i Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego
Politechniki Wroctawskiej

Regulamin Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo -
Technicznej (ZW 101/2013 ze zmianami)

Regulamin udostepniania zbioréw i $wiadczenia ustug
informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Wroctawskiej




Regulamin Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki

Regulamin korzystania ze strefy otwartej nauki

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Wroctawskiej stosowane s3 dobre praktyki dotyczace popularyzacji nauki, m.in. Dolnoslaski Festiwal Nauki organizowany co
roku we wrzesniu, Akademia Mlodych Odkrywcéw, zaangazowanie Uczelni w dzialalno$s¢ Zespotu Szko6t Akademickich, portal Politechniki
Wroclawskiej jako platforma informacyjna, publikowanie informacji w mediach o wynikach badan naukowcéw np. w cyklu "Nauka do ustug".
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10. Zasada niedyskryminacji
Grantodawcy i/lub pracodawcy nie bedg w jakikolwiek spos6b dyskryminowaé¢ naukowcdw ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badZ materialny.

Odpowiednie prawodawstwo i
b P Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane Termin/

(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca

nie wymagane -

Kodeks Pracy Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW dzialania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym 45/2010 ze zmianami)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 88/2015 w sprawie zasad postepowania w
przypadKku zgloszenia przez pracownika zarzutow
dotyczacych mobbingu

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
przyjety Uchwatg Senatu nr 918/39/2012-2016 (PO
12/2016)

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Politechnika Wroctawska bierze udzial w ogélnopolskiej akcji "Dziewczyny do $cistych" oraz "Dziewczyny do nauki".




11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcoéw, w tym dla starszych pracownikéw naukowych, systemy oceny
pracownikdw w celu regularnej oceny ich wynikéw zawodowych przeprowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych
pracownikdw naukowych najlepiej przez miedzynarodowq) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzgledniac
ogolng kreatywno$¢ naukowa oraz wyniki badan naukowcéw, np. publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie
wyktadéw, opieke naukowa, doradztwo, wspoétprace krajowa lub miedzynarodowa, obowiazki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia
Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilnos¢, a takze powinny by¢ brane pod uwage w konteks$cie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo . . Wymagane Termin/
o o ] ) Aktualne regulacje instytucjonalne . .
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Powigzanie systemu | 2 lata / Zespoét
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) oceny pracownikéw | powotlany przez
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej z polltlykq . Rektora, DZ.I at
Lo . . s . szkoleniowq i Zarzadzania
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej . .
, L . : dalszym rozwojem Zasobami
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich .
zawodowym Ludzkimi

realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
699/32/2012-2016 (ZW 51/2015)

ZW 31/2004 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania Medalu Politechniki Wroctawskiej

ZW 37/2010 w sprawie wprowadzenia w Politechnice
Wroctawskiej Regulaminu wyréznienia "Zastuzony
dla Wydziatu"

ZW 28/2007 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
podziatu i przyznawania nagréd uznaniowych w
Politechnice Wroctawskiej

Uchwaty Rad Wydziatéw okres$lajace szczegétowe
zasady i wytyczne formutowania ocen nauczycieli
akademickich
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REKRUTACJA

12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcéw do pracy, szczegolnie na poczatkowym etapie kariery, bytly
jasno okreslone, a takze powinni utatwic¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajgcym do kariery naukowej, w tym
nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powracajacym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni
przestrzegac zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Kodeks Pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie trybu i warunkow
wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na
stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr 852/48/2008-2012 (ZW 60/2012 ze zmianami)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko
profesora w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwata Senatu nr 793/46,/2008-2012 (ZW 43/2012
ze zmianami)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania naboru na stanowiska nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice
Wroctawskiej

nie wymagane
dziatania
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13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajg wsparcie, sa mozliwe do
poréwnania na poziomie miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogtoszenia w sprawie zatrudnienia powinny
zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatoéw. Pracodawcy
powinni zamie$ci¢ rowniez opis warunkOw pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac
czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Odpowiednie prawodawstwo L. . Wymagane Termin/
e . ) ) Aktualne regulacje instytucjonalne . .

(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca
Kodeks Pracy Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej Aktualizacja 1,5 rok / Zespot
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym przyjety Uchwalg Senatu nr 918/39/2012-2016 (PO regulacji powotlany przez

12/2016) wewnetrznych Rektora, Dziat

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala w zakresie rekrutacji Zarzqdzan.ia

Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) Zasobami
Ludzkimi

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na
stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr 852/48/2008-2012 (ZW 60/2012 ze zmianami)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko
profesora w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012
ze Zmianami)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania naboru na stanowiska nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu w Politechnice
Wroctawskiej
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14. Dobor kadr (Kodeks)

Komisje dokonujace doboru kandydatow powinny reprezentowac roznorodne doswiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac sie odpowiednig réwnowaga
ptci, a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktadac sie z cztonkéw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb
pochodzacych z innych krajow i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatow. W miare mozliwosci nalezy stosowac szeroka game
praktyk doboru kandydatow, np. ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Czlonkowie panelu dokonujacego doboru

kandydatéw powinni by¢ wtasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na
stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroclawskiej przyjety Uchwata Senatu
nr 852/48/2008-2012 (ZW 60/2012 ze zmianami)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko
profesora w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwata Senatu nr 793/46,/2008-2012 (ZW 43/2012
ze Zmianami)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania naboru na stanowiska nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice
Wroctawskiej

nie wymagane
dziatania
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15. Przejrzystos¢ (Kodeks)
Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach
rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru kandydatéw nalezy réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie prawodawstwo i
e P . p . . Aktualne regulacje instytucjonalne Wyplaga_n ¢ Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) dzialania Wykonawca
Kodeks Pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Opracowanie 1,5 rok / Zespot
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) ogoblnouczelnianej | powotany przez
Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej procedur.y w Rektora, Dz'ia{
przyjety Uchwala Senatu nr 918/39/2012-2016 (PO zakresie Zarzadzania
12/2016) informowania Zasobami
kandydatéw Ludzkimi

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na
stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr852/48/2008-2012 (ZW 60/2012 ze zmianami)
Regulamin konkursu otwartego na stanowisko
profesora w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012
ze zmianami)

o mocnych i stabych
stronach ich podan

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania naboru na stanowiska nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu w Politechnice
Wroctawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Dobra praktyka w zakresie sporzadzania protokolow z konkurséw: zawieraja szczeg6tlowe uzasadnienie kryteridow rozstrzygajacych o wyborze
zwycieskiego kandydata.
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16. Ocena zastug (Kodeks)
W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprdcz oceny ich ogdlnego potencjatu jako naukowcéw nalezy

rowniez uwzglednic ich kreatywnos$¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zaré6wno w sposob jakosciowy, jak tez
iloSciowy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W
rezultacie, znaczenie wskaznikow bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zrdwnowazone z szerszym zakresem Kkryteriow oceny, np. nauczaniem,
opieka naukowsq, praca zespotowsa, transferem wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji i szerzenia
Swiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandydatéw z doSwiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrdéci¢ szczegblng uwage na ich
wklad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Wymagane Termin/
dzialania Wykonawca

Odpowiednie prawodawstwo L .
Aktualne regulacje instytucjonalne

(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Upowszechnienie 1,5 rok / Zespo6t

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg dobrych praktyk dla powolany przez

Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) stosowania .
e Rektora, Dziat
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zrozmcovy«:mych Zarzadzania
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej kryteriow Zasobami
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich dotyczacych Ludzkimi

osiggnie¢ i dorobku
naukowego w
procesie rekrutacji

realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)
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17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w Zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja
kariery, a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowcéw podazajacych wielowymiarowaq Sciezka kariery. Z tego wzgledu
nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zycioryséw wspartych dowodami, ktére odzwierciedlaja reprezentatywna game osiagnie¢ i kwalifikacji majacych
znaczenie w kontekscie stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajagce wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

nie wymagane
dziatania
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18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks)
Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnoSci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym srodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub
prywatnym), lub tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na p6zniejszym etapie kariery naukowej, badz

doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej, nalezy postrzegac jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Zapisy karty ECHE (Erasmus University Charter for
Higher Education)

Uchwata Senatu nr 138/8/2012-2016 w sprawie
umiedzynarodowienia Politechniki Wroctawskiej

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Uchwata Senatu nr 734/32/2012-2016 w sprawie
przyjecia Sprawozdania ze wspotpracy z zagranica za
rok 2014

nie wymagane
dziatania
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19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic¢ wtasciwa ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim
naukowcom, w szczeg6lnosci w kontekscie mobilno$ci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sie, wszelkimi dostepnymi
kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach i normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢ ich peine zrozumienie, a w

rezultacie korzystac z obowigzujacego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajagce wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteridw oceny
osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie szczegotowego
trybu i warunkéw przeprowadzania czynnosSci w
przewodzie doktorskim, w postepowaniu
habilitacyjnym oraz w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora

Departament Wymiany Miedzynarodowej MNiSW,
poradnik: http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-
wyksztalcenia/dla-uczelni.html oraz poradnik:
http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-kwalifikacji-
zawodowych/

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na
stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr 852/48/2008-2012 (ZW 60/2012 ze zmianami)
Regulamin konkursu otwartego na stanowisko
profesora w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012
ze zmianami)

nie wymagane
dziatania

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Ogloszenia w sprawie zatrudnienia publikowane s3 na stronie internetowej Uczelni, na stronie internetowej urzedu obstugujacego
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz, w wersji anglojezycznej, na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portalu EURAXESS

dla mobilnych naukowcéw.

46



20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i
ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiagnie¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyt w instytucji, w ktore;j
uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe mozna osiggna¢ na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg

trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

nie wymagane
dziatania
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21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (Kodeks)
Instytucje mianujgce naukowcéw posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i mianowania
naukowcoéw ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢
okres pelnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, Ze status pracownika ze
stopniem doktora jest przejSciowy, tak by moc przede wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwosci rozwoju kariery naukowej w kontekscie

dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzZszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteriow oceny
osiagnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego.

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na
stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy,
starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr 852/48/2008-2012 (ZW 60/2012 ze zmianami)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania naboru na stanowiska nauczyciela
akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu w PWr

nie wymagane
dziatania
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WARUNKI PRACY I UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

22.Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to
nastapi¢ w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiéow doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich pozioméw, niezaleznie od ich
klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik

administracji panstwowej).

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz

stopniach i tytule w zakresie sztuki

Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

nie wymagane
dziatania
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23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcdw powinni zadbaé¢ o stworzenie najbardziej stymulujacego srodowiska badan lub szkolenn naukowych, ktére
zapewni odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspoétprace na odlegto$¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegac krajowych i
sektorowych przepisdw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie srodki na wsparcie uzgodnionego programu

prac.
Odpowiednie prawodawstwo .. . Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Kodeks pracy Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice o
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr Opljact?wame ! 6 miesiecy / Dziat
, . : 618/30/2012-2016 (ZW 30/2015) wdrozenie nowego Zarzadzania
Ustawa o finansowaniu nauki Regulaminu Pracy a
Ustawa o ochronie przeciwpoarowei Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW Zasobami
U Husbi pd P ) 45/2010 ze zmianami) Ludzkimi
stawa o stuz 1? me .ycyny pracy _ o ZW 10/2009 w sprawie przeprowadzania badan z _
Usta\fva 0 Zap,)obleganlu oraz zwalczaniu zakazen i zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Zaktualizowanie 1 rpk / ]?ma} .
choréb zakaznych u ludzi Politechniki Wroctawskiej regulacji w zakresie Bez.plleczenstwa 1
Ustawa o substancjach chemicznych i ich mieszaninach |7y 3/2004 w sprawie stosowania przepiséw ustawy bhp Higieny Pracy
Ustawa o organizmach genetycznie zmodyfikowanych | o substancjach i preparatach chemicznych i wydanych
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogélnych przepiséw | do tej ustawy przepisow wykonawczych w
bhp Politechnice Wroctawskiej
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury w sprawie ZW 39/2004 w sprawie zasad przydzielenia srodkow | Przeprowadzenie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ | ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oceny ryzyka
budynki i ich usytuowanie oraz norm przydziatu Srodkéw higieny osobistej Zawodowego dla 3 lata / Dziat
pracownikom Politechniki Wroctawskiej bl‘akullall(CYCh Bezpieczenstwa i
ZW 43/2007 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa stanowlsk pracy Higieny Pracy
pracownikom, studentom i innym osobom or;az )
zaktualizowanie

przebywajacym w budynkach lub na terenie
Politechniki Wroctawskiej, w przypadku wystapienia
pozaru lub innego miejscowego zagrozenia

ZW 29/2012 w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe

dokumentacji oceny
ryzyka zawodowego
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Ustalenie regulaminu przyznawania pracownikom
Politechniki Wroctawskiej dodatkéw za prace w
warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
(ZW 24/1987 ze zmianami)

Organizacja przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy w Politechnice Wroctawskiej (ZW 25/2000)
ZW 13/2011 w sprawie zakresu obowigzkow
Zaktadowego Inspektora Ochrony Radiologicznej
ZW 56/2012 w sprawie zasad szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
Politechniki Wroctawskiej

ZW 38/2004 w sprawie finansowania udziatu
wtasnego Politechniki Wroctawskiej w specjalnych
programach badawczych finansowanych przez
Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr611/29/2012-2016 (ZW 14/2015)

Regulaminu Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci przyjety Uchwatg Senatu nr
415/30/2008-2012 (ZW 2/2011 ze zmianami)
Warunki i tryb kierowania za granice pracownikéw,
doktorantow i studentéw Politechniki Wroctawskiej
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
przyjete Uchwatg Senatu nr 421/30/2005-2008 (ZW
24/2008)

PO 30/2003 w sprawie legalizacji przyrzadow
pomiarowych oraz zbiornikow wykorzystywanych dla
produkcji, przemieszczania i obrotu spirytusem

ZW 106/2014 w sprawie utworzenia Biura Kooperacji
Srodowisk Naukowych i Gospodarczych

Regulamin udostepniania zbioréw i Swiadczenia ustug
informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Wroctawskiej
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Regulamin korzystania ze strefy otwartej nauki

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Instrukcje BHP dla réznych stanowisk pracy do
pobrania ze strony internetowej Dziatu BHP

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na potrzeby badan naukowych a w szczegdlnosci organizacji Srodowiska informatycznego wspierajacego proces badawczy stuzby i jednostki
informatyczne (jak Wroclawskie Centrum Sieciowo Superkomputerowe (WCSS), Obszar Informatyzacji Uczelni (ACI), ) zapewniaja dostep do:

ustug obliczeniowych - w ramach ktérych udostepniany jest sprzeti oprogramowanie naukowe przeznaczone do prowadzenia obliczen
oraz zapewniane jest wsparcie i szkolenia z zakresu komputerowego wspomagania badan naukowych; ustugi obliczeniowe swiadczone
s3 uczonym z lokalnych srodowisk akademickich i z calego kraju; korzystanie z komputeréw duzej mocy w WCSS jest nieodplatne,
odbywa sie na zasadzie przyznawania tzw. grantéw obliczeniowych. Wnioski o granty przyjmowane sa w trybie ciagltym,

ustug archiwizacji - w ramach ktérych udostepniony jest system tworzenia kopii zapasowych oraz ustuge archiwizacji danych; ustugi
skierowane sa do zespotéw badawczych korzystajacych z ustug obliczeniowych oraz do instytucji naukowych z obszaru Dolnego Slaska.
Korzystanie z ustug sktadowania danych jest bezptatne,

ustug bezpieczenstwa - w ramach ktdorych zesp6t bezpieczenstwa WCSS dba o wysoki poziom bezpieczenstwa ustug obliczeniowych i
skladowania danych; wdrozone polityki tworzenia kopii zapasowych chronia uzytkownikéw przed utrata waznych danych i wynikéw
obliczen.

ustug sieci prywatnej - w ramach ktérej na rzecz Uczelni, w tym organizacji Srodowiska naukowego (a w szczegdlnosci bezpiecznego
dostepu do zasob6w informatycznych Uczelni) uruchomiono dla pracownikéw Uczelni ustuge PWR-VPN majaca na celu zapewnienie
pracownikom Politechniki Wroclawskiej bezpiecznego i niezawodnego dostepu do zasobéw sieci PWR-NET dla os6b znajdujacych sie
poza macierzysta Uczelnia.

W celu podniesienia bezpieczenstwa i spdéjnosci narzedzi komputerowych wykorzystywanych na Uczelni (na komputerach Uczelni i
pracownikow) zapewniono dostep w ramach Uméw ogoélnouczelnianych do narzedzi informatycznych, a w szczeg6lnosci do: oprogramowania
antywirusowego i firewalla oraz narzedzi firmy Microsoft w ramach program Enrollment for Education Solutions stanowiacego program
licencjonowania grupowego oparty na modelu subskrypcyjnym zapewniajacego prawo do uzytkowania wybranych produktéow, a takze
wszystKich ich nowszych i starszych wersji, przez okreslony czas.
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24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcéw, w tym naukowcéw niepetnosprawnych, byly w miare potrzeby na tyle
elastyczne, aby osiggnac efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi
umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich warunkéw pracy, ktore umozliwiaja zaré6wno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie
zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj kariery zawodowe;j . Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace
w niepelnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne przepisy finansowe i administracyjne regulujace tego typu porozumienia.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Kodeks Pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

Ustawa o finansowaniu nauki

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)
Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW
45/2010 ze zmianami)

ZW 71/2013 w sprawie zmian organizacyjnych w
administracji Uczelni dotyczacych komoérek
organizacyjnych podlegtych Prorektorowi ds.
Studenckich dotyczace powotania Samodzielnej Sekcji
ds. Wsparcia Oséb z Niepelnosprawnoscig

Zasady zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania
pensum dydaktycznego w roku akademickim
2015/2016 przyjete Uchwala Senatu nr
741/33/2012-2016 (ZW 61/2015)

PO 13/2005 w sprawie powotania Pelnomocnika ds.
Oséb Niepelosprawnych w Politechnice
Wroctawskiej)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

nie wymagane
dziatania
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na potrzeby badan naukowych, a w szczego6lnosci organizacji Srodowiska informatycznego wspierajacego proces badawczy, stuzby i jednostki
informatyczne (takie jak Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe (WCSS), jednostki podleglte Zastepcy Kanclerza ds.
Informatyzacji) zapewniaja dostep do narzedzi i ustug umozliwiajacych realizacje badan o réznych porach i z réznych lokalizacji. Zapewniaja to
m.in. ustugi VPN, oprogramowanie antywirusowe, mechanizmy zdalnego dostepu oraz dostep do czesci narzedzi informatycznych na
komputerach domowych (licencje z mozliwoscia instalacji oprogramowania na komputerach "domowych” pracownikow Uczelni na potrzeby
prac naukowcy, badawczych i edukacyjnych).

Na Politechnice Wroclawskiej dziata klub dla dzieci pracownikéw, doktorantéw i studentéw ,mSzkrab” prowadzony przez Fundacje Manus.
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25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiggniecia naukowcow i
z tego wzgledu powinni zobowigza¢ sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilno$ci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym
wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Odpowiednie prawodawstwo L . Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Kodeks Pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Opracowanie i 6 miesiecy / Dziat
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) wdrozenie nowego Zarzadzania

Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW Regulaminu Pracy Zasobami
45/2010 ze zmianami) Ludzkimi

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Uchwata Senatu nr 134/9/2008-2012 w sprawie
gwarancji powrotu na poprzednie warunki
zatrudnienia, pracownikéw zatrudnionych do
realizacji zadan w projektach
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26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcoéw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z
odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz
zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza
obejmowac¢ naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczatkujacych naukowcoéw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz
poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

Odpowiednie prawodawstwo Aktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) ualne regulacje instytucjonaine dzialania Wykonawca
Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Opracowanie i 2 lata / Dziat
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) wdrozenie Zarzadzania
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych Ustalenia zasad stosowania 50% kosztéw uzyskania regulaminu Zasobami
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkow przychodu ze stosunku pracy w Politechnice wynagradzania oraz Ludzkimi
: . . Wroctawskiej wprowadzone Uchwatg Senatu nr uregulowan
wynagradzania za prace i przyznawania innych 255/16/2008-2012 (ZW 72/2009) Krosi
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow W zaxresie systfemu
zatrudnionych w uczelni publicznej Regulamin zasad podziatu dotacji na finansowanie motywowania
dziatalnos$ci polegajacej na prowadzeniu badan ptacowego

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Rozporzadzenia MNISW w sprawie szczeg6towych
warunkow i trybu przyznawania oraz wyptacania
doktorantom stypendiéw ministra za wybitne
osiggniecia

naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych
naukowcéw oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich
wprowadzony Uchwala Senatu nr 528/36/2008-2012
(ZW 49/2011)

Regulaminu przyznawania nagréd i wyrdznien
Rektora i Dziekana doktorantom Politechniki

. . _ ) Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw 504/35/2008-2012 (ZW 32/2011)
przyznawania stypendiéw osobom, ktérym wszczeto

przewod doktorski

Rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow
doktoranckich i stypendiéw doktoranckich

Regulamin przyznawania doktorantom stypendiéw
dla doktorantéw z wtasnego funduszu stypendialnego
Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
407/20/2012-2016 (ZW 49/2014)

Regulaminie podziatu i przyznawania nagréd
uznaniowych w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwata Senatu nr 687/43/2008-2012 (ZW
22/2012)
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Uchwata Senatu nr 279/17/2008-2012 w sprawie
ustalenia stawek za prace realizowane w projektach
przez pracownikéw w Politechnice Wroctawskiej w
ramach stosunku pracy

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW
45/2010 ze zmianami)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Regulamin przyznawania stypendiow specjalnych dla
doktorantow i studentow (ZW 34/2003)

Regulaminu pomocy materialnej dla doktorantow
(ZW 79/2014 ze zmianami)

ZW 7/2012 ze zmianami w sprawie wysoko$ci stawek
wynagrodzenia stosowanych dla nauczycieli
akademickich ze godziny ponadwymiarowe i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach umoéw o
dzieto i zlecenie (na studia stacjonarne i
niestacjonarne)

ZW 9/2016 z dnia 19 stycznia 2016 r.w sprawie
mozliwosci zwiekszenia w roku 2016 wynagrodzen
pracownikéw Uczelni

ZW 61/2015 w sprawie zlecania zaje¢ dydaktycznych
i rozliczania pensum dydaktycznego w roku
akademickim 2015/2016

ZW 47 /2014 ze zmianami w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania stypendiéw doktoranckich
oraz okreslenia wysokosci stypendiéw doktoranckich
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ZW 34 /2006 w sprawie zasad przyznawania i
ustalania wysokos$ci stypendiéw doktoranckich
otrzymywanych przez uczestnikdw stacjonarnych
studiéw doktoranckich

ZW 48/2014 ze zmianami w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania zwiekszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projakos$ciowych na
stacjonarnych studiach doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej

ZW 41/2014 ze zmianami w sprawie przyznawania
stypendiow dla pracownikéw z wiasnego funduszu
stypendialnego Politechniki Wroctawskiej

ZW 45/2012 w sprawie warunkéw przyznawania
stypendiow doktorskich pracownikom Politechniki
Wroctawskiej

ZW 28/2007 ze zmianami w sprawie wprowadzenia
Regulaminu podziatu i przyznawania nagrod
uznaniowych w Politechnice Wroctawskiej

ZW 64 /2004 w sprawie zatrudniania cudzoziemcéw
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia i
umowy o dzieto.

58



27. Réwnowaga ptci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekunéw naukowych i menedzerdw. Cel ten powinien zosta¢ osiaggniety na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych
etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriéow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rdwnego traktowania, w komitetach do spraw
doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnie¢ odpowiednia rownowaga pfci.

Odpowiednie prawodawstwo Kktual lacie i ‘onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Kodeks pracy Regulamin Pracy Politechniki Wroctawskiej (ZW nie wymagane -
45/2010 ze zmianami) dziatania
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28. Rozwoj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju
kariery zawodowej dla naukowcoéw na kazdym etapie kariery, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcdw posiadajacych umowe na
czas okreSlony. Strategia ta powinna okresla¢ dyspozycyjnos¢ mentoréw udzielajacych wsparcia i wskazéwek odnosnie osobistego i zawodowego
rozwoju naukowcéw, tym samym motywujac pracownikdw naukowych oraz przyczyniajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich przysztosci
zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomic sie z takimi przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Kodeks pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiéw
doktoranckich prowadzonych przez jednostki
organizacyjne uczelni

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg
Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

nie wymagane
dziatania
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29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze
mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcoéw na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwo$ci w okreslonej strategii rozwoju zawodowego oraz w petni
doceni¢ i uznawac¢ wszelkie doSwiadczenie zwigzane z mobilno$cig w obrebie wiasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to
rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno grantow, jak i
ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie prawodawstwo Kktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Stworzenie 1, 5 roku / Zespo6t

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw
kierowania os6b za granice w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegélnych
uprawnien tych oséb

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie podejmowania i

odbywania przez cudzoziemcow studiéw i szkolen oraz

ich uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach
rozwojowych

Zapisy karty ECHE (Erasmus University Charter for
Higher Education)

Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Warunki i tryb kierowania za granice pracownikow,
doktorantow i studentéw Politechniki Wroctawskiej
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych
przyjete Uchwatla Senatu nr 421/30/2005-2008 (ZW
24/2008)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 89/2013 w sprawie podpisywania umoéow
miedzyuczelnianych w ramach programu Erasmus +
ZW 61/2015 w sprawie zlecania zaje¢ dydaktycznych

i rozliczania pensum dydaktycznego w roku
akademickim 2015/2016

Polityka jako$ci Politechniki Wroctawskiej przyjeta
Uchwata Senatu nr919/39/2012-2016 (ZW
30/2016)

uregulowan w
zaKkresie uznania
wartosSci mobilnosci
w procesie oceny
i rekrutacji

powotany przez
Rektora, Dziat
Zarzadzania
Zasobami
Ludzkimi
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ZW 41/2016 w sprawie zawierania uméw i
porozumien o wspélpracy z zagranicznymi
instytucjami dydaktycznymi i naukowo-
dydaktycznymi

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Dzialalno$¢ Sekcji Miedzynarodowej Wymiany Osobowej w ramach Dzialu Wspotpracy Miedzynarodowej, ktéra koordynuje uczestnictwo w
miedzynarodowych programach stypendialnych, promuje je wsrod spotecznosci akademickiej w formie mailingu.
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30. Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach,

ktdrych to dotyczy, lub w ramach wspdtpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) tualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
. . _ . Rozszerzenie zadan 1 rok / Biuro
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Regulamin Akademickiego Inkubatora Biura Karier o Karier

Przedsiebiorczosci (ZW 2/2011 ze zmianami)

ZW 8/2011 w sprawie zmian organizacyjnych w
administracji Uczelni dotyczacych komoérek
organizacyjnych podlegtych Prorektorowi ds.
Studenckich

doradztwo
zawodowe dla
doktorantow i
mtodych
naukowcéw oraz
wdrozenie systemu
rozpowszechniania
informacji o
doradztwie
zawodowym
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31. Prawa Wlasnosci Intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono
miejsce) swoich wynikdw w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w szczegdlnosci, poprzez witasciwa ochrone praw wtasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich. Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie,
pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone
porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie prawodawstwo Kktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Regulamin zarzgdzania wtasnos$cig intelektualng nie wymagane -
Ustawa Prawo wiasnoséci przemystowej przyjety Uchwatg Senatu nr 610/29/2012-2016 (ZW dziatania

13/2015)

Regulamin Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-
Technicznej Politechniki Wroctawskiej (ZW 101/2013
ze Zmianami)

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych
Ustawa o ochronie baz danych

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz poszanowanie

wtasnosci intelektualnej, MNiSW 2012 . ZW 50,2016 w sprawie dokumentowania i

rozpowszechniania wynikéw badan naukowych
pracownikéw Politechniki Wroctawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Wroctawskiej powstal spdjny system transferu technologii i komercjalizacji wynikéw badan. Centralnym elementem systemu jest
Punkt Kontaktowy ds. Transferu Technologii (PKTT). Celem Punktu jest koordynowanie dzialan jednostek/komérek organizacyjnych Uczelni w tym
Wroclawskiego Centrum Transferu Technologii (WCTT), Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (AIP), brokeréw innowacji, wydzialowych
koordynatoréw ds. wspolpracy z przemystem oraz spétek celowych Uczelni, w procesie transferu technologii, ze szczegélnym uwzglednieniem
obstugi kontaktéw z naukowcami i przedsiebiorcami zainteresowanymi transferem technologii z Politechniki Wroctawskiej do gospodarki. Kluczowa
role w procesie transferu technologii odgrywa Wroctawskie Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej. Konsekwencja wprowadzenia
nowego regulaminu Zarzadzania Wlasnoscig Intelektualng, byto powotanie w miejsce Komisji Uczelnianej ds. Komercjalizacji, Komisji ds. Transferu
Technologii. Komisja stanowi jedno z kluczowych ogniw w procesie komercjalizacji jako cialo doradcze w sprawach transferu technologii. Jest
upowazniona do wydawania opinii o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji oraz sposobie jego komercjalizacji. Dopracowano réwniez modele
Sciezek komercjalizacji w PWr. zar6wno komercjalizacji bezposredniej jak i poSredniej. Politechnika Wroctawska posiada spdtke celowa pn. , Instytut
Transferu Technologii Sp. z 0.0. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci obejmowanie udzialéw w spétkach kapitalowych lub tworzenie spétek
kapitatlowych, ktore powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni. Rektor, w drodze
umowy, moze powierzy¢ spétce zarzadzanie prawami wlasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej komercjalizacji. Uczelnia w celu realizacji zadan
przekazuje spoétce celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdélnosci uzyskane prawa wlasnos$ci przemystowe;j.
Wyptacona dywidende sp6iki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalno$¢ statutowa Uczelni.
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32. Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do
prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace
naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz
wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg, jako wspoétautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji
swoich wynikow badan niezaleznie od swoich opiekunow.

Odpowiednie prawodawstwo Ktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Regulamin zarzgdzania wlasnoscia intelektualng nie wymagane -
Ustawa Prawo wiasno$ci przemystowej przyjety Uchwalg Senatu nr 610/29/2012-2016 (ZW dziatania

13/2015)

ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i
rozpowszechniania wynikéw badan naukowych
pracownikéw Politechniki Wroctawskiej

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz | _ (PO 12/2016)

stopniach i tytule w zakresie sztuki

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych

Uchwata nr 20/2016 Rady Narodowego Centrum Nauki
w sprawie przyjecia zasad rzetelnosci badan
naukowych

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Roczna analiza cytowan i dorobku naukowego pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przedstawiana na Senacie, ktéra otrzymuja wszyscy
naukowcy.
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33. Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzegac jako cenng mozliwos¢ w ramach $ciezki
rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajgce i, szczegolnie na poczagtkowym
etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic,
by obowiazki w zakresie nauczania byty odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiecony
na szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z wyzszym stopniem naukowym zostat uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania.

Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo Ktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg nie wymagane -
dziatania

Ustawa o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
stopniach i tytule w zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkow
wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteridw oceny
osiaggnie¢ osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego

Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
699/32/2012-2016 (ZW 51/2015)

Zasady zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania
pensum dydaktycznego w roku akademickim
2015/2016 przyjete Uchwata Senatu nr
741/33/2012-2016 (ZW 61/2015)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

ZW 7 /2012 ze zmianami w sprawie wysoko$ci stawek
wynagrodzenia stosowanych dla nauczycieli
akademickich za godziny ponadwymiarowe i
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach uméw o
dzieto i zlecenia (na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)
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ZW 95/2014 w sprawie hospitowania
zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Politechnice Wroctawskiej przez nauczycieli
akademickich, doktorantéw i specjalistow spoza
Uczelni

ZW 9/2015 w sprawie informatycznego systemu
ankietowego badania opinii studentéw i doktorantéw
o zajeciach dydaktycznych prowadzonych w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 19/2011 w sprawie wprowadzenia obowigzku
ukonczenia "Kursu dydaktycznego szkoty wyzszej"
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych Politechniki Wroctawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Oferowany jest Kurs dydaktyczny oraz Kurs pedagogiczny dla doktorantéw i nauczycieli akademickich realizowany przez Studium Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Politechniki Wroctawskiej.
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34. Skargi / apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad
wyznaczy¢ bezstronng osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywalaby skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktow miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujgcymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewnic¢ calej kadrze naukowej poufng i
nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw zwigzanych z praca i w przypadku sporéw i skarg; celem tych procedur jest propagowanie
sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogdélnej jakosci Srodowiska pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktual lacie i ‘onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) ualne regulacje Instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg P owo%anie 1 rok / Rektor
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie szczegbtowego Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) meglatolre} na
czelni

trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego
wobec nauczycieli akademickich

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
699/32/2012-2016 (ZW 51/2015)

Uchwata Senatu nr 100/5/2012-2016 w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Senackiej Komisji
Odwotawczej Regulamin Pracy Politechniki
Wroctawskiej (ZW 45/2010 ze zmianami)

ZW 88/2015 w sprawie zasad postepowania w
przypadku zgtoszenia przez pracownika zarzutow
dotyczacych mobbingu

Pismo Rektora nr R/1832/2003 okreslajgce zadania
Rektorskiej Komisji ds. Etyki

68



35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni uznac za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcéw do posiadania przedstawicieli
we wilasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktoérych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania
indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcoéw jako profesjonalistow oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytucji.

Odpowiednie prawodawstwo Ktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg nie wymagane -
Ustawa o zwiazkach zawodowych Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) dziatania

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice

Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Ordynacja Wyborcza Politechniki Wroctawskiej
przyjeta Uchwata Senatu nr 879/38/2012-2016 (ZW
5/2016)

ZW 46 /2006 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Samorzadu Doktorantdw Politechniki Wroctawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Regulaminy Wydzialéw, Studiow i Centrow takze okreslaja zasady przedstawicielstwa pracownikéw naukowych w organach decyzyjnych na
poziomie jednostek organizacyjnych. Na Politechnice Wroctawskiej powotani sa pelnomocnicy i doradcy Rektora i Prorektoréow.
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SZKOLENIA

36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem
kierunku/wydziatu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie
informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedlug ustalonych harmonograméw, terminéw
wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikow badan.

Odpowiednie prawodawstwo Ktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Ustawa Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala niedvs{yr{nagane -
ziatania

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i w
relacjach przetozony - podwtadny, MNiSW 2014 r.

Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

PO 20/2013 w sprawie okreslenia jednolitych zasad
oceny postepdw w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej na studiach doktoranckich odbywanych
od roku akademickiego 2012/2013

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr
699/32/2012-2016 (ZW 51/2015)
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37. Nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnia, tj. opiekunéw naukowych, mentoréw, doradcow
zawodowych, lideréw, koordynatoréw projektow, menedzeréw lub popularyzatorow nauki. Funkcje te powinni wypeinia¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunéw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowac
konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowymi w celu okreslenia warunkdw efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi

na przyszty pomys$lny rozwoj kariery tych naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo Aktual lacie i onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) ualne regulacje instytucjonaine dzialania Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wviszvim z przepisami Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice nie wymagane -
WYzZSzym Z przep dziatania

wykonawczymi

Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

Zasady zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania
pensum dydaktycznego w roku akademickim
2015/2016 przyjete Uchwalg Senatu nr
741/33/2012-2016 (ZW 61/2015)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
przyjety Uchwala Senatu nr 918/39/2012-2016 (PO
12/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

ZW 95/2014 w sprawie hospitowania
zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w Politechnice Wroctawskiej przez nauczycieli
akademickich, doktorantéw i specjalistow spoza
Uczelni
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38. Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwosci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich
umiejetnosci i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggna¢ na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Odpowiednie prawodawstwo . . . Wymagane Termin/

(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) Aktualne regulacje instytucjonalne dzialania Wykonawca
Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Rozszerzenie 3,5 roku / D_Zia{
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) zakresu Zarzadzania
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice tematycznego Zasobami
kierowania os6b za granice w celach naukowych Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr szkolen | kur.so,w dla Ludziimi
dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczegélnyéh 618/30/2012-2016 (ZW 30/2015) pracownikw

naukowych

uprawnien tych oséb

ZW 60/2014 w sprawie zasad finansowania,
rozliczania i organizowania konferencji naukowych
oraz innych imprez o charakterze naukowym w
Politechnice Wroctawskiej

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Polityka jako$ci Politechniki Wroctawskiej przyjeta
Uchwata Senatu nr919/39/2012-2016 (ZW
30/2016)

ZW 25/2013 w sprawie ustalenia procedury obiegu i
udostepniania ofert pracy, praktyk i stazy dla
studentow, doktorantéw i absolwentow w
podmiotach innych niz Politechnika Wroctawska

ZW 24 /2008 w sprawie wprowadzenia warunkow i
trybu kierowania za granice pracownikoéw,
doktorantow i studentéw Politechniki Wroctawskiej
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

ZW 23/2009 w sprawie obowigzku rejestracji
przystapienia do krajowych i zagranicznych
towarzystw/stowarzyszen naukowych
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Studium Jezykéw Obcych PWr posiadaja w oferte rozwoju zawodowego skierowana do
naukowcow m.in. oferte kurséow jezykowych.

Dzial Wspolpracy Miedzynarodowej PWr koordynuje i informuje pracownikéw o ofertach stypendialnych oraz projektach z UE w ramach
rozwoju potencjatu dydaktyczno-naukowego mtodej kadry akademickiej m.in. stypendia dla doktorantow.

PWr oferuje interdyscyplinarne studia doktoranckie, wyklady profesorow wizytujacych, staze naukowo-dydaktyczne doktorantow i
postdocow.

Ponadto informacje o mozliwosci wziecia udzialu w szkoleniach rozpowszechniane sa poprzez Elektroniczny Biuletyn Informacyjny
Politechniki Wroctawskiej, biuletyn Dzialu Zarzadzania Projektami, biuletyn Regionalnego Punktu Kontaktowego, strona www Wroclawskiego
Centrum Transferu Technologii.

Program Erasmus+ wpiera rozwoéj zawodowy naukowcow poprzez dofinansowanie wyjazdoéw zagranicznych majacych na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych.

Dyrekcja Studium Jezykéw Obcych organizuje dla nauczycieli dwa razy w roku akademickim ,Dni Rozwoju”. Pracownicy Studium uczestnicza w
wykladach, warsztatach, seminariach, dyskusjach o réznorodnej tematyce z zakresu nowoczesnej dydaktyki, psychologii, interkulturowosci,
etyki. Zapraszani s3 specjali$ci z kraju i z zagranicy. Cyklicznie sa organizowane szkolenia dla kierownictwa z zakresu psychologii zarzadzania
oraz prawa pracy. Wybor tematyki szkolen dla pracownikéw jest dokonywany rowniez na podstawie przeprowadzanych w SJO ankiet i
uwzglednia zespolowe oraz indywidualne potrzeby nauczycieli.
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39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnic, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do sSrodkéw umozliwiajgcych staty rozwoéj umiejetnosci i kwalifikacji.
Tego typu Srodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod katem dostepnosci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci

oraz szans znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktual lacie i ‘onal Wymagane Termin/
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium) ualne regulacje Instytucjonalne dzialania Wykonawca
Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Opracoxl/var.lie i 2 lata / Dziat
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016) wdrozenie Zarzadzania
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkéw Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej procE;iuriy W Zasobami
kierowania 0s6b za granice w celach naukowych, zawierajaca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zaxresie Ludzkimi
dvdaktvcznveh i szkoleniowvch oraz szczegélnvch oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich organizowarial
ydaktyczny M golny o . upowszechniania
uprawnief tych oséb realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012- Koler dl
2016 ze zmianami (ZW 31/2013) szxolen dra
T o . . pracownikow
Polityka jakos$ci Politechniki Wroctawskiej przyjeta naukowych
Uchwatg Senatu nr919/39/2012-2016 (ZW
30/2016)

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Oferta Studiéow Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Jezykéw Obcych, skierowana do naukowcéw, dziatalno$¢ Dzialu Wspoéipracy Miedzynarodowej,
w zakresie koordynowania i informowania pracownikéw o ofertach stypendialnych.

Rozpowszechniane informacje o mozliwosci wziecia udzialu w szkoleniach poprzez Elektroniczny Biuletyn Informacyjny Politechniki Wroclawskiej,
biuletyn Dzialu Zarzadzania Projektami, biuletyn Regionalnego Punktu Kontaktowego, strona www Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii.
Ponadto w budzetach jednostek przeznaczanie s SrodKi na stypendia, wyjazdy zagraniczne i krajowe w ramach dziatan rozwojowych.

Program Erasmus+ wpiera rozw6j zawodowy naukowcoéw poprzez dofinansowanie wyjazdéw zagranicznych majacych na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych. Regionalny Punkt Kontaktowy prowadzi i monitoruje efektywno$¢ podejmowanych dziatan szkoleniowych.

Dla naukowcéw Uczelni Studium Jezykéw Obcych oferuje: jezykowe kursy doksztatcajace, w tym z jezykow ,rzadkich” (hiszpanskiego, portugalskiego,
czeskiego, szwedzkiego, japonskiego), specjalistyczne Kkursy jezyka angielskiego dla nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w jezyku
angielskim Academic English, kursy jezykowe na zamoéwienie wydzialow i jednostek organizacyjnych Uczelni, np. Dziatu Projektow, Centrum Wiedzy i
Informacji Naukowo-Technicznej, administracji centralnej, kursy przygotowujace do miedzynarodowych egzaminéw certyfikatowych IELTS, FCE, CAE,
Bulats, Mondiale, egzaminy certyfikatowe ACERT, Bulats, Mondiale po§wiadczone certyfikatem, warsztaty rozwijajace kompetencje interpersonalne,
warsztaty interkulturowe, specjalne kursy dla mtodych naukowcéw z zakresu kultury jezyka i emisji glosu, ttumaczenia dokumentacji naukowo-
technicznej i projektowej na jezyk polski oraz na jezyki obce, korekte tekstow naukowych w jezyku angielskim przez native speakeréw.
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40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktorej moga zgtaszac sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych
zZ wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani
opiekunowie naukowi sg wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i
zaangazowaniem, dzieki ktérym mogg zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania postepow i
oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.

Odpowiednie prawodawstwo
(umozliwiajace wdrozenie powyzszego kryterium)

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane
dzialania

Termin/
Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie studiéw
doktoranckich i stypendiéw doktoranckich

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg

Senatu nr 953/40/2012-2016 (PO 16/2016)
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
zawierajgca Plan Rozwoju Politechniki Wroctawskiej
oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatunr 127/7/2012-
2016 ze zmianami (ZW 31/2013)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice

Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr
618/30/2012-2016 (ZW 30/2015)

nie wymagane
dziatania
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Analiza wynikow badania ankietowego

W badaniu wzieto udziat 435 oséb, z czego 22,53% ankietowanych to kobiety. Najliczniej
reprezentowana byla grupa os6b miedzy 31. a 45. rokiem zycia (40%), kolejna ponizej 30. roku
zycia (28,05%), nastepna miedzy 56. a 65. rokiem zycia (14,71%). Najmniej licznie odpowiadali
ankietowani powyzej 65. roku zycia (7,36%) oraz miedzy 46. a 55. rokiem zycia (9,89%).

22,53%

77,47%

H kobiety H mezczyzni

Wykres 1. Procentowy udziat respondentéw wg pici

7,36%

N

28,05%
14,71%

r

~

40,00%

H ponizej 30 lat H31-45 M 46-55 H56-65 H powyzej 65

Wykres 2. Procentowy udziat respondentéw wg poszczegdlnych grup wiekowych
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9,20%

28,51%
12,18%

50,11%
Emgr/mgrinz.  ®dr/drinz. ®drhab./drhab.inz. ®prof. dr hab./prof. dr hab. inz.

Wykres 3. Procentowy udziat respondentéw w podziale wg posiadanego stopnia/tytutu
naukowego lub zawodowego

Wsrod ankietowanych najwiecej oséb posiada tytut doktora lub doktora inzyniera (50,11%
respondentéw), kolejna grupa to magistrzy lub magistrzy inzynierowie (28,51%), nastepnie
doktorzy habilitowani oraz doktorzy habilitowani inzynierowie (12,18%). Najmniej liczng grupe
stanowig osoby z tytutem profesora - 9,20%.

11,95%

10,57%

42,53%
B doktorant M asystent M adiunkt B profesor nadzwyczajny M profesor zwyczajny Hinna

Wykres 4. Procentowy udziat respondentéw w podziale wg grupy zawodowej
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Najliczniej reprezentowang wsrdd ankietowanych grupa zawodowa sg adiunkci (42,53%) oraz
doktoranci (22,53%), w nastepnej kolejnosci uplasowali sie profesorowie nadzwyczajni
(11,95%), asystenci (10,57%), profesorowie zwyczajni (5,29%), 7,13% pozostatych
ankietowanych nalezy do innych grup zawodowych niz wymienione wyzej, w sktad ktorych
weszty osoby zatrudnione na stanowiskach inzynieryjno-technicznych i naukowo-technicznych.

Aspekty etyczne i zawodowe

AGPEKTY | ke Voo s o
th profesjonaln iadzial

FTYCZNE | 3 eirmeis spoices

| ZAWODOWE | Posvimse o ot

lub grantodawctw oraz zapewnizjgc naukowcom
swibodg w zahresie metod rozwizzywania zadai

Pierwszy modutl pytan, z jakim zetkneli sie ankietowani, dotyczyt etycznych i zawodowych
aspektéw pracy.

Prowadzac badania —
> nauimae na Poitachnice 52,87%

e 36,78%
e deetois e = 6,67%
e = 30,
i 1.38%

Rysunek 2. Wolno$¢ badan naukowych (1)

Wiekszo$¢ odpowiedzi zadeklarowano jako zdecydowanie tak (52,87%) lub raczej tak (36,78%).
Pozostate odpowiedzi raczej nie lub zdecydowanie nie stanowig tgcznie 8,97%. 1,38% to
odpowiedzi nie wiem.
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W e oo 28.74%

s fundamentainych L Q79

n:m_ zasad i praktyk 45'976

e s 17,01%
e wem 1,.84%

Rysunek 3. Zasady etyczne (2)

Kolejne pytanie w tej czeSci dotyczylo przestrzegania fundamentalnych norm i zasad oraz
praktyk etycznych. I tu réwniez zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziata wiekszos$¢
badanych (tacznie 74,71%). Raczej nie lub zdecydowanie nie niespeina co czwarty ankietowany
(23,45%). Pozostate 1,84% badanych zdecydowato sie na odpowiedz nie wiem.

W przypadky badari IMECYDORNANIE

>> prow atzanych ThE 35, 1 ?Oj;;
we wspiipracy o
z opickunem opiekunami 43,91 A)
Viub innumi naukowcami o 11 ?20‘4’
prZestizegane 53 zasady raE :

PUSZEANIWEND Pre
whasnoéci intakltuding m 9,29%

oraz wspilngj whasnoéci

damych. M= 3-91 %

Rysunek 4. Odpowiedzialno$¢ zawodowa (3)

Na to pytanie wiekszo$¢ respondentéw odpowiadata, ze owe zasady s3 na Politechnice
Wroctawskiej przestrzegane. OdpowiedZ zdecydowanie tak zaznaczyto 35,17% os6b, za$
odpowied?Z raczej tak 43,91% ankietowanych. Ocene tego zagadnienia na poziomie raczej nie
zaznaczyto 11,72% a zdecydowanie nie 5,29%. 3,91% os6b wskazato odpowiedz nie wiem.

e T
el 41.15%
SRR mm D559

m 11,72%
— 6,44%

Rysunek 5. Profesjonalne podejscie (4)
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OdpowiedZ na to pytanie na poziomie zdecydowanie tak lub raczej tak zaznaczyto az 56,32%
badanych. Na zaznaczenie punktéw raczej nie lub zdecydowanie nie zdecydowato sie acznie
37,24% respondentow. 6,44% ankietowanych zaznaczyto odpowiedzZ nie wiem.

Inane s3 i przesizegans S ——— a
)| e B

i nstywejonalne] przepisy

raguiujace warunki szholed 38:1 64%'
b pracy dotyrzgce
min. praw whasnoSci intelektualng] Mz 25-06?‘6
O wimagai i warnki

o
ze strony wszelkich sponsond 6.21 /él
Ih grantodawriw, niezaleinie
od charahtery umawy M EM 11 ,03%

Rysunek 6. Zobowigzania wynikajace z umowy lub przepiséw (5)

Kolejne zagadnienie ankiety takze wypadto na korzy$¢ Uczelni. 19,54% ankietowanych udzielito
odpowiedzi zdecydowanie tak, za$ 38,16% raczej tak. Raczej nie lub zdecydowanie nie
odpowiedziato tacznie 31,27% badanych. 11,03% os6b odpowiedziato: nie wiem.

Przestizegane 53 zasady ——
>} sta@nneqo, Pz ejrzystego THK 16,09‘}6

i efelimwnego

Zazgdzania finansami 38,39‘%
w rauesie finasowania m_

badafi naukmeych MIE 23,91 %

:II:EE CYDAONWANIE 1 2 , 1 8%
9,43%

Rysunek 7. Odpowiedzialno$¢ (6)

Watpliwo$ci w tym zakresie nie miato 16,09% badanych, gdyz odpowiedzieli zdecydowanie tak.
Na odpowiedZ raczej tak zdecydowato sie 38,39% oséb, za$ odpowiedzi raczej nie udzielito
23,91% respondentdw, a zdecydowanie nie 12,18% os6b bioracych udziat w badaniu. Pozostate
osoby udzielity odpowiedzi: nie wiem.
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e - L

Pesbehe S st 40,22%
Sapcn = 1609%
oraz o&:k‘f\an:a danych il 5, /4%
uaconych wskutek awars o

technclogi informanycznych e e 6.21%

Rysunek 8. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (7)

Zdecydowanie tak lub raczej tak odpowiedziato tacznie 68,96% ankietowanych, natomiast raczej
nie lub zdecydowanie nie 24,83% badanych. 6,21% oséb odpowiedziato: nie wiem.

Prowadzenie badar o
| ot =2
Wroctaw shiaj L
A mm 1241%
e 4.83%

Rysunek 9. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikéw (8)

Zdecydowanie tak odpowiedziato 43,91% badanych, odpowiedzi raczej tak udzielito 35,17%
ankietowanych. Odpowiedzi zdecydowanie nie i raczej nie to odpowiednio 12,41% i 3,68%
respondentow. Pozostate 4,83% badanych udzielito odpowiedzi nie wiem.

)| e 15,63%
. v e 39,08%
i = 30,11%

——

Rysunek 10. Zaangazowanie spoteczne (9)
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Zdecydowanie zauwaza takie zjawisko 15,63% respondentow, 39,08% przychyla sie do
odpowiedzi raczej tak. Raczej nie lub zdecydowanie nie zaznaczyto odpowiednio 30,11% i 9,43%
0s6b bioracych udziat w ankiecie. Pozostate 5,75% stanowig odpowiedzi nie wiem.

Politechni:a Wroctawska IDECYDCANAMIE

>} zahezpiecza naukowri Ly 45’290‘4’
przed dyskryminaciz ze wzgladu Q
na piet, wiek, pochodzenie 30!34 '4’
eimiczne, nandowe [ub S ? 36?4:
spateczne, religie b wyznanis, M= '
oriantacje seksuang jezuk, —— -
niepefnosprawnoSE, pzekonania Ne . 4.83 /43
polityczne oraz status
spoteczny bad? materiaiy, ME I 121 8%

Rysunek 11. Zasada niedyskryminacji (10)

Zdecydowanie tak odpowiedziato 45,29% naukowcéw, 30,34% zdecydowato sie na odpowiedz
raczej tak. Wskazania na odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie udzielito kolejno 7,36%
i 4,83% respondentow. Nie wiem jako odpowiedZ na to pytanie wskazalo 12,18%

ankietowanych.

Rekrutacja i ocena

REKRUTACJA
| OCENA

Puolitechinika Wroclewska tha o standardy
pzymowania naukowotw do pracy poprzez
okreslenie przejrzystych procedwr nabaru
dostosowanych do rodzaju ofervwanego
stanwiska orEz zapewnicnie wiasciwe]
oceny kwalifikacy domblu alademicliago

i zawordowegn kandydatiw.

) | Secims s i | R, 56-32%
ot posptioen” 37.10%
ool = 1379%

SRl  6.21%
9,98%

Rysunek 12. Systemy oceny pracownikow (11)
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Zdecydowanie tak odpowiedziato 36,32% badanych a raczej tak 37,70%. Odpowiedzi raczej nie

zaznaczyto 13,79% a zdecydowanie nie 6,21%. Pozostate 5,98% ankietowanych zdecydowato
sie na odpowiedz nie wiem.

Na Politechnice TmECYDCEE s]
>) Wrockawskiaj w procesie L 24!83 ’4’

rekutadi i przymowania

naukowctw do pracy 3?.4?%)

obawiazuja jasna —

ohredlone standardy. 3 1 ?,4?0/’0

ﬁ: CYDOWARIE g i 660‘4)
o= 10,57%

Rysunek 13. Rekrutacja (12)

Zdecydowanie tak uwaza 24,83% ankietowanych, za$ 37,47% zdecydowato sie na odpowiedz
raczej tak. Z kolei 17,47% badanych twierdzi, Ze raczej takie standardy nie funkcjonuja, a 9,66%
jest zdania, zZe zdecydowanie nie funkcjonuja. 10,57% odpowiedzi brzmiato nie wiem.

)) Procedury reknutagi 53 otwarte, =l 17 939
Qfe‘myne i P'Zngﬂe TAK '
o2 dostosowane do rodzap =
oferowanego stanowisha, 33,79%
a takie motiwe do porfwnenia S 20 230/
na paziomie migdzynarodowym ~E : o : ‘(\
12,19% N

rE e 15,86%

Rysunek 14. Rekrutacja (Kodeks) (13)

Zdecydowanie tak odpowiedzialo na to pytanie 17,93% ankietowanych, zas 33,79%
zdecydowato sie na zaznaczenie odpowiedzi raczej tak. Raczej nie i zdecydowanie nie

odpowiedziato kolejno 20,23% oraz 12,19% naukowcoéw. Pozostate 15,86% to osoby, ktore
odpowiedziaty nie wiem.
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>> Komisje rebmtacyjne dokonujce el 18 85%

dobon kandydatie -

53 ndpowiednio kompatenine O

i ZmiCowane: rerEzantLig 31 103"{’
niznorodne doSwiadcz enia e 19 54%
i hwalifikacie, skiadap sig HE '

z cztonkiw riimych dyscypin
orEz posiadag odpowiednie W 6.900.4)

doéwiadrzenie do oceny

kandydat. oz W 23,68%

Rysunek 15. Dob6r kadr (Kodeks) (14)

Na tak postawione pytanie odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 18,85% ankietowanych, za$
31,03% przychylito sie do odpowiedzi raczej tak. 19,54% zdecydowato sie na odpowiedz raczej
nie, za$ 6,90% zdecydowanie nie. 23,68% uczestnikow badania odpowiedziato nie wiem.

)) | i eyt el 19,08%
Lﬁfiﬁiﬁéﬁﬁame 26,21%
et morh w= 9D 53%
ER Bl 12.79%

HE WM 18,39%

Rysunek 16. Przejrzystos¢ (Kodeks) (15)

Odpowiedzi zdecydowanie tak byto w tym przypadku 19,08%, raczej tak 26,21%. Raczej nie
odpowiedziatlo 22,53% a zdecydowanie nie 13,79%. 18,39% ankietowanych udzielito
odpowiedzi nie wiem.

Politechnia Wroctawsha IDECYIOWAME a,

>} w procesie doboru kadr ocenia e 16’?8‘4’
zastugi zartwno w sposdb o
ilnSriowy, jak te? jakmEciowy 39108 ‘4’
i bierze pod wagg nie oyko R 16 ?8%
liczbhe publiacj whiad w patenty HE '

opracowania lub wynalazli

lez talie wubime wuniki m 9.8901‘;3
nsiggnigte w trakie

zrbimicowans] karieny naukowg) s 17,.47%

Rysunek 17. Ocena zastug (Kodeks) (16)
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Odpowiedzi zdecydowanie tak udzielito 16,78% respondentéw, a 39,08% zdecydowato sie na
zaznaczenie odpowiedzi raczej tak. Raczej nie to wskazanie 16,78% badanych, a zdecydowanie
nie 9,89%. 17,47% ankietowanych na tak postawione pytanie odpowiedziato nie wiem.

Politechnia Wroctawska —— o
> w prucesie rekutacji umaieia 19,08%

kandydatom podi?aoym

witlowymianwy Ecietla 31 :49?"6
karieny sktadanic dodatowych —
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Rysunek 18. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw (Kodeks) (17)

Zdecydowanie tak odpowiedziato 19,08% bioracych udziat w badaniu, 31,49% odpowiedziato
raczej tak. Natomiast odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie udzielito kolejno 14,02% oraz
6,44%. Az 28,97% odpowiedziato nie wiem.
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Rysunek 19. Uznawanie do$wiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks) (18)

Zdecydowanie tak odpowiedzialo 20,69% respondentéw, za$ raczej tak 35,17%. 17,24%
bioracych udziat w badaniu odpowiedziato raczej nie a 9,66% zdecydowanie nie. Na odpowiedz
nie wiem wskazato 17,24%.
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Rysunek 20. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks) (19)

Na to postawione pytanie 17,70% oséb odpowiedziato zdecydowanie tak, 34,02% raczej tak. Na
zaznaczenie odpowiedzi raczej nie zdecydowato sie 18,39%, za$ zdecydowanie nie 9,66%. Ponad
co piaty ankietowany (20,23%) udzielit odpowiedzi nie wiem.
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Rysunek 21. Staz pracy (Kodeks) (20)

Zdecydowanie tak odpowiedziato 24,37% respondentéw, 42,53% zdecydowalo sie na
odpowiedZ raczej tak. 11,72% wskazan uzyskala opinia raczej nie, natomiast 6,44%
zdecydowanie nie. 14,94% os6b bioracych udziat w badaniu wskazato na odpowiedz nie wiem.
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Rysunek 22. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora (Kodeks) (21)
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Czy takie zasady sa ustalone na Uczelni? Zdecydowanie tak uwaza 26,21% respondentdw,
39,77% jest zdania, ze raczej tak. W opinii 11,49% raczej takich zasad nie ma, za$ 6,44%
twierdzi, Ze nie ma ich zdecydowanie. 16,09% ankietowanych wskazywato odpowiedzi nie wiem.

Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne
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Rysunek 23. Uznanie zawodu (22)

Zdecydowanie tak odpowiedziato 20,46% bioracych udzial w badaniu, 41,15% wyraza zdanie
raczej tak. Raczej nie i zdecydowanie nie to odpowiedzi wskazywane kolejno przez 18,85%
i 13,56% ankietowanych. 5,98% odpowiedzi na to pytanie brzmiato nie wiem.
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Rysunek 24. Srodowisko badar naukowych (23)
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Zdecydowanie tak zauwaza 15,40% badanych, 40,46% z nich przychyla sie do odpowiedzi raczej
tak. Nie zgadza sie z t3 opinig 39,77% bioracych udzial w badaniu, odpowiedzieli oni na te
kwestie zaznaczajac raczej nie lub zdecydowanie nie. 4,37% respondentéw odpowiedziato nie
wiem.
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Rysunek 25. Warunki pracy (24)

Z teza, ze na Uczelni stosuje sie tego typu dobre praktyki zdecydowanie zgadza sie 35,17%
respondentéw, 39,08% twierdzi, ze raczej tak. Natomiast ze stwierdzeniem, ze Politechnika
Wroclawska raczej ich nie zapewnia oraz Ze zdecydowanie ich nie zapewnia zgadza sie
odpowiednio 8,74% i 2,99% ankietowanych. 14,02% os6b udzielito odpowiedzi nie wiem.
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Rysunek 26. Stabilizacja oraz state zatrudnienie (25)

Czy Politechnika Wroctawska taka stabilno$¢ zapewnia? Zdecydowanie tak odpowiedziato
26,21%, raczej tak 33,33%, raczej nie 16,32%, zdecydowanie nie 6,67%. 17,47% o0s6b zaznaczyto
odpowiedz nie wiem.
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Rysunek 27. Finansowanie i wynagrodzenie (26)

Zdecydowanie zgodzito sie 14,94% osob, 31,26% odpowiedziato raczej tak, 26,67% stwierdzito,
Ze raczej nie, natomiast 19,54%, ze zdecydowanie nie. 7,59% respondentéw odpowiedziato nie

wiem.

Politechnia Wroclawska
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Rysunek 28. Rbwnowaga ptci (27)

Zdecydowanie tak odpowiedziato 16,78% respondentdéw, raczej tak 28,51%, 12,64% stwierdzito,
ze raczej nie a 7,82%, ze zdecydowanie nie. Odpowiedz nie wiem wskazato w tym punkcie az
34,25% ankietowanych.

et < REES

S e e 37,01%
= 21,84%
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Rysunek 29. Rozwoj kariery zawodowej (28)
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Z opinia, ze na kazdym etapie kariery obowiazuje okreslona strategia rozwoju Kkariery
zawodowej dla naukowcéw zgadza sie zdecydowanie 13,33% ankietowanych, ze raczej tak
odpowiedziato 37,01%, odpowiedZ raczej nie wskazato 21,84%, a zdecydowanie nie 10,12%
respondentéw. 17,70% os6b wskazato odpowiedZ nie wiem.
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Rysunek 30. Warto$¢ mobilnosci (29)

Z powyzszym stwierdzeniem zdecydowanie zgadza sie 16,32% respondentow, 32,18% udzielito
odpowiedzi raczej tak. 19,77% ankietowanych wskazato odpowiedZ raczej nie, natomiast
10,35% zdecydowanie nie. U ponad co pigtego ankietowanego (21,38%) padta odpowiedZ nie
wiem.
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Rysunek 31. Dostep do doradztwa zawodowego (30)

Zdania, ze Politechnika Wroctawska zdecydowanie zapewnia takie wsparcie jest 4,83%
naukowcow bioracych udzial w badaniu, Ze raczej zapewnia to opinia 14,02% z nich. 26,90%
jest zdania, ze Uczelnia raczej nie zapewnia takiego wsparcia, a 23,45% twierdzi, ze
zdecydowanie nie zapewnia takiej pomocy, natomiast 30,80% oso6b udzielito odpowiedzi nie
wiem.
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Rysunek 32. Prawa Wtasnosci Intelektualnej (31)

Ze stwierdzeniem, ze Politechnika Wroctawska zapewnia wtasciwa ochrone praw wtasnosci
intelektualnej, zdecydowanie zgadza sie 23,91% ankietowanych, 39,08% twierdzi, ze raczej jest
ono zapewnione. 16,55% badanych wskazywato na odpowiedz raczej nie a 6,90% zdecydowanie
nie. 0dpowiedzi nie wiem udzielito 13,56% respondentow.
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Rysunek 33. Wspétautorstwo (32)

Posiadanie takich procedur przez Uczelnie zdecydowanie potwierdza 16,32% ankietowanych
naukowcow, 40,46% jest zdania, Ze raczej tak, kwestionuje iacznie 28,05% respondentéw

wskazujgc na odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie. 15,17% odpowiedziato nie wiem.
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Rysunek 34. Nauczanie (33)
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Z takim stwierdzeniem zdecydowanie zgadza sie 10,11% pracownikéw, biorgcych udziat
w badaniu, 26,21% jest zdania, Ze raczej tak, sa one wynagradzane. Odwrotnego zdania jest
54,48% badanych, ktérzy wskazywali odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie. 9,20% udzielito

odpowiedzi nie wiem.
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Rysunek 35. Skargi / apelacje (34)
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Z istnieniem na Politechnice Wroctawskiej takich dobrych praktyk zgadza sie 13,10% badanych,
raczej tak twierdzi 18,16%. Odpowiedz raczej nie zaznaczyto 12,41% a zdecydowanie nie 8,74%.

A7 47,59% bioracych udziat w badaniu wskazata odpowiedz nie wiem.
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Rysunek 36. Wplyw na organy decyzyjne (35)

37,23%

o 6,90%

3,45%

e wem 23,68%

Ze stwierdzeniem zgadza sie 28,74% respondentow, odpowiedZ raczej tak zaznaczyto 37,23%
pytanych, 6,90% wskazywato odpowiedZ raczej nie a 3,45% zdecydowanie nie. 23,68% badanych
naukowcoéw zaznaczyto odpowiedz nie wiem.
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Rysunek 37. Relacje z opiekunem naukowym (36)
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Zdecydowanie zgadza sie 23,68% respondentéw, 35,17% udzielito odpowiedzi raczej tak.
Odmiennego zdania poprzez wskazanie odpowiedzi raczej nie i zdecydowanie nie byto
odpowiednio 16,78% i 7,59% udzielajacych odpowiedzi. Nie wiem wskazato 16,78% bioracych

udziat w ankiecie.
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Rysunek 38. Nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania (37)
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Zdecydowanie tak odpowiedziato 21,61% ankietowanych, 44,59% bylo zdania, Ze raczej tak.
OdpowiedZ raczej nie wskazato 18,85% a zdecydowanie nie 7,82% badanych. 7,13% oséb
zaznaczyto odpowiedz nie wiem.
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Rysunek 39. Kontynuacja rozwoju zawodowego (38)

Z takim stwierdzeniem zdecydowanie zgadza sie 21,15% respondentéw, 40,92% odpowiedziato
raczej tak. 22,53% wskazato na odpowiedZ raczej nie, a 12,64% bioracych udziat w badaniu
zdecydowanie nie. 2,76% odpowiedziato nie wiem.
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Rysunek 40. Dostep do szkolent naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodowego (39)

Zdecydowanie tak zaznaczyto 15,86% ankietowanych, raczej tak - 32,41%, raczej nie - 23,22% a

zdecydowanie nie - 15,63%. 12,88% wskazato odpowiedz nie wiem.
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Rysunek 41. Opieka naukowa (40)
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Zdecydowanie zgadza sie 18,39% ankietowanych, a 34,25% wskazalo odpowiedZ raczej tak,
18,62% zaznaczyto odpowiedz raczej nie, a 14,94% - zdecydowanie nie. 13,80% bioracych udziat
w badaniu zaznaczyto odpowiedz nie wiem.

Tabela 14. Procentowy wynik badania ankietowego

Procentowy wynik badania ankietowego - pozytywny vs negatywny
SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 —raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem
Nr .
Obszar pytania 4 3 0 Pozytywna | Wynik |Negatywna |Neutralna

1 52,87% | 36,78% | 6,67% | 2,30% 1,38% 89,65% > 8,97% 1,38%
% 2 28,74% | 45,97% | 17,01% | 6,44% | 1,84% 74,71% > 23,45% 1,84%
8 w 3 35,17% | 43,91% | 11,72% | 5,29% 3,91% 79,08% > 17,01% 3,91%
lz % 4 15,17% | 41,15% | 25,52% | 11,72% | 6,44% 56,32% > 37,24% 6,44%
L 8 5 19,54% | 38,16% | 25,06% | 6,21% | 11,03% 57,70% > 31,27% 11,03%
,5 = 6 16,09% | 38,39% | 23,91% | 12,18% | 9,43% 54,48% > 36,09% 9,43%
ﬁ ﬁ 7 28,74% | 40,22% | 16,09% | 8,74% | 6,21% 68,96% > 24,83% 6,21%
% - 8 43,91% | 3517% | 12,41% | 3,68% 4,83% 79,08% > 16,09% 4,83%
< 9 15,63% | 39,08% | 30,11% | 9,43% | 5,75% 54,71% > 39,54% 5,75%
10 45,29% | 30,34% | 7,36% | 4,83% | 12,18% 75,63% > 12,19% 12,18%
11 36,32% | 37,70% | 13,79% | 6,21% | 5,98% 74,02% > 20,00% 5,98%
<z( 12 24,83% | 37,47% | 17,47% | 9,66% | 10,57% 62,30% > 27,13% 10,57%
'(-'_)J 13 17,93% | 33,79% | 20,23% | 12,19% | 15,86% 51,72% > 32,42% 15,86%
O 14 18,85% | 31,03% | 19,54% | 6,90% | 23,68% 49,88% > 26,44% 23,68%
<_( 15 19,08% | 26,21% | 22,53% | 13,79% | 18,39% 45,29% > 36,32% 18,39%
3 16 16,78% | 39,08% | 16,78% | 9,89% | 17,47% 55,86% > 26,67% 17,47%
,‘E 17 19,08% | 31,49% | 14,02% | 6,44% | 28,97% 50,57% > 20,46% 28,97%
a 18 20,69% | 35,17% | 17,24% | 9,66% | 17,24% 55,86% > 26,90% 17,24%
ﬁ 19 17,70% | 34,02% | 18,39% | 9,66% | 20,23% 51,72% > 28,05% 20,23%
14 20 24,37% | 42,53% | 11,72% | 6,44% | 14,94% 66,90% > 18,16% 14,94%
21 26,21% | 39,77% | 11,49% | 6,44% | 16,09% 65,98% > 17,93% 16,09%
< 22 20,46% | 41,15% | 18,85% | 13,56% | 5,98% 61,61% > 32,41% 5,98%
E 23 15,40% | 40,46% | 25,98% | 13,79% | 4,37% 55,86% > 39,77% 4,37%
LN) 24 35,17% | 39,08% | 8,74% | 2,99% | 14,02% 74,25% > 11,73% 14,02%
IZIIJ 25 26,21% | 33,33% | 16,32% | 6,67% | 17,47% 59,54% > 22,99% 17,47%
N BB 14.94% | 31.26% | 26.67% | 19,54% | 750% | 46,20% [N 46.21% 7,59%
g E 27 16,78% | 28,51% | 12,64% | 7,82% | 34,25% 45,29% > 20,46% 34,25%
— 8 28 13,33% | 37,01% | 21,84% | 10,12% | 17,70% 50,34% > 31,96% 17,70%
z} 3 29 16,32% | 32,18% | 19,77% | 10,35% | 21,38% 48,50% > 30,12% 21,38%
:a IO <83% | 14,02% | 26,.90% | 2345% | 3080% | 18,85% [N  50.35% 30,80%
o 31 23,91% | 39,08% | 16,55% | 6,90% | 13,56% 62,99% > 23,45% 13,56%
é 32 16,32% | 40,46% | 19,54% | 8,51% | 15,17% 56,78% > 28,05% 15,17%
= I 10.11% | 26.21% | 31.49% | 22,90% | 9.20% | 36,32% [N 54.48% 9,20%
< 34 13,10% | 18,16% | 12,41% | 8,74% | 47,59% 31,26% > 21,15% 47,59%
= 35 28,74% | 37,23% | 6,90% | 3,45% | 23,68% 65,97% > 10,35% 23,68%
< 36 23,68% | 35,17% | 16,78% | 7,59% | 16,78% 58,85% > 24,37% 16,78%
E 37 21,61% | 44,59% | 18,85% | 7,82% | 7,13% 66,20% > 26,67% 7,13%
5‘ 38 21,15% | 40,92% | 22,53% | 12,64% | 2,76% 62,07% > 35,17% 2,76%
ﬁ 39 15,86% | 32,41% | 23,22% | 15,63% | 12,88% 48,27% > 38,85% 12,88%
2] 40 18,39% | 34,25% | 18,62% | 14,94% | 13,80% 52,64% > 33,56% 13,80%

Do odpowiedzi pozytywnych zakwalifikowano wyniki z kategorii ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”. Natomiast procent odpowiedzi negatywnych stanowity zsumowane wyniki z kategorii
»Zdecydowanie nie”, ,raczej nie”. Odpowiedziami neutralnymi byly wskazania respondentéw
zaznaczone w ankiecie jako ,nie wiem”.
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WNIOSKI Z ANALIZY WEWNETRZNE] DOKUMENTAC]I
I BADANIA ANKIETOWEGO

Analiza udzielonych w badaniu ankietowym odpowiedzi pokazata, Ze respondenci oceniajg
obecna sytuacje na Politechnice Wroctawskiej jako dobra. Swiadczy o tym przewaga odpowiedzi
pozytywnych (37 pytan) nad negatywnymi (3 pytania) w kontekScie 40 pytan, ktore
odpowiadajg 40 zasadom zapisanym w Karcie i Kodeksie.

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskato zagadnienie z obszaru , Aspekty etyczne
i zawodowe” dotyczgce wolnosci badan naukowych (pytanie 1: Prowadzqc badania naukowe na
Politechnice Wroctawskiej mozna kierowac¢ sie wolnosciq przekonan i wypowiedzi oraz okreslania
metod rozwiqzywania zadan (zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi). Suma
udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” wyniosta az 89,65%.

Wsrod pozostatych wysoko ocenionych przez respondentéw zagadnien znalazty sie:

e odpowiedzialno$¢ zawodowa (pytanie 3: W przypadku badan prowadzonych we
wspotpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami przestrzegane sq zasady
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych) - 79,08%
pozytywnych odpowiedzi

e upowszechnianie, wykorzystanie wynikdw (pytanie 8: Prowadzenie badan
naukowych zobowiqzuje pracownikéw Politechniki Wroctawskiej do upowszechniania ich
wynikéw) - 79,08% pozytywnych odpowiedzi

e zasada niedyskryminacji (pytanie 10: Politechnika Wroctawska zabezpiecza
naukowcéw przed dyskryminacjq ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowe Iub spoteczne, religie Ilub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny bqdz materialny) -
75,63% pozytywnych odpowiedzi

e zasady etyczne (pytanie 2: Na Politechnice Wroctawskiej przestrzega sie
fundamentalnych norm, zasad i praktyk etycznych) - 74,71% pozytywnych odpowiedzi

e warunki pracy (pytanie 24: Politechnika Wroctawska zapewnia elastyczne warunki
pracy naukowcom, w tym naukowcom niepetnosprawnym, celem osiqgania efektywnych
wynikéw badan naukowych) - 74,25% pozytywnych odpowiedzi

e system oceny pracownikow (pytanie 11: Na Politechnice Wroctawskiej funkcjonuje
procedura regularnej oceny naukowcéw i wynikéw ich badan przeprowadzana w sposéb
przejrzysty przez niezalezng komisje) - 74,02% pozytywnych odpowiedzi

Dalsza analiza wynikow pokazuje, iz 3 zagadnienia uzyskaly wyzszy wskaznik odpowiedzi
negatywnych w poréwnaniu z pozytywnymi.
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Tabela 15. Odpowiedzi z wynikiem negatywnym typu ,raczej nie” oraz ,zdecydowanie nie”

Nr Obszar
pytania

Tres¢ pytania

26 Warunki
pracy i
ubezpieczenia
spoteczne

30 Warunki
pracy i
ubezpieczenia
spoteczne

33 Warunki
pracy i
ubezpieczenia
spoteczne

Politechnika Wroctawska
zapewnia naukowcom
sprawiedliwe i atrakcyjne
warunki wynagradzania
wraz z odpowiednimi i
sprawiedliwymi
$wiadczeniami w zakresie
ubezpieczenia spotecznego
(w tym zasitek chorobowy i
rodzinny, prawa
emerytalne oraz zasitek dla
bezrobotnych), zgodnie z
obowigzujacymi
przepisami

Politechnika Wroctawska
zapewnia naukowcom na
kazdym etapie kariery
zawodowej i niezaleZnie od
rodzaju umowy, doradztwo
zawodowe oraz pomoc w
zakresie znalezienia pracy

Na Politechnice
Wroctawskiej obowigzki w
zakresie nauczania sg
odpowiednio
wynagradzane oraz
uwzgledniane w systemach
oceny pracownikdéw, a
takze czas po$wiecony na
szkolenia poczatkujacych
naukowcéw przez kadre z
wyzszym stopniem
naukowym jest uznawany
jako czesc¢ ich
Zaangazowania w proces
nauczania

Wynik pozytywny
Vs negatywny
+

46,20% | 46,21%

18,85% | 50,35%

36,32% | 54,48%

Zagadnienia
deficytowe - luki

warunki
wynagrodzen

doradztwo
zawodowe, pomoc
w znalezieniu

pracy

warunki
wynagrodzen -
nauczania, system
oceny
pracownikow —
nauczanie, kadra
Z WYyZSzZym
stopniem -
nauczanie
/szkolenie
poczatkujacych

Wskazane przez respondentéw zagadnienia deficytowe (luki) pokrywaja sie w duzej mierze
z wnioskami, jakie wyciggnieto ze Standardowej tabeli analizy wewnetrznej. Zespot
ds. wdrozenia wskazal konieczno$¢ usprawnienia obecnie funkcjonujacych zasad w obszarach
zwigzanych z finansowaniem i wynagradzaniem (punkt 26) oraz w zakresie doradztwa
zawodowego (punkt 30). Natomiast wynik ankiet wskazat dodatkowo na potrzebe
zweryfikowania regulacji wewnetrznych pod katem szkolenia poczatkujgcych naukowcéw

(punkt 33).
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Dodatkowo, szczegétowa analiza wynikéw ankiety wskazala réwniez, iz istnieje potrzeba
podjecia dziatan koniecznych do usprawnienia przeptywu informacji i zaznajomienia
pracownikéw naukowych z obecnie funkcjonujacymi praktykami czy uregulowaniami. Swiadczy
o tym znaczna liczba pytan, ktére uzyskaly wysoki wskaznik odpowiedzi ,nie wiem”.
Waznym elementem podejmowanych dziatan - zardwno naprawczych uwzglednionych w Planie
dziatan, jak i realizowanych przez Uczelnie w ramach obecnie obowigzujacych proceséw - jest
ciagte i skuteczne informowanie pracownikéw o istniejacych rozwigzaniach oraz
podejmowanych inicjatywach.

W oparciu o zidentyfikowane na podstawie badania ankietowego luki zaplanowano dziatania,
ktdre przyczynia sie do ograniczenia rozbieznos$ci miedzy zasadami funkcjonowania Politechniki
Wroctawskiej a zasadami wskazanymi w Karcie i Kodeksie w odniesieniu do aspektéw
zwigzanych z warunkami wynagradzania, doradztwem zawodowym i wzmocnieniu elementu
nauczania w systemie wynagradzania oraz systemie ocen.

Zespo6t ds. wdrozenia podjat takze decyzje o uwzglednieniu wskazan wynikajacych z analizy
dokumentacji i stanu faktycznego na Uczelni. Zdefiniowane one zostaty w Planie dziatan jako
dziatania samodoskonalgce. W ocenie Srodowiska akademickiego elementy te nie stanowig
utrudnienia dla jego wlasciwego funkcjonowania, co pokazujg wyniki ankiety, jednak Uczelnia
zobowigzuje sie do podjecia dodatkowych zadan majacych na celu usprawnienie jej
funkcjonowania.

WSs$rdd obszaréw zidentyfikowanych na postawie Standardowej tabeli analizy wewnetrznej,
ktére zostaty objete dodatkowymi dziataniami samodoskonalqcymi znalazty sie:

e zasady etyczne (2)

e profesjonalne podejscie (4)

e zobowigzania wynikajgce z umowy lub przepisow (5)
e zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych (7)

e system oceny pracownikow (11)

e rekrutacja (Kodeks) (13)

o przejrzysto$¢ (Kodeks) (15)

e ocena zastug (Kodeks) (16)

e S$rodowisko badan naukowych (23)

e stabilizacja oraz state zatrudnienie (25)

e warto$¢ mobilnosci (29)

e skargi/apelacje (34)

e Kkontynuacja rozwoju zawodowego (38)

e dostep do szkolen naukowych oraz mozliwo$¢ statego rozwoju zawodowego (39)

Ponadto analiza stanu faktycznego i wynikow ankiety wskazata na celowo$¢ przygotowania
specjalnego pakietu dedykowanego zrekrutowanym pracownikom naukowym zawierajacego
informacje o wewnetrznych uregulowaniach obowigzujgcych na Uczelni i ogélnych zasadach jej
funkcjonowania.
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PLAN DZIALAN

Nr! | Obszar z Karty i Kodeksu

wymagajacy podjecia
dziatan

Opis merytoryczny planowanych do
realizacji dziatan

Jednostka organizacyjna Uczelni
odpowiedzialna za realizacje
dziatania

krotki okres
do 1 roku

Termin realizacji
$redni okres
1-3 lat

dtugi okres
powyzej 3 lat

Warunki pracy
26 | . . .
i ubezpieczenia spoteczne

Opracowanie i wdrozenie regulaminu
wynagradzania oraz uregulowan w
zakresie systemu motywowania ptacowego

A NAPRAWCZE

Dzial Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

maj 2018

Warunki pracy
30 | . ; .
i ubezpieczenia spoteczne

Rozszerzenie zadan Biura Karier o
doradztwo zawodowe dla doktorantow i
mtodych naukowcédw oraz wdrozenie
systemu rozpowszechniania informacji o
doradztwie zawodowym

Biuro Karier

maj 2017

Warunki pracy
33 | . . .
i ubezpieczenia spoteczne

DZIALANIA SA

Aspekty etyczne
i zawodowe

Zweryfikowanie i dostosowanie zasad
zlecania zaje¢ dydaktycznych pod katem
uwzglednienia czasu po$wieconego na
szkolenie poczatkujacych naukowcow

Dzial Nauczania

maj 2018

Aktualizacja Regulaminu studiow
doktoranckich

Dziat Nauczania

maj 2018

Opracowanie kodeksu dobrych praktyk
promotora i opiekuna naukowego

Zespo6t powotany przez Rektora,
Dziat ds. Strategii Uczelni

grudzien
2017

Wzmocnienie elementu opieki naukowej w
ocenie pracownikéw naukowych

Udostepnienie na stronie PWr zbioru
ogolnokrajowych wytycznych
poswieconych zagadnieniom etycznym w
obszarze Szkolnictwa Wyzszego

! Numer zadania z tabeli analizy wewnetrzne;j
? Dziatania dodatkowe wynikajgce z analizy dokumentacji i stanu faktycznego na Uczelni, nie wykazane przez respondentéw w badaniu ankietowym

Zespo6t powotany przez Rektora,
Dziat Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Dziat ds. Strategii Uczelni

czerwiec
2016

maj 2018

MODOSKONALACE?
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Opracowanie i wdroZenie procesu
informowania pracownikow i doktorantéw

o aktualnie prowadzonych projektach, Dziat Zarzadzania Projektami maj 2017
4 Aspekty etyczne grantach itp. za poSrednictwem Intranetu
i zawodowe Uwzglednienie w istniejgcych regulgqach Centrum Wiedzy i Informacji o
dostepu mtodych naukowcow i . A pazdziernik
, e Naukowo-Technicznej, Biuro
doktorantéw do laboratoriéw i aparatury 2017
. Prawne
badawczej
Opracowanie planu dziatan w zakresie
rozszerzenia wspotpracy z Regionalnym
5 As.pekty etyczne Punktem Kontaktowym Programow Dziat Zarzadzania Projektami maj 2017
i zawodowe . LS
Badawczych Unii Europejskiej na rzecz
wsparcia naukowcoéw PWr
v Aspekty etyczne
i zawodowe 0 e i wdrozeni
23 Warunki pracy pracovl\;aenljlér\;lvinl:?err;ce nowego Dzial Zarzadzania Zasobami pazdziernik
i ubezpieczenia spoteczne & y Ludzkimi 2016
Warunki pracy
25 | . . .
i ubezpieczenia spoteczne
Opracgwanle fiobr,ych prgktykl Zastepca Kanclerza ds. pazdziernik
dostarczenie rozwigzan technicznych dla ..
Informatyzacji 2017
; Aspekty etyczne ochrony danych badawczych
i zawodowe . N . , Administrator Bezpieczenstwa P
Opracowanie Polityki Bezpieczenstwa . pazdziernik
Ny Informacji, Zastepca Kanclerza ds.
Informacji .. 2019
Informatyzacji
7 As.pekty etyczne Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp Dziat Bezpieczefistwa i Higieny maj 2017
i zawodowe Pracy
Przeprowadzenie oceny ryzyka
Warunki pracy zawodowego dla brakujacych stanowisk Dziat Bezpieczenstwa i Higieny )
23 | . . . . ) .. maj 2019
i ubezpieczenia spoteczne pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji Pracy
oceny ryzyka zawodowego
Nowelizacja dokumentacji dotyczacej L . ,
v Aspekty etyczne przetwarzania danych osobowych w PWr Administrator Bezpieczenstwa maj 2019

i zawodowe

oraz wprowadzenie jednolitych zasad

Informacji
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postepowania z informacjg zastrzezona jako
poufng na podstawie zawieranych z
podmiotami trzecimi umow
Powigzanie systemu oceny pracownikéw z Zespot powotany przez Rektora,
11 Rekrutacja i ocena polityka szkoleniow3 i dalszym rozwojem Dziat Zarzadzania Zasobami maj 2018
zawodowym Ludzkimi
13 Rekrutacja i ocena Aktualizacja regu.lam wewn.(.gtrznych w
zakresie rekrutacji
Opracowanie og6lnouczelnianej procedury
15 Rekrutacja i ocena w zakresie informowania kandydatéw o
mocnych i stabych stronach ich podan .
[ Zespot powotany przez Rektora, S
Upowszechnienie dobrych praktyk dla Dzi . : pazdziernik
. e - ziat Zarzadzania Zasobami
o stosowania zréznicowanych kryteriow o 2017
16 Rekrutacja i ocena S Ludzkimi
dotyczacych osiaggniec¢ i dorobku naukowego
w procesie rekrutacji
. Stworzenie uregulowan w zakresie uznania
Warunki pracy - N ot ; .
29 | . . . wartos$ci mobilnoSci w procesie oceny i
i ubezpieczenia spoteczne "
rekrutacji
34 | . W.ar““k¥ pracy Powotanie mediatora na Uczelni Rektor maj 2017
i ubezpieczenia spoteczne
33 Szkolenia Rozszerzenie zakresu tematycznego szkolen Dziat Zarzadzania Zasobami pazdziernik
i kursow dla pracownikéw naukowych Ludzkimi 2019
: Opra.cowanle. ! wdro_ze_n e procedury W Dzial Zarzadzania Zasobami .
39 Szkolenia zakresie organizowania i upowszechniania . maj 2018
. _ Ludzkimi
szkolen dla pracownikéw naukowych

W ramach opracowanego Planu dziatan przygotowany zostat takze harmonogram dziatan (zatgcznik 4).
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MONITORING EFEKTOW WDROZENIOWYCH

Waznym aspektem wdrozZenia na Politechnice Wroctawskiej zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych bedzie monitorowanie
efektéw wyznaczonych dziatan naprawczych i samodoskonalgcych. Nad implementacja Planu
dziatan bedzie czuwala grupa monitorujaca wyznaczona spos$réd czlonkéw Zespotu

ds. wdrozenia.

Lp.

(o]

10

11

Tabela 16. Cztonkowie grupy monitorujacej wdrozenie Planu dziatan
na Politechnice Wroctawskiej

Imie i nazwisko

prof. dr hab. inZ. Zygmunt Hasiewicz -
Koordynator Zespotu ds. wdrozenia
prof. dr hab. inz. Marek Samo¢ - Z-ca
Koordynatora Zespotu ds. wdrozenia
dr hab. inz. Roman Galar

prof. dr hab. inz. Andrzej Matynia
prof. dr hab. inz. Wactaw Andrzej Sokalski
dr hab. inz. Grzegorz Sek

dr hab. inz. Renata Krzyzynska
mgr inZ. Alicja Maniak
mgr Anna Kalinowicz

mgr Aleksandra Penza

mgr inZz. Tomasz Dobosz

Jednostka organizacyjna
Uczelni/Wydziatl
Wydziat Elektroniki

Wydziat Chemiczny

Pelnomocnik Rektora ds. Strategii
Rozwoju Uczelni

Wydziat Chemiczny

Wydziat Chemiczny

Wydziat Podstawowych Problemoéw
Techniki

Wydziat Inzynierii Srodowiska
Dzial ds. Strategii Uczelni

Dzial Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Dziatu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

Samorzad Doktorantéw

Zadaniem grupy monitorujgcej bedzie ocena efektow wdrazania ujetych w Planie dziatan zasad
Karty i Kodeksu wraz z doktadnym przegladem zadan realizowanych przez poszczegdlne
zespoty i jednostki organizacyjne. Spotkania grupy monitorujacej odbywa¢ sie bedg co kwartat,
a Koordynator Zespotu ds. wdrozenia bedzie przekazywat Rektorowi sprawozdania z realizacji
Planu dziatan.
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

Politechnika Wroctawska od wielu lat podaza w kierunku rozwoju przyjaznej naukowcom
jednostki badawczej. Praca nad przygotowaniem wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych wykazata, ze wiele aspektéw
zwigzanych z realizacja badan naukowych i rozwojem naukowym doktorantéw
i pracownikéw zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej jest juz prawidtowo uregulowanych
na naszej Uczelni. W wielu obszarach zastosowanie majg takze dobre praktyki przyjete przez
$rodowisko akademickie.

Szczegbélowa analiza wewnetrzna przeprowadzona w ramach dziatan nad wdrozeniem zasad
Europejskiej Karty Naukoweca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
wykazata trzy kluczowe obszary stanowigce priorytet dla Uczelni pod katem wzmocnienia jej
konkurencyjnosci i zapewnienia, w jeszcze wiekszym stopniu, odpowiedniej przestrzeni dla
rozwoju nauki. Zadania korygujgce w odniesieniu do obszaru finansowania i wynagrodzen,
dostepu do doradztwa zawodowego oraz doprecyzowania obowigzkéw pracownikéw
w zakresie ksztatcenia mtodej kadry zostaty uwzglednione w Planie dziatar na lata 2016-2019.

Politechnika Wroctawska raz jeszcze deklaruje staranne i konsekwentne stosowanie zasad
i kryteriéw ujetych w zapisach Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych.

AKCEPTACJA

Rektor Politechniki Wroctawskiej, prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski, akceptuje
wypracowang Strategie HR i Plan dziatan dla Politechniki Wroctawskie;.

REKTOR

Prof. Tadeusz Wieckowski

Wroctaw, 13.05.2016r.
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Zatacznik nr 1

Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 40/2016
z dnia 22 marca 2016 .

w sprawie powolania Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Politechnice Wroctawskiej

Na podstawie §14 ust. 2 Statutu Politechniki Wroctawskiej zarzadza sie, co nastepuje:
§1

1. Powoluje sie Zesp6t ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych w Politechnice Wroclawskiej,
zwany dalej Zespotem, do zadan ktérego nalezy wdrozenie w Politechnice Wroclawskiej
zasad i wymagan okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz w Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskie;.

2. Europejska Karta Naukowca i Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych sg to dokumenty, ktére wskazuja dobre praktyki w zakresie rekrutacji oraz
zatrudnienia pracownikéw naukowych.

3. Do zakresu prac Zespolu nalezy:

1) analiza regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych na Uczelni, wskazujaca
w jakim zakresie Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

2) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej, jako wyniku
przeprowadzonej analizy — wskazanie obszarow wymagajacych konkretnych dziatan
odnos$nie dostosowania regulacji wewnetrznych do wymogoéw Karty i Kodeksu;

3) opracowanie strategii dziatan, zwanej ,,Strategia HR” obejmujace;j:

a) rezultaty analizy regulacji wewngtrznych w kontek$cie realizacji zapiséw
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji
pracownik6éw naukowych,

b) plan dziatan, zawierajacy opis dzialan, ktére zostang podjete w celu wdrozenia
zapisow Karty i Kodeksu,

c) harmonogram prac i odpowiedzialnosci,

d) przeprowadzenie procesu implementacji zapisow Kodeksu i Karty do
wewnetrznych aktow prawnych, procedur i stosowanych praktyk.

§2

Wdrozenie Strategii HR dla naukowcow jest jednym z priorytetowych dziatan w ramach
dazenia do podniesienia jakosci srodowiska pracy oraz prowadzonych badan.
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§3
1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Przedstawiciele pracownikéw naukowych:
a) prof. Zygmunt Hasiewicz - Koordynator Zespotu,
b) prof. Andrzej Samo¢ (Z-ca Koordynatora Zespotu),
c) prof. Roman Galar (Pelnomocnik Rektora ds. Strategii),
d) prof. Andrzej Matynia (Lider Celu Strategicznego),
e) prof. Andrzej Wactaw Sokalski (Lider Celu Strategicznego),
f) prof. Grzegorz Sek,
g) prof. Renata Krzyzynska (Przedstawiciel Lideréw programu TOP 500
Innovators).

2) Pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za analize¢ 1 przygotowanie
zweryfikowanych regulacji prawnych, procedur i praktyk, opracowanie dokumentu
opisujacego strategie dzialan (,,Strategi¢ HR”) oraz promocje i komunikacje
wypracowanych dokumentow:

a) Szef Kancelarii Rektora,

b) Kanclerz,

c) Kwestor,

d) Dyrektor Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

e) Kierownik Sekcji Kadr Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,

f) Kierownik Sekcji Rozwoju Zasobéw Ludzkich Dzialu Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi,

g) Dyrektor Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej,

h) Zastepca Dyrektora Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej
ds. Osrodka Wspbtpracy Nauki z Gospodarka,

i) Kierownik Dziatu Wiasnosci Intelektualnej i Informacji Patentowej w Centrum
Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej,

j) Dyrektor Dziatu Zarzadzania Projektami,

k) Dyrektor Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej,

1) Dyrektor Dziatu ds. Strategii Uczelni,

m) Dyrektor Dzialu Komunikacji Uczelni,

n) Dyrektor Dzialu Marketingu i Promocji,

0) Koordynator Biura Prawnego,

p) Przewodniczacy Samorzadu Doktorantéw.

2. Do zadan Koordynatora Zespotu nalezy:
1) nadzdr nad realizacjg biezacych prac Zespotu;
2) koordynacja prac realizowanych przez Zespdt, zgodnie z przyjetym zakresem prac
i harmonogramem realizacji;
3) zapewnienie wiasciwego przeptywu informacji i komunikacji w ramach
prowadzonych prac;
4) przedstawianie Rektorowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci Zespohu.

§4
Zobowigzuje si¢ pracownikéw Uczelni do wspolpracy z Koordynatorem Zespotu w celu
umozliwienia sprawnej realizacji poszczegdlnych etap6w prac.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

—Tadbar Lot

Prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieckowski
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ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE

Politechnika Wroctawska stwarza przestrzen do prowadzenia badan naukowych w sposdb profesjonalny, odpowiedzialny,
w poszanowaniu zasad etyki zawodowej, praw wtasnosci intelektualnej, wymagan i warunkéw ze strony wszelkich
sponsorow lub grantodawcdéw oraz zapewniajgc naukowcom swobode w zakresie metod rozwigzywania zadan.

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 —raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

. SR EN

Prowadzac badania naukowe na Politechnice Wroctawskiej mozna
kierowac sie wolnoscig przekonan i wypowiedzi oraz okreslania
metod rozwigzywania zadan (zgodnie z uznanymi zasadami i
praktykami etycznymi).

52,87 %(36,78 %| 6,67 % | 2,30 % | 1,38 %

Na Politechnice Wroctawskiej przestrzega sie fundamentalnych norm,

. 28,74 %45,97 % (17,01 %| 6,44 % | 1,84 %
zasad i praktyk etycznych.

W przypadku badan prowadzonych we wspotpracy z
opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami przestrzegane sg
zasady poszanowania praw wiasnosci intelektualnej oraz wspdlnej
wtasnosci danych.

35,17 %(43,91 %|11,72 %| 5,29 % | 3,91 %

Srodowisku naukowemu znane sg strategiczne cele Politechniki

. . . . , 15,17 %|41,15 %|25,52 %|11,72 %| 6,44 %
Wroctawskiej oraz mechanizmy finansowania badan.

Znane sg i przestrzegane (krajowe, sektorowe i instytucjonalne)
przepisy regulujgce warunki szkolen lub pracy, dotyczgce m.in. praw
5 wtasnosci intelektualnej oraz wymagan i warunkow ze strony 19,54 %(38,16 % |25,06 %| 6,21 % (11,03 %
wszelkich sponsoréw lub grantodawcdw, niezaleznie od charakteru
umowy.

Przestrzegane s3 zasady starannego, przejrzystego i efektywnego

g . L . , 16,09 %|38,39 %(23,91 %(12,18 %| 9,43 %
zarzadzania finansami w zakresie finasowania badan naukowych.

Stosowane sg bezpieczne sposoby wykonywania pracy m.in.
podejmowane sg niezbedne Srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa pracy, ochrony danych i poufnosci oraz odzyskiwania
danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych.

28,74 %|40,22 %|16,09 %| 8,74 % | 6,21 %

Prowadzenie badan naukowych zobowigzuje pracownikéw

[+) () [+) [+ 1)
Politechniki Wroctawskiej do upowszechniania ich wynikéw. 43,91%35,17 %|12,41 %) 3,68 % | 4,83 %

Wyniki prowadzonych badan naukowych sg popularyzowane i

. . . 15,63 %|39,08 %(30,11 %| 9,43 % | 5,75 %
promowane wsrod ogotu spoteczeristwa.

Politechnika Wroctawska zabezpiecza naukowcéw przed
dyskryminacja ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne,
10 narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, 45,29 %(30,34 %| 7,36 % | 4,83 % (12,18 %
jezyk, niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status
spoteczny bgdZz materialny.
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REKRUTACJA | OCENA

Politechnika Wroctawska dba o standardy przyjmowania naukowcéw do pracy poprzez okreslenie przejrzystych procedur
naboru dostosowanych do rodzaju oferowanego stanowiska oraz zapewnienie wtasciwej oceny kwalifikacji dorobku
akademickiego i zawodowego kandydatow.

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 —raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

Na Politechnice Wroctawskiej funkcjonuje procedura regularnej

11 L. . .
oceny naukowcdéw i wynikéw ich badan przeprowadzana w sposéb 36,32 %(37,70 %|13,79 %| 6,21 % | 5,98 %
przejrzysty przez niezalezng komisje.
Na Pollteclhnlce WrOC’faWSkI'EJ w procesne rek’rutaql i przyjmowania 24,83 %3747 %|17,47 %| 9,66 % 10,57 %
12 naukowcéw do pracy obowigzujg jasno okreslone standardy.

Procedury rekrutacji sy otwarte, efektywne i przejrzyste oraz
13 dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska, a takze mozliwe |17,93 %|33,79 %/(20,23 % (12,19 % 15,86 %
do poréwnania na poziomie miedzynarodowym.

Komisje rekrutacyjne dokonujgce doboru kandydatow sg
odpowiednio kompetentne i zrédznicowane: reprezentujg réznorodne
14 doswiadczenia i kwalifikacje, sktadaja sie z cztonkdéw réznych 18,85 %|31,03 %|19,54 %| 6,90 % (23,68 %
dyscyplin oraz posiadajg odpowiednie doswiadczenie do oceny
kandydatow.

Politechnika Wroctawska informuje kandydatéw o procesie
rekrutacji, kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk,
perspektywach rozwoju zawodowego oraz o mocnych i stabych
stronach ich podan.

15 19,08 %|26,21 %(22,53 %(13,79 % |18,39 %

Politechnika Wroctawska w procesie doboru kadr ocenia zastugi
zarowno w sposob ilosciowy, jak tez jakoSciowy i bierze pod uwage
16 nie tylko liczbe publikacji, wktad w patenty, opracowania lub 16,78 %|39,08 %|16,78 %| 9,89 % (17,47 %
wynalazki, lecz takze wybitne wyniki osiggniete w trakcie
zréznicowanej kariery naukowej.

Politechnika Wroctawska w procesie rekrutacji umozliwia
kandydatom podazajacym wielowymiarowg sciezka kariery sktadanie
dodatkowych dowoddw, ktére odzwierciedlajg osiggniecia i
kwalifikacje istotne na oferowanym stanowisku.

17 19,08 %|31,49 %(14,02 %| 6,44 % |28,97 %

Politechnika Wroctawska postrzega jako cenny wktad w rozwdj
zawodowy naukowca wszelkie doswiadczenia w zakresie mobilnosci
(pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym w
18 sektorze panstwowym lub prywatnym), zmiane dyscypliny lub 20,69 %|35,17 %(17,24 %| 9,66 % (17,24 %
sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na
pozniejszym etapie kariery naukowej, badz doswiadczenie w zakresie
mobilnosci wirtualnej.
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Politechnika Wroctawska zapewnia wtasciwg ocene kwalifikacji
akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych ze

19 . e S . 17,70 %|34,02 %|18,39 %| 9,66 % (20,23 %
szczegdlnym uwzglednieniem mobilnosci miedzynarodowe;j i
zawodowe;.

20 Polltfec-:hnlllfa Wroc’r.aws!<a okreslita wymagany poziom pogstawowych 24,37 %|42,53 %|11,72 %| 6,44 % (14,94 %
kwalifikacji odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy.
Politechnika Wroctawska ustalita jasne zasady w zakresie rekrutacji i

21 mianowania naukowcéw ze stopniem doktora, w tym cele 26,21 % (39,77 %|11,49 %| 6,44 % [16,09 %

mianowania oraz maksymalny okres sprawowania stanowiska.
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WARUNKI PRACY | UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Politechnika Wroctawska dba o stworzenie przyjaznego i stymulujgcego srodowiska badan zapewniajgc odpowiedni
sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspdtprace na odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych. Gwarantuje, w ramach
mozliwosci, stabilnos¢ i atrakcyjnos¢ warunkoéw zatrudnienia i finansowania pracownikéw naukowych. Politechnika
Wroctawska stawia sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej rGwnowagi pici na kazdym szczeblu kariery oraz rozwdj
zawodowy naukowcow, niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy. Uznaje prawo naukowcow do posiadania
przedstawicieli we wtasciwych organach decyzyjnych Uczelni.

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 —raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

. SR EN

Wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sg za

22 . e . . 20,46 % (41,15 %|18,85 %|13,56 %| 5,98 %
profesjonalistow i traktowani sg zgodnie z tym faktem.
Politechnika Wroctawska dba o stworzenie stymulujgcego srodowiska

’3 badan i szkolen naukowych, zapewnia odpowiedni sprzet, obiekty i 15,40 % 40,46 % 25,98 %13,79 %| 4,37 %

mozliwosci, w tym umozliwia wspotprace na odlegtosc przy pomocy
sieci badawczych.

Politechnika Wroctawska zapewnia elastyczne warunki pracy
24 naukowcom, w tym naukowcom niepetnosprawnym, celem osiggania (35,17 %|39,08 %| 8,74 % | 2,99 % (14,02 %
efektywnych wynikéw badan naukowych.

Politechnika Wroctawska zapewnia stabilne warunki zatrudnienia
pracownikéw naukowych, wykonujac i przestrzegajac zasad i
warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony.

25 26,21 %|33,33 %(16,32 %| 6,67 % (17,47 %

Politechnika Wroctawska zapewnia naukowcom sprawiedliwe i
atrakcyjne warunki wynagradzania wraz z odpowiednimi i

26 sprawiedliwymi Swiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (14,94 %|31,26 %(26,67 % |19,54 %| 7,59 %
(w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek
dla bezrobotnych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Politechnika Wroctawska czyni starania o zapewnienie
27 reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym 16,78 %|28,51 %|12,64 % | 7,82 % (34,25 %
na poziomie opiekunéw naukowych i menedzerdw.

Na kazdym etapie kariery obowigzuje okreslona strategia rozwoju

28 kariery zawodowej dla naukowcéw.

13,33 %|37,01 % (21,84 %|10,12 %|17,70 %

Politechnika Wroctawska uznaje warto$¢ mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a
29 takze mobilnosci miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako 16,32 %|32,18 %|19,77 %(10,35 %|21,38 %
waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania
rozwoju zawodowego naukowcdéw na kazdym etapie kariery.
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30

Politechnika Wroctawska zapewnia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, doradztwo
zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

4,83 %

14,02 %

26,90 %

23,45 %

30,80 %

31

Politechnika Wroctawska zapewnia wtasciwg ochrone praw wtasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich oraz umozliwia naukowcom na
kazdym etapie kariery zawodowej czerpanie korzysci z
wykorzystywania wynikow swoich badan.

23,91 %

39,08 %

16,55 %

6,90 %

13,56 %

32

Politechnika Wroctawska posiada strategie, praktyki oraz procedury
zapewniajace naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym
etapie kariery, konieczne warunki, aby mogli oni korzystac¢ z prawa do
uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania rzeczywistego
wktadu jaki wnoszg, jako wspétautorzy prac, patentéw itp. lub z
prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich
opiekundw.

16,32 %

40,46 %

19,54 %

8,51%

15,17 %

33

Na Politechnice Wroctawskiej obowigzki w zakresie nauczania sg
odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny
pracownikow, a takze czas poswiecony na szkolenia poczatkujacych
naukowcow przez kadre z wyzszym stopniem naukowym jest
uznawany jako czes$¢ ich zaangazowania w proces nauczania.

10,11 %

26,21 %

31,49 %

22,99 %

9,20 %

34

Politechnika Wroctawska okreslita odpowiednie procedury,
wyznaczyta bezstronng osobe w charakterze rzecznika, ktdra
rozpatruje skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie
dotyczace konfliktdéw miedzy opiekunami naukowymi a
poczatkujgcymi naukowcami.

13,10 %

18,16 %

12,41 %

8,74 %

47,59 %

35

Politechnika Wroctawska uznaje prawo naukowcéw do posiadania
przedstawicieli we wtasciwych organach informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych, w celu reprezentowania i ochrony
indywidualnych i zbiorowych intereséw naukowcéw jako
profesjonalistow oraz aktywnego wtgczenia sie w prace Politechniki
Wroctawskiej.

28,74 %

37,23 %

6,90 %

3,45%

23,68 %
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SZKOLENIA

Politechnika Wroctawska zapewnia, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy,
mieli mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans na znalezienie pracy. Ustalone s3g regularne formy
kontaktu z opiekunami naukowymi, a doswiadczeni naukowcy podejmujg rdzinorodne funkcje m.in. opiekundéw
naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych, koordynatoréw projektdw, kierownikéw zadan badawczych oraz

popularyzatorow nauki.

SKALA: 5 — zdecydowanie tak; 4 — raczej tak; 3 —raczej nie; 2 — zdecydowanie nie; 0 — nie wiem

Lp.

.

36

Na Politechnice Wroctawskiej zostaty ustalone zasady i formy
kontaktu doktorantow z opiekunami naukowymi i przedstawicielami
kierunku/wydziatu.

23,68 %

35,17 %

16,78 %

s |

7,59 %

16,78 %

37

Tzw. starsi pracownicy naukowi petnigc réznorodne funkcje w roli
opiekunéw, mentorow, lideréw, koordynatoréw projektéw lub
popularyzatoréw nauki, wykonujg te zadania zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi i budujg konstruktywne i pozytywne
relacje z poczatkujacymi pracownikami naukowymi.

21,61 %

44,59 %

18,85 %

7,82 %

7,13%

38

Politechnika Wroctawska wspiera naukowcdédw na wszystkich etapach
kariery zawodowej w ustawicznym rozwoju oraz podnoszeniu
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, umozliwiajgc udziat w
konferencjach, szkoleniach i innych formach ksztatcenia.

21,15%

40,92 %

22,53 %

12,64 %

2,76 %

39

Politechnika Wroctawska zapewnia naukowcom na kazdym etapie
kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy
poprzez dostep do sSrodkéw umozliwiajgcych staty rozwaj
umiejetnosci i kwalifikacji.

15,86 %

32,41 %

23,22 %

15,63 %

12,88 %

40

Politechnika Wroctawska wyznacza opiekuna naukowego
wystarczajgco biegtego w nadzorowaniu prac badawczych,
dysponujacego czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i
zaangazowaniem, do ktérego moggq zgtaszac sie poczatkujacy
naukowcy w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich
obowigzkéw zawodowych oraz zapewnia konieczne procedury
monitorowania postepdéw, a takze niezbedne mechanizmy udzielania
informacji zwrotnej.

18,39 %

34,25 %

18,62 %

14,94 %

13,80 %
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Zatacznik nr 3

‘ﬁg Politechnika Wroctawska

Europejska Karta Naukowca
na Politechnice Wroctawskiej

Serdecznie zapraszamy pracownikow naukowo-dydaktycznych, naukowych,
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i doktorantow do udziafu
w badaniu ankietowym dotyczacym warunkow pracy naukowcow

na Politechnice Wroctawskiej.

* Badanie ankietowe jest istotng czescig dziatan zmierzajacych do wdrozenia \
zasad i zalecen przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych. ANkt

=% Ankiete znajda Parfistwo na portalu JSOS w zakiadce Prowadzacy/Ankietyzacja.'
- Bedzie ona dostepna do wypeinienia do 19 kwietnia. N A

Wyniki wypetnionych przez Panstwa ankiet postuza do stworzenia planu =\

. okreslajacego gtowne Kierunki dziatan zwiazanych z wprowadzeniem na nasze
Uczelni zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca i KodeksSu Postepowania:
przy rekrutacji pracownikow naukowych. ‘

Czym jest Europejska Karta Naukowca?

Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych opisujg prawa i obowigzki,
jakim podlegaja naukowcy oraz instytucje ich zatrudniajgce, zwracajac szczegolng uwage na potrzebe tworzenia dobrych
i stabilnych warunkow pracy. Uczelnie, ktére wdrozg zasady Karty i Kodeksu otrzymuja logo ,Human Resources Excellence
in Research”. Wyr6znienie to podnosi prestiz Uczelni jako instytucji stwarzajacej naukowcom najlepsze warunki pracy przy
realizacji dziatalnosci naukowej oraz badawczo-rozwojowej. Ponadto wigze sie z rozwojem warunkow pracy naukowcow oraz
premiowaniem w miedzynarodowych i krajowych konkursach grantowych.

Kontakt

W przypadku trudnosci z logowaniem do portalu JSOS prosimy o kontakt na adres: admin_jsos@pwr.edu.pl.
Wiecej informacji na temat prowadzonych na Uczelni prac dotyczacych Karty i Kodeksu znajdg Panstwo na stronie
internetowej Politechniki Wroctawskiej www.pwr.edu.pl w zakiadce Europejska Karta Naukowcow.
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Zatgcznik nr 4

Politechnika Wroctawska

HARMONOGRAM
Nt " cdpowiedsiaina sa reaizacts. el || e 2016 2o 2018 2o
r Cpow zareaizaciq krétki/sredni/diugi
I | I |IX(IV | V | VI[VIIVIIIX [ X | XI | XII{ T | IT|II(IV | V | VI |VIIVIIIX| X [ XI|XIT| T (1T [II]IV | V [ VI |VIT|VIIf IX | X | XI (XIT| T | II (II0| IV | V [ VI [VII|VIII| IX | X | XTI [ XII
DZIALANIA NAPRAWCZE
26 Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi $redni maj 2016 - maj 2018
30 Biuro Karier krotki styczen 2017 - maj 2017
33 Dzial Nauczania $redni pazdziernik 2016 - maj 2018
33 Dzial Nauczania $redni pazdziernik 2016 - maj 2018
33 Zesp6t powolany przez Rektora, Dziat ds. $redni listopad 2016 - grudzien 2017,
Strategii Uczelni
Zespol powolany przez Rektora, Dziat - . . N
33 Zarzadzania Zasobami Ludzkimi $redni styczefi 2017 - maj 2018
DZIALANIA SAMODOSKONALACE
2 Dzial ds. Strategii Uczelni krotki maj - czerwiec 2016
4 Dzial Zarzadzania Projektami krotki maj 2016 - maj 2017
4 Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo- $redni maj 2016 - pazdziernik 2017
Technicznej, Biuro Prawne
5 Dziat Zarzadzania Projektami krétki maj 2016 - maj 2017
7,23,25 Dzial Zarzadzania Zasobami Ludzkimi krétki maj - pazdziernik 2016
" . pazdziernik 2016 -
7 Zastepca Kanclerza ds. Informatyzacji $redni pazdziernik 2017
7 A rator pi nstwa Informacji, dlugi sierpien 2016 - pazdziernik
Zastepca Kanclerza ds. Informatyzacii 8 2019
7,23 Dzial BHP krétki maj 2016 - maj 2017
7,23 Dziat BHP dhugi sierpien 2016 - maj 2019
7 Administrator i fistwa Informacji dhugi maj 2016 - maj 2019
Zespot powotany przez Rektora, Dziat - R . "
n Zarzadzania Zasobami Ludzkimi $redni styczefi 2017 - maj 2018
13 Zespol powolany przez Rektora, Dzial sredni pazdziernik 2016 -
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi pazdziernik 2017
15 Zespol powolany przez Rektora, Dzial sredni pazdziernik 2016 -
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi pazdziernik 2017
16 Zespol powolany przez Rektora, Dzial sredni pazdziernik 2016 -
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi pazdziernik 2017
29 Zespot powotany przez Rektora, Dziat sredni pazdziernik 2016 -
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi pazdziernik 2017
34 Rektor krotki styczen 2017 - maj 2017
N B N . . pazdziernik 2016 -
L
38 Diat Zar dugi pazdziernik 2019
39 Dziat Zar i il imi $redni pazdzienik 2016 - maj 2018
Legenda:

* Numer zadania z tabeli analizy wewnetrznej
Kolor z6tty oznacza krétki okres czasu
Kolor pomaranczowy oznacza $redni okres czasu

_ Kolor brazowy oznacza dtugi okres czasu
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