Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 23/2020
z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 wérod cztonkow spotecznosci

Politechniki Wroctawskiej

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 2 Statutu Politechniki Wroctawskiej, w zwigzku z ustawa

z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374 z 2020 r.) oraz rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 marca 2020 roku w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania niektérych podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 zarzadza si¢, co nastgpuje:

Hw

§1
Odwotuje si¢ wszelkie konferencje, wydarzenia i imprezy na Politechnice
Wroctawskie;j.
Zawiesza si¢ wyjazdy shuzbowe zagraniczne oraz udziat w konferencjach,
seminariach, szkoleniach krajowych itp. pracownikéw, doktorantow i studentow
Uczelni.
Wstrzymuje sie przyjazdy do Uczelni os6b z zagranicy.
Wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych osob w domach studenckich, jak réwniez
wprowadza si¢ zakaz odwiedzin przez osoby niebedgce mieszkancami.

§2
Odwotuje sie wszystkie formy zaje¢ dla studentow. Czg$¢ zaje¢, w miarg mozliwosci,
prowadzona bedzie w formie zdalne;.
Odwotuje si¢ bezposrednie konsultacje dla studentow. Konsultacje przeprowadzane
beda w formie telefonicznej lub drogg elektroniczna.
Odwoluje si¢ mozliwos¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej Politechniki
Wroctawskiej, wszystkich czytelni oraz z ,przestrzeni wspolnych” w budynku
Bibliotechu (D 21).
Zawiesza si¢ dzialalnos¢ stotowki 1 kawiarni w Strefie Kultury Studenckie.

§3
Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikow w pracy.
W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji
mailowej i1 kontaktow telefonicznych.
Korespondencje w formie papierowe] nalezy przekazywaé przez Sekcje
Korespondencji Dzialu Ochrony Mienia i Korespondencji, a odbior korespondencji
powinien nastagpi¢ po wczesniejszym uzyskaniu informacji poprzez kontakt
telefoniczny.
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. Pisma kierowane bezposrednio do Rektora i Prorektoréw nalezy sktada¢ we
wlasciwych sekretariatach.

. Pisma dotyczace spraw osobowych nalezy sklada¢ w sekretariacie Dziatu Spraw
Osobowych, a spraw finansowych w sekretariacie Kwestury.

§ 4

. W celu przeciwdzialania COVID-19 upowaznia si¢ dyrektoréw/kierownikow
jednostek/komorek organizacyjnych do kierowania pracownikow na czas oznaczony,
do wykonywania pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego
wykonywania, zwanej dalej ,,praca zdalng”. Jednorazowo okres ten nie moze
przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.

. Praca zdalna jest mozliwa, jesli pozwala na to charakter wykonywanych obowiazkow
I kiedy pracownik ma do dyspozycji odpowiednie $rodki techniczne umozliwiajace
wykonywanie pracy zdalnej (takie jak swoj stuzbowy komputer) oraz bezpieczny
dostep do danych niezbgdnych do wlasciwego wykonywania powierzonych mu zadan
okreslonych przez dyrektorow/kierownikoéw jednostek/komorek organizacyjnych.

. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

Informacje 0 pracownikach wykonujacych pracg zdalng nalezy przekazywaé¢ mailowo
do Dziatu Spraw Osobowych (dso@pwr.edu.pl).

§5
. Zobowiazuje si¢ pracownikow do kontaktu z infolinig NFZ (tel. 800-190-590) oraz do
postepowania zgodnie z wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego w przypadku
podejrzenia zarazeniem wirusem SARS-CoV-2.
. W celu podjecia przez pracodawce stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (art. 207 w zw. z art. 211 pkt. 7 kodeksu pracy) zobowigzuje si¢
pracownikow do niezwlocznego powiadomienia mailem lub telefonicznie
dyrektoréw/kierownikow jednostek/komorek organizacyjnych:
1) o fakcie przebywania w ostatnich 14 dniach za granica lub kontakcie z osoba
przybywajaca z zagranicy;
2) o stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego
wirusem SARS-CoV-2 i objeciu pracownika leczeniu zamknigtym;
3) o objeciu pracownika kwarantanng domowa;
4) o objeciu pracownika kwarantanng sanitarng (poza domem).
Informacje powyzsze nalezy przekazywa¢ mailowo do Dzialu Spraw Osobowych
(dso@pwr.edu.pl).
Dyrektor/kierownik jednostki/komorki organizacyjnej, zobowigzany jest polecié
pracownikowi, u ktérego wystepuje podejrzenie zarazenia wirusem SARS-CoV-2
kontakt z infolinig NFZ (tel. 800-190-590) oraz w innych przypadkach okre§lonych
w komunikatach Gtownego Inspektora Sanitarnego.
Dyrektor/kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej zobowigzany jest do:
1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego;
2) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujagcym prace w domu
1 nadzorowania efektow tej pracy;
3) raportowania sytuacji pracodawcy.
Obowigzek informacyjny w zakresie okre§lonym w §5 ust. 2 pkt. 2 - 4 dotyczy
doktorantow i studentéw — informacje te nalezy przekaza¢ na adres e-mail wskazany
przez dziekanat. Dziekanaty przekazujg t¢ informacje do dr inz. Piotra Gorskiego —

Strona2z3



Pelnomocnika Rektora ds. Aktywnosci Spoteczno-Kulturalnej i Sportowej Studentéw
i Doktorantow (Piotr.Gorski@pwr.edu.pl).

§6
Niezastosowanie si¢ do Zarzadzenia moze skutkowa¢ nalozeniem kar wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow.

§7
Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne 22/2020 z dnia 10 marca 2020 roku w sprawie
przeciwdziatania rozpowszechnianiu si¢ wirusa COVID-19 wéréd cztonkéw Politechniki
Wroctawskie;j.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzujgca do odwolania.

Prof. dr hab. inz. Cezary Madryas
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