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Wroctaw, 25 kwietnia 2025 .

Polityka Rownosci, Réznorodnosci i Dobrostanu Politechniki Wroclawskiej

Kontynuujemy dziatania na rzecz budowania otwartej i inkluzywnej spotecznosci. Ich
ramy tworzy nowa, kompleksowa i wyjgtkowa w skali kraju Polityka Rownosci,
Roznorodnosci i Dobrostanu Politechniki Wroctawskiej na lata 2025-2028.

- Rownos¢, tolerancja, otwartosé i ré6znorodnosc to nie puste stowa, lecz wartosci
fundamentalne dla rozwoju Politechniki Wroctawskiej. I podstawa dla tworzenia
warunkow do prowadzenia nauki oraz ksztatcenia na wysokim poziomie - moéwi prof.
Arkadiusz Wa@js, rektor Politechniki Wroctawskiej. - Ten dokument to
odzwierciedlenie strategii uczelni, w ktérej wskazalismy spotecznos¢ jako jeden z pieciu
kluczowych obszaréw naszego rozwoju.

Nowa polityka jest bardziej kompleksowa niz poprzedni plan réwnosci uczelni na lata
2022-2024. Zaktada wdrazanie konkretnych mechanizméw i programéw wsparcia. Opiera
sie na badaniach i zweryfikowanych wczesniej potrzebach politechnicznej spotecznosci,
np. dzieki przeprowadzonemu na uczelni badaniu Work-Life Balance.

- Sam fakt, ze jest to druga tak kompleksowa inicjatywa w tym obszarze $wiadczy o
tym, jak strategicznie i dtugofalowo podchodzimy do tych naprawde kluczowych kwestii.
- wyjasnia prof. Wdjs. — Nasza aktywnos$c i realne dziatania w tworzeniu otwartego i
inkluzywnego srodowiska akademickiego stawiajg nas dzi$ w Scistym gronie pionieréw w
tym zakresie wsrdd polskich uczelni.

Dokument zostat opracowany przez prorektorke ds. rozwoju i integracji wspolnoty
- prof. Karoline Jaklewicz, pelnomocniczke rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji
- prof. Anne Borkowskg, petnomocniczke rektora do spraw dostepnosci - prof. Katarzyne
Jach oraz zespdt do spraw rozwoju wspolnoty.

- Mamy powazne i realne cele. W poprzedniej kadencji zapisaliémy w statucie mozliwos$¢
uzywania feminatywow, powotaliSmy komisje antydyskryminacyjng, rozpoczelismy
edukacje rownosciowq i wraz z dziatem dostepnosci rozwijaliSmy wsparcie dla oséb z
niepetnosprawnosciami — wylicza prof. Jaklewicz. - W najblizszych latach bedziemy
kontynuowac te dziatania: zwiekszac¢ dostepnos$¢, poszerzac oferte warsztatow
rownosciowych, miedzykulturowych i promujacych dialog, rozwija¢ wsparcie dla oséb o
szczegolnych potrzebach, w tym w procesie tranzycji ptci, oferowac¢ wsparcie w
sytuacjach kryzysu zdrowia psychicznego, ale tez monitorowac poziom wynagrodzen w
kontekscie pici zatrudnionych oséb - zapowiada.

Trzy plany dziatan - spéjna polityka

Polityka Rownosci, Roznorodnosci i Dobrostanu Politechniki Wroctawskiej na lata 2025-
2028 sktada sie z trzech wzajemnie powigzanych planéw: réwnosci pfici,
roznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji oraz rbwnowagi miedzy praca a
zyciem osobistym.

Stworzenie rownych szans rozwoju naukowego, zawodowego i edukacyjnego dla
wszystkich cztonkin i cztonkéw wspadlnoty, niezaleznie od pfici i innych cech tozsamosci to
gtéwny cel planu réwnosci. Obejmuje on m.in. réwnos¢ szans w zatrudnieniu, rozwoju
kariery i edukacji, rowne warunki pracy i studiowania, sprawiedliwe wynagrodzenia oraz
réowny udziat w zarzadzaniu.

Z kolei plan réznorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji ma na celu rozwijanie
srodowiska wolnego od dyskryminacji i niewtasciwych zachowan, opartego na rownym
traktowaniu, szacunku, bezpieczenstwie i wtgczeniu.
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- PoszerzyliSmy zakres dziatan komisji antydyskryminacyjnej o niewtasciwe zachowania,
a dodatkowag uwage poswieciliSmy grupom szczegdlnie wrazliwym na dyskryminacje:
cudzoziemcom, osobom ze szczegdlnymi potrzebami (w tym neuroréznorodnym),
seniorom i seniorkom oraz osobom wykonujacym prace fizyczng - opowiada prof.
Jaklewicz.

Tworcy polityki postawili takze na dodatkowe wsparcie psychologiczne dla pracownikow,
doktorantéw i studentéw, co juz zaowocowato powstaniem Dziatu Wsparcia
Psychologicznego i Mediacji. - W ramach prac dziatu otrzymamy nie tylko pomoc w
trudnych sytuacjach, takg jak konsultacje psychologiczne czy mediacje, ale bedziemy
mogli liczy¢ na mentoring w rozwoju osobistym i udziat w matych grupach wsparcia -
dodaje prof. Jaklewicz.

Plan Work-Life Balance koncentruje sie natomiast na promowaniu rdwnowagi miedzy
pracg a zyciem osobistym. — Tutaj nowoscig bedzie wsparcie dziatan integracyjnych i
rozbudowa infrastruktury poprawiajacej dobra wspotprace - zapowiada prof. Jaklewicz. -
Nowy dziat szkolen i rozwoju wspdlnoty poszerza oferte szkolen kompetencyjnych i
liderskich, dziata na rzecz kultury pracy, tworzenia grup wsparcia czy tez — co juz tez sie
dzieje — promowania urlopow rodzicielskich.

Ponadto, w dokumencie zaplanowano dziatania na rzecz dobrych praktyk zarzadczych,
ktére majgq wspierac¢ zapewnienie rownosci i przejrzystosci w awansach i rozwoju
zawodowym na uczelni.

- Na Politechnice Wroctawskiej wyraznie widzimy, ze dziatania w tym zakresie majg sens.
Swiadczy o tym chociazby fakt, ze w ciagu ostatnich czterech lat o 8% wzrdst udziat
kobiet we wtadzach wydziatéw, a o 7% zwiekszylta sie liczba profesorek tytularnych -
zauwaza rektor prof. Wéjs.

Komunikaty dla mediéw mozna znalez¢ na: https://wroclaw.tech/dla-mediow.
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