załącznik nr 3 do ZW  92/2019
UMOWA nr ……………./20…
o świadczenie usługi edukacyjnej
na kursie dokształcającym 
zawarta w dniu ………………………. we Wrocławiu, pomiędzy:

POLITECHNIKĄ WROCŁAWSKĄ, Wybrzeże Wyspiańskiego 27, 50-370 Wrocław
reprezentowaną przez Dziekana / Kierownika / Dyrektora ……………………………….
                 

imię i nazwisko Dziekana/
…………………………………………………… Wydziału …………………………… / Studium 
Kierownika/Dyrektora
…………..…….. / Centrum …………….……. * organizującego kurs
dokształcający…………..………………………………………..……………...., zwaną dalej 





nazwa kursu dokształcającego
Uczelnią;

a

Panią/Panem ………………………………………………………………………………………….
zam. ……………………………………………………………………………………………………..

PESEL: …………………, zwaną/-ym dalej Słuchaczem
i* ……………………………………………………………………………………, zwanym dalej 


nazwa zakładu pracy

Zakładem Pracy*.
Przedmiot umowy

§ 1

1. Przedmiotem umowy są warunki odpłatności za usługi edukacyjne na kursie 
dokształcającym, trwającym ……………………………….., prowadzonym przez

okres trwania kursu
Uczelnię oraz wzajemne prawa i obowiązki stron.

2. Uczelnia zobowiązuje się wobec Słuchacza i* kierującego go na kurs dokształcający Zakładem Pracy* do realizacji planu i programu kształcenia na kursie pt. ………………………………………..….. na Wydziale …………………. / w Studium ………………… / w Centrum …………………… *  - zgodnie z ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z późn. zm.) zwanej dalej Ustawą oraz przepisami wykonawczymi.

3. W ramach świadczenia usług edukacyjnych Uczelnia zapewnia Słuchaczowi m.in. :

· prowadzenie zajęć przez wyspecjalizowaną kadrę naukową;

· prowadzenie zajęć programowych w pracowniach specjalistycznych;
· bezpłatne korzystanie z Internetu w wyznaczonych do tego miejscach w Uczelni.

4. Słuchacz zobowiązuje się do przestrzegania postanowień Statutu Politechniki Wrocławskiej oraz innych zarządzeń i decyzji wydanych przez władze Uczelni obowiązujących w trakcie trwania kursu dokształcającego.

5. Słuchacz i/lub* Zakład Pracy zobowiązuje/-ą* się wobec Uczelni do terminowego uiszczania opłat za kurs, o których mowa w § 2 umowy.

Opłaty za kurs dokształcający
§ 2

1. Uczelnia pobiera opłatę za kurs dokształcający.
2. Wysokość opłaty nie ulega zmianie w trakcie kursu dokształcającego i wynosi ………………………… zł za cały kurs dokształcający. Opłatę w wysokości ………………. zł wnosi Słuchacz, w wysokości …………………… wnosi Zakład Pracy*.
3. Opłatę za kurs wnosi się jednorazowo lub w …….. równych ratach*. Przy płatnościach ratalnych raty wynoszą: 
I rata …………………. zł (w tym Słuchacz - ………………. zł, Zakład Pracy - ………………. zł*), 
II rata ………………… zł (w tym Słuchacz - ………………. zł, Zakład Pracy - ………………. zł*), 
III rata* ………………… zł (w tym Słuchacz - ………………. zł, Zakład Pracy - ………………. zł*), 
IV rata* …………………. zł (w tym Słuchacz - ………………. zł, Zakład Pracy - ………………. zł*).
4. Terminy wnoszenia opłat:

- przy płatnościach jednorazowych najpóźniej do ………………..
- przy płatnościach ratalnych najpóźniej do:
I rata: Słuchacz - ………………., Zakład Pracy - …………………. *
II rata: Słuchacz - ………………, Zakład Pracy - ……………….….*
III rata*: Słuchacz - ………………., Zakład Pracy - ……………….,* 
IV rata*: Słuchacz - ………………., Zakład Pracy - ……………….*
5. Wpis Słuchacza na kolejny semestr, o ile kurs dokształcający trwa dłużej niż 1 semestr,  uzależniony jest od wniesienia opłaty jednorazowej lub kolejnej raty.
6. Słuchacz i/lub* Zakład Pracy zobowiązuje/-ą* się do uiszczania wszelkich należności na rachunek Uczelni nr: ………………………………………………………

7. Opóźnienie w zapłacie opłaty lub którejkolwiek z rat skutkuje naliczeniem przez Uczelnię odsetek ustawowych.

Czas trwania umowy. Rozwiązanie umowy.

§ 3

1. Umowę zawiera się na czas trwania kursu dokształcającego.

2. Umowa wygasa z dniem złożenia przez Słuchacza pisemnej rezygnacji z kontynuowania kursu dokształcającego lub też z dniem skreślenia z listy słuchaczy.
3. Każda ze stron może rozwiązać umowę z jednotygodniowym wypowiedzeniem, z tym że wypowiedzenie dokonane przez Słuchacza powoduje skutek także wobec Zakładu Pracy, zaś wypowiedzenie przez Zakład Pracy powoduje skutek wobec Słuchacza tylko wtedy, gdy ten przed upływem okresu wypowiedzenia nie złoży oświadczenia o kontynuowaniu kursu dokształcającego na własny koszt.
4. W przypadku, o którym mowa w  ust. 2, Słuchaczowi/Zakładowi Pracy przysługuje proporcjonalny (do odbytego okresu nauki) zwrot poniesionej opłaty.

Inne postanowienia

§ 4

1. W sprawach nieuregulowanych umową, odpowiednie zastosowanie mają przepisy Ustawy oraz Kodeksu cywilnego.

2. Każda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. Wszelkie spory wynikające z umowy, strony będą starały się rozwiązać polubownie, a jeśli będzie to nieodzowne – poddają rozstrzygnięciu sądowi, według właściwości ogólnej.
4. Umowę sporządzono w dwóch / trzech* jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Tożsamość administratora

O celach i sposobach przetwarzania danych osobowych, które przetwarza Uczelnia, decyduje administrator i jest nim Politechnika Wrocławska z siedzibą we Wrocławiu przy Wybrzeżu Stanisława Wyspiańskiego 27 - reprezentowana przez Rektora. 

Dane kontaktowe administratora

Z administratorem można się skontaktować poprzez formularz i dane umieszczone na stronie www.pwr.edu.pl/kontakt, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych (IOD), z którym można się kontaktować przez adres e-mail: IOD@pwr.edu.pl. Z IOD można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania

Państwa dane osobowe przetwarzane są w działaniach administratora związanych z:

1. przygotowaniem, organizacją, prowadzeniem kursów dokształcających oraz ich dokumentowaniem, sprawozdawczością i archiwizowaniem takiej działalności, a także windykacją zaległości w płatnościach – z użyciem instrumentów i procedur opartych na przepisach powszechnie obowiązujących (mających zastosowanie do uczelni publicznych, na odpowiednim stopniu i we właściwej formie kształcenia) – zgodnie z art. 6.1. lit.b (lub odpowiednio lit.c) RODO;

2. kontaktowaniem się z Państwem (w tym na prywatne adresy) celem przekazania informacji, decyzji i zarządzeń administratora oraz kierowaniem do Państwa oferty administratora pozostającej w związku z Państwa statusem - czyli gdy jest niezbędne dla realizacji prawnie uzasadnionych interesów administratora (art. 6. Ust.1. lit.f RODO). 
Odbiorcy danych lub kategorie odbiorców danych

Państwa dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom takim jak: inne uczelnie i instytuty współpracujące z administratorem, podmioty współpracujące z Uczelnią a także organy administracji rządowej (szczególnie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego) i inne instytucje współpracujące m.in. w ramach realizacji zadań publicznych. Dane te mogą tez zostać umieszczone na publicznie dostępnych listach laureatów i uczestników konkursów oraz przedstawione na forum społeczności akademickiej – gdy niezbędna jest jawność wyników i procesu oceny.

W przypadku zaległości w płatnościach, Państwa dane osobowe mogą być przekazane firmom windykacyjnym.

Uczelnia przetwarza dane osobowe przy użyciu systemów informatycznych, baz danych, sprzętu  i oprogramowania. Narzędziami tymi zarządzają odpowiednie instytucje i firmy zapewniające Uczelni wsparcie techniczne i informatyczne. Administrator zawiera z nimi umowy powierzając im przetwarzanie danych a ich pracownikom udziela stosownych upoważnień zobowiązując zarazem do zachowania tajemnicy danych i ich zabezpieczeń.

Okres przechowywania danych

Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wyżej wymienionych celów, w tym:

1. w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w związku z wykonaniem umów z różnymi podmiotami – przez czas wykonywania tej umowy;

2. w odniesieniu do przetwarzania danych opartego na prawnym obowiązku administratora – przez okres ustalony przepisami obowiązującego w danym momencie prawa;

3. w odniesieniu do prowadzenia korespondencji i informowania o ofercie administratora - do dnia wniesienia przez Państwa ewentualnych zastrzeżeń lub sprzeciwu wobec takiego przetwarzania danych osobowych;
4. w przypadkach, gdy jedyną przesłanką uzasadniającą przetwarzanie Państwa danych jest zgoda – aż do chwili, gdyby Państwo ewentualnie cofnęli tę zgodę (przy czym nie będzie to miało wpływu na przetwarzanie dokonane do chwili wycofania zgody).
Prawa podmiotów danych

Posiadacie Państwo prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania. Możecie korzystać z prawa do: usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu a także do cofnięcia zgody – jeśli byłaby ona jedyną przesłanką przetwarzania danych przez administratora. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem tego, co Administrator z danymi czynił przed jej cofnięciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim Państwa zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia. W RP jest to Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), którego Biuro mieści się pod adresem: Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 860 70 869.
Informacja o dobrowolności lub obowiązku podania danych

Podanie Państwa danych osobowych jest nam niezbędne do prowadzenia kursów dokształcających oraz utrzymywania z Państwem kontaktu i prowadzenia korespondencji (w tym elektronicznej). W związku z uzyskaniem statusu słuchacza kursów dokształcających lub ich absolwenta, Uczelnia może mieć potrzebę kontaktowania się z Państwem poprzez podane adresy (np. prywatne adresy e-mail). 

    UCZELNIA                                              SŁUCHACZ


ZAKŁAD PRACY*
……………………………..              ………………………………           …………………………..
---------------------------------------------------

* niepotrzebne skreślić
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