Informacja
o ustawie z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Celem ustawy jest zharmonizowanie przepisOw poszczegolnych ustaw z regulacjami
wynikajacymi z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej ,,RODO”).

RODO obowigzuje bezposrednio od dnia 25 maja 2018 r. Poczawszy od tej daty polski
porzadek prawny musi zapewnia¢ skuteczne stosowanie przepiséw tego rozporzadzenia. W
tym celu poza uchwaleniem ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
konieczne stato si¢ réwniez dokonanie szeregu zmian w obowigzujacych ustawach. Jak
wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy, w celu zapewniania spdjnego podejscia,

zdecydowano si¢ wprowadzi¢ konieczne zmiany w jednym akcie prawnym.

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), dokonuje nowelizacji 162 ustaw.
Generalnie zmiany te maja na celu usunigcie przepisoOw, ktore sg sprzeczne z RODO jak
rébwniez usunigcie przepiséw, ktore powielaja rozwigzania zawarte w RODO. Celem
nowelizacji jest jednak rowniez dostosowanie rozwigzan przewidzianych w RODO do
specyfiki polskiego porzadku prawnego.

Ustawa wprowadza liczne zmiany (162 nowelizowane ustawy) m.in. w ustawach

obejmujacych sektor:

1. Ubezpieczeniowy — dokonano nowelizacji ustawy z dnia 22 maja 2003 r.

o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym



1 Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych. Zmiany wprowadzone do tej ustawy
obejmuja: okreslenie podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych i dozwolonego
zakresu przetwarzania danych, dodano przepisy umozliwiajace profilowanie, czyli
podejmowanie decyzji w oparciu o zautomatyzowane przetwarzanie danych, uregulowano
kwesti¢ przetwarzania danych wrazliwych oraz wskazano okres przetwarzania danych
osobowych.

. Bankowy — dokonano mi.in. nowelizacji ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe. Zmiany wyprowadzone do ustawy obejmujg: okreslenie ograniczen
w stosowaniu RODO (wylaczono obowigzek administratora przewidziany w art. 15 RODO
w zakresie, w jakim jest to niezbedne do prawidlowej realizacji zadan dotyczacych
zapobiegania przestgpstwom oraz przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowania
terroryzmu), umozliwiono profilowanie w procesie oceny zdolnosci kredytowej i analizy
ryzyka kredytowego.

. Kultury — dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej. Zmiany wprowadzone do ustawy
obejmuja: wskazanie podstawy prawne] przetwarzania danych osobowych, okreslenie
dozwolonego zakresu przetwarzania danych oraz wskazanie okresu przetwarzania danych
osobowych.

. Zdrowia - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zmiany wprowadzone do ustawy obejmuja:
wskazanie podmiotow wykonujagcych obowigzki administratora danych, okreslenie
warunkéw pobierania optat za udostgpnienie dokumentacji medycznej, wprowadzenie
obowigzku zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z pacjentem przez osoby, ktore
w zwigzku z realizacja umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych uzyskaty
dostep do tych informacji, obowigzek zachowania tajemnicy istnieje takze po Smierci
pacjenta.

. Rodziny i pracy — dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. — Kodeks
pracy. Zmiany wprowadzone ustawa obejmuja: okreslenie podstaw prawnych
przetwarzania danych osobowych, wskazanie kategorii danych osobowych, ktore
sg niezbedne do pozyskania przez pracodawce w zwigzku z podejmowaniem przez niego
dziatah przed zawarciem umowy o prac¢ oraz po jej zawarciu, uregulowano kwesti¢
przetwarzania danych wrazliwych, w tym mozliwo$¢ pobierania danych biometrycznych
od pracownika w sytuacjach, w ktorych podanie takich danych bedzie niezbedne ze

wzgledu na kontrole dostgpu do szczegdlnie waznych informacji, ktorych ujawnienie moze



narazi¢ pracodawce na szkode lub dostepu do pomieszczen wymagajacych szczegodlnej
ochrony, wprowadzono regulacj¢ wylaczajaca mozliwo$¢ stosowania monitoringu
pomieszczen zaktadowej organizacji zwigzkowej oraz doprecyzowano przepisy dotyczace
instalacji monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach sanitarnych.

6. Spraw wewnetrznych 1 administracji — dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej. Zmiany wprowadzone do ustawy
obejmuja: wskazanie podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych, wskazanie
podmiotow wykonujgcych obowigzki administratora, okreslenie podmiotow bedacych
wspotadministratorami  danych, a takze wskazanie okresu przechowywania danych
osobowych.

7. Srodowiska - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach.
Zmiany wprowadzone do ustawy obejmuja: wskazanie podstawy prawnej przetwarzania
danych osobowych, wskazanie podmiotu wykonujgcego obowigzki administratora,
doprecyzowanie minimalnych warunkéw zabezpieczenia danych, atakze wskazanie
okresu przechowywania danych osobowych.

8. Edukacji narodowej - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie os$wiaty. Zmiany wprowadzone do ustawy obejmuja: wskazanie podstawy
prawnej przetwarzania danych osobowych, nalozenie na nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkoli 1 innych form wychowania przedszkolnego, szkol, placowek,
organdw prowadzacych, organéw sprawujacych nadzoér pedagogiczny oraz innych
podmiotow realizujacych zadania 1 obowigzki okreslone w ustawie, realizujacych
czynno$ci zwigzane z przetwarzaniem tzw. danych wrazliwych, obowigzku zachowania w
tajemnicy informacji, ktore powzigli w zwigzku z wykonywaniem pracy lub petnieniem
funkcji, wprowadzenie wymogu udzielenia wyraznej zgody przez ucznia, a w przypadku
ucznia niepelnoletniego przez rodzica, na przetwarzanie okreslonych informacji w
konkretnych celach.

9. Inwestycji i rozwoju - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane. Wprowadzono ograniczenie stosowania art. 15 ust. 1 lit g RODO w zakresie
wystgpien zawierajacych dane osobowe osob trzecich, ktore nie skutkujg wszczeciem
postepowania administracyjnego i tylko w zakresie, w jakim ma to wptyw na ochrong praw
1 wolnosci oséb, ktorych dane dotycza.

10. Przedsigbiorczosci i technologii - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o udost¢pnianiu informacji gospodarczych i1 wymianie danych

gospodarczych. Zmiany wprowadzone do wustawy obejmujg okreslenie zakresu



przetwarzanych danych osobowych przez uczestnikow systemu udostepniania informacji
gospodarczych, do ktorego nie stosuje sie niektorych przepiséow RODO. Okres$lono
réwniez ograniczenia w stosowaniu art. 19 oraz art. 21 ust. 1 RODO.

11.  Obrony narodowej - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r.
o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych. Zmiany wprowadzone
do ustawy obejmuja: wskazanie podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych,
okreslenie dozwolonego zakresu przetwarzania danych osobowych, wskazanie okresu
przetwarzania danych osobowych oraz wprowadzenie obowigzku zachowania tajemnicy
zawodowej przez osoby przetwarzajace szczegdlne kategorie danych osobowych.

12.  Sprawiedliwosci - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych. Zmiany wprowadzone ustawa obejmuja wskazanie, ze obowigzek zachowania
tajemnicy zawodowej nie ustaje w przypadku, gdy z zadaniem ujawnienia informacji
uzyskanych przez radce prawnego w zwigzku z udzielaniem pomocy prawnej wystepuje
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Okreslono réwniez okres przetwarzania
danych osobowych, a takze ograniczenia w stosowaniu niektorych przepisow RODO (art.
15 ust. 11 3, art. 18, art. 19 — stosuje si¢ w zakresie, w jakim nie naruszaja obowigzku
zachowania przez radce prawnego tajemnicy zawodowej). Analogiczne zmiany
wprowadzono réwniez do ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze oraz w
ustawie z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o notariacie.

13.  Infrastruktury - dokonano m.in. nowelizacji ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach
publicznych. Zmiany wprowadzone ustawg obejmuja wskazanie podstaw prawnych
przetwarzania danych osobowych, uregulowanie kwestii zwigzanych z zabezpieczeniami
majacymi na celu zapobieganie naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostgpowi lub
przekazywaniu danych. Okreslono takze ograniczenia w stosowaniu niektorych przepisow
RODO — umozliwiono realizacj¢ obowiagzku przewidzianego w art. 13 RODO pobierajac
optate¢ lub przez podanie informacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej. Uregulowano réwniez kwesti¢ przetwarzania danych wrazliwych oraz tryb

udostegpniania danych zgromadzonych przez zarzadcoéw drog.

Ustawa, co do zasady, wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



