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REKTOR
ZARZĄDZENIE WEWNĘTRZNE 46/2023
z dnia 31 maja 2023 r.
w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej
 (zmiana ZW 66/2019 z późn. zm.)
Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Statutu Politechniki Wrocławskiej, w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zarządza się, co następuje:
§ 1
W Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej (tekst jednolity – załącznik do Zarządzenia Wewnętrznego 111/2021 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:
1) § 8 ust. 4 otrzymuje następujące brzmienie:
„Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni prowadzący działalność naukową zobowiązany jest:
1) złożyć oświadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, którą reprezentuje (art. 343 ust. 7 i 7a Ustawy); oświadczenie składa się nie częściej niż raz na 2 lata, z zastrzeżeniem art. 343 ust. 7a pkt. 2 Ustawy;
2) składać oświadczenie upoważniające Uczelnię do zaliczenia go do liczby pracowników prowadzących działalność naukową w danej dyscyplinie (art. 265 ust. 5 Ustawy) – w odniesieniu do jednej dyscypliny oświadczenie można złożyć tylko u jednego pracodawcy, a łącznie w nie więcej niż 2 dyscyplinach; w przypadku zmiany dyscypliny oświadczenie składa się niezwłocznie; w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 343 ust. 7a Ustawy, oświadczenie składa się w terminach określonych w tym przepisie;
3) złożyć oświadczenie upoważniające Uczelnię do wykazania osiągnięć naukowych nauczyciela akademickiego, które powstały w związku z jego zatrudnieniem w Uczelni, na potrzeby ewaluacji działalności naukowej Uczelni prowadzonej na podstawie Ustawy (art. 265 ust. 6 i 13 Ustawy).”
2) § 22 ust. 4 pkt. 8 otrzymuje następujące brzmienie:
"pomocnika bibliotecznego zatrudnionego w Strefie Otwartej Nauki Biblioteki Politechniki Wrocławskiej;"
3) § 23 ust. 2 otrzymuje następujące brzmienie:
„System zadaniowego czasu pracy
1. Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy określany jest wymiarem powierzonych pracownikowi zadań możliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy wynikającego z norm określonych powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.
2. W systemie zadaniowego czasu pracy pracę wykonują pracownicy zatrudnieni na stanowisku nauczyciela akademickiego (art. 114 i art. 116 Ustawy).
3. W systemie zadaniowego czasu pracy pracę mogą wykonywać pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:
1) doradcy i eksperta ustanowionych przez Rektora;
2) głównego specjalisty realizującego zadania specjalne określone  przez Rektora;
3) do obsługi prasowej Uczelni;
4) do spraw promocji, obsługi imprez i konferencji Uczelni;
5) w Radiu Luz;
6) związanych z programowaniem i administrowaniem systemami informatycznymi;
7) do realizacji projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych (w zależności od zasad przyjętych w projekcie);
8) na innych stanowiskach, jeżeli uzasadnione jest to rodzajem i/lub organizacją pracy.
4. Decyzję o wprowadzeniu zadaniowego czasu pracy dla pracownika, o którym mowa w ust. 3 podejmuje Rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.”
4) § 26 ust. 3 otrzymuje następujące brzmienie:
„Z uwagi na specyfikę pracy, praca zmianowa dopuszczalna jest w Bibliotece Politechniki Wrocławskiej. Godziny rozpoczynania i kończenia pracy na zmianach są następujące:
a) od poniedziałku do soboty:
- I zmiana: od 7.30 do 15:30
- II zmiana: od 10:15 do 18:15;
b) dopuszcza się okresową zamianę czasu pracy poprzez zmianę godzin pracy II zmiany na pracę w godzinach od 12:15 do 20:15.”
§ 2
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Prof. dr hab. inż. Arkadiusz Wójs
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