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REKTOR
ZARZĄDZENIE WEWNĘTRZNE 26/2023
z dnia 10 marca 2023 r.
w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej
 (zmiana ZW 66/2019 z późn. zm.)
Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Statutu, w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zarządza się, co następuje:
§ 1
W Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej (tekst jednolity – załącznik do Zarządzenia Wewnętrznego 111/2021 z późn. zm.) § 15 otrzymuje brzmienie:
„§ 15
Obowiązek trzeźwości
1. Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania obowiązku trzeźwości w czasie pracy oraz niespożywania alkoholu na terenie Uczelni.
2. Przełożeni sprawują bieżący nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników Uczelni obowiązku trzeźwości. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia obowiązku trzeźwości przełożony lub inna osoba upoważniona przez Rektora nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy.
3. Na żądanie przełożonego i/lub kierownika jednostki organizacyjnej lub innej osoby upoważnionej przez Rektora, a także na żądanie pracownika niedopuszczonego do pracy, badanie stanu trzeźwości pracownika przeprowadza policja. Przełożony i/lub kierownik jednostki organizacyjnej lub inna osoba upoważniona przez Rektora wzywa policję zgodnie z procedurą określoną w akcie wewnętrznym Uczelni.
4. Pracodawca przechowuje informacje o przeprowadzonym badaniu na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa.
5. Przepisy niniejszego paragrafu  stosuje się odpowiednio do obowiązku pracownika niepozostawania pod wpływem środka działającego podobnie do alkoholu.”
§ 2
Ulegają zmianie zapisy załącznika do ZW 111/2021 z dnia 15 września 2021 r. w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej w zakresie określonym niniejszym Zarządzeniem.
§ 3
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Prof. dr hab. inż. Arkadiusz Wójs
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