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REKTOR
ZARZĄDZENIE WEWNĘTRZNE 78/2022
[bookmark: _GoBack]z dnia 25 lipca 2022 r.
w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej
 (zmiana ZW 66/2019 z późn. zm.)
Na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 Statutu, w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi zarządza się, co następuje:
§ 1
W Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej (tekst jednolity – załącznik do Zarządzenia Wewnętrznego 111/2021 z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:
1) § 41 ust. 9 otrzymuje następujące brzmienie:
„Gdy pracownik nie jest zatrudniony przez cały okres, w którym w Uczelni prowadzone są zajęcia dydaktyczne i prowadzi zajęcia, pensum dydaktyczne zmniejsza się proporcjonalnie do okresu prowadzenia zajęć dydaktycznych.”;
2) § 41 ust. 10 otrzymuje następujące brzmienie:
„Nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano w danym semestrze obciążenia dydaktycznego z powodu: jego zatrudnienia po rozpoczęciu semestru skutkującego faktycznym brakiem możliwości realizacji pensum dydaktycznego w wymaganym wymiarze, przewidzianej nieobecności w pracy, związanej w szczególności z urlopem naukowym, długotrwałą chorobą (ponad 60 dni nieprzerwanego zwolnienia lekarskiego), urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezpłatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem służby wojskowej, urlopem macierzyńskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, albo ustania stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego, ustala się pensum proporcjonalnie uwzględniając odliczenie jednej trzydziestej rocznego pensum dydaktycznego, ustalonego, zgodnie z § 41 ust. 2 lub ust. 13 dla danego stanowiska, za każdy tydzień nieobecności przypadającej w okresie, w którym prowadzone są w Uczelni zajęcia dydaktyczne.”;
3) § 43 ust. 6 otrzymuje następujące brzmienie:
„Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie zrealizowane, stanowiące nadwyżkę godzin zajęć dydaktycznych ponad pensum ustalone zgodnie z § 41 ust.2, 7-9, 13, w roku akademickim, bez uwzględniania zasad, o których mowa w ust. 1 oraz w § 41 ust. 10.
Przy obliczaniu godzin ponadwymiarowych uwzględnia się zasady, o których mowa w ust. 7.

Liczbę godzin ponadwymiarowych oblicza się według następującego wzoru:
N = F – P
gdzie:
N – liczba godzin ponadwymiarowych,
F – liczba godzin faktycznie zrealizowanych, z uwzględnieniem ust. 7
P – ustalone pensum, o którym mowa w § 41 ust. 2, 7-9, 13.
Oznacza to, że godziny ponadwymiarowe oblicza się na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych, a nie godzin zaliczonych do weryfikacji wykonania pensum na podstawie ust. 1 i § 41 ust. 10.
Ogólną zasadą obliczania godzin ponadwymiarowych jest zapobieganie podwójnemu wynagradzaniu nauczyciela akademickiego za niezrealizowane faktycznie godziny zajęć dydaktycznych.”.
§ 2
Ulegają zmianie zapisy załącznika do ZW 111/2021 z dnia 15 września 2021 r. w sprawie zmian w Regulaminie pracy Politechniki Wrocławskiej w zakresie określonym niniejszym Zarządzeniem.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 2022 r.
Prof. dr hab. inż. Arkadiusz Wójs
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