Zalacznik 1.

Opis projektu
Idea

Politechnika Wroctawska jest miejscem, w ktorym projektujemy przysztosé. Ksztatcgc
przysztych inzynierow czy badaczki Politechnika, jako uczelnia odpowiedzialna spotecznie,
powinna zadba¢ nie tylko o rozwoj naukowy, ale tez przyczyni¢ si¢ do wzrostu swiadomosci
spolecznej odpowiedzialno$ci nauki i techniki. Pracujemy i tworzymy w epoce
posthumanizmu, mierzymy si¢ z wyzwaniami transhumanizmu, dlatego nie mozemy
zrezygnowac z przekazywania wartosci, ktore pozwolg mtodym ludziom odwaznie, ale tez
odpowiedzialnie podejmowaé wyzwania naukowe czy projektowe, pomogg zrozumie¢ innych
a tym samym ufatwig prace w zespotach, zwlaszcza migedzynarodowych, ztozonych z os6b
reprezentujacych rézne kultury. Aby uwrazliwi¢ osoby studiujace na kwestie spoteczne, z
ktérymi beda mie¢ do czynienia zaréwno w trakcie studiowania, ale tez w dalszej pracy
proponujemy cykl szkolen zwigzanych z szeroko pojetymi prawami cztowieka, rownym i
sprawiedliwym traktowaniem, perspektywa etyczng w badaniach, umiejetnoscig poruszania
si¢ wielokulturowym $wiecie. Empatia, wrazliwo$¢, otwartos¢ to cechy, ktorych rozwoj
mozna ksztattowa¢ majac na uwadze wspolne dobro 1 bezpieczny $wiat. Wiedza z zakresu
réwnosci 1 roznorodnosci to klucz do swobodnego poruszania si¢ we wspotczesnosci,
ulatwienie rozumienia procesOw i relacji spotecznych.

Wphyw na rozwoj uczelni:

Politechnika Wroctawska aspirujac 1 dotgczajac do grona czotowych europejskich uczelni
potwierdza tym samym che¢ realizacji celow spolecznych, ktore w uczelniach partnerskich sa
realizowane od lat. Proponowane szkolenia i/lub warsztaty to realizacja polityki spoteczne;
odpowiedzialno$ci uczelni na szczeblu edukacji i poszerzania §wiadomosci.

Forma

Szkolenie byloby skrojone na potrzeby osob studiujacych na Politechnice Wroctawskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej, rownosci, perspektywie praw
cztowieka oraz relacjami tych wartosci z naukg, badaniami, projektami i wspotpracy.

Proponuje¢ szkolenia online (webinar) z mozliwo$cig zadawania pytan dla wickszych grup lub
warsztaty stacjonarne dla grup kameralnych (np. kot naukowych, doktorantek/ow, lub po
porostu chetnych).

Podmiot realizujgcy

Alina Szeptycka i Ewa Jupowiecka - osoby sprawdzone podczas warsztatow i szkolenia dla
0s0Ob pracujacych na PWr.

mgr Alina Szeptycka — polonistka (Uniwersytet Jagiellonski), absolwentka Holistycznej
Szkoly Trenerow, edukatorka antydyskryminacyjna. Wspoiprzewodniczaca Wroctawskie;j
Rady ds. Rownego Traktowania przy Prezydencie Jacku Sutryku, cztonkini Wroctawskiej
Rady Kobiet. Pracuje w stowarzyszeniu Kultura Rownosci prowadzac dziatania edukacyjne i



kulturalne. Wspolpracuje z Fundacja Katarynka, jako ekspertka od kultury dostepnej dla osob
Z niepetnosprawnosciami.

dr Ewa Jupowiecka - kulturoznawczyni, badaczka, trenerka edukacji migdzykulturowe;j i
antydyskryminacyjnej. Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu edukacji praw cztowieka,
przeciwdziatania przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz nauczania dzieci z
doswiadczeniem migracji. Pracuje w Stowarzyszeniu Nomada jako edukatorka, nauczycielka
jezyka polskiego jako obcego i asystentka miedzykulturowa Romow/-ni pochodzgcych z
Rumunii. Wspotautorka publikacji dotyczacych problematyki zwigzanej wielokulturowoscig i
procesem integracji.



