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Przewodnik dla aplikujacych w otwartych konkursach na stanowisko
nauczyciela akademickiego

Skladanie ofert
1. Oferty mozna sktada¢ zarowno w formie papierowej, jak i w formie elektronicznej, na adres podany w
Informacji o konkursie.
2. Wszystkie wymagane dokumenty wymienione w Informacji o konkursie powinny by¢ sporzadzone w
jezyku polskim lub angielskim lub przettumaczone z innych jezykéw na jezyk polski lub angielski.
3. Do udziatu w konkursie dopuszczone sa oferty, ktore wplyngty w terminie okreslonym w Informacji o
konkursie i zawieraja:
a) os$wiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych;
b) os$wiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce;
€) oswiadczenie kandydatki/kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Uczelnia bedzie jej/jego
podstawowym miejscem pracy;
d) unikalny numer referencyjny.
4. Wszyscy aplikujacy otrzymuja droga e-mailowa potwierdzenie ztozenia oferty, informacje o
kompletnosci lub braku kompletnosci ztozonej oferty oraz informacje¢ o terminie uzupetnienia brakow
formalnych. Przyjmuje si¢ 5 dni roboczych na uzupetienie oferty od daty otrzymania informacji.

Wybor kandydatki/kandydata, opiniowanie i zatrudnianie
1. Wybor kandydatki/kandydata odbywa si¢ w etapach, prowadzonych przez Komisje konkursowa:
1) etap | - weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym:

a) Komisja sprawdza zlozone oferty i rozpatruje wylacznie te dokumenty, ktore wplyngty
w terminie okreslonym w Informacji o konkursie. Oferty niezawierajace kompletu wymaganych
dokumentow podlegaja odrzuceniu;

b) Kandydatki/kandydaci, ktorych aplikacje nie spetnity wymogdéw formalnych, sg o takim fakcie
informowane/ni poczta elektroniczna.

2) etap Il - ocena kandydatki/kandydata na podstawie aplikacji:

a) Komisja bierze pod uwage wszystkie doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatow w
trakcie kariery zawodowej.;

b) Komisja dokonuje oceny do$wiadczenia zawodowego aplikujacych w sposob jakosciowy i
ilosciowy, biorac pod wuwage nie tylko liczbe publikacji. Znaczenie wskaznikdéw
bibliometrycznych jest odpowiednio wazone z innymi kryteriami typu: nauczanie, opieka
naukowa, udzial w konferencjach, praca w zespole, transfer wiedzy, zarzadzanie badaniami
naukowymi, dziatalno$¢ w zakresie innowacji, dzialalnos¢ w zakresie szerzenia $wiadomosci
naukowej w spoteczenstwie oraz odbyte szkolenia;

c) W przypadku kandydatek/kandydatow z doswiadczeniem w przemysle zwraca sie uwage na ich
dorobek w zakresie patentow, wynalazkow i1 wdrozen;

d) Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie,
doswiadczenia w zakresie mobilnosci (krajowej, miedzynarodowej) w tym réwniez mobilnosci
wirtualnej, zmiany dyscypliny lub sektora sa postrzegane jako ewolucja kariery oraz jako cenny
wktad w rozwoj zawodowy naukowcow, podazajacych wielowymiarows Sciezka kariery;

e) Kazdy aplikujacy jest poddany takim samym kryteriom oceniajacym;

f) Dzialalno$ci naukowa, dydaktyczna i organizacyjna oceniane sg osobno, za kazdg maksymalnie
przyznaje si¢ 10 pkt;
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g) Komisja analizuje szczegotowo oceny dorobku kazdej/kazdego kandydatki/kandydata i dokonuje
poréwnania ocen;

h) Do etapu rozmoéw kwalifikacyjnych przechodza kandydatki/kandydaci, ktore/ktorzy
uzyskaty/uzyskali powyzej 50% sumy punktow w zakresie ocenianych dziatalnosci
dedykowanych danemu stanowisku;

3) etap Il — rozmowy kwalifikacyjne:

a) Komisja, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatkami/kandydatami
wytonionymi w II etapie w formie stacjonarnej lub w formie wideokonferencji.

b) Aplikujacy zapraszani sg na rozmowy kwalifikacyjne z wyprzedzeniem. Informacj¢ o terminie
oraz formie rozmowy kwalifikacyjnej przekazuje si¢ drogg e-mailowa;

€) Przed rozmowg kwalifikacyjna, kandydatki/kandydaci sg informowane/informowani e-mailem o:
- Przewodniczacej/Przewodniczacym Komisji oraz liczbie osob w Komisji przeprowadzajace;j
rozmowe kwalifikacyjna;

- potrzebie przygotowania planu rozwoju zawodowego lub naukowego;

- potrzebie przygotowania prezentacji z dokonanej dzialalnosci badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej przez aplikujacych na stanowiska w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;

- potrzebie przygotowania prezentacji z dokonanej dziatalno$ci badawczej i organizacyjnej przez
aplikujacych na stanowiska w grupie pracownikéw badawczych;

- potrzebie przygotowania prezentacji z dokonanej dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej
oraz zaprezentowanie krotkiej formy dydaktycznej przez aplikujacych na stanowiska w grupie
pracownikow dydaktycznych;

d) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja zapewnienia kandydatkom/kandydatom
mozliwosci pelnej prezentacji ich zalet i predyspozycji do pracy na danym stanowisku,
zainteresowan badawczych, kompetencji dydaktycznych, dotychczasowych osiagnie¢.

e) Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zwraca uwage:

na adekwatno$¢ udzielanych odpowiedzi w stosunku do zadanych pytan;

na omoéwienie przyktadéw odnoszacych si¢ do doswiadczen kandydatki/kandydata;

na sposob przedstawiania wiasnych pogladéw i opinii;

czy opinie wyrazane sg w sposob jasny i zrozumialy;

na uzywanie nomenklatury adekwatnej do danego stanowiska;

na zdolno$ci komunikacyjne;

na zdolnosci tworzenia relacji;

na przygotowanie do rozmowy;

f) Komisja dba 0 zachowanie proporcji w wypowiedziach kandydatki/kandydata i przedstawicieli
Komisji (80% dla kandydatki/kandydata i 20% dla Komisji konkursowej). Komisja nie zadaje
pytan dotyczacych wyznania, polityki, rodziny, stanu zdrowia oraz planowanego powigckszenia
rodziny, czy tez innych pytan dotyczacych sfery prywatnej kandydatki/kandydata.

4) etap IV - wybdor Kkandydatki’kandydata Ilub tworzenie listy rankingowej

kandydatek/kandydatéw:

a) Komisja rekomenduje lub odmawia rekomendacji kandydatki/kandydata do zatrudnienia,
lub tworzy liste¢ rankingowa kandydatek/kandydatéw rekomendowanych do zatrudnienia, w
trybie glosowania;

b) Wytoniona/wytoniony kandydatka/kandydat jest informowana/informowany o rekomendacji do
zatrudnienia drogg elektroniczng.
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c) W przypadku utworzenia listy rankingowej kandydatek/kandydatow asystent/asystentka ds. kadr
informuje droga elektroniczna pierwsza/pierwszego kandydatke/kandydata z listy rankingowej o
wygranym konkursie i uzyskaniu rekomendacji do zatrudnienia. Pozostatych aplikujacych z listy
rankingowej asystent/asystentka ds. kadr informuje droga elektroniczng o umieszczeniu na
dalszych pozycjach listy rankingowej.

d) Niewyloniona/niewytoniony kandydatka/kandydat jest informowany o braku rekomendacji do
zatrudnienia przez asystentke/asystenta ds. kadr (droga elektroniczng). Asystentka/asystent
przekazuje uzasadnienie odmowy rekomendacji kandydatki/kandydata przygotowane przez
Komisjeg.

e) Kandydatce/kandydatowi przedstawiane sa proponowane warunki zatrudnienia. Jezeli
wytoniona/wyloniony kandydatka/kandydat nie przyjmie proponowanych warunkoéw zatrudnienia
lub zrezygnuje z zatrudnienia w Uczelni, konkurs zamyka si¢ bez wyboru kandydatki/kandydata
lub proponuje si¢ zatrudnienie kandydatce/kandydatowi, ktory jako nastepny w kolejnosci uzyskat
najwickszg ilos¢ punktow w danym konkursie lub proponuje si¢ zatrudnienie
kandydatce/kandydatowi zgodnie z listg rankingows.

f) Wyloniona kandydatka/kandydat do zatrudnienia podlega weryfikacji w Rejestrach o ktorych
mowa W ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich. Weryfikacja jest prowadzona zgodnie z odrebnymi
przepisami wewnetrznymi obowiazujacymi w Uczelni.

g) Decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata wytonionej/wytonionego
w wyniku przeprowadzonego otwartego konkursu podejmuje Rektor.

System rozpatrywania sprzeciwow

1. Osoby aplikujace na stanowisko nauczyciela akademickiego majg mozliwos¢ ztozenia sprzeciwu od
decyzji Komisji w terminie 5 dni od daty otrzymania informaciji.

2. Sprzeciw nalezy zlozy¢ do dziekana wydziatu/ dyrektora jednostki ogodlnouczelnianej w formie
pisemnej papierowej.

3. Formularz oceny kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich moze by¢
udostepniony do wgladu na wniosek kandydatki/kandydata.

4. Sprzeciw rozpatruje dziekan wydziatu/ dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej w terminie 7 dni i udziela
odpowiedzi w formie pisemnej.

Informowanie o wyniku konkursu
Informacja o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem, udostgpniania jest w BIP Uczelni, BIP ministra
oraz ministerstwa nadzorujgcego Uczelnig¢, przez okres 30 dni od zakonczenia konkursu (art. 119 ust. 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce). Za date zakonczenia konkursu
uznaje si¢ dat¢ wydania opinii przez wlasciwa rade.

Inne postanowienia

1. Na wniosek kandydatki/kandydata, moze by¢ udostepniony do wgladu Formularz oceny
kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich poza trybem System rozpatrywania
sprzeciwow. Formularz udostgpnia si¢ w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania od
asystentki/asystentki ds. kadr droga e-mailowa informacji o braku rekomendacji do zatrudnienia.

2. Po zamknigciu postepowania konkursowego nadestane dokumenty aplikacyjne oséb nieprzyjetych
zwraca si¢ kandydatkom/kandydatom. Zainteresowani moga odebra¢ je bezposrednio od
asystentki/asystenta ds. kadr danej jednostki organizacyjnej w terminie do szeSciu miesigcy po
zamknigciu postepowania konkursowego, za pokwitowaniem odbioru.

3. Nieodebrane w terminie aplikacje, zgodnie z obowigzujacymi w Uczelni przepisami kancelaryjno-
archiwalnymi, zostang przekazane do brakowania.



