Zat. nr 2 do ZW 72/2024 (aktualizacja zat. nr 3 do ZW 18/2024)

WZOR INFORMACJI O KONKURSIE

Nazwa stanowiska:

Dziedzina: (esli dotyczy)

Dyscyplina: gesii dotyczy)

Nr referencyjny: (skrét od nazwy stanowiska/miesigc/rok)

Miejsce pracy: (miejscowosé)

Rodzaj UMOWY: (np. umowa o prace)

Wymiar etatu: (np. 4/4)

Wydzial Jednostka/ Komérka organizacyjna: (nalezy wpisac)

ROdZ&j stanowiska: (wybra¢ profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent, profesor wizytujqcy, badacz wizytujgcy,
wyktadowca wizytujqcy, starszy wyktadowca, wyktadowca, lektor, instruktor)

Profil stanowiska naukowego: (wybraé R1, R2, R3, R4 - jesli dotyczy)

Ostateczny termin skladania zgloszen do udzialu w konkursie: do dnia.. (wpisaé date), do godziny..
(wpisaé godz.)
Data wygasniecia ogloszenia: (data do kiedy ogloszenie ma byé¢ widoczne na stronie)

Termin rozstrzygniecia konkursu: (wskazaé przyblizony przedziat czasowy)
Planowany termin zatrudnienia: (data od kiedy planujemy zatrudni¢ kandydatke/kandydata)

Okres Zatrudnienia i Wynag rodzenie: (zatrudnienie zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, Ustawq Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce)
OpiS stanowiska: (prosze opisaé za co osoba na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna)

Zadania: (w punktach prosze rozpisaé szczegétowe obowigzki, ktore osoba na tym stanowisku bedzie wykonywata)
Wymagania: (w punktach prosze wypisaé jakie wymagania musi spetnia¢ kandydatkalkandydat na to stanowisko)
Oferujemy: (w punktach prosze wypisaé co mozemy zaoferowaé kandydatce/kandydatowi jako pracodawca)

Perspektywy rozwoju: (krétki opis perspektyw)

Wymagane dokumenty:

1. Zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do Rektora
LINKPL: ............ (zatqcznik nr 3a)
Link EN:.............. (zatgcznik nr 3al)

2. Syntetyczny zyciorys

3. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie
LINKPL: ...l (dostepny na stronie Dziatu Spraw Osobowych)
Link EN:.......oooena (dostepny na stronie Dziatu Spraw Osobowych)

4. Odpis dokumentu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego/tytulu profesora lub
odpis dyplomu ukonczenia studiow

5. Autoreferat zawierajacy informacje o dorobku w zakresie dzialalnosci badawczej,
doswiadczeniu dydaktycznym i dzialalnoS$ci organizacyjnej

6. Wykaz publikacji

7. Wykaz i opis stazy naukowych

8. Oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
LINKPL: ... (zatgcznik nr 3b)
LINKEN: ... (zatgcznik nr 3b1)

9. Os$wiadczenie o spelnieniu wymogéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce



LINKPL: e, (zalgcznik nr 3c)
LINKEN: ..., (zatgcznik nr 3cl)
10. Oswiadczenie Kandydata/Kandydatki, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika

Wroclawska bedzie podstawowym miejscem pracy*

LINKPL: ... (zatgcznik nr 3d)

LINKEN: ..o (zatgcznik nr 3d1)
* W przypadku wygrania konkursu przez osobe, ktéra jest zatrudniona w ramach stosunku pracy u
innego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢: badawcza, badawczo- dydaktyczng, badawczo-
rozwojowa, wdrozeniowg (z wylaczeniem przypadkéw okreslonych w art. 125 ust. 3 Ustawy), a
zatrudnienie to nie wygasa do dnia zatrudnienia w Politechnice Wroctawskiej jako podstawowym
miejscu pracy, osoba ta, zgodnie z art. 125 ust. 1 Ustawy, z uwzglednieniem art. 125 ust. 2 Ustawy,
obowiazana jest uzyska¢ zgodg Rektora na dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego
pracodawcy po zatrudnieniu jej w Politechnice Wroctawskiej. W przypadku wygrania konkursu przez
osobg, ktéra prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, nalezy dopetni¢ wymogu z art. 125 ust. 7 Ustawy.

Dokumenty aplikacyjne w jezyku polskim lub angielskim prosimy przestaé:

- poczta tradycyjna na adres korespondencyjny...(wpisac adres) lub

- pocztg elektroniczng na adres mailowy... wpisaé adres) do dnia.. . (wpisa¢ date), d0 gOdzZiNny.. (wpisaé godz.)
W tytule wiadomosSci prosimy zaznaczy¢ nr ref.: (wpisac nr referencyjny)

Aplikacje 0sob przesylajacych swoje dokumenty bez wskazania konkretnego nr referencyjnego oraz
przestane po terminie sktadania ofert nie beda rozpatrywane.

Wszelkich informacji na temat przebiegu konkursu udziela asystentka/asystent ds. kadr pod adresem
poczty elektronicznej. .. awpisaé adres)

Decyduje data wplynigcia dokumentdéw. Za termin wplyniecia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sig¢
godz... (wpisaé godz) W dniu wskazanym w Informacji o konkursie. Otrzymanie dokumentéow od
kandydatki/kandydata zostanie potwierdzone przez asystentke/asystenta ds. kadr za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w zgloszeniu.

Zgloszenia kandydatek/kandydatow beda rozpatrywane przez Komisje konkursowg powotang przez
(wpisaé wnioskodawce i organizatora konkursu). Po zamknigciu postgpowania konkursowego przestane poczta
tradycyjna aplikacje osdb nieprzyjetych zostang zwrdcone. Zainteresowani beda mogli odebra¢ je od
asystentki/asystenta ds. kadr w terminie 6 miesiecy po zamknigciu postgpowania konkursowego, za
pokwitowaniem odbioru.

Uczelnia zastrzega, Ze konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktdra wygra konkurs, Politechnika Wroctawska dokona jej
weryfikacji zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Dane niezbg¢dne do tej weryfikacji (nr PESEL
lub w przypadku jego braku nazwisko rodowe, imig¢ ojca, imi¢ matki, date urodzenia) zostang pozyskane
wylacznie od wylonionej osoby i nie nalezy ich podawa¢ na etapie sktadania aplikacji.

Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sa otwarte, realizowane przy
zachowaniu przejrzystych i transparentnych zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach
oceny merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowej. Politechnika Wroctawska
prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postegpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Polityki Otwartej, Przejrzystej i
Merytorycznej Rekrutacji naukowcoéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

LINK PL: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/otm-r

LINK EN: https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/otm-r



Prowadzone przez Politechnik¢ Wroctawskg nabory i konkursy sa prowadzone z uwzglgdnieniem
polityki réwnosci szans zgodnie z ,,Planem Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024”
LINK PL: https://rowna.pwr.edu.pl/aktualnosci/plan-rownosci-dla-pwr-11.html

LINK EN: https://rowna.pwr.edu.pl/en/



