p—

7
%jy Politechnika Wroctawska P

Przewodnik dla aplikujacych w otwartych konkursach na stanowisko
nauczyciela akademickiego

Skladanie ofert

1. Oferty mozna sktada¢ zardwno w formie papierowej, jak i w formie elektronicznej, na adres podany w
Informacji o konkursie.

2. Wszystkie wymagane dokumenty wymienione w Informacji o konkursie powinny by¢ sporzadzone w
jezyku polskim lub angielskim lub przettumaczone z innych jezykow na jezyk polski lub angielski.

3. Do udzialu w konkursie otwartym dopuszczone sa wytacznie oferty, ktore wptynely w terminie
okreslonym w Informacji o konkursie i zawieraja:

a) oswiadczenie o otrzymaniu informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych;

b) os$wiadczenie o spetnieniu wymogow okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

c) o$wiadczenie kandydatki/kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Uczelnia bgdzie jej/jego
podstawowym miejscem pracy;

d) unikalny numer referencyjny.

4. Wszyscy aplikujacy otrzymuja droga e-mailowg potwierdzenie zlozenia oferty, informacje o
kompletnosci lub braku kompletnosci ztozonej oferty oraz informacj¢ o terminie uzupetnienia brakow
formalnych w ofercie. Przyjmuje si¢ 5 dni roboczych na uzupeienie oferty od daty otrzymania
informacji.

Wybor kandydatki/kandydata, opiniowanie i zatrudnianie

1. Wybér kandydatki/kandydata odbywa si¢ w czterech etapach, prowadzonych przez Komisje
konkursowa:
1) etap | - weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym:
a) Komisja sprawdza zlozone oferty i rozpatruje wylacznie te dokumenty, ktore wplynely
w terminie okreslonym w Informacji o konkursie. Oferty niezawierajace kompletu wymaganych
dokumentow podlegaja odrzuceniu;
b) Kandydatki/kandydaci, ktorych aplikacje nie spetnity wymogow formalnych, sg o takim fakcie
informowane/ni poczta elektroniczna.

2) etap Il - ocena kandydatki/kandydata na podstawie aplikacji:

a) Podczas prowadzonego otwartego konkursu, Komisja bierze pod uwage wszystkie
doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatow w trakcie kariery zawodowe;j.;

b) Komisja dokonuje oceny doswiadczenia zawodowego aplikujacych w sposob jakosciowy i
ilosciowy, biorac pod uwage nie tylko liczbge publikacji. Znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych jest odpowiednio wazone z innymi kryteriami typu: nauczanie, opieka
naukowa, udzial w konferencjach, praca w zespole, transfer wiedzy, zarzadzanie badaniami
naukowymi, dziatalno$¢ w zakresie innowacji, dzialalnos¢ w zakresie szerzenia $wiadomosci
naukowej w spoteczenstwie oraz odbyte szkolenia;
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c) W przypadku kandydatek/kandydatow z doswiadczeniem w przemysle zwraca si¢ uwage na ich
dorobek w zakresie patentow, wynalazkow i wdrozen;

d) Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie sg
postrzegane jako ewolucja kariery oraz jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowcow,
podazajacych wielowymiarowa $ciezkg kariery. Doswiadczenia w zakresie mobilnosci (krajowej,
migdzynarodowej) w tym réwniez mobilnosci wirtualnej, zmiany dyscypliny lub sektora
postrzegane sa jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca;

e) Kazdy aplikujacy jest poddany takim samym kryteriom oceniajacym;

f) Dziatalnosci naukowa, dydaktyczna i organizacyjna oceniane sg osobno, za kazda maksymalnie
przyznaje si¢ 10 pkt;

g) Komisja analizuje szczegotowo oceny dorobku kazdej/kazdego kandydatki/kandydata i dokonuje
poréwnania ocen;

h) Do etapu rozméw kwalifikacyjnych przechodza kandydatki/kandydaci, ktore/ktorzy
uzyskaty/uzyskali powyzej 50% sumy punktéw w zakresie ocenianych dziatalnosSci
dedykowanych danemu stanowisku;

3) etap 111 —rozmowy kwalifikacyjne:

a) Komisja, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatkami/kandydatami
wylonionymi w II etapie w formie stacjonarnej lub w formie wideokonferencji.

b) Aplikujacy zapraszani s na rozmowy kwalifikacyjne z wyprzedzeniem. Informacje o terminie
oraz formie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatkom/kandydatom przekazuje si¢ drogg e-
mailowa.;

€) Przed rozmowg kwalifikacyjna, kandydatki/kandydaci sg informowane/informowani e-mailem o:
- Przewodniczacym/ Przewodniczacej Komisji oraz ilo§ci oséb w Komisji przeprowadzajace;j
rozmowe kwalifikacyjna;

- potrzebie przygotowania planu rozwoju zawodowego i haukowego;

d) Komisja moze postanowi¢ o przygotowaniu prezentacji przez kandydatke/kandydata, o czym
kandydatka/kandydat jest informowana/informowany e-mailem z co najmniej pigciodniowym
wyprzedzeniem;

e) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja zapewnienia kandydatkom/kandydatom
mozliwosci pelnej prezentacji ich zalet i predyspozycji do pracy na danym stanowisku,
zainteresowan badawczych, kompetencji dydaktycznych, dotychczasowych osiagnie¢.

f) Komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zwraca uwage:

e na adekwatno$¢ udzielanych odpowiedzi w stosunku do zadanych pytan;
e na omowienie przyktadow odnoszacych si¢ do doswiadczen kandydatki/kandydata;
® na sposoOb przedstawiania wlasnych pogladow i opinii;
e Czy opinie wyrazane sg w sposob jasny i zrozumiaty;
e na uzywanie nomenklatury adekwatnej do danego stanowiska;
e na zdolnosci komunikacyjne;
e na zdolnosci tworzenia relacji;
e na przygotowanie do rozmowy;
g) Komisja dba o zachowanie proporcji w wypowiedziach kandydatki/kandydata i przedstawicieli

Komisji (80% dla kandydatki/kandydata i 20% dla Komisji konkursowej). Komisja nie zadaje
pytan dotyczacych wyznania, polityki, rodziny, stanu zdrowia oraz planowanego powigckszenia
rodziny, czy tez innych pytan dotyczacych sfery prywatnej kandydatki/kandydata.
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4) etap IV — wybor kandydatki/kandydata:

Komisja podejmuje decyzje w sprawie wyboru lub odmowy wyboru kandydatki/kandydata w trybie

glosowania

2. Wyloniona/wytoniony kandydatka/kandydat jest informowana/informowany o rekomendacji do
zatrudnienia drogg elektroniczna.

3. Niewytoniona/niewytoniony kandydatka/kandydat jest informowany o braku rekomendacji do
zatrudnienia drogg elektroniczna.

4. Wyloniona kandydatka/kandydat do zatrudnienia podlega weryfikacji w Rejestrach o ktorych mowa w
ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich. Weryfikacja jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami wewngtrznymi
obowigzujacymi w Uczelni.

5. Kandydatce/kandydatowi przedstawiane sa proponowane warunki zatrudnienia.

6. Decyzj¢ o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata wytonionej/wytonionego w wyniku

przeprowadzonego otwartego konkursu podejmuje Rektor.

System rozpatrywania sprzeciwow

1. Osoby aplikujgce na stanowisko nauczyciela akademickiego majg mozliwos$¢ ztozenia sprzeciwu od
decyzji Komisji w terminie 5 dni od daty otrzymania informacji.

2. Sprzeciw nalezy ztozy¢ do dziekana wydziatu/ dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej w formie
pisemnej papieroweyj.

3. Formularz oceny kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich moze by¢
udostepniony do wgladu na wniosek kandydatki/kandydata.

4. Sprzeciw rozpatruje dziekan wydziatu/ dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej w terminie 7 dni i udziela
odpowiedzi w formie pisemnej.



