REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 156/2021
z dnia 21 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia w Politechnice Wroclawskiej Regulaminu zgtaszania przypadkow

nieprawidtowos$ci oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (t. j.
Dz. U. 2021 r. poz. 478 z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin zgtaszania przypadkdéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen (sygnalistow), stanowigcg zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia Wewnetrznego.

§2

1. Za zapewnienie wdrozenia Regulaminu, w tym zapewnienie zasobdéw niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z niniejszego Regulaminu odpowiada Prorektor
ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni.

2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Regulaminu odpowiadaja:

1)

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej
procedury, w szczegoélnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym
korupciji,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu  wszelkim
nieprawidtowosciom,
c) nadzér nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
d) zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwdj
systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
e) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Uczelni, w sposéb zapewniajgcy
efektywnosé systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom;
Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Korupcji realizuje zadania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:
a) przyjmowanie zgtoszen,
b) prowadzenie rejestru zgtoszen,
c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. organizowanie
i nadzoér nad prowadzeniem postepowan wyjasniajgcych,
d) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia, w
szczegblnosci udzielenie odpowiedzi,
e) zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia,



f) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,
g) prowadzenie kampanii informacyjnych wsérdd pracownikéw Uczelni zmierzajgcych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan
w zakresie zgtoszen oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
h) udzielanie informacji o przystugujgcej ochronie zwigzanej
z dziataniami sygnalizacyjnymi;
3) kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych Uczelni wspdtpracuja
z Petnomocnikiem Rektora ds. Przeciwdziatania Korupcji w zakresie:
a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
b)  wyjasniania okolicznosSci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,
c) zapewnienia w podlegtej jednostce/komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajgcych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;
4) pracownicy Uczelni, w szczegdlnosci:
a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepisbw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,
b) dokonujg analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego
o potencjalnych zagrozeniach podczas realizowania zadan,
c) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach ze studentami, doktorantami,
wykonawcami, zleceniobiorcami i innymi interesariuszami prezentujg postawe
sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§3

Zarzadzenie Wewnetrzne wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wéjs



Zafgcznik do ZW 156/2021

Regulamin zgtaszania przypadkow nieprawidtowosci oraz ochrony osob
dokonujacych zgtoszen (sygnalistow)

§1
CEL REGULAMINU

1. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
funkcjonowania Politechniki Wroctawskiej. Stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania oraz ograniczania ryzyka na
wszystkich poziomach organizacyjnych Uczelni.

2. Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistdw naruszen prawa tj. dziatan lub
zaniechan niezgodnych z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa dotyczacych:
zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony Srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego, bezpieczestwa zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemdéw teleinformatycznych, interesow finansowych Unii
Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0séb prawnych.

3. Niniejszy Regulamin nie obejmuje zgtoszen mobbingu i dyskryminacji.

§2
DEFINICIE
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumnie sie przez to Politechnike Wroctawska.

2. Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za ustalenie odpowiedniego do
charakteru zgtoszenia sposobu prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, wyznaczenie
0sob do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczacego Zgtoszenia oraz wybor
eksperta, prowadzenie i nadzorowanie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego
dotyczacego zgtoszenia.

3. Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen (sygnalistéw).

4. Sygnaliscie (takze Dokonujgcym Zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktdra
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspdtpracy, w tym w szczegdlnosci:
pracownika, bytego pracownika, osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktéra uzyskata



10.

11.

informacje o naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, osoby $wiadczgcej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
na podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonka Rady Uczelni, osoby $wiadczacej prace pod
nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, studenta i doktoranta.

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikagiji.

Osobie, ktdérej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w zgtoszeniu
jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa.

Postepowaniu Wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze ztozonym zgtoszeniem.

Kanale zgfaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub moze wyrzadzic szkode
zgtaszajgcemu.

Dziataniach nastepczych — rozumie sie przez to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
z dokonujacym zgtoszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje dotyczace
zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia.

Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie Sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw takich dziatan.

§3
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen oraz sprawujacym catosciowy
nadzér nad przyjmowaniem zgtoszen jest Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania
Korupciji.
Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do zgtoszen przesytanych anonimowo.
Zgtoszenia rozpoznawane sg przez Komisje.
Komisje powotuje Rektor. W skfad Komisji wchodza: Petnomocnik Rektora ds.
Przeciwdziatania Korupcji (jako Przewodniczacy), kierownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej,
pracownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej, audytor wewnetrzny.
Cztonkowie Komisji, co do ktorych z tresci zgtoszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposOb zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia nie
mogg brac udziatu w wyjasnianiu takiego Zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonywaé zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) poprzez strone www https://app.sygnanet.pl/zgloszenia pwr/pl

(adres platformy SYGNANET)


https://app.sygnanet.pl/zgloszenia_pwr/pl

b) za pomocg poczty elektronicznej na adres: probitas@pwr.edu.pl w zaszyfrowanym
pliku. Hasto do pliku nalezy przekazac¢ Peinomocnikowi Rektora ds. Przeciwdziatania
Korupcji osobiscie lub innym niz poczta elektroniczna kanatem informacii;

c) osobiscie Petnomocnikowi Rektora ds. Przeciwdziatania Korupcji. W takim
przypadku Petnomocnik przyjmuje zgtoszenie do protokotu;

d) w formie listownej na adres:

Politechnika Wroctawska, wybrzeze S. Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw
z dopiskiem na kopercie: ,do rgk wiasnych Pelnomocnika Rektora ds.
Przeciwdziatania Korupcji”.

. Skfadane Zgtoszenie powinno zawieraC przejrzyste i zwiezte wyjasnienie przedmiotu

Zgtoszenia oraz powinno zawieraC co najmniej nastepujace informacje: imie i nazwisko

dokonujacego zgtoszenia (sygnalisty), date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub

date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci wskazujgcych na mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie, wskazanie ewentualnych $Swiadkdw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga
okaza¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen
dokonywanych listownie - wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Przyktadowa karta zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze, tj. gdy Sygnalista miat

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu

prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

§4
ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Dostep do kanatdéw Zgtaszania posiadajg wytgcznie osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen, ktérymi sg: Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania Korupcji, kierownik Dziatu
Kontroli Wewnetrznej, pracownik Dziatu Kontroli Wewnetrznej — cztonek Komisji.

Po otrzymaniu zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen przekazuje je
do rozpatrzenia Komisji odpowiedzialnej za podejmowanie dziatan nastepczych.

. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia, chyba, ze nie wskazat on adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie. Za przestanie potwierdzenia otrzymania zgtoszenia odpowiada osoba, ktéra
przyjefa zgtoszenie.

Komisja podejmuje decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w sytuacji gdy zgtoszenie jest oczywiscie bezzasadne lub niemozliwe jest
uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze zaangazowa¢ do udziatu w postepowaniu
pracownikdw jednostek/komdrek organizacyjnych Uczelni lub niezaleznych ekspertow.


mailto:probitas@pwr.edu.pl

6. Komisja rozpoznaje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwioki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia
przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia w
terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia.

7. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Komisja podejmuje decyzje o
zasadnosci zgtoszenia. W przypadku zgtoszenia zasadnego, Komisja wydaje rekomendacje
zarowno krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w
stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe,
ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie naruszeniom w przysztosci.

§5
OCHRONA SYGNALISTY

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe.

2. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania
stosunku pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,
niezawarcie umowy o prace na czas okre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o
prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okre$lony — w sytuacji
gdy pracownik mdgt zasadnie spodziewal sie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy
awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$wiadczen
zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w
wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw pracowniczych, niekorzystng zmiane miejsca
wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikdéw pracy lub
negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub Srodka o podobnym charakterze, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy
typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione
skierowanie na badanie lekarskie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w
przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub probe zastosowania Srodka okreslonego w pkt. 2 , chyba Ze
Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Pracodawca zapewnia Sygnaliscie ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a
takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikéw.

5. Zapewniajgc ochrone, o ktdrej mowa w ust. 4 Politechnika Wroctawska, w szczegolnosci:



a) podejmuje dziatania gwarantujgce poufnos¢ informacji na kazdym etapie
postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu;

b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktorym
udowodnione zostato podejmowanie dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem
Sygnalisty.

6. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

a) ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, nieujawniania tozsamosci Sygnalisty, jak réwniez
zadnych informacji umozliwiajgce jego identyfikacje, osobom, ktérych dotyczy
zgtoszenie oraz innym osobom;

b) zobowigzanie os6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zachowaniu w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym;

c) ukaranie osdb, ktorym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o
ktorym mowa powyzej.

7. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat Zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje. Petnomocnik
Rektora ds. Przeciwdziatania Korupcji zobowigzany jest podjac dziatania majace na celu
ochrone Sygnalisty.

8. Komisja kazdorazowo informuje Sygnaliste o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

9. TozsamosC osdb, ktorych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

10. Srodki ochrony oséb dokonujacych Zgtoszenia stosuje sie réwniez do:

a) o0sob pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia,

b) oséb powigzanych ze zgtaszajacym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z
Uczelnia.

§6
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

W2zor klauzuli informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
sygnalisty® i osdb, ktoérych dotyczy zgtoszenie oraz swiadkow wskazanych w tresci
zgloszenia

Wypetniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

1 Klauzula jest tworzona w oparciu o przepisy dyrektywy PEiR (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17), ktore na dzien tworzenia klauzuli nie zostaly jeszcze
implementowane do polskiego systemu prawnego. Przepisy krajowe moga natozy¢ na administratora obowiazek przyjmowania zgloszen w sposob
zapewniajacy anonimowos$¢ sygnalisty. W takim wypadku klauzula nie bgdzie miata zastosowania, gdyz nie begdzie dochodzito do przetwarzania
danych osobowych sygnalisty.



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1, z p6zn. zm.) - dalej RODO,
informujemy, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Wroctawska z siedzibg we
Wroctawiu, Wybrzeze Wyspianskiego 27.

Moze Pan/Pani kontaktowac sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO z Administratorem pisemnie na
adres siedziby albo z uzyciem formularza: https://pwr.edu.pl/kontakt.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych adres kontaktowy e-mail:
iod@pwr.edu.pl

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie:

- prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszer naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO)/
lub

- dobrowolnej zgody, jezeli decyduje sie Pan/i podac swoje dane w zgtoszeniu (zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 5 lat od przyjecia zgtoszenia — a w
przypadku koniecznosci przetwarzania ich przez okres dtuzszy (np. w zwigzku z
postepowaniem prowadzonym na podstawie prawa) — przez okres wyznaczony odpowiednimi
przepisami.

Administrator zapewnia zachowanie poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie osobom i podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa oraz podmiotowi, ktéremu administrator
powierzyt przetwarzanie danych przy korzystaniu z formy elektronicznej zgtoszenia.

Posiada Pan/i prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych moze skutkowac pozostawieniem
zgtoszenia bez rozpoznania. Podanie danych osobowych jest niezbedne do objecia ochrong
osoby dokonujgcej zgtoszenia (sygnalisty).

§7
REJESTR ZGLOSZEN

1. Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgtoszen, niezaleznie od dalszego

przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.

2. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Przeciwdziatania

Korupciji.


https://pwr.edu.pl/kontakt
mailto:iod@pwr.edu.pl

3. Rejestr zgtoszen zawiera nastepujgce dane: numer sprawy, przedmiot naruszenia, date
dokonania zgtoszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date zakonczenia
sprawy.

4. Dane w rejestrze zgtoszen przechowywane sg przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgtoszenia.

§8
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym Regulaminie, w
szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
Regulaminie Komisja nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informagiji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go
na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow lub mozliwos$¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcg a sprawca
naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej
przepisami ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.



Zat.1 do Regulaminu
Przyktadowa karta zgtoszenia

1. Imie i nazwisko

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informaciji o
nieprawidtowosciach

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub mogg doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci

7. Wskazanie ewentualnych dowodow i informaciji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy, ktére moga
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

8. Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowigzujacy w Politechnice Wroctawskiej Regulamin zgtaszania przypadkow
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszeh (sygnalistow)

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia
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