Politechnika
Wroctawska

REKTOR

ZARZADZENIE WEWNETRZNE 27/2022
z dnia 25 lutego 2022 r.

w sprawie funkcjonowania Politechniki Wroctawskiej od 28 lutego 2022 roku
w zwigzku z utrzymujgcym si¢ stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 76a ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2021 poz. 478 z pdézn. zm.), w zwigzku z
utrzymujacym si¢ stanem epidemii wirusa SARS-CoV-2 zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. W zakresie objetym niniejszym Zarzadzeniem Wewnetrznym jednostki/komorki
organizacyjne Uczelni zobowiazane sa do funkcjonowania zapewniajacego realizacje
wszystkich zadan, przy zapewnieniu bezpiecznych warunkow pracy |1 nauki,
uwzgledniajacych obowigzujace przepisy prawa.

2. Za realizacje obowigzkow okreslonych w ust. 1 odpowiadajga Prorektorzy/
Dziekani/Dyrektorzy/ Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych Uczelni.

3. Dla uzyskania wlasciwego zakresu informowania, w zalezno$ci od potrzeb
wynikajacych z przepisow prawa oraz aktualnej sytuacji epidemicznej ustalane przez
Prorektorow/ Dziekanéw/ Dyrektorow/ Kierownikow zasady funkcjonowania
jednostek/komorek organizacyjnych winny by¢ zaopiniowane przez Zespot ds. SARS-
CoV-2 i wydawane jako jego komunikaty oraz opublikowane na stronach jednostek,
ktorych dotycza. Kontakt z Zespotem ds. SARS-CoV-2 odbywa si¢ droga mailowa za
posrednictwem adresu: koronawirus@pwr.edu.pl.

4. W zaleznosci od aktualnej sytuacji epidemicznej Rektor moze zastosowa¢ dodatkowe
ograniczenia wynikajace z koniecznos$ci ochrony osob przebywajacych na terenie
Uczelni przed zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

§2
1. W celu przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 i zapewnienia
cigglosci funkcjonowania danej jednostki/komorki organizacyjnej uczelni, upowaznia
si¢ Prorektoréw/Dziekandw/Dyrektorow/Kierownikéw do kierowania pracownikow
na czas oznaczony na prac¢ zdalna, jezeli tacznie spetnione sg nastepujace warunki:
1) pracownik ztozyt wniosek o skierowanie na prace zdalna;
2) charakter zadan realizowanych przez tego pracownika jest mozliwy do
wykonywania zdalnego;
3) zachodzi jeden z wyszczegblnionych ponizej przypadkow:
a) pracownik podlega izolacji, ale jego stan zdrowia pozwala na
wykonywanie pracy,
b) pracownik objety zostal kwarantanng.
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N

Do wykonywania pracy zdalnej, mozna kierowa¢ pracownikow, ktorych obowigzki
stuzbowe moga by¢ w pehi realizowane poza siedzibg uczelni (m.in. pracownik ma
do dyspozycji odpowiednie $rodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie pracy
zdalnej oraz bezpieczny dost¢p do danych niezbednych do wlasciwego wykonywania
powierzonych mu zadan okreSlonych przez Dziekandéw/Dyrektorow/Kierownikow
jednostek/komorek organizacyjnych).

3. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

4. Pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonywanych czynno$ci, w formie ustalonej przez przetozonego.
5. Dziekan/Dyrektor/Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej moze w kazdym

czasie cofng¢ zgode¢ na prace zdalng.

3
1. Do odwotlania wprowadza si¢ obowifzek zastaniania ust i nosa dla wszystkich osob
przebywajacych w obiektach uczelni.
2. W trakcie zaj¢¢ dydaktycznych, spotkan lub zebran stuzbowych, mozliwa jest
modyfikacja zasad uzywania maseczek. Z uzywania maseczek zwolniony jest:
1) prowadzacy zajecia;
2) osoby wypowiadajace sig;
3) osoby w trakcie wykonywania ¢wiczen podczas zaje¢ sportowych.

O zakresie odstepstw od uzywania maseczek decyduje prowadzacy zajecia
lub spotkanie.
3. Z obowigzku zastaniania ust i nosa zwolnieni sg roéwniez pracownicy w trakcie

przebywania przy swoim statym stanowisku pracy, z wyjatkiem pracownikow
wykonujacych bezposrednig obstuge interesantow w czasie jej wykonywania.

Zasady w zakresie realizacji zapotrzebowania na produkty wykorzystywane podczas
zwalczania COVID-19 okresla Komunikat Zespotu ds. SARS-CoV-2.
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§4
1. Na terenie uczelni moga przebywac jedynie osoby:
1) bez objawow chorobowych sugerujacych chorobe zakazng;
2) nieobjete kwarantanng lub izolacja.

2. W celu podjecia przez pracodawce stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (art. 207 w zw. z art. 211 pkt. 7 kodeksu pracy) zobowiazuje si¢
pracownikow do niezwlocznego powiadomienia mailem lub telefonicznie
bezposredniego przetozonego:

1) o wystgpieniu objawow wskazujacych na mozliwos¢ zarazenia wirusem
SARS-CoV-2;
2) o objeciu pracownika kwarantanng lub izolacja.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 lutego 2022 roku.

Prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wéjs
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