Zat. do ZW 65/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH NA POLITECHNICE

WROCLAWSKIEJ
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Standardy ochrony matoletnich okreslajg w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Uczelni,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty™;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Uczelni lub
organizatora do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

1. Ilekro¢ w Standardach ochrony matoletnich jest mowa o:

1)

2)
3)

4)

5)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
na Politechnice Wroctawskiej;

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Politechnik¢ Wroctawska;

matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku
zycia;

personelu- nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Uczelni, osoby, z ktorymi
zostaly zawarte umowy cywilnoprawne a takze kazda osobe, ktora zostata
dopuszczona przez Uczelni¢ do dziatalnosci, o ktorej] mowa w art. 21 ust. 1 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktore naruszajg prawa dziecka zmierzajace do wyrzadzenia szkody dziecku.

2. Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia dziecka:

1
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1) przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony;

2) przemoc psychiczna — szkodliwa relacja z matoletnim, polegajgca w szczegdlnosci na
ponizaniu, dyskryminowaniu, upokarzaniu, ng¢kaniu, o$mieszaniu, wykluczeniu,
manipulowaniu, bezzasadnym obwinianiu dziecka, braku odpowiedniego wsparcia i
uwagi;

3) przemoc seksualna — wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg
albo inne dziecko, w szczegodlnosci poprzez zachowania polegajace na dotykaniu
dziecka, wspotzyciu z dzieckiem, pokazywaniu materiatow pornograficznych;

4) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego. Do zaniedbywania dochodzi
w przypadku m. in. niezapewnienia dziecku bezpieczenstwa, opieki, uwagi, mitosci,
zainteresowania, jedzenia, schronienia.

W przypadku matoletniego jako osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z

niepetnosprawnoscia  obowigzuja  wszystkie niniejsze zasady Standardow z

uwzglednieniem kazdorazowo indywidualnych potrzeb edukacyjnych jak i zapewnienie

dostepnosci zgodnie z ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A

PERSONELEM UCZELNI
§3

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem Uczelni jest dzialanie dla
dobra dziecka z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Personel Uczelni w relacjach z matoletnimi dziala w oparciu o najwyzsze standardy, w

tym:

1) zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek w komunikacji z matoletnim, okazujac wsparcie
I zainteresowanie;

2) reaguje wzgledem matoletniego w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji
I wieku dziecka oraz sprawiedliwie wobec innych matoletnich;

3) roéwno traktuje maloletnich bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i poglady;

4) szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

W relacji personelu Uczelni z matoletnim niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy, kar fizycznych, uzywanie agresji stownej i stow
wulgarnych;

2) zastraszanie, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, grozenie;

3) nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych, w tym sktadanie seksualnych
propozycji, kierowanie seksualnych komentarzy, zartéw oraz udostgpnianie tresci
erotycznych i pornograficznych, nagrywanie lub udostepnianie zdjg¢ o charakterze
erotycznym;

4) proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, substancji psychoaktywnych,
spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

5) utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych;

6) przyjmowanie pienigdzy i prezentow.
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ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO ORAZ PROCEDURY | OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§4

Kazdy cztonek personelu Uczelni, w przypadku powzigcia podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego, ma obowiazek niezwtocznego poinformowania o
tym facie pelnomocnika rektora ds. ochrony matoletnich, ktory jest zobowigzany do
sporzadzenia notatki stuzbowe;.
Po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1, petnomocnik rektora ds. ochrony
matoletnich przeprowadza rozmowe¢ z opiekunem dziecka, przekazujac uzyskane
informacje oraz w razie potrzeby przedstawia plan wsparcia dziecka. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.
W przypadku uzyskania przez personel Uczelni podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zaniedbywane przez opiekunéw prawnych, ma obowigzek postgpowania zgodnie z
ust.1.
Po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 3, petlnomocnik rektora ds. ochrony
matoletnich przeprowadza rozmowe¢ z opiekunem dziecka, przekazujac uzyskane
informacje oraz informuje o obowiagzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja, Sad rodzinny, Zesp6t Interdyscyplinarny,
procedura Niebieskiej Karty, osrodek pomocy spotecznej). Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu Uczelni, rektor
informuje cztonka personelu Uczelni o swoim obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji i sktada zawiadomienie do
wlasciwej instytucji. Nastgpnie wszczyna czynno$ci zmierzajace do ustalenia
odpowiedzialno$ci pracowniczej lub dyscyplinarnej oraz sktada wniosek o o0dsuniecie
cztonka personelu Uczelni od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez studenta lub doktoranta, ust. 5
stosuje si¢ odpowiednio.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego maloletniego pelnomocnik
rektora ds. ochrony matoletnich informuje opiekunéw prawnych matoletniego o swoim
obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji 1
sktada zawiadomienie do odpowiedniej instytucji.
W przypadku gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, kazdy cztonek personelu
Uczelni jest zobowigzany do postgpowania zgodnie z zasadami obowigzujagcymi na
Uczelni (PO 15/2023 z dnia 17 kwietnia 2023 r.).
Matoletni, bedacy $wiadkiem lub ofiara przemocy powinien niezwlocznie powiadomié
personel Uczelni. W przypadku, gdy w poblizu nie ma nikogo dorostego, nalezy
bezzwlocznie zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.
Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 2, ustalany jest w porozumieniu z opiekunami
prawnymi dziecka majac na uwadze najwyzsze dobro matoletniego. Plan wsparcia
powinien zawiera¢, w szczegolnosci:
1) dziatania Uczelni zapewniajace bezpieczenstwo dziecka (w tym ocena czy konieczne
jest podjecie dziatan prawnych);
2) informacje¢ oraz pomoc w skontaktowaniu dziecka z odpowiednimi instytucjami;
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3) wskazanie innych czynno$ci podjetych przez Uczelnig, jezeli istnieje taka potrzeba(np.
okreslenie wspolpracy z opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
dziecka).

W przypadku, gdy matloletni do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie lub zdrowie, rektor powotuje

zespot interwencyjny, W sklad ktorego moga wejs¢, oprocz pelnomocnika rektora ds.
ochrony matoletnich, psycholog i radca prawny. Zespét interwencyjny opracowuje plan
wsparcia. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

zalacznik nr 2.

Dokumenty, wskazane w niniejszym paragrafie, w tym notatka stuzbowa, protokot, plan

wsparcia oraz inne dokumenty uzyskane podczas interwencji przechowuje sie¢ w aktach

sprawy zgodnie z obowigzujacym w Uczelni Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

§5

Standardem w Uczelni jest tworzenie bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi poprzez

dzialania uwzgledniajace wzajemny szacunek, godnosé, tolerancje i wspotprace.

W relacji miedzy matoletnimi niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, gestow, zartow;

3) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o charakterze seksualnym;

4) obrazanie, upokarzanie, grozenie, zawstydzanie, zastraszanie;

5) udostepnianie substancji psychoaktywnych i ich uzywanie;

6) utrwalanie wizerunku (nagrywanie i fotografowanie) bez uzyskania zgody
I w sytuacjach intymnych.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU MALOLETNICH

§6

Uczelnia zapewnia ochron¢ danych osobowych maloletnich zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

Ograniczenia w przetwarzaniu danych osobowych 1 wizerunku matoletnich opisuje
zatgcznik nr 1: Zasady przetwarzania danych osobowych dzieci i ich wizerunku w
dziataniach prowadzonych w Politechnice Wroctawskiej.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

§7

Na terenie Uczelni dostepna jest sie¢ WiFi Eduroam, zabezpieczona uwierzytelnieniem na
poziomie konta Active Directory.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym 1 edukacyjnym. Maloletni obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z
zaleceniami nauczyciela z uwzglgdnieniem obowigzujacych regulaminow.
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Sieci teleinformatyczna Uczelni chroniona jest urzgdzeniem typu Firewall. Rozwigzanie to
blokuje dostgp do stron i serwisOw internetowych z kategorii m.in.: pornografia,
bron/amunicja, hazard.

Personel Uczelni nie moze nawigzywac¢ kontaktoéw z matoletnim przez wysytanie lub
przyjmowanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

ZASADY UDOSTEPNIANIA, PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§8

Standardy udost¢pniane sg na stronie internetowej Uczelni. Standardy w wersji papierowej
udostepnia si¢ w dziekanatach Uczelni. Standardy w wersji skroconej dostepne sg w
tablicach ogtoszen przed dziekanatami Uczelni. Wersja skrocona Standardéw stanowi
Zakgcznik nr 3.

Personel Uczelni ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ ze Standardami i stosowac ich
postanowienia. Wzor o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami stanowi Zatgcznik nr
4.

Pracownicy Uczelni sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
Standardow, ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych.

Nowo zatrudnieni pracownicy Uczelni beda potwierdza¢ zapoznanie si¢ 1 przyje¢cie do
stosowania Standardow w umowach o pracg.

Osoby zawierajace umowy cywilnoprawne potwierdzaja zapoznanie si¢ i przyjecie do
stosowania Standardow w zawieranych umowach.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie oraz aktualizacj¢ Standardow jest:

1) Prorektor ds. Ksztatcenia — do dnia 31.08.2024 r.;

2) Prorektor ds. rozwoju i integracji wspdlnoty- od dnia 01.09.2024 r..

Osoba, 0 ktorej mowa w ust. 6 przeprowadza minimum raz na dwa lata ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw, a nastgpnie dokonuje analizy badania
ankietowego 1 sporzadza raport, ktory przekazuje rektorowi. Wzor ankiety monitorujacej
stanowi Zatacznik nr 5.

Ankiete przeprowadza si¢ wsrod personelu Uczelni, opiekundow prawnych 1 matoletnich.
Rektor wprowadza niezbedne zmiany do Standardow i1 oglasza nowe brzmienie
Standardow.



