
 

Uaktualnione cele i wskaźniki / mierniki realizacji planu działań 2022-2025, raport z realizacji działań w latach 2022-2025 

Obszar 

z Karty  

Opis 

merytoryczny 

planowanych do 

realizacji działań 

Jednostka 

odpowiedzialna  
Miernik realizacji zadania Status 

Działania naprawcze 

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe 
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Cel: 
Zwiększenie 
efektywność 
Uczelni w 
zakresie 
pozyskiwani
a środków 
grantowych 
-  
wsparcie dla 
naukowców przy 
aplikowaniu 
o granty naukowo-
badawcze 

Prorektor ds. 
Organizacji i 
Rozwoju, Prorektor 
ds. Współpracy,  
Dział Projektów 

Narzędzia: 
a) Nowelizacja Zarządzenia 
wewnętrznego. 
b) Rozbudowa strony 
internetowej.  
c) Liczba zrealizowanych 
szkoleń w zakresie aplikowania 
do projektów.  
d) Liczba opublikowanych 
filmów szkoleniowych.  
e) Liczba opracowanych i 
udostępnionych przewodników/ 
podręczników w zakresie 
aplikowania o granty krajowe i 
międzynarodowe.  
f) Liczba złożonych wniosków o 
granty.  
g) Liczba osób udzielających 
wsparcia w zakresie 
praktycznego przygotowania 
wniosków. 
 
Wskaźnik:  
- Wzrost liczby złożonych 
wniosków grantowych przez 
naukowców poprzez: 
 
 
 

a) ZW 2/2023, ZW 58/2024 
b) Rozbudowa strony internetowej - na bieżąco - Dział Projektów 
c) Liczba szkoleń w zakresie aplikowania do projektów = 24 
d) Liczba opublikowanych filmów szkoleniowych =10 
e) Liczba opracowanych i udostępnionych przewodników w zakresie 
aplikowania o granty krajowe i międzynarodowe  = 36 
f) Liczba złożonych wniosków o granty.  
g) Liczba osób udzielających wsparcia w zakresie praktycznego przygotowania 
wniosków  = 18 osób +  
 
Efektami realizacji podjętych systematycznych i kompleksowych działań, 
mających na celu wsparcie naukowców w procesie przygotowywania oraz 
składania wniosków o granty naukowo-badawcze, zarówno krajowe, jak i 
międzynarodowe, jest wzrost liczny składanych wniosków : 
666 (2022), 614 (2023), 758 (2024), 789 (2025) 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe  

https://dp.pwr.edu.pl/


 

Blok II. Warunki pracy i ubezpieczenia społeczne 
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Cel:  
Wzrost 
efektywności w 
zarządzaniu i 
udostępnianiu 
aparatury 
badawczej  
 

Centrum Innowacji 
i Biznesu 
Politechniki 
Wrocławskiej,  
Dział Aparatury 
podległy 
Dyrektorowi 
Administracyjnemu 

Narzędzia: 
Opracowanie nowego 
regulaminu „Zasad korzystania z 
infrastruktury badawczej na 
PWr”  
 
Wskaźniki: 
- Wskaźnik pracowników, 
doktorantów i studentów 
korzystających z infrastruktury 
badawczej na Politechnice 
Wrocławskiej (na podstawie 
ewidencji wykorzystania CIB). 
- Wskaźnik udostępnionej aparatury 
firmom/osobom z zewnątrz. 

W ramach prac zespołu zlecono firmie zewnętrznej wykonanie dokumentu pn. 
“Instrukcja w sprawie mechanizmu monitorowania i wycofania w odniesieniu do 
infrastruktury badawczej  wytworzonej przy udziale środków publicznych”, 
który stanowi podstawę formalną do przygotowania projektu stosownego 
Zarządzenia wewnętrznego. 
Zgodnie z przyjętymi założeniami, zakończenie prac nad projektem Zarządzenia 
Wewnętrznego w zakresie monitorowania aparatury na Uczelni planowane jest 
na grudzień 2026 r 
 
W momencie opracowania nowego regulaminu określającego zasady korzystania 
z infrastruktury zostaną wprowadzone narzędzia do monitoringu i zarządzania 
korzystaniem z aparatury w ramach działań pionu podległego Prorektorowi ds. 
Infrastruktury i Dyrektorowi Administracyjnemu. Do czasu przyjęcia regulaminu 
nie ma możliwości wdrożenia pełnego i jednolitego systemu monitorowania 
korzystania z infrastruktury badawczej. 
 
Status: w trakcie realizacji/ w planie działań na lata 2026-2029 jako zadanie nr. 
23.1  
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Cel:  
Wzrost 
efektywności w 
zarządzaniu i 
udostępnianiu 
aparatury 
badawczej  

 

Centrum Innowacji 
i Biznesu 
Politechniki 
Wrocławskiej,  
Dział Aparatury 
podległy 
Dyrektorowi 
Administracyjnemu 

Narzędzia: 
a) Stworzenie/rozszerzenie 
Platformy otwartych innowacji. 
b) Udostępnienie informacji o 
infrastrukturze badawczej 
(aparatura naukowa i badawcza 
wraz z  
pomieszczeniami/ laboratoriami 
lub zespołami pomieszczeń 
służące prowadzeniu prac 
badawczych, na platformie 
otwartych innowacji). 
 
Wskaźniki: 
- Wskaźnik odwiedzin strony 
z  domeny PWr. 
- Wskaźnik odwiedzin strony 
poza domeną PWr. 
- Wskaźnik zgłoszonych problemów 
badawczych/utworzenie 
zespołów/sieci badawczych 
budowanych do rozwiązania 
problemu badawczego. 

Bazo-system https://reg.pwr.edu.pl/ do prezentacji infrastruktury badawczej.  
a) Stworzenie/rozszerzenie Platformy otwartych Innowacji – w trakcie tworzenia bazy 
niezbędnej do stworzenia Platformy Otwartych Innowacji. 
b) W bazie zalogowanych 478 użytkowników uzupełniających bazę o niezbędne dane, 
brak otwarcia bazy poza domenę PWr ze względów bezpieczeństwa danych oraz brak 
opracowania regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej przez osoby spoza 
PWr. 
c) Realizacja, w ramach prac, projektu Unite!Widening – Platforma AGORA. 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe  
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Cel:  
Wzmocnienie 
kompetencji 
miękkich 
naukowców (np. w 
zakresie 
znalezienia pracy) 
- wzmocnienie 
doradztwa 
zawodowego w 
zakresie 
kompetencji 
miękkich R1-R2 
 
 
 
 

Biuro Karier Narzędzia: 
Kampania promocyjna o zakresie 
działalności Biura Karier w tym o 
doradztwie zawodowym dla 
naukowców ze szczególnym 
uwzględnieniem R1-R2. 
a) Opracowanie materiałów 
promocyjnych. 
b) Uzupełnienie informacji o ofercie 
doradztwa zawodowego dla 
pracowników uczelni w pakiecie 
informacyjnym dla nowych 
pracowników oraz stronie PWr w 
zakładce ‘’strefa pracownika’’. 
c) Uzupełnienie informacji na stronie 
Biura Karier – wyodrębnienie zakładki 
dla pracowników PWr. 
d) Spotkania informacyjne z młodymi 
naukowcami (R1) w Szkole 
Doktorskiej. 
e) Przesyłanie informacji o 
planowanych dla doktorantów 
szkoleniach przez maile oraz EBiP. 
f) Spotkania informacyjne z 
naukowcami w jednostkach 
organizacyjnych (Wydziały). 
 
Wskaźniki:  
- Wzrost satysfakcji wyrażony w 
badaniu ankietowym (pyt. 30). 
- Liczba naukowców którym udzielono 
wsparcia. 

a) Strona PL Biuro Karier – Biuro Karier Politechniki Wrocławskiej / ENG: Biuro Karier 
– Biuro Karier Politechniki Wrocławskiej) – materiały uzupełnione zostały o 
informacje kierowane do doktorantów (podstrona z informacjami dla doktorantów i 
możliwością zapisów na konsultacje z doradcami. 
b) W trakcie, informacje o doradztwie zawodowym dla pracowników naukowych 
realizowanym w Biurze Karier zostaną dodane do zakładki “Strefa pracownika”. 
c) Informacje dla pracowników naukowych zostaną opublikowane na stronie Biura 
Karier www.biurokarier.pwr.edu.pl, doradztwo zawodowe będzie realizowane w 
postaci spotkań indywidualnych oraz grupowych (warsztaty).  
d+e+f) Raz w roku spotkanie z Radą Doktorantów, omawianie zakresu wsparcia i 
potrzeb jakie mają doktoranci w obszarze poradnictwa zawodowego. Oferta jest 
komunikowana poprzez ogólne kanały (listy mailingowe, media społecznościowe, 
newslettery) do Rady Doktorantów i Szkoły Doktorskiej. 
udzielono wsparcia 184 doktorantom 
Biuro Karier zaprasza zewnętrzne podmioty do realizacji warsztatów i szkoleń. 
 
 
Status: zrealizowane częściowo/ zaplanowane na lata 2026-2029 jako 30.1 
 
 

https://biurokarier.pwr.edu.pl/
https://biurokarier.pwr.edu.pl/en/
https://biurokarier.pwr.edu.pl/en/
http://www.biurokarier.pwr.edu.pl/
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Cel:  
Zmniejszenie 
zaangażowania 
naukowców w 
dydaktykę.  
 
 

Prorektor ds. 
Kształcenia,  
Dział Kształcenia 

Narzędzia: 
a) Regulamin  
b) Monitorowanie zlecania zajęć 
dydaktycznych pod kątem obniżki 
pensum dydaktycznego dla członków 
Academii Iuvenum (R2). 
Wskaźnik :  
- Liczba naukowców / liczba godzin, 
którym obniżono pensum z tytułu prac 
w Academii Iuvenum. 

Akademi Iuvenum Academia Iuvenum | Politechnika Wrocławska 
Pensum dydaktyczne z tytułu prac w Academii Iuvenum obniżono w 191 przypadkach 
młodych naukowców (R2), obniżka roczna na 1 osobę to 120 h, co stanowi obniżkę 
pensum o ok. 50% w stosunku do zwyczajowego pensum naukowca. W latach 2022-
2026 sumaryczna obniżono 19950 godzin dydaktycznych 191 naukowcom. 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe  
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Cel:  
Zwiększenie 
uznawalności 
liczby godzin 
pracy ze 
studentami w 
ramach prac 
badawczych - 
zweryfikowanie i 
dostosowanie 
zasad zlecania 
zajęć 
dydaktycznych na 
realizację prac 
badawczych. 

Prorektor ds. 
Kształcenia,  
Dział Kształcenia 

Narzędzia: 
Aktualizacja zarządzenia 
wewnętrznego regulującego liczbę 
godzin dydaktycznych wliczanych do 
pensum dydaktycznego dla 
naukowców z tytułu prowadzonych 
kursów typu prace badawcze. 
 
Wskaźnik: 
- Liczba opiekunów oraz liczba godzin 
z tytułu prowadzonych kursów typu 
prace badawcze względem wszystkich 
nauczycieli akademickich. 

Opracowano oraz wdrożono ZW regulujące liczbę godzin z tytułu prowadzonych 
kursów typu prace badawcze. 
Liczba promotorów prac dyplomowych w poszczególnych latach akademickich: 
2022/23 - 1246 
2023/24 -1180 
2024/25 – 1164 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe  
 

 
Działania samodoskonalące 

 
Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe 

 

https://pwr.edu.pl/uczelnia/academia-iuvenum


 

2
    Z

a
sa

d
y

 e
ty

czn
e

 
 

Cel:  
Wzrost 
świadomości 
naukowców w 
zakresie etyki 
zawodowej z 
przełożeniem na 
spadek liczby 
przypadków 
naruszeń 
zachowań 
etycznych - 
działania 
świadomościowe 
w zakresie etyki 
zawodowej.  
 
 

Katedra Nauk 
Humanistycznych 
i Społecznych 
(Wydział 
Zarządzania), 
Dział Informacji 
i Promocji 

Narzędzia: 
Kampania uświadamiająca jakie 
zachowania są nieetyczne, mające 
charakter mobbingu itp. 
 
Wskaźniki: 
-  Liczba spotkań / konsultacji / 
konferencji / audycji radiowych / 
liczba pracowników uczestniczących 
w spotkaniach / filmy w ramach 
ogólnouczelnianej kampanii 
informacyjnej.  

- Etyka w nauce i dydaktyce [6 h], Ochrona własności intelektualnej [6 h], Wybrane 
problemy andragogiki [10 h] w ramach „Kursu dydaktycznego dla pracowników 
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych” dla pracowników (112 osób) oraz 
doktorantów w ramach kursu Didactics of higher education (66 osób), Teaching skills) 
[15 h] + Evaluation classes [6 h] (285 osób (wzrost liczby doktorantów w stosunku do 
analogicznego okresu z lat ubiegłych).  / „Neuroróżnorodność w edukacji” [6 h]. 
- Zespół ds. Rozwoju Wspólnoty na Politechnice Wrocławskiej 2024-2028 (PL: Zespół 
ds. Rozwoju Wspólnoty / Równa PWr / ENG Equality and Community Development 
Team / Equal WUST). 
- www.rowna.edu.pl. (komunikaty, procedury, ulotki, instrukcje zgłaszania problemów, 
materiały edukacyjne o dyskryminacji, mobbingu, molestowania i zasad równego 
traktowania. 
- Informacja z adresu informacje@pwr.edu.pl o dostępnych materiałach edukacyjnych 
+ ulotka do dalszej dystrybucji w jednostkach uczelni.  
- Informacje o wydarzeniach w kalendarzu wydarzeń na stronie pwr.edu.pl oraz w 
eBIP-ie.  
(webinar: „Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja - reaguj!" / warsztatach dla       
pracowników na temat różnic kulturowych i komunikacji międzypokoleniowej / 
szkolenie „Popularyzacja nauki i promocja uczelni w kontekście zagadnień 
równościowych” / webinar „Różnorodni, ale równi" / audycja „Wspieramy Miesiąc 
Dumy!" na Akademickim Radiu Luz 
(https://open.spotify.com/episode/3izA5RCJLÁGGIZaRJ5f7U9 / wykład prof. Adama 
Bodnara „Demokracja i prawa człowieka w czasie wojny" (2022) / udział władz uczelni 
w międzynarodowych wydarzeniach dotyczących równości і różnorodności (2022) / 
wykład „Włączanie wymiaru płci w treści badań i innowacji" / pokaz filmu „Plemię" / 
spotkaniu JMR Rektora, zespołu ds. polityki równościowej oraz społeczności PWr, 
omówienie raportu Work-Life-Balance /Dni Równości na PWr / Dni Różnorodności i 
Integracji" /kampania „Złap Balans” / uczelniany Dzień Kobiet i Dziewczyn w Nauce / 
2nd International Conference on Social Context of Sciences / - Konferencja Philosophy 
in Technology 2025 
- Aspekty równoważenia w materiałach promocyjnych: 
(https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowegopwr-
zobaczwideo-12478.html / kanał YouTube: 
https://www.youtube.com/watch?v=oWrsN5-
2tUg&list=PLRc6a9k_z6MISVnlvj0YX8in1ez8g0Bf)  
- Webinar „Źródła stereotypów i uprzedzeń, czyli czym jest dyskryminacja". 

https://rowna.pwr.edu.pl/onas/zespol-ds-rozwoju-wspolnoty
https://rowna.pwr.edu.pl/onas/zespol-ds-rozwoju-wspolnoty
https://rowna.pwr.edu.pl/en/aboutus/equality-policy-team
https://rowna.pwr.edu.pl/en/aboutus/equality-policy-team
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowegopwr-zobaczwideo-12478.html%20/
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowegopwr-zobaczwideo-12478.html%20/
https://www.youtube.com/watch?v=oWrsN5-2tUg&list=PLRc6a9k_z6MISVnlvj0YX8in1ez8g0Bf
https://www.youtube.com/watch?v=oWrsN5-2tUg&list=PLRc6a9k_z6MISVnlvj0YX8in1ez8g0Bf


 

- Uczestnictwo w Ogólnopolskiej Kampanii pt. „Dziewczyny na Politechniki" 
https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami/dziewczyny-na-politechniki-2025-
2132.html.  
- System monitorowania i raportowania wskaźników związanych z równością płci 
zarówno wśród osób pracujących, jak i studiujących na Politechnice.  
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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Cel:  
Podniesienie 
kompetencji 
naukowców w 
zakresie 
zarządzania 
danymi, 
 

Wrocławskie 
Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe 

Narzędzia: 
- Opracowanie dokumentu dobrych 
praktyk dla zarządzania danymi 
badawczymi. 
- Wytyczne do Planu Zarządzania 
Danymi. 
 
Wskaźnik:  
-  Liczba naukowców korzystających z 
dobrych praktyk dla zarządzania 
danymi. 
 

 
- Opracowany dokument do zarządzania danymi badawczymi – w dyspozycji Działu 
Projektów 
- dokument jest częścią dokumentacji w składanych wnioskach grantowych  : 
666 (2022), 614 (2023), 758 (2024), 789 (2025) 
 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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Cel:  
Wzrost liczby 
artykułów 
publikowanych w 
modelu Gold Open 
Access poprzez 
opracowanie i 
wdrożenie 
zapisów 
Instytucjonalnej 
Polityki 
Otwartości 
w zakresie 
upowszechnienia i 
wykorzystania 
wyników badań. 

Biblioteka 
Politechniki 
Wrocławskiej 

Narzędzia: 
- Zasady Instytucjonalnej Polityki 
Otwartości 
 
Wskaźnik:  
- Liczba artykułów, prac, rozdziałów 
opublikowanych w modelu Gold Open 
Access lub potwierdzenie 
upublicznienia w drodze zielonej, w 
jednej z sieci repozytoriów ROAR, 
DOAR. / względem całkowitej liczby 
publikacji w danym roku. 

- 12 programów publikowania otwartego w modelu Gold Open Access. Szczegóły na 
stronie: https:/biblioteka.pwr.edu.pl/usługi/publikowanie-otwarte 
Wzrost bezwzględnej sumarycznej liczby prac OA w analizowanych okresach (2018-
2021 i 2022-2025) z 4212 do 5344 (wzrost o 27%) przy jednoczesnym wzroście 
ogólnej liczby prac indeksowanych w bazie Scopus z 8787 (2018-2021) do 8905 
(2022-2025) (wzrost o 1%). 
W 2018-2021 udział prac OA w ogólnej liczbie indeksowanych prac stanowił 48%, 
natomiast w 2022-2025: 60%, a średnioroczna liczba prac OA z analizowanych 
okresów wzrosła z 1053 do 1336 prac. 
 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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Cel:  
Zwiększenie oraz 
systematyczne 
prezentowanie 
osiągnięć 
naukowych / 
badań naukowych 
/ naukowców / 
popularyzacja 
nauki 
Kontynuacja 
kampanii 
promocyjnej 
prezentującej 
naukowców i 
badania naukowe 
realizowane na 
PWr.  
Baza ekspertów 
naukowych do 
kontaktu z 
mediami. 

Dział Informacji 
i Promocji 

Narzędzia: 
- Kampania promocyjna/działania 
promujące - prezentujące naukowców 
i bdania naukowe na PWr. Baza 
ekspertów naukowych do kontaktu z 
mediami. 
 
a) Liczba opublikowanych filmów i 
tekstów popularno-naukowych. 
b) Strona www. 

a) Rozwój i aktualizacja strony głównej uczelni. Strona pwr.edu.pl  
- Kanał edukacyjny https://www.youtube.com/@polilabPWr. (30 filmów 
edukacyjnych (Polilab) / 3 filmy z cyklu „Fenomeny": Światło", „Woda" i „Energia") / 
74 filmy Podcast ,Fizyka bez zamulania"). 
- Publikowanie informacji o projektach badawczych oraz o osiągnięciach naukowców 
na stronie głównej uczelni, w eBIP-ie, i w mediach społecznościowych. 
- Informacje o wydarzeniach: https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami, w eBIP-ie oraz 
w mediach społecznościowych).  
- Noc Politechniki - od 2022 roku / Fizyka Sportu (2022-2024). 
- Interdyscyplinarne Seminarium Naukowe na PWr - cykle spotkań ze światowej sławy 
prelegentami. 
- Debaty ,,Miasto Idei" - debaty eksperci oraz mieszkańcy Wrocławia. 
- Seminarium Identyfikacja i prognozowanie potrzeb w budownictwie (2022). 
- Technologie w Medycynie 3P – (2022) - spotkanie naukowców i lekarzy. 
- Wystawy i działania popularyzujące naukę, twórczość naukowców lub 
studentów(„Kwiaty i chemia" (2022) / Wystawa edukacyjna z okazji Roku Ignacego 
Łukasiewicza ( 2022).  
b) Wewnętrzna bazę naukowców i obszarów ich specjalizacji (przepisy o ochronie 
danych osobowych (RODO) baza nie została udostępniona publicznie; dla dziennikarzy 
przygotowano na stronie internetowej informację o możliwości uzyskania kontaktu do 
ekspertów poprzez adres rzecznik.prasowy@pwr.edu.pl) 
 
Status: Zadanie ma charakter ciągły i jest realizowane poprzez upowszechnianie 
informacji o badaniach i projektach PWr oraz organizację wydarzeń naukowych 
i popularyzujących naukę. 

mailto:rzecznik.prasowy@pwr.edu.pl
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Cel:  
Zwiększenie 
świadomość na 
temat 
dyskryminacji,  

Zespół ds. Polityki 
Równościowej 
Uczelni  

Narzędzia: 
a) Działania o charakterze 
informacyjnym. 
b) Aktualizowanie i rozwijanie 
internetowej ,,strony równościowej’’. 
c) Szkolenia świadomościowe dla osób 
pracujących na PWr. 
d) Procedury antydyskryminacyjne - 
opracowanie szczegółowych procedur 
antydyskryminujących w ramach 
których dokonuje się zgłoszeń 
zachowań dyskryminacyjnych. 
e) Monitorowanie liczba zgłoszeń na 
adres stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl 
 
Wskaźnik:  
-  Liczba zgłoszonych spraw / liczba 
rozpatrywanych spraw / liczba 
mediacji / liczba spraw przekazanych 
do Komisji Dyscyplinarnej ds. 
Nauczycieli Akademickich PWr i 
doktorantów (w początkowej fazie 
wzrost liczby zgłoszeń w późniejszych 
latach spadek liczby zgłoszeń w 
zakresie  
dyskryminacji – poprzez działania). 

https://rowna.pwr.edu.pl/) / Equal WUST 
Utworzono Pion Prorektora ds. Rozwoju i Integracji Wspólnoty w ramach którego 
działa Zespół ds. równości  
Powołanie Pełnomocniczki Rektora ds. przeciwdziałania dyskryminacji. 
a + b) działania informacyjne poprzez stroną internetową (https://rowna.pwr.edu.pl/) 
oraz mailing do Społeczności kierowany z adresu rowna@pwr.edu.pl. (rozbudowa 
strony o informacje: dyskryminacja, rodzaje, różnice między dyskryminacją oraz 
mobbingiem, rozwiązania prawne w tym zakresie. Strona zawiera również treści 
dotyczące wsparcia (w ramach uczelni oraz instytucji zewnętrznych) oraz ścieżki 
zgłaszania nieprawidłowości. 
c) szkolenia : m.in. : Webinar – źródła stereotypów i uprzedzeń, czym jest 
dyskryminacja, Przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji na uczelni wyższej, 
Dialog Międzykulturowy, Profilaktyka mobbingowa - szkolenie dla kadry zarządzającej, 
Cykl szkoleń: Dialog międzykulturowy, Zarządzanie emocjami w konflikcie 
międzykulturowym, Jak budować relacje międzykulturowe w miejscu pracy, 
Zarządzanie różnorodnym zespołem w pracy akademickiej, Międzykulturowość w 
środowisku pracy - specyfika akademicka, Prewencja zagrożeń psychospołecznych w 
środowisku pracy, Budowanie wspólnoty wielokulturowej 
d) (ZW 100/2024) Zasady postępowania w przypadki zgłoszenia dotyczącego 
dyskryminacji na Politechnice Wrocławskiej / powołana (ZW 101/2024), Rektorska 
Komisja Antydyskryminacyjna.  
W ramach projektu Unite.WIDENING opracowana została strategia w zakresie 
równości płci, inkluzji i równości, ze szczególnym naciskiem na poprawę warunków 
prowadzenia badań w krajach Widening – tj. w Polsce i Portugalii, co ma prowadzić do 
stworzenia bardziej konkurencyjnego, sprawiedliwego i inkluzywnego środowiska. 
Efektem prac podjętych w ramach projektu jest rezultat (deliverable)  Development of 
Gender, Inclusion and Equity Plans in research careers – Survival Guide to Widening 
countries, opracowany w grudniu 2024 r.  
Status: stało się zadaniem o charakterze ciągłym 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl


 

Blok II. Rekrutacja i ocena 
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Cel: 
Wzrost mobilności 
naukowców -  
poprzez 
uznawalność 
mobilności w 
ocenie 
pracowniczej - 
uwzględnienie 
poszerzenia 
kompetencji 
zawodowych 
pracowników 
naukowych 
poprzez uznanie 
mobilności jako 
elementu oceny 
przy rekrutacji 
oraz ocenie 
okresowej 
pracownika.  

Prorektor ds. Nauki, 
Dział Nauki,  
Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

Narzędzie:  
Wzór ankiety oceny okresowej 
pracowników naukowych z 
uwzględnieniem aktywności 
poszerzających kompetencje 
zawodowe. 
 
Wskaźniki: 
- Wzrost łącznej liczby staży i pobytów 
naukowych poza macierzystą uczelnią 
w stosunku do liczby pracowników 
naukowych. 
- Wzrost poziomu satysfakcji 
naukowców w badaniu ankietowym 
(pyt. 29). 

a) Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich (ZW 21/2023)  
- Ankieta oceny nauczyciela akademickiego (zał. nr 1 do ZW 21/2023). 
- Aspekt mobilności uwzględniono w: działalności dydaktycznej (współpraca krajowa i 
międzynarodowa w obszarze kształcenia; działalności naukowej (dot. oceny osiągnięć 
twórczych i artystycznych osiągnięcia; dot. oceny mobilności związanej ze współpracą 
z otoczeniem i gospodarką; dot. oceny mobilności związanej z udziałem w 
konferencjach naukowych); działalności organizacyjnej oraz podnoszenie kompetencji 
zawodowych (dot. oceny działalności organizacyjnej związanej z zatrudnieniem na 
PWR ocena działań przyczyniających się do wzrostu mobilności (przyjazdów 
naukowców na naszą uczelnię). 
Łączna liczba staży i pobytów naukowych poza macierzystą uczelnią (tylko wyjazdy 
zagraniczne) do liczby pracowników naukowych 0,61 (2022); 0,74 (2023), 0,81 (2024) 
oraz 0,88 (2025). 
Na pytanie 29. ‘’PWr uznaje wartość wszelkiej mobilności jako ważny sposób 
poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowców na 
każdym etapie kariery’’ obserwowany jest trend wzrostowy (2016 r. 48%; 2021 r. 58%; 
2026 r. 69 % - suma odpowiedzi tak + raczej tak). 
 
Status: zrealizowane  
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Cel:  
Wzrost poziomu 
standardów w 
zakresie rekrutacji 
R1-R4  - 
ujednolicenie,  
standardów 
rekrutacji - 
wdrożenie 
dobrych praktyk 
związanych z 
pozyskiwaniem 
naukowców do 
pracy 
 

Prorektor ds. 
Organizacji i 
Rozwoju, 
Dział Spraw 
Osobowych,  
Dział Nauki, 
Prorektor ds. 
Współpracy, 
Zespół ds. 
monitorowania 
wdrożenia EKN  

Narzędzia: 
a) Opracowany zestaw procedur. 
b) Opracowany zestaw formularzy. 
c) Uaktualnienie obecnej polityki 
OTM-R, przygotowanie ‘’Polityki OTM-
R na 2022-2025’’  
d) Uwzględnienie aspektów 
mobilności. 
 
Wskaźnik:  
b) Wzrost liczby składanych ofert i 
zatrudnionych naukowców spoza 
Uczelni. 
c) Wzrost liczby pracowników 
zatrudnionych spoza Uczelni  
 

ZW 34/2026 „W sprawie szczegółowego trybu i warunków pracy komisji 
przeprowadzających otwarte konkursy na stanowisko nauczyciela akademickiego na 
Politechnice Wrocławskiej”. 
ZW 73/2024 / ZW 114/2025 „Procedura przeprowadzania naboru na stanowisko 
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze nieprzekraczającym połowy 
etatu w Politechnice Wrocławskiej”, zawierająca również niezbędne wzory formularzy 
do stosowania. 
ZW 135/2025 „Procedurę rekrutacji nauczycieli akademickich do realizacji projektów 
finansowanych ze źródeł zewnętrznych”  
Wszystkie  procedury zawierają zapisy dotyczące:  
- standardów rekrutacji opartych na The European Charter for Researchers oraz The 
Code of Conduct for the Recruitment of Researchers; 
- definicji profili karier naukowców zgodne z Europejskimi Ramami Karier Naukowych 
(Research profiles descriptors EURAXESS (europa.eu)). 
- zapisów dla komisji konkursowej o uwzględnianiu aspektu mobilności w ocenie 
kandydatki/kandydata: zapisano: „Doświadczenia w zakresie mobilności (krajowej, 



 

 międzynarodowej), w tym również mobilności wirtualnej, zmiany dyscypliny lub 
sektora postrzegane powinny być jako cenny wkład w rozwój zawodowy naukowca”. 
- formularz oceny kandydatki/kandydata zawiera formy aktywności związane  
z mobilnością, które podlegają ocenie przez komisję konkursową (formularz oceny, ZW 
34/2026).  
Liczba aplikujących z zagranicy: 2022 = 31 / 2023 = 47 / 2025 = 173 
 
Status: stało się zadaniem o charakterze ciągłym 
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Cel:  
Wzrost 
umiędzynarodowi
enia / wzrost  
liczby naukowców 
wizytujących - 
wzmocnienie 
działań uczelni w 
zakresie 
pozyskiwania 
doświadczonych 
naukowców - 
wizytujących 

Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

 

a) Liczba naukowców wizytujących. 
b) Informacja zwrotna od osób 
wizytujących. 

 

 
 
Status: stało się zadaniem o charakterze ciągłym 

 
Blok III. Warunki pracy i ubezpieczenia społeczne 

 



 

2
2

  U
zn

a
n

ie
 za

w
o

d
u

  
2

8
 R

o
zw

ó
j k

a
rie

ry
 za

w
o

d
o

w
e

j 

Cel: 
Zwiększenie 
możliwości 
adaptacyjnych 
nowo 
zatrudnionych 
pracowników - 
opracowanie i 
wdrożenie zasad 
dotyczących 
zatrudnienia 
naukowców (R2) 
na stanowisku 
asystenta lub 
adiunkta. 
 

Dział Nauki,  
Dział Spraw 
Osobowych 

Narzędzia: 
a) Zarządzenia Wewnętrzne. 
b) Regulacja wewnętrzna dotycząca 
zasad awansu z asystenta na adiunkta 
 
 
Wskaźnik: 
- Liczba awansów R1=> R2 
- Liczba osób przeszkolonych z 
nowych regulacji  
 

  

1. Nowy pracownik objęty jest : 
- programem szkoleń wstępnych (szkolenie BHP i szkolenie stanowiskowe,), 
- pomocą w rozwoju zawodowym – szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line, 
konsultacje z doradcą zawodowym, dofinansowanie kursów językowych, 
- dla nowozatrudnionych pracowników Przewodnik dla osób 
nowozatrudnionych  chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dso.pwr.edu.pl/fcp/aGBUKO
QtTKlQhbx08SlkTUgZHUWRuHQwFDBoIVURNWH5TFVZpCFghUHcKVj0GQUw/125/p
ublic/dokumenty/przewodnik_0920242025/2026/przewodnik_dla_nowozatrudniony
ch_en_2026_v2.pdf 
- informacje dla osób rozpoczynających pracę - strona Działu Spraw Osobowych 
https://dso.pwr.edu.pl/en/informatio/join-us 
 
2. Regulacje wewnętrze dot. zasad awansu zawodowego z asystenta na adiunkta zapisy 
w Statucie Uczelni (https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/statut), i wynikają 
z Ustawy PSWiN. 
Liczba awansów ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta łącznie dla wszystkich 
grup pracowniczych (badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych): 84 
(2022) / 56 (2023) / 47 (2024) / 52 (2025).  
Wszyscy asystenci kadrowi zostali przeszkoleni z nowych procedur. 
  
Status: zrealizowane 

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://dso.pwr.edu.pl/en/informatio/join-us
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/statut
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Cel:  
Wzrost poziomu 
naukowego 
prowadzonych 
badań - 
wspieranie 
rozwoju 
wybitnych 
młodych 
naukowców (R2) – 
szczególnie 
Academia 
Iuvenum w 
różnych 
dyscyplinach 
naukowych. 
 

Dział Nauki  Narzędzie:  
Szkolenia, konferencje, szkoły 
naukowe, wyjazdy na staże naukowe 
oraz kontakty badawcze z innymi 
ośrodkami. 
 
Wskaźniki:  
b) Liczba naukowców korzystająca 
z dedykowanego programu szkoleń 
wspierającego rozwój doskonałości 
naukowej. 
c) Liczba zorganizowanych aktywności 
wspierających. 

Powołano grupę młodych naukowców pod nazwą Academia Iuvenum (zarządzenie 
wewnętrzne ZW 53/2021). Od tamtego czasu Akademia działa nieprzerwanie, a jej 
regulamin stał się częścią regulaminu pracy obowiązującym w uczelni (ZW 31/2026). 
Do grona członków Akademii co roku powołuje się na dwuletnią kadencję 24 młodych 
naukowców spośród pracowników uczelni reprezentujących dyscypliny, dla których 
funkcjonują w uczelni rady dyscyplin naukowych. Kandydaci muszą posiadać stopień 
doktora, nadany nie później niż rok przed dniem rozpoczęcia kadencji i jednocześnie 
nie wcześniej niż 7 lat. Są to osoby mieszczące się w grupie R2 – w grupie naukowców 
niebędących w pełni samodzielnymi pracownikami naukowymi. Liczbę członków 
Akademii narastająco można potraktować jako liczbę młodych naukowców, którzy 
mieli dostęp do dedykowanego programu szkoleń w latach 2021-2025: 24 (2021) / 48 
(2022) / 64 (2023) / 87 (2024) / 106 (2025). 
Liczba przeprowadzonych szkoleń:  
4 (2021) PRINCE2® 6th edition Foundation z egzaminem / Granty ERC Starting Grant  
6 (2022) PRINCE2® 6th edition Foundation z egzaminem / Action Learning/ Rola 
badania rynku w komercjalizacji wyników badań/ Szkolenie z emisji głosu  
11 (2024) Rozwiązywanie konfliktów i trudne rozmowy / Agile Project Management 
Foundation / Komunikacja międzypokoleniowa - jak rozmawiać z pokoleniem BB, X, Y i 
Z / Design Thinking / Zarządzanie sobą w sytuacji kryzysowej / Efektywna 
komunikacja w zespole - jak skutecznie porozumiewać się ze współpracownikami / 
Fostering Excellence in Research Leadership 
6 (2025) Nature Masterclass live training workshop / PRINCE2® 7th edition 
Foundation / Efektywna komunikacja z doktorantem/doktorantką / Czarny Łabędź, 
czyli zarządzanie zespołem w sytuacji kryzysowej / Warsztaty z redukcji stresu 
metodą MBSR / Motywowanie pracowników w sytuacjach kryzysowych i zmianach 
Członkowie Akademii mają dostęp do szkoleń wewnętrznych, oferowanych przez 
innych członków lub innych pracowników uczelni np. pisanie wniosków, rozliczanie 
projektów, praca w wybranym programie graficznym, tworzenie wykresów do 
publikacji naukowych, tworzenie profilu naukowca w Social Media. Szkolenia 
wewnętrzne są przeprowadzane w trakcie spotkań Akademii. 
Członkowie Akademii prowadzą aktywności, które służą wzajemnemu poznaniu się i 
nawiązaniu współpracy pomiędzy reprezentantami różnych wydziałów i dyscyplin, 
rozwojowi oraz integracji: 
- organizacja przedsięwzięć naukowych, np. panelu dyskusyjnego lub wystawy w 
trakcie konferencji naukowej; 
- organizacja szkoleń dla doktorantów; 
- uczestnictwo w spotkaniach z wybitnymi naukowcami polskimi i zagranicznymi; 



 

- opiniowanie i wsparcie przy tworzeniu dokumentów istotnych dla rozwoju nauki w 
uczelni; 
- uczestnictwo w pracach komisji konkursowej Europejskiej Nagrody Naukowej im. 
Stanisława Lema; 
- prezentowanie idei Academia Iuvenum w trakcie wydarzeń poświęconych rozwojowi 
młodych naukowców.  
Status: zrealizowane / na bieżąco 
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Cel:  
Redukcja liczby 
stanowisk 
niedostosowanych 
do pracy - 
poprawa i 
dostosowanie 
stanowiska pracy 
zgodnie z 
wymogami BHP  

Dział 
Bezpieczeństwa  
i Higieny Pracy 

Kontynuujemy przeprowadzenie 
oceny ryzyka zawodowego dla 
brakujących stanowisk pracy. 
Wskaźnik % stanowisk dla których 
wykonano ocenę ryzyka zawodowego. 

Transformacja z fazy tworzenia dokumentacji do fazy monitoringu. 
W latach 2022-2023 wykonano łącznie 186 nowych ORZ. 
W roku 2024 wykonano 61 nowych ORZ oraz rozpoczęto cykl aktualizacji – 14 ORZ. 
W roku 2025 skupiono się na utrzymaniu systemu, wykonując 14 aktualizacji ORZ.  
Wskaźnik wpływu: Cel redukcji luki dokumentacyjnej został osiągnięty w 100%.  
Liczba jednostek bez ORZ spadła z szerokiego wykazu w 2022 r do poziomu śladowego 
(dotyczy nowych jednostek bądź zmian organizacyjnych) 
 
Zadanie zrealizowane:  
 2

3
  Cel: 

Wzmocnienie 
aspektu 
informacyjnego w 
zakresie 
warunków pracy – 
BHP 
 

Dział 
Bezpieczeństwa  
i Higieny Pracy 

Narzędzie: 
Opracowanie strony www w wersji 
angielskojęzycznej 
 
Wskaźnik: 
- Strona www 
- 100% dostępności dla naukowców 
angielskojęzycznych 

Osiągnięto następujące cele: 
Cel Operacyjny: Zapewniono dostępność informacyjną w zakresie procedur 
wypadkowych pomocy przedmedycznej, ochrony ppoż. Szkoleń. 
Cel Prewencyjny: Zmniejszono bariery językowej, która mogą prowadzić do 
niezrozumienia zasad bezpieczeństwa obowiązujących na uczelni. 
Cel Wizerunkowy: Wdrożono standardy komunikacyjne właściwe dla uczelni o zasięgu 
międzynarodowym. 
Status: zrealizowane na poziomie 100%.  2

3
  Cel:  

Poprawa 
dostępności usług 
i infrastruktury do 
prowadzenia 
badań in-silico 

Wrocławskie 
Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe 

Wskaźnik pracowników, doktorantów 
i studentów korzystających z 
infrastruktury przetwarzania danych 
na Politechnice Wrocławskiej 
(ewidencja wykorzystania WCSS). 

 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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Cel:  
Zmniejszenie 
bariery językowej, 
która mogłaby 
prowadzić do 
niezrozumienia. 
Zapewnienie 
dostępność 
informacyjnej w 
zakresie 
dokumentacji w 
języku angielskim   

Dział Spraw 
Osobowych 

Wskaźnik: 
a) Stworzenie strony www 
‘’strefy pracownika’’ w wersji 
angielskiej’’. 
b) 100% dostępności dla 
pracowników 
angielskojęzycznych 

Opracowano i udostępniono angielską wersję strony internetowej 
https://dso.pwr.edu.pl/en/ 
obejmującą informacje oraz dokumenty pracownicze . Zapewniono dostępność 
głównych zakładek w języku angielskim, co umożliwia użytkownikom 
samodzielny dostęp do kluczowych treści. Realizacja działania przyczyniła się do 
ograniczenia barier językowych oraz usprawnienia komunikacji wewnętrznej. 
Angielska wersja strony jest wykorzystywana jako narzędzie w bieżącej 
obsłudze pracowników anglojęzycznych. Strona jest na bieżąco aktualizowana.  
 
Działanie zostało zrealizowane. 
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Cel:  
Wzrost 
zaangażowania 
naukowców w 
proces publikacji 
wyników badań / 
wzrost liczby 
publikowanych 
wyników badań 
poprzez 
przyznanie nagród 
finansowych  
 

Dział Nauki Narzędzie: 
- Program Primus 
- Monitorowanie efektywności 
programu Primus (system 
motywowania płacowego 
naukowców). 
 
Wskaźnik: 
 % naukowców, którzy otrzymali 
dodatki motywacyjne względem 
wszystkich pracowników naukowych. 

Program Primus (zarządzenie wewnętrzne ZW 101/2020) jest realizowany 
nieprzerwanie. Regulamin programu Primus jest częścią regulaminu wynagradzania 
(ZW 147/2025). 
Celem programu Primus jest  motywowanie pracowników i doktorantów do 
publikowania wyników badań w najlepszych czasopismach lub wydawnictwach 
naukowych. Składa się z: 
działanie 1–nagrody dla pracowników (wszystkich pracowników, niezależnie od 
zajmowanego stanowiska i reprezentowanej dyscypliny) oraz doktorantów za 
publikowanie: 
-artykułów w czasopismach lub materiałach konferencyjnych (którym przypisano 200 
pkt w wykazie udostępnionym przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa 
wyższego i nauki 
-monografii w wydawnictwach, którym przypisano co najmniej 200 pkt w wykazie 
udostępnionym przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki; 
działanie 2 –nagrody dla pracowników, którzy są autorami lub współautorami 
publikacji opublikowanych w zakończonym roku kalendarzowym, nieobjętych 
Działaniem 1, najistotniej przyczyniających się do rozwoju poszczególnych dyscyplin 
naukowych. Nagrodzeni mogą być tylko pracownicy na stanowiskach badawczych i 
badawczo-dydaktycznych. 
Wskaźniki dotyczące programu Primus działanie 1 
liczba nagrodzonych pracowników na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych w danym roku kalendarzowym do ogólnej liczby pracowników na 
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych  

 

https://dso.pwr.edu.pl/en/


 

Wzrost zainteresowania programem - liczba publikacji, którym przyznano 200 pkt w 
przypadku artykułów lub co najmniej 200 pkt w przypadku monografii opublikowanych 
przez pracowników i doktorantów 

 
Wskaźniki dotyczące programu Primus działanie 2 
Liczbę nagrodzonych pracowników na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych w danym roku kalendarzowym do ogólnej liczby pracowników na 
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych. 

 
Status: zrealizowane / w sposób ciągły  
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Cel:  
Wzrost 
zaangażowania 
młodych 
naukowców (do 
40 r. życia) w 
proces publikacji 
wyników badań / 
wzrost liczby 
publikowanych 
wyników badań w 
bardzo dobrych 
czasopismach 
poprzez 
przyznanie nagród 
finansowych / 
Monitorowanie 
efektywności 
programu 
Secundus (system 
motywowania 
płacowego 
naukowców). 
 

Dział Nauki Wskaźnik: 
% naukowców, którzy otrzymali 
dodatki motywacyjne względem 
wszystkich pracowników naukowych. 

Program Secundus (zarządzenie wewnętrzne ZW 111/2020) jest realizowany 
nieprzerwanie. Obecnie regulamin programu Secundus jest częścią regulaminu 
wynagradzania (ZW 147/2025). 

Celem programu jest coroczne wyróżnienie 100 młodych naukowców (do 40 roku życia) 
z najlepszym dorobkiem publikacyjnym osiągniętym w roku kalendarzowym. Nagrodę 
otrzymują nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach stosunku pracy na etatach 
badawczo-dydaktycznych lub badawczych. 
W 2022 roku 67% naukowców spośród naukowców spełniających kryteria programu 
Secundus było autorem lub współautorem jakiejkolwiek publikacji uwzględnionej w 
wykazie ministerialnym. Wskaźnik naukowców publikujących w danym roku 
jakąkolwiek punktowaną pracę wzrósł w latach 2022-2024 aż do 70% w roku 2024.  

 
Status: zrealizowane / w sposób ciągły 
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Cel:  
Wzrost 
zrównoważenia 
reprezentacji płci 
wśród wszystkich 
grup 
pracowniczych na 
Uczelni.  

Zespół ds. Polityki 
Równościowej 
Uczelni 

Narzędzia: 
a) Sformułowanie i wdrożenie 
wytycznych dotyczących 
równoważenia reprezentacji płci 
w strukturach zarządczych i 
jednostkach organizacyjnych, 
komisjach konkursowych, zespołach, 
komisjach eksperckich 
i recenzenckich. 
b) Sformułowanie wytycznych 
dotyczących uwzględniania aspektu 
równoważenia reprezentacji płci w 
procedurach konkursowych. 
 
Wskaźnik: 
- Wzrost liczby kobiet wśród grup 
pracowniczych / kadrze zarządczej / 
komisjach konkursowych 

Stan równowagi płci jest corocznie monitorowany i raportowany. Na stronie 
rowna.pwr.edu.pl dostępne są raporty dotyczące równości oraz Sprawozdanie z 
realizacji Polityki GEP. 
Sprawozdanie z realizacji Planu Równości dla Politechniki Wrocławskiej na lata 2022-
2024  
 
Raport dotyczący równości płac na podstawie średniego wynagrodzenia zasadniczego 
wśród osób pracujących na Politechnice Wrocławskiej za rok kalendarzowy 2024 
 
Raport dotyczący równości płac wśród osób pracujących na Politechnice Wrocławskiej 
za rok kalendarzowy 2024  
 
Obserwujemy systematyczny wzrost udziału kobiet w życiu Uczelni. 
 
Status: zrealizowane / w sposób ciągły 
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Cel:  
Wzmocnienie 
kompetencji 
miękkich 
naukowców (np. w 
zakresie 
znalezienia pracy) 
- szkolenia oraz 
doradztwo 
zawodowe dla 
naukowców. 

Biuro Karier Wskaźnik: 
a) Liczba młodych naukowców (R1) 
oraz naukowców (R2-R4) 
korzystających z doradztwa, szkoleń i 
innych wydarzeń (np. programy 
rozwojowe takie jak mentoring) 
organizowanych przez Biuro Karier. 
b) Liczba naukowców 
zarejestrowanych w portalu Biura 
Karier. 

 
Udzielono wsparcia 184 doktorantom.  
 
Status: zrealizowane w bardzo małym zakresie /zaplanowano na 2026-2029 
jako 30.1 
 

https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/sprawozdanie_z_realizacji_planu_rownosci_dla_politechniki_wroclawskiej.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/sprawozdanie_z_realizacji_planu_rownosci_dla_politechniki_wroclawskiej.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_na_podstawie_sredniego_wynagrodzenia_zasadniczego_wsrod_osob_pracujacych_na_politechnice_wroclawskiej_za_rok_kalendarzowy_2024.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_na_podstawie_sredniego_wynagrodzenia_zasadniczego_wsrod_osob_pracujacych_na_politechnice_wroclawskiej_za_rok_kalendarzowy_2024.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_pwr_2024.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_pwr_2024.pdf
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Cel:  
Wzrost udziału 
naukowców jako 
współautorów 
prac, patentów 
oraz wyników 
badań szczególnie 
we współpracy 
międzynarodowej 
- monitorowanie 
rozwoju 
naukowców na 
początkowym 
etapie kariery (R1-
R2) jako 
współautorów 
prac, patentów 
oraz wyników 
badań niezależnie 
od swoich 
opiekunów. 

Biblioteka 
Politechniki 
Wrocławskiej 

Wskaźnik: 
Liczba młodych naukowców (R1-R2) 
publikujących niezależnie od swych 
opiekunów. 

Wstrzymane:  Nie ma możliwości monitorowania danych. System rozbudowy kadry 
naukowej Uczelni jak PWr nie przewiduje modelu tutor-uczeń, brak definicji 
„opiekuna” dla naukowców ze stopniem doktora, brak danych dotyczących 
funkcji/roli/wieku współautorów w rekordach baz bibliograficznych rejestrujących 
dorobek (DONA, Scopus, WoSCC).  
 
Propozycja innego wskaźnika – liczba prac powstałych we współpracy 
międzynarodowej. Wskaźnik ten jest możliwy do bieżącego monitorowania w bazach 
DONA, InCites, SciVal. Prace powstałe w ramach takiej współpracy odznaczają się dużo 
większą wartością, np. wskaźnika Field-Weighted Citation Impact. 
 
Status: zaplanowano na 2026-2029 jako 30.2 
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Cel:  
Zmniejszenie 
obciążenia 
dydaktycznego 
naukowcom. 

Dział Kształcenia Narzędzia: 
- Program Tertius - obniżka pensum 
dydaktycznego ze względu na 
realizację projektów badawczych. 
- Monitorowanie efektywności 
programu Tertius. 
 
Wskaźnik: 
% naukowców, którzy otrzymali 
obniżkę pensum dydaktycznego z 
tytułu kierowania projektami 
badawczymi względem wszystkich 
nauczycieli akademickich. 

Wykaz obniżek z tytułu programu Tertius w roku akademickim 2025/2026 : 
 

liczba nauczycieli 108 

suma godzin zniżek 6423 
 
Status: zakończone / na bieżąco 
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Cel:  
Zmniejszenie ilość 
przypadków 
związanych 
niesprawiedliwym 
i nierównym 
traktowaniem w 
obrębie instytucji, 
zachowanie 
stosownej 
poufności w 
szczególności w 
sprawach 
związanych z 
naruszeniem 
zasad etycznych 
przez nauczycieli 
akademickich 
uczelni (R1-R4). 

Rektorska Komisja 
ds. Akademickich, 
Mediator 
Wewnętrzny 
Politechniki 
Wrocławskiej, 
Rzecznicy 
dyscyplinarni ds. 
Nauczycieli 
Akademickich, 
Rzecznik 
dyscyplinarny ds. 
Doktorantów 

Narzędzia: 
- Procedury prac Rektorska Komisja ds. 
Akademickich, Mediator Wewnętrzny 
Politechniki Wrocławskiej, 
Rzecznicy dyscyplinarni ds. Nauczycieli 
Akademickich, 
Rzecznik dyscyplinarny ds. 
Doktorantów. 
- Regulaminy zgłoszeń przypadków 
związanych niesprawiedliwym i 
nierównym traktowaniem. 
 
Wskaźnik: 
-  Liczba konsultacji i zgłoszeń do 
Mediatora oraz Rzeczników 
dyscyplinarnych ds. Nauczycieli 
Akademickich i ds. Doktorantów. 

Z dniem 01.01.2025 r. wraz z upływem czteroletniej kadencji Rzeczników 
Dyscyplinarnych ds. Nauczycieli Akademickich, zostali powołani nowi Rzecznicy. 
Liczba zgłoszeń : 

 2022 2023 2024 2025 

Liczba 
zgłoszeń 

7 4 5 4 

 
Status: zakończone / na bieżąco 
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Cel:  
Zmniejszenie ilość 
przypadków 
związanych 
niesprawiedliwym 
i nierównym 
traktowaniem w 
obrębie instytucji, 
zachowanie 
stosownej 
poufności w 
szczególności w 
sprawach 
związanych z 
naruszeniem 
zasad etycznych 
przez nauczycieli 
akademickich 
uczelni (R1-R4). 

Prorektor ds. 
Organizacji i 
Rozwoju Uczelni,  
Pełnomocnik 
Rektora ds. 
przeciwdziałania 
korupcji 

Narzędzia: 
a) Kampania informacyjna wśród 
pracowników Uczelni zmierzająca do 
utrwalenia pozytywnego postrzegania 
działań w zakresie zgłoszeń oraz 
propagowania postawy obywatelskiej 
odpowiedzialności. 
b) Działania informacyjne o statusie i 
prawach Sygnalisty. 
 
Wskaźnik: 
-  Liczba zgłoszeń na bezpieczny kanał 
komunikacji Sygnalisty. 

a) Procedura zgłoszeń wewnętrznych została zakomunikowana poprzez opublikowanie 
w intranecie dokumentów wewnętrznych regulujących zgłoszenia przypadków 
nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń (sygnalistów). Informacje 
na temat obowiązujących regulacji wewnętrznych oraz możliwe kanały zgłoszeń zostały 
zamieszczone na stronie www Uczelni (zakładka Pełnomocnika ds. Przeciwdziałania 
Korupcji). Strona internetowa oraz informacje na niej umieszczone są ogólnodostępne. 
W Przewodniku dla osób nowo zatrudnionych, w rozdziale 7 umieszczono informację 
na temat obowiązującego Regulaminu zgłaszania przypadków nieprawidłowości oraz 
ochrony osób dokonujących zgłoszeń (sygnalistów). Dla osób rekrutujących się do 
pracy, w systemie do złożenia dokumentów aplikacyjnych, automatycznie udzielana jest 
odpowiedź z informacją, że na Uczelni obowiązuje Regulamin zgłaszania przypadków 
nieprawidłowości oraz ochrony osób dokonujących zgłoszeń (sygnalistów). Dodatkowo 
przedsiębiorcy, wykonawcy dostaw i usług mają możliwość, oprócz informacji na 
stronie internetowej, otrzymać informację za pośrednictwem dokumentu 
przetargowego tj. w Specyfikacji Warunków Zamówienia o istniejących kanałach 
zgłoszeń nieprawidłowości. Pracownicy wykonujący pracę w ramach umów 
cywilnoprawnych również otrzymują informację o możliwościach zgłoszeń 
nieprawidłowości, za pośrednictwem asystentów ds. kadr. 
b) Wprowadzono regulacje wewnętrzne. Przeprowadzono szkolenia osób 
obsługujących w jednostce zgłoszenia w zakresie ochrony sygnalistów. 
Przeprowadzono audyt wewnętrzny dotyczący organizacji i funkcjonowania ochrony 
sygnalistów  
c) Liczba zgłoszeń na bezpieczny kanał komunikacji Sygnalisty: 1  
Status: zakończone / na bieżąco 

Blok IV. Szkolenia 
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Cel:  
Wzmocnienie 
umiejętności 
przekazu i 
popularyzowania 
osiągnięć 
naukowych przez 
naukowców 

Katedra Nauk 
Humanistycznych 
i Społecznych 
(Wydział 
Zarządzania) 

Narzędzia: 
Szkolenia z form przekazu czyli jak 
promować, popularyzować badania 
i osiągnięcia. 
 
Wskaźnik: 
a)  Liczba szkoleń pracowników w 
zakresie formułowania przekazu, 
autoprezentacji i kontaktów z 
mediami. 
b) Liczba uczestników szkoleń. 
c) Systematyczny wzrost liczby 
pracowników przeszkolonych.  

Realizacja modułów edukacyjnych: Procesy grupowe [6 h], Komunikacja interpersonalna 
[6 h], Kompetencje społeczne nauczyciela akademickiego [6 h], Emisja głosu [14 h], 
Personal development [15 h], które poświęcone były budowaniu umiejętności skutecznej 
komunikacji dostosowanej do odbiorców.  
W latach 2024-2026 szkoleniem w ramach kursu „Kurs dydaktyczny” w zakresie 
zadania uświadamiania miejsca i roli etyki zawodowej objęto 112 osób. Kurs ukończyło 
natomiast 80 osób. Celem zadania było przeszkolenie 70% osób objętych szkoleniem i 
cel ten osiągnięto.  
W przypadku zajęć w Szkole Doktorskiej ramach kursu Didactics of higher education 
uczestniczyło 66 osób, a w zajęciach Personal development wzięło udział 285 osób. Cel 
również został osiągnięty, gdyż nastąpił wzrost liczby doktorantów w stosunku do 
analogicznego okresu z lat ubiegłych.  



 

1) Konferencja 2nd International Conference on Social Context of Sciences / udział 
ponad 60ciu osób z uczelni europejskich oraz spoza Europy. Konferencja była częścią 
wydarzeń zaplanowanych w ramach Erasmus Staff Week (12-16 maja 2025); podczas 
dni warsztatowych odbyły się też szkolenia w formie warsztatów: "How to talk about 
science" /"AI, Social Media and Future for Communication"). 
2) Konferencja Philosophy in Technology, The 4th Edition:04.2025; liczba uczestników: 
25; reprezentowane kraje: Belgia, Czechy, Hiszpania, Indie, Kanada, Niemcy, Polska, 
Serbia, Szwajcaria, Szwecja, Włochy  
Ważnym wątkiem obydwu konferencji była problematyka promocji oraz popularyzacji 
badań i osiągnięć naukowych, ze szczególnym uwzględnieniem potencjalnego ryzyka 
związanego z rozwojem środków masowego przekazu.   
  
Status: zakończone / na bieżąco 3

9
  Cel:  

Wzrost 
dostępności do 
szkoleń 
ogólnouczelnianyc
h / wzrost 
zainteresowania 
naukowców 
szkoleniami / 
wzrost liczby 
przeszkolonych 
naukowców 

Dział Spraw 
Osobowych, 
Dział Szkoleń i 
Rozwoju Wspólnoty  

Narzędzie:  kontynuacja szkoleń 
ogólnouczelnianych organizowanych 
w ramach Centralnego Budżetu 
Szkoleń w ramach potrzeb, zgodnie z 
ZW 50/2021. 
Wskaźnik: 
Liczba zorganizowanych szkoleń. 
 

Zakres tematyczny: zmiany w prawie, wykorzystanie narzędzi informatycznych po 

aspekty związane z zarządzaniem zespołem, różnorodnością, komunikacją i ochroną 

danych osobowych. Liczba szkoleń dla grupy zawodowej: nauczyciele akademiccy. 

 

Status: zrealizowane/działanie ciągłe 

https://scs.pwr.edu.pl/
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  Cel:  
Systematyczny 
dostęp do szkoleń, 
konsultacji  z 
zakresu własności 
intelektualnej / 
wzrost liczby 
przeszkolonych 
naukowców 
 

Dział Własności 
Intelektualnej 
i Informacji 
Patentowej 

 

Narzędzia:  
Przeprowadzenie szkolenia 
grupowego i indywidualnych 
konsultacji w zakresie praw własności 
intelektualnej (zagadnienia prawa 
materialnego dotyczącego własności 
intelektualnej, sposobów ochrony 
twórczości, aspekty prawne 
współpracy naukowej i 
komercjalizacji). 
 
Wskaźnik: 
Liczba zrealizowanych godzin 
szkoleniowych/konsultacji co wpłynie 
na ilość złożonych zgłoszeń 
patentowych. 

Zrealizowano godzin szkoleniowych/konsultacji = 35. 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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  Cel:  
Podniesienie 
kompetencji 
zawodowych 
naukowców 
poprzez 
dofinansowywanie 
kształcenia   

Dział Spraw 
Osobowych,  
Dział Szkoleń i 
Rozwoju Wspólnoty 

Narzędzia: 
- Regulamin dofinansowania 
kształcenia dla naukowców. 
- Monitorowanie liczby dofinansowań 
kształcenia dla naukowców. 
 
Wskaźnik: 
Liczba przyznanych dofinansowań na 
kursy językowe, studia podyplomowe 
dla naukowców. 

Na podstawie złożonych przez osoby pracujące Wniosków o dofinansowanie 

kształcenia. 

  

Dane są gromadzone w Centralnym Rejestrze Szkoleń prowadzonym przez Dział 

Szkoleń i Rozwoju Wspólnoty. 

Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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  Cel:  
Wzmocnienie 
działań w zakresie 
poradnictwa 
zawodowego / 
wzmocnienie 
kompetencji 
naukowców w 
zakresie 
samooceny  

Biuro Karier Narzędzia: 
- Szkolenia dla naukowców - wsparcie 
pracowników w samoocenie i rozwoju 
w obszarach kompetencji miękkich. 
 
Wskaźnik: 
a) Liczba pracowników korzystających 
z konsultacji w zakresie kompetencji 
miękkich. 
b) Liczba odbytych konsultacji. 

Spotkania z Radą Doktorantów, omawianie zakres wsparcia i potrzeby jakie 
mają doktoranci w obszarze poradnictwa zawodowego.  
 
Oferta jest komunikowania poprzez ogólne kanały (listy mailingowe, media 
społecznościowe, newslettery) do Rady Doktorantów i Szkoły Doktorskiej.  
 
- udzielono wsparcia 184 doktorantom.  
 
Status: zrealizowane częściowo /zaplanowano na 2026-2029 jako 30.1  
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  Cel:  
Podniesienie 
poziomu 
kompetencji 
naukowców w 
zakresie 
międzynarodowej 
współpracy 
badawczej 
 

Wrocławskie 
Centrum Transferu 
Technologii  

Narzędzia: 
- Szkolenia dla kadry naukowej PWr 
w zakresie międzynarodowej 
współpracy badawczej, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
programu Horyzont Europa 
(pozyskiwanie, realizacja i rozliczanie 
projektów HE).Liczba zrealizowanych 
szkoleń. 
 
Wskaźnik: 
- Liczba przeprowadzonych szkoleń. 

Szkolenia dla kadry naukowej PWr w zakresie międzynarodowej współpracy 
badawczej = 48. 
 
Pełne informacje na stronie: 

Sprawozdanie-WCTT-za-2024.pdf 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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  Cel:  
Podniesienie 
poziomu 
kompetencji 
naukowców w 
zakresie 
międzynarodowej 
współpracy 
badawczej i 
innowacyjnej  

Wrocławskie 
Centrum Transferu 

Technologii 

Narzędzia: 
- Szkolenia dla kadry naukowej PWr 
w zakresie międzynarodowej 
współpracy gospodarczej i 
innowacyjnej. 
 
Wskaźnik: 
Liczba zrealizowanych szkoleń. 

Szkolenia dla kadry naukowej w zakresie międzynarodowej współpracy gospodarczej i 
innowacyjnej = 32. 
 
Pełne informacje na stronie: 
Sprawozdanie-WCTT-za-2024.pdf 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 
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  Cel:  
Podniesienie 
poziomu 
kompetencji 
naukowców w 
zakresie sposobów 
komercjalizacji 
wyników badań 
naukowych, 
transferu 
technologii i 
współpracy z 
gospodarką. 

Wrocławskie 
Centrum Transferu 

Technologii 

Narzędzia: 
Szkolenia dla uczestników Szkoły 
Doktor 
skiej PWr w zakresie komercjalizacji 
wyników badań naukowych, transferu 
technologii i współpracy z gospodarką. 
Wskaźnik: 
Liczba zrealizowanych szkoleń (co 
najmniej 1 szkolenie rocznie). 

Szkolenia dla uczestników Szkoły Doktorskiej PWr w zakresie komercjalizacji 
wyników badań naukowych = 6. 
 
Pełne informacje na stronie: 
Sprawozdanie-WCTT-za-2024.pdf 
 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 

 

about:blank
about:blank
about:blank
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  Cel: 
Podniesienie 
kompetencji 
naukowców w 
zakresie 
zarządzania 
danymi,  
 

Wrocławskie 
Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe 

Narzędzia: 
- Usługi konsultacji i szkoleń w 
zakresie zarządzania danymi, usług 
obliczeniowych, oprogramowania 
naukowego i cyberbezpieczeństwa. 
 
Wskaźnik: 
Liczba spotkań konsultacyjnych, 
szkoleń i warsztatów 

 
 

 
Status: zrealizowane/działanie ciągłe 

 


