Uaktualnione cele i wskazniki / mierniki realizacji planu dziatan 2022-2025, raport z realizacji dziatan w latach 2022-2025

Obszar
z Karty

Opis
merytoryczny
planowanych do
realizacji dzialan

Jednostka
odpowiedzialna

zawodowe

Miernik realizacji zadania

Status

Blok I. Aspekty etyczne i
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Cel:
Zwiekszenie
efektywnos¢
Uczelni w
zakresie
pozyskiwani
a Srodkéw
grantowych

wsparcie dla
naukowcow przy
aplikowaniu

o granty naukowo-
badawcze

Prorektor ds.
Organizacji i
Rozwoju, Prorektor
ds. Wspotpracy,
Dziat Projektow

Narzedzia:

a) Nowelizacja Zarzadzenia
wewnetrznego.

b) Rozbudowa strony
internetowej.

c) Liczba zrealizowanych
szkolen w zakresie aplikowania
do projektow.

d) Liczba opublikowanych
filméw szkoleniowych.

e) Liczba opracowanych i
udostepnionych przewodnikow/
podrecznikéw w zakresie
aplikowania o granty krajowe i
miedzynarodowe.

f) Liczba ztozonych wnioskéw o
granty.

g) Liczba oséb udzielajgcych
wsparcia w zakresie
praktycznego przygotowania
wnioskow.

Wskaznik:

- Wzrost liczby ztoZzonych
wnioskéw grantowych przez
naukowcoéw poprzez:

a) ZW 2/2023,ZW 58/2024

b) Rozbudowa strony internetowe;j - na biezaco - Dziat Projektéw

c) Liczba szkolen w zakresie aplikowania do projektéw = 24

d) Liczba opublikowanych filméw szkoleniowych =10

e) Liczba opracowanych i udostepnionych przewodnikdéw w zakresie
aplikowania o granty krajowe i miedzynarodowe = 36

f) Liczba ztozonych wnioskéw o granty.

g) Liczba oséb udzielajacych wsparcia w zakresie praktycznego przygotowania
wnioskéw =18 o0séb +

Efektami realizacji podjetych systematycznych i kompleksowych dziatan,
majacych na celu wsparcie naukowcéw w procesie przygotowywania oraz
sktadania wnioskéw o granty naukowo-badawcze, zaréwno krajowe, jak i
miedzynarodowe, jest wzrost liczny sktadanych wnioskéw :

666 (2022), 614 (2023), 758 (2024), 789 (2025)

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle



https://dp.pwr.edu.pl/

Blok II. Warunki pracy i ubezpieczenia spoleczne
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Cel:

Wzrost
efektywnosci w
zarzadzaniu i
udostepnianiu
aparatury
badawczej

Centrum Innowacji
i Biznesu
Politechniki
Wroctawskiej,
Dziat Aparatury
podlegty
Dyrektorowi
Administracyjnemu

Narzedzia:

Opracowanie nowego
regulaminu ,Zasad korzystania z
infrastruktury badawczej na
PWr”

Wskazniki:

- Wskaznik pracownikow,
doktorantéw i studentow
korzystajacych z infrastruktury
badawczej na Politechnice
Wroctawskiej (na podstawie
ewidencji wykorzystania CIB).

- Wskaznik udostepnionej aparatury
firmom/osobom z zewnatrz.

W ramach prac zespotu zlecono firmie zewnetrznej wykonanie dokumentu pn.
“Instrukcja w sprawie mechanizmu monitorowania i wycofania w odniesieniu do
infrastruktury badawczej wytworzonej przy udziale $srodkéw publicznych”,
ktéry stanowi podstawe formalng do przygotowania projektu stosownego
Zarzadzenia wewnetrznego.

Zgodnie z przyjetymi zatoZeniami, zakoniczenie prac nad projektem Zarzadzenia
Wewnetrznego w zakresie monitorowania aparatury na Uczelni planowane jest
na grudzien 2026 r

W momencie opracowania nowego regulaminu okreslajgcego zasady korzystania
z infrastruktury zostang wprowadzone narzedzia do monitoringu i zarzadzania
korzystaniem z aparatury w ramach dziatan pionu podlegtego Prorektorowi ds.
Infrastruktury i Dyrektorowi Administracyjnemu. Do czasu przyjecia regulaminu
nie ma mozliwosci wdrozenia petnego i jednolitego systemu monitorowania
korzystania z infrastruktury badawcze;j.

Status: w trakcie realizacji/ w planie dziatan na lata 2026-2029 jako zadanie nr.
23.1
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Cel:

Wzrost
efektywnosci w
zarzadzaniu i
udostepnianiu
aparatury
badawczej

Centrum Innowacji
i Biznesu
Politechniki
Wroctawskiej,
Dziat Aparatury
podlegty
Dyrektorowi
Administracyjnemu

Narzedzia:

a) Stworzenie/rozszerzenie
Platformy otwartych innowacji.
b) Udostepnienie informacji o
infrastrukturze badawczej
(aparatura naukowa i badawcza
wraz z

pomieszczeniami/ laboratoriami
lub zespotami pomieszczen
stuzace prowadzeniu prac
badawczych, na platformie
otwartych innowaciji).

Wskazniki:

- Wskaznik odwiedzin strony
z domeny PWr.

- Wskaznik odwiedzin strony
poza domeng PWr.

- Wskaznik zgtoszonych probleméw

badawczych/utworzenie
zespotéw/sieci badawczych
budowanych do rozwigzania
problemu badawczego.

Bazo-system https://reg.pwr.edu.pl/ do prezentacji infrastruktury badawcze;j.

a) Stworzenie/rozszerzenie Platformy otwartych Innowacji - w trakcie tworzenia bazy
niezbednej do stworzenia Platformy Otwartych Innowacji.

b) W bazie zalogowanych 478 uzytkownikéw uzupetniajacych baze o niezbedne dane,
brak otwarcia bazy poza domene PWr ze wzgledéw bezpieczenstwa danych oraz brak
opracowania regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej przez osoby spoza
PWr.

c) Realizacja, w ramach prac, projektu Unite!Widening - Platforma AGORA.

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle
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Cel:

Wzmocnienie
kompetencji
miekkich
naukowcéw (np. w
zakresie
znalezienia pracy)
- wzmocnienie
doradztwa
zawodowego w
zakresie
kompetenc;ji
miekkich R1-R2

Biuro Karier

Narzedzia:

Kampania promocyjna o zakresie
dziatalnosci Biura Karier w tym o
doradztwie zawodowym dla
naukowcow ze szczegllnym
uwzglednieniem R1-R2.

a) Opracowanie materiatéw
promocyjnych.

b) Uzupetnienie informacji o ofercie
doradztwa zawodowego dla
pracownikéw uczelni w pakiecie
informacyjnym dla nowych
pracownikéw oraz stronie PWr w
zaktadce “strefa pracownika”.

c) Uzupetnienie informacji na stronie
Biura Karier - wyodrebnienie zaktadki
dla pracownikéw PWr.

d) Spotkania informacyjne z mtodymi
naukowcami (R1) w Szkole
Doktorskie;j.

e) Przesytanie informacji o
planowanych dla doktorantéw
szkoleniach przez maile oraz EBiP.

f) Spotkania informacyjne z
naukowcami w jednostkach
organizacyjnych (Wydziaty).

Wskazniki:

- Wzrost satysfakcji wyrazony w
badaniu ankietowym (pyt. 30).

- Liczba naukowcow ktérym udzielono
wsparcia.

a) Strona PL Biuro Karier - Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej / ENG: Biuro Karier
- Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej) - materiaty uzupetnione zostaty o
informacje kierowane do doktorantéw (podstrona z informacjami dla doktorantow i
mozliwoscig zapis6w na konsultacje z doradcami.

b) W trakcie, informacje o doradztwie zawodowym dla pracownikéw naukowych
realizowanym w Biurze Karier zostang dodane do zaktadki “Strefa pracownika”.

c) Informacje dla pracownikéw naukowych zostang opublikowane na stronie Biura
Karier www.biurokarier.pwr.edu.pl, doradztwo zawodowe bedzie realizowane w
postaci spotkan indywidualnych oraz grupowych (warsztaty).

d+e+f) Raz w roku spotkanie z Rada Doktorantéw, omawianie zakresu wsparcia i
potrzeb jakie maja doktoranci w obszarze poradnictwa zawodowego. Oferta jest
komunikowana poprzez og6lne kanaty (listy mailingowe, media spoteczno$ciowe,
newslettery) do Rady Doktorantéw i Szkoty Doktorskiej.

udzielono wsparcia 184 doktorantom

Biuro Karier zaprasza zewnetrzne podmioty do realizacji warsztatéw i szkolen.

Status: zrealizowane czesciowo/ zaplanowane na lata 2026-2029 jako 30.1



https://biurokarier.pwr.edu.pl/
https://biurokarier.pwr.edu.pl/en/
https://biurokarier.pwr.edu.pl/en/
http://www.biurokarier.pwr.edu.pl/

w | Cel: Prorektor ds. Narzedzia: Akademi luvenum Academia [uvenum | Politechnika Wroctawska
“ | Zmniejszenie Ksztatcenia, a) Regulamin Pensum dydaktyczne z tytutu prac w Academii luvenum obnizono w 191 przypadkach
> | zaangazowania Dziat Ksztatcenia b) Monitorowanie zlecania zajec mtodych naukowcéw (R2), obnizka roczna na 1 osobe to 120 h, co stanowi obnizke
£ | naukowcow w dydaktycznych pod katem obnizki pensum o ok. 50% w stosunku do zwyczajowego pensum naukowca. W latach 2022-
8 | dydaktyke. pensum dydaktycznego dla cztonkéw 2026 sumaryczna obnizono 19950 godzin dydaktycznych 191 naukowcom.
5 Academii luvenum (R2).
& Wskaznik : Status: zrealizowane/dziatanie ciagte
- Liczba naukowcéw / liczba godzin,
ktérym obnizono pensum z tytutu prac
w Academii [uvenum.
w | Cel: Prorektor ds. Narzedzia: Opracowano oraz wdrozono ZW regulujace liczbe godzin z tytutu prowadzonych
“ | Zwiekszenie Ksztalcenia, Aktualizacja zarzadzenia kurséw typu prace badawcze.
= | uznawalno$ci Dziat Ksztatcenia wewnetrznego regulujacego liczbe Liczba promotoréw prac dyplomowych w poszczegdlnych latach akademickich:
£ | liczby godzin godzin dydaktycznych wliczanych do 2022/23 - 1246
8 | pracy ze pensum dydaktycznego dla 2023/24-1180
E_ studentami w naukowcow z tytutu prowadzonych 2024/25- 1164
o

ramach prac
badawczych -
zweryfikowanie i
dostosowanie
zasad zlecania
zajec
dydaktycznych na
realizacje prac
badawczych.

kurséw typu prace badawcze.

Wskaznik:

- Liczba opiekunéw oraz liczba godzin
z tytutu prowadzonych kurséw typu
prace badawcze wzgledem wszystkich
nauczycieli akademickich.

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe



https://pwr.edu.pl/uczelnia/academia-iuvenum
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Cel:

Wzrost
Swiadomosci
naukowcow w
zakresie etyki
zawodowej z
przetozeniem na
spadek liczby
przypadkow
naruszen
zachowan
etycznych -
dziatania
$wiadomos$ciowe
w zakresie etyki
zawodowe;j.

Katedra Nauk
Humanistycznych
i Spotecznych
(Wydziat
Zarzadzania),
Dziat Informacji

i Promocji

Narzedzia:

Kampania u§wiadamiajgca jakie
zachowania sg nieetyczne, majgce
charakter mobbingu itp.

Wskazniki:

- Liczba spotkan / konsultacji /
konferencji / audycji radiowych /
liczba pracownikéw uczestniczacych
w spotkaniach / filmy w ramach
ogoblnouczelnianej kampanii
informacyjne;j.

- Etyka w nauce i dydaktyce [6 h], Ochrona wtasnosci intelektualnej [6 h], Wybrane
problemy andragogiki [10 h] w ramach ,Kursu dydaktycznego dla pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych” dla pracownikéw (112 oséb) oraz
doktorantéw w ramach kursu Didactics of higher education (66 osob), Teaching skills)
[15 h] + Evaluation classes [6 h] (285 o0s6b (wzrost liczby doktorantéw w stosunku do
analogicznego okresu z lat ubiegtych). / ,Neuroréznorodnosé¢ w edukacji” [6 h].

- Zespo6t ds. Rozwoju Wspélnoty na Politechnice Wroctawskiej 2024-2028 (PL: Zesp6t
ds. Rozwoju Wspdlnoty / Réwna PWr / ENG Equality and Community Development
Team / Equal WUST).

- www.rowna.edu.pl. (komunikaty, procedury, ulotki, instrukcje zgtaszania problemoéw,
materialy edukacyjne o dyskryminacji, mobbingu, molestowania i zasad réwnego
traktowania.

- Informacja z adresu informacje@pwr.edu.pl o dostepnych materiatach edukacyjnych
+ ulotka do dalszej dystrybucji w jednostkach uczelni.

- Informacje o wydarzeniach w kalendarzu wydarzen na stronie pwr.edu.pl oraz w
eBIP-ie.

(webinar: ,Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja - reaguj!" / warsztatach dla
pracownikdéw na temat réznic kulturowych i komunikacji miedzypokoleniowej /
szkolenie ,Popularyzacja nauki i promocja uczelni w konteks$cie zagadnien
réwnosciowych” / webinar ,,Réznorodni, ale réwni" / audycja ,Wspieramy Miesiac
Dumy!" na Akademickim Radiu Luz
(https://open.spotify.com/episode/3izASRCJLAGGIZaR]5f7U9 / wyktad prof. Adama
Bodnara ,Demokracja i prawa cztowieka w czasie wojny" (2022) / udzial wiadz uczelni
w miedzynarodowych wydarzeniach dotyczacych réwnosci i réznorodnosci (2022) /
wyktad ,Wtgczanie wymiaru ptci w tresci badan i innowacji" / pokaz filmu ,Plemie" /
spotkaniu JMR Rektora, zespotu ds. polityki rownosciowej oraz spotecznosci PWr,
omdwienie raportu Work-Life-Balance /Dni Réwno$ci na PWr / Dni Réznorodnosci i
Integracji" /kampania ,Ztap Balans” / uczelniany Dzien Kobiet i Dziewczyn w Nauce /
2nd International Conference on Social Context of Sciences / - Konferencja Philosophy
in Technology 2025

- Aspekty réwnowazenia w materiatach promocyjnych:
(https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowegopwr-
zobaczwideo-12478.html / kanat YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=0WrsN5-

2tUg&list=PLRc6a9k z6MISVnlvj0YX8in1ez8gO0Bf)
- Webinar ,Zrédla stereotypéw i uprzedzen, czyli czym jest dyskryminacja”.



https://rowna.pwr.edu.pl/onas/zespol-ds-rozwoju-wspolnoty
https://rowna.pwr.edu.pl/onas/zespol-ds-rozwoju-wspolnoty
https://rowna.pwr.edu.pl/en/aboutus/equality-policy-team
https://rowna.pwr.edu.pl/en/aboutus/equality-policy-team
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowegopwr-zobaczwideo-12478.html%20/
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowegopwr-zobaczwideo-12478.html%20/
https://www.youtube.com/watch?v=oWrsN5-2tUg&list=PLRc6a9k_z6MISVnlvj0YX8in1ez8g0Bf
https://www.youtube.com/watch?v=oWrsN5-2tUg&list=PLRc6a9k_z6MISVnlvj0YX8in1ez8g0Bf

- Uczestnictwo w Ogo6lnopolskiej Kampanii pt. ,Dziewczyny na Politechniki"
https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami/dziewczyny-na-politechniki-2025-
2132.html.

- System monitorowania i raportowania wskaznikow zwigzanych z réwno$cia ptci
zaréwno wsrod oséb pracujacych, jak i studiujacych na Politechnice.

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle
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Access poprzez
opracowanie i
wdrozenie
zapiséw
Instytucjonalnej
Polityki
Otwartosci

w zakresie
upowszechnienia i
wykorzystania
wynikéw badan.

- Liczba artykutéw, prac, rozdziatow
opublikowanych w modelu Gold Open
Access lub potwierdzenie
upublicznienia w drodze zielonej, w
jednej z sieci repozytoriéw ROAR,
DOAR. / wzgledem catkowitej liczby
publikacji w danym roku.

Cel: Wroctawskie Narzedzia:

s : Podniesienie Centrum Sieciowo- - Opracowanie dokumentu dobrych - Opracowany dokument do zarzadzania danymi badawczymi - w dyspozycji Dziatu

g & | kompetencji Superkomputerowe | praktyk dla zarzadzania danymi Projektow

3 2 | naukowcow w badawczymi. - dokument jest czescig dokumentacji w sktadanych wnioskach grantowych :

E- : zakresie - Wytyczne do Planu Zarzadzania 666 (2022), 614 (2023), 758 (2024), 789 (2025)

S S | zarzadzania Danymi.

g E_ danymi,

£, = Wskaznik: Status: zrealizowane/dziatanie ciagte

g 2 - Liczba naukowcéw korzystajacych z

< g dobrych praktyk dla zarzadzania

= B danymi.
Cel: Biblioteka Narzedzia: - 12 programéw publikowania otwartego w modelu Gold Open Access. Szczegdty na
Wzrost liczby Politechniki - Zasady Instytucjonalnej Polityki stronie: https:/biblioteka.pwr.edu.pl/ustugi/publikowanie-otwarte
artykutow Wroctawskiej Otwarto$ci Wzrost bezwzglednej sumarycznej liczby prac OA w analizowanych okresach (2018-
publikowanych w 202112022-2025)z 4212 do 5344 (wzrost o 27%) przy jednoczesnym wzroscie
modelu Gold Open Wskaznik: ogolnej liczby prac indeksowanych w bazie Scopus z 8787 (2018-2021) do 8905

(2022-2025) (wzrost o 1%).

W 2018-2021 udziat prac OA w og6lnej liczbie indeksowanych prac stanowit 48%,
natomiast w 2022-2025: 60%, a Srednioroczna liczba prac OA z analizowanych
okresow wzrosta z 1053 do 1336 prac.

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle
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Cel:

Zwiekszenie oraz
systematyczne
prezentowanie
osiagnieé
naukowych /
badan naukowych
/ naukowcéw /
popularyzacja
nauki
Kontynuacja
kampanii
promocyjnej
prezentujgcej
naukowcow i
badania naukowe
realizowane na
PWr.

Baza ekspertéw
naukowych do
kontaktu z
mediami.

Dziat Informacji
i Promocji

Narzedzia:

- Kampania promocyjna/dziatania
promujgce - prezentujgce naukowcoéw
i bdania naukowe na PWr. Baza
ekspertow naukowych do kontaktu z
mediami.

a) Liczba opublikowanych filmoéw i
tekstoéw popularno-naukowych.
b) Strona www.

a) Rozwj i aktualizacja strony gtéwnej uczelni. Strona pwr.edu.pl

- Kanat edukacyjny https://www.youtube.com/@polilabPWr. (30 filméw
edukacyjnych (Polilab) / 3 filmy z cyklu ,Fenomeny": Swiatto", ,Woda" i ,,Energia") /
74 filmy Podcast ,Fizyka bez zamulania").

- Publikowanie informacji o projektach badawczych oraz o osiggnieciach naukowcéw
na stronie gtéwnej uczelni, w eBIP-ie, i w mediach spoteczno$ciowych.

- Informacje o wydarzeniach: https://pwr.edu.pl/uczelnia/przed-nami, w eBIP-ie oraz
w mediach spoteczno$ciowych).

- Noc Politechniki - od 2022 roku / Fizyka Sportu (2022-2024).

- Interdyscyplinarne Seminarium Naukowe na PWr - cykle spotkan ze $§wiatowej stawy
prelegentami.

- Debaty , Miasto Idei" - debaty eksperci oraz mieszkancy Wroctawia.

- Seminarium Identyfikacja i prognozowanie potrzeb w budownictwie (2022).

- Technologie w Medycynie 3P - (2022) - spotkanie naukowcoéw i lekarzy.

- Wystawy i dziatania popularyzujgce nauke, tworczos¢ naukowcéw lub

studentéw(, Kwiaty i chemia” (2022) / Wystawa edukacyjna z okazji Roku Ignacego
Lukasiewicza (2022).

b) Wewnetrzna baze naukowcéw i obszardw ich specjalizacji (przepisy o ochronie
danych osobowych (RODO) baza nie zostata udostepniona publicznie; dla dziennikarzy
przygotowano na stronie internetowej informacje o mozliwos$ci uzyskania kontaktu do

ekspertoéw poprzez adres rzecznik.prasowy@pwr.edu.pl)

Status: Zadanie ma charakter ciagly i jest realizowane poprzez upowszechnianie
informacji o badaniach i projektach PWr oraz organizacje wydarzen naukowych
i popularyzujacych nauke.



mailto:rzecznik.prasowy@pwr.edu.pl
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Cel:
Zwiekszenie
Swiadomos$¢ na
temat
dyskryminacji,

Zespo6t ds. Polityki
Réwnosciowej
Uczelni

Narzedzia:

a) Dziatania o charakterze
informacyjnym.

b) Aktualizowanie i rozwijanie
internetowej ,,strony rownosciowej”.
c) Szkolenia §wiadomosciowe dla oséb
pracujacych na PWr.

d) Procedury antydyskryminacyjne -
opracowanie szczegétowych procedur
antydyskryminujacych w ramach
ktoérych dokonuje sie zgtoszen
zachowan dyskryminacyjnych.

e) Monitorowanie liczba zgtoszen na

adres stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl

Wskaznik:

- Liczba zgtoszonych spraw / liczba
rozpatrywanych spraw / liczba
mediacji / liczba spraw przekazanych
do Komisji Dyscyplinarnej ds.
Nauczycieli Akademickich PWr i
doktorantéw (w poczatkowej fazie
wzrost liczby zgloszen w pézZniejszych
latach spadek liczby zgtoszen w
zakresie

dyskryminacji - poprzez dziatania).

https://rowna.pwr.edu.pl/) / Equal WUST

Utworzono Pion Prorektora ds. Rozwoju i Integracji Wspélnoty w ramach ktérego
dziata Zespot ds. rownosci

Powotanie Pelnomocniczki Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji.

a + b) dziatania informacyjne poprzez strong internetowg (https://rowna.pwr.edu.pl/)
oraz mailing do Spoteczno$ci kierowany z adresu rowna@pwr.edu.pl. (rozbudowa
strony o informacje: dyskryminacja, rodzaje, réznice miedzy dyskryminacja oraz
mobbingiem, rozwigzania prawne w tym zakresie. Strona zawiera réwniez tresci
dotyczace wsparcia (w ramach uczelni oraz instytucji zewnetrznych) oraz $ciezki
zgtaszania nieprawidtowosci.

c) szkolenia : m.in. : Webinar - Zrédta stereotypdw i uprzedzen, czym jest
dyskryminacja, Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji na uczelni wyzszej,
Dialog Miedzykulturowy, Profilaktyka mobbingowa - szkolenie dla kadry zarzadzaj3cej,
Cykl szkolen: Dialog miedzykulturowy, Zarzadzanie emocjami w konflikcie
miedzykulturowym, Jak budowac relacje miedzykulturowe w miejscu pracy,
Zarzadzanie roznorodnym zespotem w pracy akademickiej, Miedzykulturowos¢ w
Srodowisku pracy - specyfika akademicka, Prewencja zagrozen psychospotecznych w
srodowisku pracy, Budowanie wspolnoty wielokulturowe;j

d) (ZW 100/2024) Zasady postepowania w przypadki zgtoszenia dotyczacego
dyskryminacji na Politechnice Wroctawskiej / powotana (ZW 101/2024), Rektorska
Komisja Antydyskryminacyjna.

W ramach projektu Unite. WIDENING opracowana zostata strategia w zakresie
réwnosci pici, inkluzji i rownosci, ze szczeg6lnym naciskiem na poprawe warunkéw
prowadzenia badan w krajach Widening - tj. w Polsce i Portugalii, co ma prowadzi¢ do
stworzenia bardziej konkurencyjnego, sprawiedliwego i inkluzywnego $srodowiska.
Efektem prac podjetych w ramach projektu jest rezultat (deliverable) Development of
Gender, Inclusion and Equity Plans in research careers - Survival Guide to Widening
countries, opracowany w grudniu 2024 r.

Status: stalo sie zadaniem o charakterze ciaglym
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Blok II. Rekrutacja i ocena
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Cel:

Wzrost mobilnosci
naukowcow -
poprzez
uznawalnos$¢
mobilnosci w
ocenie
pracowniczej -
uwzglednienie
poszerzenia
kompetenc;ji
zawodowych
pracownikéw
naukowych
poprzez uznanie
mobilnosci jako
elementu oceny
przy rekrutacji
oraz ocenie

Prorektor ds. Nauki,
Dziat Nauki,

Dzial Wspotpracy
Miedzynarodowej

Narzedzie:

Wzor ankiety oceny okresowej
pracownikéw naukowych z
uwzglednieniem aktywnoSci
poszerzajacych kompetencje
zawodowe.

Wskazniki:

- Wzrost tgcznej liczby stazy i pobytow
naukowych poza macierzysta uczelnig
w stosunku do liczby pracownikow
naukowych.

- Wzrost poziomu satysfakcji
naukowcoéw w badaniu ankietowym

(pyt. 29).

a) Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich (ZW 21/2023)

- Ankieta oceny nauczyciela akademickiego (zat. nr 1 do ZW 21/2023).

- Aspekt mobilno$ci uwzgledniono w: dziatalno$ci dydaktycznej (wspétpraca krajowa i
miedzynarodowa w obszarze ksztalcenia; dziatalnosci naukowej (dot. oceny osiggniec
twdrczych i artystycznych osiaggniecia; dot. oceny mobilnosSci zwigzanej ze wspotpraca
z otoczeniem i gospodarka; dot. oceny mobilnos$ci zwigzanej z udziatem w
konferencjach naukowych); dziatalnos$ci organizacyjnej oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych (dot. oceny dziatalnosci organizacyjnej zwiazanej z zatrudnieniem na
PWR ocena dziatan przyczyniajacych sie do wzrostu mobilnosci (przyjazdéw
naukowcow na nasza uczelnie).

Laczna liczba stazy i pobytéw naukowych poza macierzysta uczelnia (tylko wyjazdy
zagraniczne) do liczby pracownikéw naukowych 0,61 (2022); 0,74 (2023), 0,81 (2024)
oraz 0,88 (2025).

Na pytanie 29. “PWr uznaje warto$¢ wszelkiej mobilnosci jako wazny sposéb
poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowcéw na
kazdym etapie kariery” obserwowany jest trend wzrostowy (2016 r. 48%; 2021 r. 58%;
2026 1. 69 % - suma odpowiedzi tak + raczej tak).

Status: zrealizowane

psou

naukowcow do
pracy

Uczelni.
c) Wzrost liczby pracownikéw
zatrudnionych spoza Uczelni

- definicji profili karier naukowcéw zgodne z Europejskimi Ramami Karier Naukowych
(Research profiles descriptors EURAXESS (europa.eu)).

- zapisow dla komisji konkursowej o uwzglednianiu aspektu mobilno$ci w ocenie
kandydatki/kandydata: zapisano: ,Doswiadczenia w zakresie mobilnosci (krajowej,

okresowej
pracownika.
~ a = | Cel: Prorektor ds. Narzedzia: ZW 34/2026 ,W sprawie szczegétowego trybu i warunkéw pracy komisji
§ 2. | Wzrost poziomu Organizacji i a) Opracowany zestaw procedur. przeprowadzajacych otwarte konkursy na stanowisko nauczyciela akademickiego na
5 E- ; standardéw w Rozwoju, b) Opracowany zestaw formularzy. Politechnice Wroctawskiej”.
5 2 zakresie rekrutacji | Dziat Spraw c¢) Uaktualnienie obecnej polityki ZW 73/2024 / ZW 114/2025 ,Procedura przeprowadzania naboru na stanowisko
E- 5 = | R1-R4 - Osobowych, OTM-R, przygotowanie “Polityki OTM- | nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze nieprzekraczajacym potowy
o E. 5 ujednolicenie, Dzial Nauki, Rna 2022-2025” etatu w Politechnice Wroctawskiej”, zawierajgca rowniez niezbedne wzory formularzy
E < E standardéw Prorektor ds. d) Uwzglednienie aspektéw do stosowania.
§ N S | rekrutacji- Wspotpracy, mobilnosci. ZW 135/2025 ,Procedure rekrutacji nauczycieli akademickich do realizacji projektéw
& & 8 | wdrozZenie Zesp6t ds. finansowanych ze zrédet zewnetrznych”
o, g_ & dobrych praktyk monitorowania Wskaznik: Wszystkie procedury zawieraja zapisy dotyczace:
Cl= zwigzanych z wdrozenia EKN b) Wzrost liczby sktadanych ofert i - standardéw rekrutacji opartych na The European Charter for Researchers oraz The
g E pozyskiwaniem zatrudnionych naukowcéw spoza Code of Conduct for the Recruitment of Researchers;
Z <
3
(¢




miedzynarodowej

w tym réwniez mobilno$ci wirtualnej, zmiany dysc

liny lub

sektora postrzegane powinny by¢ jako cenny wktad w rozwéj zawodowy naukowca”.

- formularz oceny kandydatki/kandydata zawiera formy aktywnosci zwigzane
z mobilnoscig, ktore podlegaja ocenie przez komisje konkursowa (formularz oceny, ZW

34/2026).

Liczba aplikujacych z zagranicy: 2022 =31 / 2023 =47 / 2025=173

Status: stalo sie zadaniem o charakterze ciaglym

¥ Cel: Dz.ia{ Wspé’rpracy. a) Liczba na}lkowcéw wizytujqcych.
= SN Wzrost Miedzynarodowej b) Informacja zwrotna od os6b 2022 2023 2024 2025
® © o | umiedzynarodowi wizytujacych. liczba naukowcdw wizytujacych 7 3 9 11
& § S enia / wzrost inf ) ¢ d 0sdb wi ) h brak danych, CKM nie prowadzi ewidencji
E 2. E liczby naukowcéw informacja zwrotna od oséb wizytujacyc ew. ankiet
S 2 LND wizytuqucyc.h -
3 2 § | Wemocnieme Status: stalo sie zadaniem o charakterze ciaglym
& 2§ | dziatan uczelniw
~ 2 g | zakresie

N & | pozyskiwania

E- doswiadczonych

s naukowcow -

wizytujgcych

Blok III. Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne
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Cel:

Zwiekszenie
mozliwosci
adaptacyjnych
nowo
zatrudnionych
pracownikéw -
opracowanie i
wdrozenie zasad
dotyczacych
zatrudnienia
naukowcow (R2)
na stanowisku
asystenta lub
adiunkta.

Dziat Nauki,
Dziat Spraw
Osobowych

Narzedzia:

a) Zarzadzenia Wewnetrzne.

b) Regulacja wewnetrzna dotyczaca
zasad awansu z asystenta na adiunkta

Wskaznik:

- Liczba awanséw R1=> R2

- Liczba osdb przeszkolonych z
nowych regulacji

1. Nowy pracownik objety jest :

- programem szkolen wstepnych (szkolenie BHP i szkolenie stanowiskowe,),

- pomocg w rozwoju zawodowym - szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line,
konsultacje z doradcg zawodowym, dofinansowanie kurséw jezykowych,

- dla nowozatrudnionych pracownikéw Przewodnik dla os6b

nowozatrudnionych chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:
QtTKIQhbx08SIkTUgZHUWRuUHQwWEFDBoIVURNWHSTFVZpCFghUHcKVj0GQUw/125 /p
ublic/dokumenty/przewodnik 0920242025/2026/przewodnik dla nowozatrudniony
ch en 2026 v2.pdf

- informacje dla oséb rozpoczynajacych prace - strona Dziatu Spraw Osobowych
https://dso.pwr.edu.pl/en/informatio/join-us

2. Regulacje wewnetrze dot. zasad awansu zawodowego z asystenta na adiunkta zapisy
w Statucie Uczelni (https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/statut), i wynikaja
z Ustawy PSWIN.

Liczba awans6w ze stanowiska asystenta na stanowisko adiunkta tacznie dla wszystkich
grup pracowniczych (badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych): 84
(2022) / 56 (2023) / 47 (2024) / 52 (2025).

Wszyscy asystenci kadrowi zostali przeszkoleni z nowych procedur.

Status: zrealizowane



about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
https://dso.pwr.edu.pl/en/informatio/join-us
https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/statut
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Cel:

Wzrost poziomu
naukowego
prowadzonych
badan -
wspieranie
rozwoju
wybitnych
mtodych
naukowcow (R2) -
szczegoblnie
Academia
[uvenum w
réznych
dyscyplinach
naukowych.

Dziat Nauki

Narzedzie:

Szkolenia, konferencje, szkoty
naukowe, wyjazdy na staze naukowe
oraz kontakty badawcze z innymi
oSrodkami.

Wskazniki:

b) Liczba naukowcéw korzystajaca

z dedykowanego programu szkolen
wspierajacego rozwoj doskonatosci
naukowej.

c) Liczba zorganizowanych aktywno$ci
wspierajacych.

Powotano grupe mtodych naukowcéw pod nazwa Academia luvenum (zarzadzenie
wewnetrzne ZW 53/2021). Od tamtego czasu Akademia dziata nieprzerwanie, a jej
regulamin stat sie cze$cig regulaminu pracy obowigzujacym w uczelni (ZW 31/2026).
Do grona cztonkdéw Akademii co roku powotuje sie na dwuletnig kadencje 24 mtodych
naukowcoéw sposrdod pracownikéw uczelni reprezentujacych dyscypliny, dla ktérych
funkcjonuja w uczelni rady dyscyplin naukowych. Kandydaci musza posiada¢ stopieni
doktora, nadany nie p6zniej niz rok przed dniem rozpoczecia kadencji i jednocze$nie
nie wcze$niej niz 7 lat. Sg to osoby mieszczace sie w grupie R2 - w grupie naukowcéw
niebedacych w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi. Liczbe cztonkéw
Akademii narastajaco mozna potraktowac jako liczbe mtodych naukowcéw, ktorzy
mieli dostep do dedykowanego programu szkolen w latach 2021-2025: 24 (2021) / 48
(2022) / 64 (2023) / 87 (2024) / 106 (2025).

Liczba przeprowadzonych szkolen:

4 (2021) PRINCE2® 6th edition Foundation z egzaminem / Granty ERC Starting Grant
6 (2022) PRINCE2® 6th edition Foundation z egzaminem / Action Learning/ Rola
badania rynku w komercjalizacji wynikéw badan/ Szkolenie z emisji gtosu

11 (2024) Rozwigzywanie konfliktéw i trudne rozmowy / Agile Project Management
Foundation / Komunikacja miedzypokoleniowa - jak rozmawiac¢ z pokoleniem BB, X, Y i
Z / Design Thinking / Zarzadzanie sobg w sytuacji kryzysowej / Efektywna
komunikacja w zespole - jak skutecznie porozumiewac sie ze wspo6tpracownikami /
Fostering Excellence in Research Leadership

6 (2025) Nature Masterclass live training workshop / PRINCE2® 7th edition
Foundation / Efektywna komunikacja z doktorantem/doktorantka / Czarny Labedz,
czyli zarzadzanie zespotem w sytuacji kryzysowej / Warsztaty z redukcji stresu
metodg MBSR / Motywowanie pracownikéw w sytuacjach kryzysowych i zmianach
Cztonkowie Akademii maja dostep do szkolent wewnetrznych, oferowanych przez
innych cztonkéw lub innych pracownikéw uczelni np. pisanie wnioskéw, rozliczanie
projektow, praca w wybranym programie graficznym, tworzenie wykreséw do
publikacji naukowych, tworzenie profilu naukowca w Social Media. Szkolenia
wewnetrzne sg przeprowadzane w trakcie spotkan Akademii.

Cztonkowie Akademii prowadza aktywnosci, ktére stuza wzajemnemu poznaniu sie i
nawigzaniu wspotpracy pomiedzy reprezentantami réznych wydziatéw i dyscyplin,
rozwojowi oraz integracji:

- organizacja przedsiewzie¢ naukowych, np. panelu dyskusyjnego lub wystawy w
trakcie konferencji naukowej;

- organizacja szkolen dla doktorantéw;

- uczestnictwo w spotkaniach z wybitnymi naukowcami polskimi i zagranicznymi;




- opiniowanie i wsparcie przy tworzeniu dokumentéw istotnych dla rozwoju nauki w
uczelni;

- uczestnictwo w pracach komisji konkursowej Europejskiej Nagrody Naukowej im.
Stanistawa Lema;

- prezentowanie idei Academia Iuvenum w trakcie wydarzen poswieconych rozwojowi
mtodych naukowcow.

Status: zrealizowane / na biezaco

= ~ | Cel: Dziat Kontynuujemy przeprowadzenie Transformacja z fazy tworzenia dokumentacji do fazy monitoringu.
= : Redukcja liczby Bezpieczenstwa oceny ryzyka zawodowego dla W latach 2022-2023 wykonano tgcznie 186 nowych ORZ.
g S | stanowisk i Higieny Pracy brakujacych stanowisk pracy. W roku 2024 wykonano 61 nowych ORZ oraz rozpoczeto cykl aktualizacji - 14 ORZ.
5 & | niedostosowanych Wskaznik % stanowisk dla ktérych W roku 2025 skupiono sie na utrzymaniu systemu, wykonujac 14 aktualizacji ORZ.
&2 |do pracy - wykonano ocene ryzyka zawodowego. | Wskaznik wptywu: Cel redukcji luki dokumentacyjnej zostat osiagniety w 100%.
% poprawa i Liczba jednostek bez ORZ spadta z szerokiego wykazu w 2022 r do poziomu $ladowego
o | dostosowanie (dotyczy nowych jednostek badz zmian organizacyjnych)
& | stanowiska pracy
% zgodnie z Zadanie zrealizowane:
wymogami BHP
% | Cel: Dziat Narzedzie: Osiagnieto nastepujace cele:
Wzmocnienie Bezpieczenstwa Opracowanie strony www w wersji Cel Operacyjny: Zapewniono dostepnos$¢ informacyjna w zakresie procedur
aspektu i Higieny Pracy angielskojezycznej wypadkowych pomocy przedmedycznej, ochrony ppoz. Szkolen.
informacyjnego w Cel Prewencyjny: Zmniejszono bariery jezykowej, ktéra moga prowadzi¢ do
zakresie Wskaznik: niezrozumienia zasad bezpieczenstwa obowiazujacych na uczelni.
warunkéw pracy - - Strona www Cel Wizerunkowy: Wdrozono standardy komunikacyjne wtasciwe dla uczelni o zasiegu
BHP - 100% dostepnosci dla naukowcéw miedzynarodowym.
angielskojezycznych Status: zrealizowane na poziomie 100%.
5 Cel: Wroctawskie Wskaznik pracownikéw, doktorantow liczba vaktywnych uzyﬂ(owmlkéw(korzystajqcych -z-us}ug
Poprawa Centrum Sieciowo- | istudentéw korzystajacych z obliczeniowych-KDM-WCSS)-w-tym:s
dostepnosci ustug | Superkomputerowe | infrastruktury przetwarzania danych
i infrastruktury do na Politechnice Wroctawskiej Studentow-PWr=, 75w 144 1910 | 185x
prowadzenia (ewidencja wykorzystania WCSS). doktorantow-
badan in-silico i‘pracownikow- 91 127 163 168
PWrn
pozostali-
(uzytkownicy- 297 501m 405u 474
spoza-PWr)a
Razemx 463u 772m 759 827

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle
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naukowcow w
proces publikacji
wynikéw badan /
wzrost liczby
publikowanych
wynikéw badan
poprzez
przyznanie nagréd
finansowych

programu Primus (system
motywowania ptacowego
naukowcow).

Wskaznik:
% naukowcoéw, ktérzy otrzymali
dodatki motywacyjne wzgledem

wszystkich pracownikéw naukowych.

N Cel: Dziat Spraw Wskaznik: Opracowano i udostepniono angielska wersje strony internetowej
=1 3: Zmniejszenie Osobowych a) Stworzenie strony www https://dso.pwr.edu.pl/en
§_ & | bariery jezykowe;j, “strefy pracownika” w wers;ji obejmujaca informacje oraz dokumenty pracownicze . Zapewniono dostepnos¢
= 2 | ktéra mogtab angielskiej”. townych zaktadek w jezyku angielskim, co umozliwia uzytkownikom
= E graby g J 8 y Jezy g ) y
S 8 | prowadzic¢ do b) 100% dostepnosci dla samodzielny dostep do kluczowych tresci. Realizacja dziatania przyczynita sie do
® % niezrozumienia. pracownikéw ograniczenia barier jezykowych oraz usprawnienia komunikacji wewnetrzne;.
S | Zapewnienie angielskojezycznych Angielska wersja strony jest wykorzystywana jako narzedzie w biezacej
8 | dostepnos¢ obstudze pracownikéw anglojezycznych. Strona jest na biezaco aktualizowana.
@ | informacyjnej w
% zakresie Dzialanie zostalo zrealizowane.
dokumentacji w
jezyku angielskim
Cel: Dziat Nauki Narzedzie: Program Primus (zarzadzenie wewnetrzne ZW 101/2020) jest realizowany
Wzrost - Program Primus nieprzerwanie. Regulamin programu Primus jest czes$cig regulaminu wynagradzania
Zaangazowania - Monitorowanie efektywnosci (ZW 147/2025).

Celem programu Primus jest motywowanie pracownikéw i doktorantéw do
publikowania wynikéw badan w najlepszych czasopismach lub wydawnictwach
naukowych. Sktada sie z:
dziatanie 1-nagrody dla pracownikéw (wszystkich pracownikéw, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska i reprezentowanej dyscypliny) oraz doktorantéw za
publikowanie:
-artykutéw w czasopismach lub materiatach konferencyjnych (ktérym przypisano 200
pkt w wykazie udostepnionym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki
-monografii w wydawnictwach, ktérym przypisano co najmniej 200 pkt w wykazie
udostepnionym przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
dziatanie 2 -nagrody dla pracownikéw, ktérzy s3 autorami lub wspoétautorami
publikacji opublikowanych w zakoniczonym roku kalendarzowym, nieobjetych
Dzialaniem 1, najistotniej przyczyniajacych sie do rozwoju poszczegdlnych dyscyplin
naukowych. Nagrodzeni moga by¢ tylko pracownicy na stanowiskach badawczych i
badawczo-dydaktycznych.
Wskazniki dotyczgce programu Primus dziatanie 1
liczba nagrodzonych pracownikéw na stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych w danym roku kalendarzowym do ogoélnej liczby pracownikéw na
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych

Rokn 2021m 2022m 20230 | 2024z | 2025a |
Udzial-nagrodzonych-w-liczbie-naukowcown 11,59%~10 13,71%2a| 13,02%00 14,09%%10 14,8500



https://dso.pwr.edu.pl/en/

Wzrost zainteresowania programem - liczba publikacji, ktérym przyznano 200 pkt w
przypadku artykutéw lub co najmniej 200 pkt w przypadku monografii opublikowanych
przez pracownikéw i doktorantow

Rok 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Liczba publikacji za (co najmniej) 200 pkt | 157 154 195 207 257

Wskazniki dotyczace programu Primus dziatanie 2
Liczbe nagrodzonych pracownikéw na stanowiskach badawczych i badawczo-

dydaktycznych w danym roku kalendarzowym do ogoélnej liczby pracownikéw na
stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych.

Rok 2021 2022 2023 2024 2025
43,74% | 29,90% | 36,05% | 36,28%

Udzial nagrodzonych w liczbie naukowcow | 32,89%

Status: zrealizowane / w sposéb ciagly
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Cel:

Wzrost
Zaangazowania
mtodych
naukowcow (do
40r. zycia) w
proces publikacji
wynikéw badan /
wzrost liczby
publikowanych
wynikéw badan w
bardzo dobrych
czasopismach
poprzez
przyznanie nagréd
finansowych /
Monitorowanie
efektywnosci
programu
Secundus (system
motywowania
placowego
naukowcow).

Dziat Nauki

Wskaznik:

% naukowcdw, ktérzy otrzymali
dodatki motywacyjne wzgledem
wszystkich pracownikéw naukowych.

Program Secundus (zarzadzenie wewnetrzne ZW 111/2020) jest realizowany
nieprzerwanie. Obecnie regulamin programu Secundus jest cze$cig regulaminu
wynagradzania (ZW 147/2025).

Celem programu jest coroczne wyréznienie 100 mtodych naukowcoéw (do 40 roku zycia)
z najlepszym dorobkiem publikacyjnym osiggnietym w roku kalendarzowym. Nagrode
otrzymuja nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach stosunku pracy na etatach
badawczo-dydaktycznych lub badawczych.

W 2022 roku 67% naukowcow sposréd naukowcow spetniajgcych kryteria programu
Secundus byto autorem lub wspétautorem jakiejkolwiek publikacji uwzglednionej w
wykazie ministerialnym. Wskaznik naukowcéw publikujacych w danym roku
jakakolwiek punktowana prace wzrést w latach 2022-2024 az do 70% w roku 2024.

2022 2023 2024

Liczba naukowcow spelniajacych kryteria programu 720 689 706
LICZ!:JEI’ naukuwcuw.z.durubklem plunktuwym. 480 476 493
spoérdd tych spelniajacych kryteria

Udzial os6b z dorobkiem w liczbie wszystkich 67% 69% 70%

naukowcow spetniajacych kryteria programu

Status: zrealizowane / w spos6b ciagly




naukowcow.

~n | Cel: Zespo6t ds. Polityki Narzedzia: Stan ré6wnowagi ptci jest corocznie monitorowany i raportowany. Na stronie
; Wzrost Réwnosciowej a) Sformutowanie i wdrozenie rowna.pwr.edu.pl dostepne s3 raporty dotyczace rdwnosci oraz Sprawozdanie z
S | zrownowazenia Uczelni wytycznych dotyczacych realizacji Polityki GEP.
§ reprezentacji ptci réwnowazenia reprezentacji pici Sprawozdanie z realizacji Planu Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-
g wsrod wszystkich w strukturach zarzadczych i 2024
@& | grup jednostkach organizacyjnych,
g pracowniczych na komisjach konkursowych, zespotach, Raport dotyczacy réwnoSci ptac na podstawie Sredniego wynagrodzenia zasadniczego
8. | Uczelni. komisjach eksperckich wsroéd osdb pracujacych na Politechnice Wroctawskiej za rok kalendarzowy 2024
i recenzenckich.
b) Sformutowanie wytycznych Raport dotyczacy rdwnosci ptac wsréd oséb pracujacych na Politechnice Wroctawskiej
dotyczacych uwzgledniania aspektu za rok kalendarzowy 2024
réwnowazenia reprezentacji ptci w
procedurach konkursowych. Obserwujemy systematyczny wzrost udziatu kobiet w zyciu Uczelni.
Wskaznik: Status: zrealizowane / w spos6b ciagly
- Wzrost liczby kobiet wérdd grup
pracowniczych / kadrze zarzadczej /
komisjach konkursowych
w | Cel: Biuro Karier Wskaznik:
© | Wzmocnienie a) Liczba mtodych naukowcow (R1) Udzielono wsparcia 184 doktorantom.
g kompetencji oraz naukowcéw (R2-R4)
S };r miekkich korzystajacych z doradztwa, szkolenni | Status: zrealizowane w bardzo malym zakresie /zaplanowano na 2026-2029
§ T | naukowcéw (np. w innych wydarzen (np. programy jako 30.1
& 5 | zakresie rozwojowe takie jak mentoring)
§ g | znalezienia pracy) organizowanych przez Biuro Karier.
% & | - szkolenia oraz b) Liczba naukowcow
§ doradztwo zarejestrowanych w portalu Biura
S zawodowe dla Karier.



https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/sprawozdanie_z_realizacji_planu_rownosci_dla_politechniki_wroclawskiej.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/sprawozdanie_z_realizacji_planu_rownosci_dla_politechniki_wroclawskiej.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_na_podstawie_sredniego_wynagrodzenia_zasadniczego_wsrod_osob_pracujacych_na_politechnice_wroclawskiej_za_rok_kalendarzowy_2024.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_na_podstawie_sredniego_wynagrodzenia_zasadniczego_wsrod_osob_pracujacych_na_politechnice_wroclawskiej_za_rok_kalendarzowy_2024.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_pwr_2024.pdf
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNFDgPW1ZpCFghUHcKVigEQR1BXQEsKTwdAQsKJBVYCRlYdxdFDy4Z/191/public/docs/raport_dotyczacy_rownosci_plac_pwr_2024.pdf

Wskaznik:

% naukowcoéw, Kktérzy otrzymali
obnizke pensum dydaktycznego z
tytutu kierowania projektami
badawczymi wzgledem wszystkich
nauczycieli akademickich.

w | Cel: Biblioteka Wskaznik: Wstrzymane: Nie ma mozliwo$ci monitorowania danych. System rozbudowy kadry
™ | Wzrost udziatu Politechniki Liczba mtodych naukowcéw (R1-R2) naukowej Uczelni jak PWr nie przewiduje modelu tutor-uczen, brak definicji
5 naukowcow jako Wroctawskiej publikujacych niezaleznie od swych ,opiekuna” dla naukowcow ze stopniem doktora, brak danych dotyczacych
-:9’; wspotautorow opiekunéw. funkcji/roli/wieku wspoétautoréw w rekordach baz bibliograficznych rejestrujacych
£ | prac, patentow dorobek (DONA, Scopus, WoSCC).
g | oraz wynikéw
4 | badan szczegOlnie Propozycja innego wskaznika - liczba prac powstatych we wspétpracy
g we wspolpracy miedzynarodowej. Wskaznik ten jest mozliwy do biezacego monitorowania w bazach
miedzynarodowej DONA, InCites, SciVal. Prace powstate w ramach takiej wspoétpracy odznaczajg sie duzo
- monitorowanie wieksza warto$cia, np. wskaznika Field-Weighted Citation Impact.
rozwoju
naukowcow na Status: zaplanowano na 2026-2029 jako 30.2
poczatkowym
etapie kariery (R1-
R2) jako
wspotautoréw
prac, patentéw
oraz wynikow
badan niezaleznie
od swoich
opiekunéw.
w | Cel: Dziat Ksztalcenia Narzedzia: Wykaz obnizek z tytutu programu Tertius w roku akademickim 2025/2026 :
« Zmniejszenie - Program Tertius - obnizka pensum
?:Z: obcigzenia dydaktycznego ze wzgledu na liczba nauczycieli  [108
q | dydaktycznego realizacje projektéw badawczych. . .
E naukowcom. - Monitorowanie efektywnosci suma godzin znizek 6423
o programu Tertius.

Status: zakonczone / na biezaco




afoejady 1131eyS ¥ €

Cel:

Zmniejszenie ilo$¢
przypadkow
zwigzanych
niesprawiedliwym
i nieréwnym
traktowaniem w
obrebie instytucji,
zachowanie
stosownej
poufnosci w
szczegblnosci w
sprawach
zwigzanych z
naruszeniem
zasad etycznych
przez nauczycieli
akademickich
uczelni (R1-R4).

Rektorska Komisja
ds. Akademickich,
Mediator
Wewnetrzny
Politechniki
Wroctawskiej,
Rzecznicy
dyscyplinarni ds.
Nauczycieli
Akademickich,
Rzecznik
dyscyplinarny ds.
Doktorantéw

Narzedzia:

- Procedury prac Rektorska Komisja ds.
Akademickich, Mediator Wewnetrzny
Politechniki Wroctawskiej,

Rzecznicy dyscyplinarni ds. Nauczycieli
Akademickich,
Rzecznik
Doktorantéw.
- Regulaminy zgtoszen przypadkow
zwigzanych niesprawiedliwym i
nieré6wnym traktowaniem.

dyscyplinarny ds.

Wskaznik:

- Liczba konsultacji i zgtoszen do
Mediatora oraz Rzecznikow
dyscyplinarnych ds. Nauczycieli
Akademickich i ds. Doktorantéw.

Z dniem 01.01.2025 r. wraz z uptywem czteroletniej kadencji Rzecznikéw
Dyscyplinarnych ds. Nauczycieli Akademickich, zostali powotani nowi Rzecznicy.
Liczba zgloszen :

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Liczba 7 4 5 4

zgloszen

Status: zakonczone / na biezaco




c) Systematyczny wzrost liczby
pracownikéw przeszkolonych.

w | Cel: Prorektor ds. Narzedzia: a) Procedura zgtoszen wewnetrznych zostata zakomunikowana poprzez opublikowanie
: Zmniejszenie ilos¢ | Organizacji i a) Kampania informacyjna wsréd w intranecie dokumentéw wewnetrznych regulujacych zgloszenia przypadkéw
& | przypadkéw Rozwoju Uczelni, pracownikéw Uczelni zmierzajaca do nieprawidtowosci oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszen (sygnalistow). Informacje
@_ zwigzanych Petnomocnik utrwalenia pozytywnego postrzegania | natemat obowigzujacych regulacji wewnetrznych oraz mozliwe kanaty zgtoszen zostaty
=~ | niesprawiedliwym | Rektora ds. dziatan w zakresie zgtoszen oraz zamieszczone na stronie www Uczelni (zaktadka Petnomocnika ds. Przeciwdziatania
-:c: i nieréwnym przeciwdziatania propagowania postawy obywatelskiej | Korupcji). Strona internetowa oraz informacje na niej umieszczone sg ogélnodostepne.
5 | traktowaniem w korupcji odpowiedzialno$ci. W Przewodniku dla oséb nowo zatrudnionych, w rozdziale 7 umieszczono informacje
7':- obrebie instytucji, b) Dziatania informacyjne o statusie i na temat obowigzujacego Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz
zachowanie prawach Sygnalisty. ochrony oséb dokonujacych zgloszen (sygnalistow). Dla oséb rekrutujacych sie do
stosownej pracy, w systemie do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, automatycznie udzielana jest
poufnosci w Wskaznik: odpowiedz z informacjg, ze na Uczelni obowigzuje Regulamin zgtaszania przypadkow
szczegblnosci w - Liczba zgloszen na bezpieczny kanat | nieprawidtowos$ci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen (sygnalistéw). Dodatkowo
sprawach komunikacji Sygnalisty. przedsiebiorcy, wykonawcy dostaw i ustug majg mozliwo$é, oprécz informacji na
zwigzanych z stronie internetowej, otrzyma¢ informacje za posrednictwem dokumentu
naruszeniem przetargowego tj. w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia o istniejgcych kanatach
zasad etycznych zgtoszen nieprawidtowosci. Pracownicy wykonujacy prace w ramach umoéw
przez nauczycieli cywilnoprawnych réwniez otrzymujg informacje o mozliwos$ciach zgtoszen
akademickich nieprawidtowosci, za posrednictwem asystentéw ds. kadr.
uczelni (R1-R4). b) Wprowadzono regulacje wewnetrzne. Przeprowadzono szkolenia o0séb
obstugujacych w jednostce zgloszenia w zakresie ochrony sygnalistéw.
Przeprowadzono audyt wewnetrzny dotyczacy organizacji i funkcjonowania ochrony
sygnalistéw
c) Liczba zgltoszen na bezpieczny kanat komunikacji Sygnalisty: 1
Status: zakonczone / na bieZaco
Blok IV. Szkolenia
@z w | Cel: Katedra Nauk Narzedzia: Realizacja modutow edukacyjnych: Procesy grupowe [6 h], Komunikacja interpersonalna
s 2 g Wzmocnienie Humanistycznych Szkolenia z form przekazu czyli jak [6 h], Kompetencje spoteczne nauczyciela akademickiego [6 h], Emisja gtosu [14 h],
GE g 2 | umiejetnosci i Spotecznych promowac, popularyzowa¢ badania Personal development [15 h], ktére poSwiecone byly budowaniu umiejetnosci skutecznej
- 5 & | przekazui (Wydziat 1 osiggniecia. komunikacji dostosowanej do odbiorcéw.
S g'g_ popularyzowania Zarzadzania) W latach 2024-2026 szkoleniem w ramach kursu ,Kurs dydaktyczny” w zakresie
_§_ e g osiagnie¢ Wskaznik: zadania uS§wiadamiania miejsca i roli etyki zawodowej objeto 112 oséb. Kurs ukonczyto
i < & | naukowych przez a) Liczba szkolen pracownikow w natomiast 80 oséb. Celem zadania byto przeszkolenie 70% os6b objetych szkoleniem i
2 g % naukowcow zakresie formutowania przekazu, cel ten osiggnieto.
c N = autoprezentacji i kontaktow z W przypadku zaje¢ w Szkole Doktorskiej ramach kursu Didactics of higher education
& s mediami. uczestniczyto 66 osob, a w zajeciach Personal development wzieto udziat 285 oséb. Cel
E §: b) Liczba uczestnikow szkolen. réwniez zostat osiagniety, gdyz nastgpil wzrost liczby doktorantéw w stosunku do
e

analogicznego okresu z lat ubiegtych.




1) Konferencja 2nd International Conference on Social Context of Sciences / udziat
ponad 60ciu osdb z uczelni europejskich oraz spoza Europy. Konferencja byta czescig
wydarzen zaplanowanych w ramach Erasmus Staff Week (12-16 maja 2025); podczas
dni warsztatowych odbyty sie tez szkolenia w formie warsztatéw: "How to talk about
science" /"Al, Social Media and Future for Communication").

2) Konferencja Philosophy in Technology, The 4t Edition:04.2025; liczba uczestnikow:
25; reprezentowane kraje: Belgia, Czechy, Hiszpania, Indie, Kanada, Niemcy, Polska,
Serbia, Szwajcaria, Szwecja, Wtochy

Waznym watkiem obydwu konferencji byta problematyka promocji oraz popularyzacji
badan i osiagnie¢ naukowych, ze szczegélnym uwzglednieniem potencjalnego ryzyka
zwigzanego z rozwojem Srodkéw masowego przekazu.

Status: zakonczone / na biezaco

6¢€

Cel:

Wzrost
dostepnosci do
szkolen
ogblnouczelnianyc
h / wzrost
zainteresowania
naukowcow
szkoleniami /
wzrost liczby
przeszkolonych
naukowcow

Dziat Spraw
Osobowych,

Dziat Szkolen i
Rozwoju Wspolnoty

Narzedzie: kontynuacja szkolen
ogoélnouczelnianych organizowanych
w ramach Centralnego Budzetu
Szkolen w ramach potrzeb, zgodnie z
ZW 50/2021.

Wskaznik:

Liczba zorganizowanych szkolen.

Zakres tematyczny: zmiany w prawie, wykorzystanie narzedzi informatycznych po
aspekty zwigzane z zarzadzaniem zespotem, réznorodnoscia, komunikacjg i ochrong

danych osobowych. Liczba szkolen dla grupy zawodowej: nauczyciele akademiccy.

20222 | 2023 | 2024 | 2025

Liczba szkolen 7 9 9 15

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle



https://scs.pwr.edu.pl/

6¢€

Cel:
Systematyczny
dostep do szkolen,
konsultacji z
zakresu wlasnosci
intelektualnej /

Dzial Wiasno$ci
Intelektualnej

i Informac;ji
Patentowej

Narzedzia:

Przeprowadzenie szkolenia
grupowego i indywidualnych
konsultacji w zakresie praw wlasnosci
intelektualnej (zagadnienia prawa
materialnego dotyczacego wlasnosci

Zrealizowano godzin szkoleniowych/konsultacji = 35.

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle

wzrost liczby intelektualnej, sposobéw ochrony
przeszkolonych tworczosci, aspekty prawne
naukowcow wspotpracy naukowej i
komerecjalizacji).
Wskaznik:
Liczba zrealizowanych godzin
szkoleniowych/konsultacji co wptynie
na ilo$¢ ztozonych zgtoszen
patentowych.
3 | Cel: Dziat Spraw Narzedzia: Na podstawie ztozonych przez osoby pracujgce Wnioskéw o dofinansowanie
Podniesienie Osobowych, - Regulamin dofinansowania ksztatcenia
kompetenc;ji Dziat Szkolen i ksztatcenia dla naukowcow. '
zawodowych Rozwoju Wspdlnoty | - Monitorowanie liczby dofinansowan 2022 2023 2024 | 2025
naukowcow ksztatcenia dla naukowcow.
poprzez Liczba dofinansowan 5 6 21 9
dofinansowywanie Wskaznik:
ksztatcenia Liczba przyznanych dofinansowanina | pape s3 gromadzone w Centralnym Rejestrze Szkoleti prowadzonym przez Dziat
kursy jezykowe, studia podyplomowe
dla naukowcéw. Szkolen i Rozwoju Wspdlnoty.
Status: zrealizowane/dzialanie ciagle
S | Cel: Biuro Karier Narzedzia: Spotkania z Radg Doktorantéw, omawianie zakres wsparcia i potrzeby jakie
Wzmocnienie - Szkolenia dla naukowcdédw - wsparcie | maja doktoranci w obszarze poradnictwa zawodowego.
dziatan w zakresie pracownikéw w samoocenie i rozwoju
poradnictwa w obszarach kompetencji miekkich. Oferta jest komunikowania poprzez ogélne kanaty (listy mailingowe, media
zawodowego / spoteczno$ciowe, newslettery) do Rady Doktorantéw i Szkoty Doktorskiej.
wzmocnienie Wskaznik:
kompetenc;ji a) Liczba pracownikéw korzystajacych | - udzielono wsparcia 184 doktorantom.
naukowcow w z konsultacji w zakresie kompetencji
zakresie miekkich. Status: zrealizowane czesciowo /zaplanowano na 2026-2029 jako 30.1

samooceny

b) Liczba odbytych konsultacji.




S | Cel: Wroctawskie Narzedzia: Szkolenia dla kadry naukowej PWr w zakresie miedzynarodowej wspoétpracy
Podniesienie Centrum Transferu - Szkolenia dla kadry naukowej PWr badawczej = 48.
poziomu Technologii w zakresie miedzynarodowej
kompetencji wspotpracy badawczej, ze Pelne informacje na stronie:
naukowcow w szczeg6lnym uwzglednieniem Sprawozdanie-WCTT-za-2024.pdf
zakresie programu Horyzont Europa
miedzynarodowej (pozyskiwanie, realizacja i rozliczanie | Gtatus: zrealizowane /dzialanie ciagle
wspétpracy projektéow HE).Liczba zrealizowanych
badawczej szkolen.

Wskaznik:
- Liczba przeprowadzonych szkolen.

3 | Cel: Wroctawskie Narzedzia: Szkolenia dla kadry naukowej w zakresie miedzynarodowej wspotpracy gospodarczej i
Podniesienie Centrum Transferu | - Szkolenia dla kadry naukowej PWr innowacyjnej = 32.
poziomu Technologii w zakresie miedzynarodowej
kompetencji wspoéltpracy gospodarczej i Pelne informacje na stronie:
naukowcow w innowacyjne;j. Sprawozdanie-WCTT-za-2024.pdf
zakresie
miedzynarodowej Wskaznik: Status: zrealizowane/dziatanie ciagte
wspotpracy Liczba zrealizowanych szkolen.
badawczej i
innowacyjnej

S | Cel: Wroctawskie Narzedzia: Szkolenia dla uczestnikéw Szkoty Doktorskiej PWr w zakresie komercjalizacji
Podniesienie Centrum Transferu | Szkolenia dla uczestnikéw Szkoty wynikéw badan naukowych = 6.
poziomu Technologii Doktor
kompetencji skiej PWr w zakresie komercjalizacji Petne informacje na stronie:
naukowcow w wynikéw badan naukowych, transferu | Sprawozdanie-WCTT-za-2024.pdf
zakresie sposobéw technologii i wspétpracy z gospodarka.
komerecjalizacji Wskaznik: Status: zrealizowane/dzialanie ciagle
wynikéw badan Liczba zrealizowanych szkolen (co
naukowych, najmniej 1 szkolenie rocznie).
transferu
technologii i
wspotpracy z

gospodarka.



about:blank
about:blank
about:blank

6¢€

Cel:
Podniesienie
kompetencji
naukowcow w
zakresie
zarzadzania
danymi,

Wroctawskie

Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe

Narzedzia:

- Ustugi konsultacji i szkolen w
zakresie zarzadzania danymi, ustug
obliczeniowych, oprogramowania
naukowego i cyberbezpieczenstwa.

Wskaznik:
Liczba spotkan konsultacyjnych,
szkolen i warsztatéow

typs

roko

2022

2023o | 20240

20250

liczba-szkolen-
i‘warsztatown

200

260 11a

36o

liczba-
uczestnikow-
PWra

21

33u 551

143u

liczba-
pozostatych-
uczestnikow-
(spoza-PWr)a

13m

250 11a

418m

Razem(
(liczba-
uczestnikow)x

34

Status: zrealizowane/dzialanie ciagle

58n 660

561n




