Zatacznik do ZW NR 34/2026 nr 2

Rekomendowane wytyczne do ustalenia kompetencji kandydatki/kandydata

Rekomenduje, sie aby komisje konkursowe braty pod uwage doswiadczenie zdobyte w trakcie
kariery zawodowej przez kandydatki/kandydatow uwzgledniajac réwniez kreatywnosc.
Kryteria doboru kandydatki/kandydata na stanowiska badawczo-dydaktyczne i badawcze

uwzgledniajg kompetencje zgodnie z profilami:

(R1) — naukowcy prowadzqcych badania naukowe pod opiekq opiekunéw.

Niezbedne kompetencje:

prowadzi badania pod opiekg promotora,

rozwija wiedze z zakresu metodologii badan i dyscypliny naukowej,

rozumie dziedzine badan naukowych,

posiada umiejetnosci generowania oraz przygotowywania danych pod opieka
promotora,

posiada umiejetnos¢ krytycznej analizy i oceny ztozonych zadan,

potrafi przedstawic oraz objasni¢ wyniki badan.

PoZzgdane kompetencje:

rozwija umiejetnosci jezykowe, komunikacji spotecznej, szczegdlnie w kontekscie
miedzynarodowym.

(R2) — naukowcy niebedgcych w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi.

Niezbedne kompetencje:

posiada wszystkie kompetencje z poziomu R1,

posiada usystematyzowang wiedze oraz znajomos¢ metod badan w danej dziedzinie,
umiejetnie opracowuje koncepcje, projektuje i wykonuje badania naukowe,

wnosi wktad w publikacje, patenty w postaci oryginalnych badan, ktére poszerzajg
wiedze,

umiejetnie ocenia oraz dokonuje krytycznej analizy nowych, ztozonych koncepcji,
potrafi wyjasni¢ znaczenie wynikéw badan spotecznosci naukowej,

bierze odpowiedzialnos$¢ za rozwdj wtasnej Sciezki naukowej,

wyznacza sobie zawodowe cele do osiggniecia oraz identyfikuje sposoby zwiekszenia
szans zatrudnienia,

jest wspoétautorem publikacji i materiatéw konferencyjnych.

Pozgdane kompetencje:

rozumie aktualne trendy w danej branzy oraz sektoréw pokrewnych,

rozumie wartos¢ pracy naukowej w rozwoju produktéw i ustug danej branzy oraz
sektoréw pokrewnych,

potrafi przedstawi¢ wiedze naukowga szerszemu gronu naukowcow i ogodtowi
spoteczenstwa,
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e dziatalnoscia naukowa promuje postep technologiczny, spoteczny i kulturowy
w spoteczenstwie opartym na wiedzy,
e wspiera badaczy R1 w ich w efektywnych pracach badawczo-rozwojowych.

(R3) — naukowcy, ktorzy osiggneli poziom samodzielnosci.
Niezbedne kompetencje:
e posiada wszystkie kompetencje z poziomu R2,
e posiada ugruntowang reputacje opartg na doskonato$ci badawczej w Srodowisku
naukowym,
e wnosi istotny wktad w rozwdj wiedzy i badan poprzez wspodtprace krajowg
i miedzynarodowa,
e identyfikuje mozliwosci oraz problemy w zakresie danej specjalizacji,
e opracowuje odpowiednig metodologie badawczg,
e prowadzi niezalezne i samodzielne badania,
e jest liderem projektéw badawczych realizowanych we wspétpracy,
e jest wiodgcym autorem publikacji, organizuje warsztaty i konferencje.
PoZzgdane kompetencje:
e nawigzuje wspotprace z innymi grupami badawczymi,

efektywnie przedstawia wyniki badan oraz aspekty innowacyjnosci badan,

wprowadza innowacje w badaniach,
® moze tworzy¢ konsorcja badawcze, pozyskiwac srodki finansowe na badania,
e angazuje sie w rozwdj wtasnej kariery naukowej i petni role mentora dla innych.

(R4) — naukowcy samodzielni, doswiadczeni o wiodgcej roli w swej dziedzinie, liderzy
zespotow badawczych.
Niezbedne kompetencje:
e posiada wszystkie kompetencje z poziomu R3,
e posiada miedzynarodowg reputacje,
e dokonuje krytycznej oceny identyfikacji i realizacji badan naukowych,
e wnosi istotny wktad w rozwdj danej dziedziny lub szeregu dziedzin,
e opracowuje strategiczne cele badan naukowych,
e dostrzega mozliwosci badan naukowych w kontekscie przysztosci,
e publikuje artykuty i ksigzki o duzym czynniku wptywu, zasiada w komitetach
organizacyjnych, oraz wygtasza wykfady na zaproszenie.
Pozgdane kompetencje:

jest ekspertem w zarzadzaniu i prowadzeniu projektow badawczych;

umiejetnie zarzgdza i motywuje do rozwoju innych;
ma udokumentowane osiggniecia w pozyskiwaniu funduszy na badania;

budujgc zespdt koncentruje sie na planowaniu dtugoterminowym zapewniajgc
finansowanie stanowisk badawczych i sciezek rozwoju pracownikow;
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e tworzy sieci naukowe;

e potrafi stworzyé innowacyjne i kreatywne S$rodowisko do prowadzenia badan
naukowych;

e jest wzorem do rozwoju zawodowego dla innych naukowcéw.

1. W grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych (R1-R4), ktérych podstawowym
obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnos$ci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentdéw
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, kryteriami doboru kandydatki/kandydata s3:

Dorobek naukowy:

a) artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
b) artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,

¢) artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskiej,
d) artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskiej,
e) prace opublikowane w materiatach konferencji zagranicznych i miedzynarodowych,
f) prace opublikowane w materiatach konferencji krajowych,

g) ksigzki i monografie,

h) rozdziaty w ksigzkach i monografiach,

i) liczba i rodzaj opracowanych recenzji,

j) cytowania.

Opieka naukowa:

a) liczba prowadzonych przewoddw doktorskich, postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora,

b) liczba wypromowanych doktordw,

c) doswiadczenie w charakterze promotora, promotora pomocniczego.

Udziat w konferencjach:
a) krajowych,
b) miedzynarodowych.

Praca w radach redakcyjnych czasopism:
a) krajowych (o zasiegu krajowym i miedzynarodowym),
b) zagranicznych.

Recenzje:

a) na stopien naukowy, stanowisko lub dorobku naukowego,
b) ksigzek,

¢) materiatow konferencyjnych,

d) artykutow w jezyku polskim i angielskim,

e) grantow.
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Praca zespotowa:
a) doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespotach naukowych.

Transfer wiedzy i mobilnosc:

a) doswiadczenie w transferze wiedzy pomiedzy naukq a biznesem,

b) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,

¢) doswiadczenie w programach mobilnosciowych (miedzyuczelniana, miedzysektorowa,
miedzynarodowa).

Umiejetnosc¢ pozyskiwania funduszy i zarzqdzanie badaniami naukowymi:

a) kierowanie projektami badawczymi, w tym: unijnymi, miedzynarodowymi,

b) doswiadczenie zwiqzane z zarzqgdzaniem badaniami naukowymi,

¢) doswiadczenie w projektach badawczych (wdrozeniowych, z przemystu, innych).

Dziatania w zakresie innowacji:
a) patenty,

b) zgtoszenia patentowe,

c) wynalazki,

d) wzory uzytkowe,

e) wdrozenia.

Szerzenie swiadomosci naukowej w spoteczenstwie:
a) publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne,
b) doswiadczenie w szerzeniu Swiadomosci naukowej w spoteczeristwie.

Dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) doswiadczenie w prowadzeniu zajec¢ dydaktycznych,

b) doswiadczenie w przygotowaniu materiatow dydaktycznych lub stanowisk
laboratoryjnych,

c) liczba prowadzonych prac dyplomowych,

d) opieka nad studentami zagranicznymi,

e) podreczniki i skrypty,

f) nagrody lub wyrdznienia za prace dydaktyczng.

Dziatalnos¢ organizacyjna:
a) doswiadczenie w organizowaniu i zarzqdzaniu dziatalnoscig naukowq i dydaktyczng.

Odbyte szkolenia:
a) naukowe,
b) dydaktyczne.
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2. W grupie pracownikéw badawczych, ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw, kryteriami doboru
kandydatki/kandydata sa:

Dorobek naukowy:

a) artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
b) artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,

c) artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskiej,
d) artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskiej,
e) prace opublikowane w materiatach konferencji zagranicznych i miedzynarodowych,
f) prace opublikowane w materiatach konferencji krajowych,

g) ksigzki i monografie,

h) rozdziaty w ksigzkach i monografiach,

i) liczba i rodzaj opracowanych recenzji,

j) cytowania.

Opieka naukowa:

a) liczba prowadzonych przewoddw doktorskich, postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora,

b) liczba wypromowanych doktordw,

c) doswiadczenie w charakterze promotora, promotora pomocniczego.

Udziat w konferencjach:
a) krajowych,
b) miedzynarodowych.

Praca w radach redakcyjnych czasopism:
a) krajowych (o zasiegu krajowym i miedzynarodowym),
b) zagranicznych.

Recenzje:

a) na stopien naukowy, stanowisko lub dorobku naukowego,
b) ksigzek,

c) materiatow konferencyjnych,

d) artykutow w jezyku polskim i angielskim,

e) grantow.

Praca zespotowa:
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a) doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespotach naukowych.

Transfer wiedzy i mobilnosc:

a) doswiadczenie w transferze wiedzy pomiedzy naukq a biznesem,

b) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,

c) doswiadczenie w programach mobilnosciowych (miedzyuczelniana, miedzysektorowa,
miedzynarodowa).

Umiejetnosc pozyskiwania funduszy i zarzqdzanie badaniami naukowymi:

a) kierowanie projektami badawczymi, w tym: unijnymi, miedzynarodowymi,

b) doswiadczenie zwiqzane z zarzgdzaniem badaniami naukowymi,

c) doswiadczenie w projektach badawczych (wdrozeniowych, z przemystu, innych).

Dziatania w zakresie innowacji:
a) patenty,

b) zgtoszenia patentowe,

c) wynalazki,

d) wzory uzytkowe,

e) wdrozenia.

Szerzenie sSwiadomosci naukowej w spofeczenstwie:
a) publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne,
b) doswiadczenie w szerzeniu Swiadomosci naukowej w spoteczeristwie.

Dziatalnos¢ organizacyjna:
a) doswiadczenie w organizowaniu i zarzqdzaniu dziatalnosciqg naukowag.

Odbyte szkolenia:
a) naukowe.

INne Wazne OSiQQNIECIQL:...................cooeivueiieiiee ittt ettt e s

3. W grupie pracownikdw dydaktycznych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest
ksztatcenie iwychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw)
kryteriami doboru kandydatek/kandydatéw sa:

Dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

b) doswiadczenie w przygotowaniu materiatow dydaktycznych lub stanowisk
laboratoryjnych,

¢) liczba prowadzonych prac inzynierskich/licencjackich/magisterskich,
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d) publikacje dydaktyczne (podreczniki i skrypty),

e) publikacje dydaktyczne opublikowane wspdlnie ze studentami,

f) opracowanie nowych kursoéw,

g) opracowanie materiatow dydaktycznych na platformie e-learningowej,
h) nagrody lub wyrdzZnienia za prace dydaktyczng.

Opieka dydaktyczna:

a) opieka nad studentami zagranicznymi,

b) opieka nad studentami z niepetnosprawnosciami,

c) opieka nad studentami realizujgcymi ksztatcenie zgodnie z indywidulang organizacjq
studiow,

d) opieka nad studentami w ramach programdw tutoringowych,

e) opieka nad kotami studenckimi,

f) opieka i organizacja obozéw, wycieczek, zawodow sportowych,

g) opieka nad laboratorium/salg dydaktycznq.

Udziat w:

a) krajowych konferencjach dydaktycznych,

b) miedzynarodowych konferencjach dydaktycznych,

c) krajowych i miedzynarodowych projektach dydaktycznych lub wydarzeniach
okotodydaktycznych.

Praca w radach redakcyjnych czasopism:
a) krajowych (o zasiegu krajowym i miedzynarodowym),
b) zagranicznych.

Recenzje:

a) ksigzek,

b) materiatow konferencyjnych,

c) artykutow w jezyku polskim i angielskim,
d) projektéw dydaktycznych.

Praca zespotowa:
a) doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespotach dydaktycznych.

Mobilnosc¢ w zakresie dydaktyki:

a) wspotpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi,

b) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,

c) doswiadczenie w programach mobilnosciowych (miedzyuczelniana, miedzysektorowa,
miedzynarodowa).

Strona7z8



Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy i zarzqdzanie projektami dydaktycznymi:
a) doswiadczenie zwiqgzane z zarzgdzaniem procesem dydaktycznym,
b) doswiadczenie w realizacji projektow dydaktycznych.

Szerzenie edukacji w spoteczenistwie:

a) publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne,

b) doswiadczenie w szerzeniu Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie,
c) wspotpraca ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi.

Dziatalnos¢ organizacyjna:

a) doswiadczenie w organizowaniu i zarzqdzaniu dziatalnosciq dydaktyczng,
b) udziat w akredytacjach i pracach komisji programowych,

c) prace przy opracowywaniu nowych kierunkow studiow.

Odbyte szkolenia:
a) dydaktyczne.

INNE WAZNE OSIQGNIGCIA: ...........c..oeeeeeeeieeeeeeteeecteste ettt et steste s et essess e s seestesasens

Strona81z8



