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Politechnika Wroctawska
a Europejska Karta Naukowca

Na Politechnice Wroctawskiej wiemy, jak wazne jest stworzenie przyjaznego i stymulujgcego $rodowiska badan
naukowych oraz zapewnienie naukowcom stabilnych warunkdw pracy i rozwoju zawodowego na kazdym etapie
sciezki zawodowej, dlatego Politechnika Wroctawska podpisata deklaracje poparcia dla zasad i zalecen przyjetych
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

W czerwcu 2016 r. Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej wyrdznienie logo ,, HR Excellence in
Research”. Postugiwanie sie wyrdznieniem ,,HR Excellence in Research” to potwierdzenie, ze Uczelnia stara sie
stwarzaé¢ naukowcom najlepsze warunki pracy dla dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej, zgodnie z
najwyzszymi standardami europejskimi. Mamy swiadomos¢, ze wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych to proces, na ktéry wptyw ma otoczenie wewnetrzne
uczelni, ale rwniez zewnetrzne ustawodawstwo prawne.

Politechnika Wroctawska ma swiadomos¢ jak istotna jest koniecznos¢ tworzenia dobrych i stabilnych warunkow
pracy dla uczonych na kazdym etapie ich Sciezki zawodowej. Rozwdj szeroko rozumianej nauki nie jest mozliwy
bez swobodnego przeptywu wiedzy i co za tym idzie mobilnosci pracownikéw naukowych. Otwarta, przejrzysta i
merytoryczna rekrutacja pracownikéw naukowych jest podstawg dla rozwoju nauki na Politechnice Wroctawskie;j,
w Europie i na swiecie. Preambuta Statutu stanowi:

W uznaniu osiggnie¢ wspdlnoty akademickiej i poszanowaniu uniwersalnych wartosci europejskich, Uczelnia
przyjmuje za podstawowg powinnos¢ ksztatcenie przysztych twdércéw nauki i techniki. W poczuciu
odpowiedzialnosci za jej wypetnienie Politechnika Wroctawska rozwija oryginalne badania naukowe i innowacyjne
technologie. Ze $wiadomoscig spotecznej roli uczelni Politechnika Wroctawska buduje trwate relacje z otoczeniem
spotecznym i gospodarczym, dazgc do najwyzszych standardéw pracy naukowej i ksztatcenia w poczuciu
wspotodpowiedzialnosci za jakos¢ zycia publicznego i przyszto$¢ Rzeczypospolitej Polskiej. W przekonaniu, ze
wszystkie dziatania Uczelni sg prowadzone w ramach naleznej jej autonomii, Politechnika Wroctawska ksztattuje
postawy etyczne oparte na prawdzie, tolerancji, rGwnosci, otwartosci oraz wolnosci intelektualnej, niezbedne dla
zrownowazonego rozwoju wspotczesnego Swiata.

W oparciu o Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych (The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers) Politechnika Wroctawska ustalita polityke rekrutacji nauczycieli akademickich w celu
przestrzegania najwyzszych norm zatrudniania. Polityka otwartej, merytorycznej i przejrzystej rekrutacji (Open,
Transparent and Merit- based Recruitment for Researchers, OTM-R), ktéra powstata w 2018 roku zostata
zaktualizowana na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021. poz. 478. z
pdzn. zm.) oraz Statutu Politechniki Wroctawskiej. Polityka OTM-R stanowi uzupetnienie obu wyzej wymienionych
dokumentow.

Cele polityki OTM-R
Celami polityki otwartej, transparentnej i merytorycznej rekrutacji pracownikéw naukowych sa:

1. Przestrzeganie zasad i wymagan zdefiniowanych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie postepowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych;

2. Zatrudnianie pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach na oferowane stanowisko;
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3. Zatrudnianie pracownikéw z zagranicy.

Opracowana polityka OTM-R opiera sie na regutach: otwartosci, transparentnosci i merytorycznosci oraz zawiera
wytyczne do zobowigzan, zasad i wymagan wynikajgcych z Karty i Kodeksu, dlatego dbamy, aby:

1. Rekrutacja — procedury rekrutacji byty otwarte, efektywne, przejrzyste; aby formutowane ofert pracy zawieraty
opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz opis perspektyw rozwoju zawodowego naukowca.

2. Dobodr kadr — w procesie doboru kadr komisje rekrutacyjne reprezentowaty réznorodne doswiadczenia i
kwalifikacje oraz odpowiednig réwnowage ptci; aby korzystaty z szerokiej gamy narzedzi rekrutacyjnych.

3. Przejrzystosé — informacje o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru byly dostepne; aby udzielane byty
informacje zwrotne kandydatkom/kandydatom o mocnych i stabych stronach ich aplikacji.

4. Ocena zastug — ocena zastug odbywata sie w sposéb jakosciowy i ilosciowy; aby uwzgledniata nie tylko
publikacje, ale rowniez aspekty nauczania, opieki naukowej, pracy zespotowej, transferu wiedzy, innowacji i
szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie.

5. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw — praca poza instytucjg naukowg uznawana byta jako
cenny wkitad w rozwéj zawodowy i wielowymiarowos¢ sciezki kariery; aby przerwy w przebiegu kariery
postrzegane byly jako elementy rozwoju kariery.

6. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci — pobyt w innym kraju, praca w sektorze panstwowym lub
prywatnym, zmiana dyscypliny, mobilnos¢ wirtualna postrzegane byly jako cenny wktadu w rozwdj zawodowy
naukowca.

7. Uznawanie kwalifikacji — zapewniona byta wiasciwa ocena kwalifikacji akademickich i zawodowych.

8. Staz pracy — wymagany poziom kwalifikacji odpowiadat potrzebom stanowiska; uznajemy przebieg trwajgcego
przez cate zycie rozwoju zawodowego.

9. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora — ustalone byly jasne zasady rekrutacji i celéw zatrudnienia
naukowcéw ze stopniem doktora wraz z okresleniem okreséw zatrudnienia na danym stanowisku.

Procedury rekrutacji stosowane przez PWr zaktadajg zastosowanie definicji stanowisk naukowych zgodnie z
wytycznymi zawartymi w Research profiles descriptors (Research profiles descriptors | EURAXESS (europa.eu)):

1. First Stage Researcher (R1) — naukowcy z tytutem mgr. Obejmuje réwniez stuchaczy Szkoty Doktorskiej;

2. Recognised Researcher (R2) — naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem, ktérzy nie sg jeszcze w
petni samodzielnymi pracownikami naukowymi;

3. Established Researcher (R3) — samodzielni naukowcy;

4. Leading Researcher (R4) — samodzielni, doswiadczeni i wiodgcy w swej dziedzinie naukowcy bedacy liderami
zespotow badawczych.

Dazymy, aby w przypadku rekrutacji na stanowiska naukowe byta mozliwos$¢ poréwnania wymagan na
poziomie miedzynarodowym.

W celu oceny stanu otwartosci, przejrzystosci i merytorycznosci prowadzonych na Politechnice Wroctawskie]
rekrutacji, dziatania w zakresie polityki OTM-R poddajemy regularnej ocenie i wprowadzamy niezbedne regulacje.

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji
naukowcéw (OTM-R)? | Politechnika Wroctawska

LINK ENG: How does the recruitment process follow the concept of Open, Transparent, and Merit-Based
Recruitment of Researchers (OTM-R)? / Wroctaw University of Science and Technology
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Aktualne dziatania Uczelni w procesie wdrazania Europejskiej Karty Naukowca mozna sledzi¢ na stronach:
LINK PL: Biezgce dziatania i co przed nami? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
LINK EN: Our current and future activities - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

Przewodnik po otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji w Politechnice Wroctawskiej omawia dziatania
uczelni w zakresie realizacji catego procesu rekrutacji: od wytycznych i opublikowania ogtoszenia, przez przebiegu
procesu rekrutacji, az po zamkniecie konkursu i upublicznienie jego wynikow. Podziat przewodnika na dwie czesci:
A i B, utatwi poruszania sie z po nim pracownikom przeprowadzajgcym procesy rekrutacyjne i konkursy oraz
kandydatom zainteresowanym podjeciem wspdtpracy z Politechnika Wroctawska.

Czes¢ A — Procedura rekrutacyjna

Zasady przeprowadzania otwartych konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich regulowane sa:

1. Artykutem 119, Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, (Dz. U. 2023 poz. 742 z
pdin. zm.).

2. Statutem Politechniki Wroctawskiej, Rozdziat VIl oraz Zatgcznik 8 - Tryb przeprowadzania konkursu na
stanowisko nauczyciela akademickiego (Zatacznik 1).

3. Kodeksem Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej (Zatgcznik 2).

4. Zarzadzeniem wewnetrznym 34/2026 Rektora Politechniki Wroctawskiej, w sprawie trybu przeprowadzania
otwartych konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego na Politechnice Wroctawskiej.

5. Zarzadzeniami wnioskodawcy i organizatora przeprowadzanego konkursu, ktére doprecyzowujg etapy
rekrutacji.

Procedura rekrutacyjna nie dotyczy awanséw i przesunie¢ na stanowiska réwnorzedne.

Wytyczne do trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego, zgodne z
powyiszymi dokumentami:

1. Wnioskodawcg i organizatorem przeprowadzenia konkursu jest:
a. dziekan wydziatu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu;
b. dyrektor jednostki ogélnouczelniane;j.

2. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci przez okres co najmniej 30 dni kalendarzowych
przed konkursem, jednoczesnie w ponizszych zrddtach:

a. Strona BIP Uczelni;
b. Strona BIP ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

c. Strona Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw (Jobs Search | EURAXESS
(europa.eu).

W ogtoszeniach zamieszczanych w portalu (Jobs Search | EURAXESS (europa.eu)), w miare mozliwosci danego
stanowiska, zwracamy uwage, aby jezyk polski i jezyk angielski uznawane byty jako jezyki ojczyste.

3. Kryteria oceny dorobku kandydatki/kandydata na stanowisko okresla wnioskodawca konkursu. Kryteria oceny
powinny uwzglednia¢ wymagania dotyczgce stanowisk nauczycieli akademickich okreslone Ustawg i § 34 Statutu

Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej
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Politechniki Wroctawskiej.
4. Wnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu powotuje komisje konkursows.

Cztonkowie Komisji powinni reprezentowac réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje. Przy wyborze cztonkéw
Komisji nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi ptci.

5. Warunki dotyczace sktadu komisji przeprowadzajgcej konkurs na stanowiska w danej grupie pracownikéw
okresla § 5 ZW 34/2026 Rektora Politechniki Wroctawskie;j.

6. Cztonkami komisji przeprowadzajgcej konkurs nie moga by¢ pracownicy, ktérych

z kandydatka/kandydatem taczy relacja, okres$lona w art. 118 ust. 1 Ustawy.

7. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu kandydatki/kandydata wytonionej/wytonionego
w wyniku przeprowadzonego otwartego konkursu podejmuje Rektor.

8. Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje konkursowg udostepniana
jest w BIP Uczelni oraz BIP ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, przez okres 30 dni od
zakonczeniu konkursu. Za date zakornczenia konkursu uznaje sie date wydania opinii przez rade wydziatu lub
jednostki.

Zgodnie z Kodeksem Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej (zatgcznik 2), przy przeprowadzaniu konkursu
nalezy stosowac dobre praktyki:

1. Unikac i nie dopuszczaé do nepotyzmu;

2. W dziataniach kierowac sie prawda, sprawiedliwoscig i obiektywizmem; odrzucac wszelkg dyskryminacje;
3. Dba¢ o wtasciwy dobdr kadry naukowo-dydaktycznej;

4. W sposéb jawny i przejrzysty przeprowadzaé procedury rekrutacyjne.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikow:

1. Badawczo-dydaktycznych — ich podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci naukowej,
ksztatcenie i wychowywanie studentdw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

2. Dydaktycznych — ich podstawowym obowigzkiem jest ksztatcenie i wychowywanie studentéw Ilub
uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

3. Badawczych — ich podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw.

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:

1. Profesora (R4);

2. Profesora uczelni (R3);

3. Adiunkta (R2, R3);

4. Asystenta (R1, R2);

— zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Ustawie.

Osobe niebedacg pracownikiem Uczelni mozna réwniez zatrudni¢ na czas okreslony
w charakterze nauczyciela akademickiego na stanowisku:

1. Profesora wizytujgcego (R3, R4);

Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej
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2. Badacza wizytujgcego (R1, R2, R3, R4);
3. Wyktadowcy wizytujacego;

4. Starszego wyktadowcy;

5. Wyktadowcy;

6. Lektora;

7. Instruktora;

—zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie Politechniki Wroctawskiej.

Rekomendowane kryteria doboru kandydatek/kandydatéw (R1-R4)

Rekomendowane kryteria doboru kandydatek/kandydatow przy prowadzeniu konkurséw otwartych na
stanowisko nauczyciela akademickiego (R1-R4) w Politechnice Wroctawskiej okresla Zarzgdzenia wewnetrznego
34/2026 Rektora Politechniki Wroctawskiej.

Rekomenduje sie, aby komisje konkursowe w trakcie prowadzonego otwartego konkursu braty pod uwage
wszystkie doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatéw w trakcie kariery zawodowe] uwzgledniajac
rowniez kreatywnosc i poziom niezaleznosci.

Rekomendowane kryteria oceny uwzgledniajg trzy obszary dziatalnosci kandydata/kandydatki, ktérymi sa:
1. Dziatalno$¢ naukowa, tworcza i artystyczna;

2. Dziatalnos¢ dydaktyczna;

3. Dziatalnos¢ organizacyjna.

Powyzsze obszary oceniane sg osobno, a rekomendowana waga oceny danej dziatalnosci zalezy od grupy
pracowniczej oraz stanowiska (R1-R4), na ktére przeprowadzany jest konkurs.

W ramach dziatalnosci naukowej, twoérczej i artystycznej ocenie podlegajg (miedzy innymi):
a. Publikacje naukowe;

b. Patenty, wzory uzytkowe i wdrozenia;

c. Kierowanie i realizacja projektéw badawczych;

d. Wspoétpraca z przemystem (ekspertyzy, wdrozenia, prace zlecone i inne);

e. Autorstwo dzieta plastycznego, projektu artystycznego, projektu realizacji architektonicznej i konserwatorskie;j,
projektu z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego;

f. Udokumentowana dtugoterminowa wspodtpraca z wiodgcymi osrodkami badawczymi oraz staze naukowo-
badawcze;

g. Petnienie funkcji recenzenta w postepowaniach o tytuty i stopnie naukowe;
h. Recenzje naukowe;

i. Udziat w konferencjach naukowych i wystawach zbiorowych;

j. Wskazniki bibliometryczne;

k. Nagrody i wyrdéznienia w zakresie dziatalnosci naukowej, twdrczej i artystyczne;j.

Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej
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W ramach dziatalnosci dydaktycznej ocenie podlegajg (miedzy innymi):

a. Prowadzenie zajec¢ dydaktycznych, w tym w jezykach obcych, szkole doktorskiej i na zaproszenie jednostek
zagranicznych;

b. Promotorstwo prac dyplomowych i opieka nad studentami;

c. Publikacje dydaktyczne, opracowanie nowych kurséw i pomocy dydaktycznych;

d. Opieka nad kotami studenckimi;

e. Udziat w pracach komisji akredytacyjnych i programowych;

f. Nagrody i wyréznienia w zakresie dydaktyki.

W ramach dziatalnosci organizacyjnej ocenie podlegajg (miedzy innymi):

a. Petnione funkcje organizacyjne i udziat w pracach organizacyjnych Uczelni lub jednostki;

b. Organizacja i udziat w komitetach organizacyjnych konferencji, festiwali nauki, wydarzen naukowych i
sportowo-rekreacyjnych;

c. Dziatalnos¢ w procesie wydawniczym czasopism;
d. Dziatalnos¢ w zakresie popularyzacji nauki i techniki;
e. Dziatalnosé w organizacjach zewnetrznych.

Uczelnia w trakcie prowadzonego konkursu, bierze pod uwage wszystkie doswiadczenia zdobyte w trakcie kariery
zawodowej. Oprécz ogdlnej oceny potencjatu naukowcdédw, uwzgledniana jest kreatywnosé oraz poziom
niezaleznosci aplikujgcych. Zrdznicowane kryteria doboru kandydatek/kandydatéw, uwzgledniajgce szeroki
wachlarz wiedzy i doswiadczen, pozwalajg zatrudnia¢ najbardziej kompetentne osoby zgodnie z profilami:

(R1) — dotyczy naukowcoéw prowadzacych badania naukowe
pod opieka opiekunow

Niezbedne kompetencje:

¢ prowadzi badania pod opieka promotora,

* rozwija wiedze z zakresu metodologii badan i dyscypliny naukowej,

® rozumie dziedzine badan naukowych,

¢ posiada umiejetnosci generowania oraz przygotowywania danych pod opieka promotora,
e posiada umiejetnosc krytycznej analizy i oceny ztozonych zadan,

e potrafi przedstawic oraz objasni¢ wyniki badan.

Pozgdane kompetencje:

¢ rozwija umiejetnosci jezykowe, komunikacji spotecznej, szczegdlnie w kontekscie miedzynarodowym.

Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej
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(R2) — dotyczy naukowcdw niebedacych
w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi

Niezbedne kompetencje:

e posiada wszystkie kompetencje z poziomu R1,

e posiada usystematyzowang wiedze oraz znajomos¢ metod badan w danej dziedzinie,

* umiejetnie opracowuje koncepcje, projektuje i wykonuje badania naukowe,

¢ wnosi wktad w publikacje, patenty w postaci oryginalnych badan, ktére poszerzajg wiedze,

* umiejetnie ocenia oraz dokonuje krytycznej analizy nowych, ztozonych koncepciji,

e potrafi wyjasni¢ znaczenie wynikéw badan spotecznosci naukowej,

¢ bierze odpowiedzialno$¢ za rozwdj witasnej sciezki naukowej,

¢ wyznacza sobie zawodowe cele do osiggniecia oraz identyfikuje sposoby zwiekszenia szans zatrudnienia,
¢ jest wspotautorem publikacji i materiatéw konferencyjnych.

Pozgdane kompetencje:

¢ rozumie aktualne trendy w danej branzy oraz sektoréow pokrewnych,

* rozumie warto$¢ pracy naukowej w rozwoju produktdw i ustug danej branzy oraz sektorow pokrewnych,
e potrafi przedstawic¢ wiedze naukowg szerszemu gronu naukowcow i ogétowi spoteczenstwa,

e dziatalnoscig naukowg promuje postep technologiczny, spoteczny i kulturowy w spoteczeristwie opartym na
wiedzy,

» wspiera badaczy R1 w ich w efektywnych pracach badawczo-rozwojowych.

(R3) — dotyczy naukowcow, ktérzy osiggneli poziom samodzielnosci

Niezbedne kompetencje:

e posiada wszystkie kompetencje z poziomu R2,

e posiada ugruntowang reputacje opartg na doskonatosci badawczej w srodowisku naukowym,
¢ wnosi istotny wktad w rozwdj wiedzy i badan poprzez wspétprace krajowa i miedzynarodowsg,
e identyfikuje mozliwosci oraz problemy w zakresie danej specjalizacji,

¢ opracowuje odpowiednig metodologie badawczg,

¢ prowadzi niezalezne i samodzielne badania,

¢ jest liderem projektédw badawczych realizowanych we wspoéfpracy,

¢ jest wiodgcym autorem publikacji, organizuje warsztaty i konferencje.

Pozgdane kompetencje:

* nawigzuje wspotprace z innymi grupami badawczymi,
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e efektywnie przedstawia wyniki badan oraz aspekty innowacyjnosci badan,
e wprowadza innowacje w badaniach,
* moze tworzy¢ konsorcja badawcze, pozyskiwac srodki finansowe na badania,

® angazuje sie w rozwoj wtasnej kariery naukowej i petni role mentora dla innych.

(R4) — dotyczy naukowcdéw samodzielnych, doswiadczonych
o wiodacej roli w swej dziedzinie i bedacych liderami zespotéw badawczych

Niezbedne kompetencje:

e posiada wszystkie kompetencje z poziomu R3,

¢ posiada miedzynarodowg reputacje,

¢ dokonuje krytycznej oceny identyfikacji i realizacji badan naukowych,
e wnosi istotny wktad w rozwdj danej dziedziny lub szeregu dziedzin,

® opracowuje strategiczne cele badan naukowych,

¢ dostrzega mozliwosci badan naukowych w kontekscie przysztosci,

¢ publikuje artykuty i ksigzki o duzym czynniku wptywu, zasiada w komitetach organizacyjnych, oraz wygtasza
wyktady na zaproszenie.

Pozgdane kompetencje:

* jest ekspertem w zarzgdzaniu i prowadzeniu projektéw badawczych;

* umiejetnie zarzadza i motywuje do rozwoju innych;

¢ ma udokumentowane osiggniecia w pozyskiwaniu funduszy na badania;

e budujac zespdt koncentruje sie na planowaniu diugoterminowym zapewniajgc finansowanie stanowisk
badawczych i Sciezek rozwoju pracownikéw;

¢ tworzy sieci naukowe;
e potrafi stworzy¢ innowacyjne i kreatywne srodowisko do prowadzenia badan naukowych;

* jest wzorem do rozwoju zawodowego dla innych naukowcdw.
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Czes¢ B — Etapy procesu rekrutacji

Proces rekrutacyjny w trybie otwartego konkursu odbywa sie w nastepujgcych etapach:
¢ Ogtoszenie konkursu, publikacja ogtoszenia rekrutacyjnego i aplikacja;

* Powotanie komisji konkursowych;

* Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisje konkursowsg;

* Selekcja dokumentdow i rekomendacje kandydatki/kandydata;

e Informacja zwrotna i wybdr kandydatki/kandydata;

¢ System rozpatrywania skarg;

e Adaptacja.

Informacje o konkursie, publikacja ogtoszenia rekrutacyjnego i sktadanie ofert

Wyglad i zawartos$¢ wzoru informacji o konkursie okresla ZW 34/2026 Rektora Politechniki Wroctawskiej.

Informacja o konkursie powinna zawierac co najmnie;j:

a. Okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;

b. Nazwe dziedziny i dyscypliny naukowej, ktérg bedzie reprezentowat/a kandydat/kandydatka w przypadku
whniosku o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub
badawczych;

c. Numer referencyjny;

d. Nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni;

e. Rodzaj umowy;

f. Wymiar etatu;

g. Okreslenie wymagan stawianych kandydatce/kandydatowi;
h. Wykaz wymaganych od kandydatki/kandydata dokumentow;
i. Ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie;
j- Date, od ktérej mozliwe bedzie objecie danego stanowiska.

Opis stanowiska zawiera informacje na temat danego stanowiska pracy oraz zakres zadan, obowigzkow i
odpowiedzialnosci. Obszar obejmujgcy wymagania wyraznie okresla jakg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia i
kompetencje powinien spetnia¢ aplikujgcy kandydat/kandydatka. Ogtoszenie jasno okresla, co Politechnika
Wroctawska jako pracodawca moze zaoferowac pracownikowi. W ogtoszeniu zamieszczone sg takze informacje o
terminie sktadania ofert, rozstrzygniecia konkursu oraz przewidywanym terminie zatrudnienia.

W punkcie dotyczagcym wymaganych dokumentéw kandydat/kandydatka znajdzie wykaz niezbednych
dokumentodw, ktére nalezy przestaé, aby wzigc udziat w procesie rekrutacyjnym.

Ogtoszenie wskazuje odnosniki (linki), z ktérych nalezy pobra¢ niezbedne dokumenty w jezyku polskim lub
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angielskim. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, kandydatki/kandydaci zobowigzani sg réwniez do podpisania
przygotowanej klauzuli informacyjnej i klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami mozna dostarczy¢ pocztg tradycyjng lub elektroniczng. Szczegétowe
dane teleadresowe sg umieszczone kazdorazowo przy ogtoszeniu. Po ztozeniu dokumentéw kandydaci otrzymuja
droga elektroniczng informacje zwrotng potwierdzajgcy ztozenie dokumentdéw, wraz z informacjg o kompletnosci
lub braku kompletnosci ztozonej oferty oraz informacje o terminie uzupetnienia brakéw formalnych w ofercie.
Przyjmuje sie 5 dni roboczych na uzupetnienie oferty od daty otrzymania informacji.

W kazdym ogtoszeniu konkursowym zawarta jest informacja, iz:
a. Konkurs moze zostac nierozstrzygniety;

b. Po zamknieciu postepowania konkursowego aplikacje oséb nieprzyjetych zostang zwrdcone. Zainteresowani
beda mogli odebra¢ je w sekretariacie Wnioskodawcy i organizatora konkursu, w terminie do 6 miesiecy, za
pokwitowaniem odbioru.

W ogtoszeniu nalezy unika¢, gdy jest to mozliwe i wykonalne, wskazania waskich i specjalistycznych kompetencji.

Rekomendowany wzdr ogtoszenia zawiera deklaracje Politechniki Wroctawskiej o otwartosci i transparentnosci
prowadzonych nabordéw, przy zachowaniu zasad opartych na czytelnych i jednoznacznych kryteriach oceny
merytorycznej z uwzglednieniem zréznicowanej kariery zawodowe;.

Politechnika Wroctawska prowadzi procedury rekrutacyjne zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty

Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz Polityki Otwartej,
Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcéw (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym, informacja o wynikach procedur konkursowych wraz
uzasadnieniem, udostepniania jest w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz ministra
nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni po jego zakonczeniu (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Art. 119).

Powotanie i tryb pracy Komisji konkursowych

Whnioskodawca powotuje Komisje konkursowg, biorgc pod uwage réznorodne doswiadczenia i kwalifikacje,
zrdéznicowanie wiedzy specjalistycznej i kompetencji, zréznicowanie narodowosciowe oraz posiadanie
odpowiedniego doswiadczenia w ocenie kandydatow przez poszczegdlnych cztonkdéw. Przy wyborze cztonkéw
Komisji nalezy dazy¢ do zachowania rownowagi ptci.

Szczegdtowy sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs na dane stanowiska (R1-R4) w poszczegdlnych grupach
pracownikéw (badawczo-dydaktyczni, badawczy lub dydaktyczni) okresla ZW 34/2026 Rektora Politechniki
Wroctawskiej. Wnioskodawca i organizator konkursu powinien zadbac, aby cztonkowie komisji konkursowej byli
niezalezni, podejmowali decyzje obiektywne i podparte dowodami oraz zachowali catkowitg neutralnosé.
Cztonkami komisji przeprowadzajgcej konkurs nie mogg by¢ pracownicy, ktérych z kandydatka/kandydatem tgczy
relacja, okreslona w art. 118 ust. 1 Ustawy. Kazdy cztonek Komisji sktada stosowne os$wiadczenie, ktére dotgczane
jest do protokotu. W przypadku jednostek ogélnouczelnianych do sktadu Komisji powotuje sie Wnioskodawce. W
przypadku Wydziatéw zaleca sie, aby do sktadu Komisji nie powotywa¢ Wnioskodawcy konkursu.

Komisja jest zobowigzana do zachowania bezwzglednej poufnosci w celu ochrony prywatnosci aplikujgcych oraz
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nieprzekazywania informacji osobom, ktdre nie sg cztonkami Komisji.

Asystentka/asystent ds. kadr Wnioskodawcy wspiera proces oraz prace Komisji w zakresie wskazanym przez
Whioskodawce.

Tryb pracy Komisji konkursowych powinien uwzglednia¢ nastepujace elementy:
a. Komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie 14 dni po uptywie terminu sktadania ofert;

b. Prace komisji organizuje i przewodniczy im przewodniczacy komisji, wybrany w trybie gtosowania jawnego
sposrod cztonkdw Komisji;

c. Posiedzenia komisji konkursowej przeprowadza sie z udziatem co najmniej potowy sktadu cztonkow komisji,
wraz z przewodniczgcym; posiedzenia Komisji mogg odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej.

d. Komisja konkursowa ma obowigzek okreslenia kryteriow kwalifikacyjnych podlegajgcych punktacji w celu
transparentnego poréwnania kandydatek/kandydatow;

e. Z przeprowadzonego postepowania, Komisja konkursowa sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy jej
cztonkowie.

Selekcja dokumentéw i rekomendacje kandydatek/kandydatow

Komisja konkursowa rozpatruje wytgcznie dokumenty, ktére wptynety w terminie okreslonym w ogtoszeniu o
konkursie. Wybér kandydatki/kandydata odbywa sie w czterech etapach:

1. etap | - weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym

Komisja sprawdza ztozone oferty i rozpatruje wytgcznie te dokumenty, ktére wptynety w terminie okreslonym w
Informacji o konkursie. Oferty niezawierajgce kompletu wymaganych dokumentéw podlegajg odrzuceniu;

Kandydatki/kandydaci, ktérych aplikacje nie spetnity wymogdw formalnych, s3 o takim fakcie informowani poczta
elektroniczna. Dobrg praktyka jest, wezwanie do uzupetnienia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach.

W przypadku braku kandydatek/kandydatow, ktérych aplikacje spetniajg wymogi formalne zawarte w Informacji
o konkursie przewodniczgca/przewodniczacy Komisji zamyka postepowanie konkursowe, a konkurs zostaje
nierozstrzygniety lub na wniosek Wnioskodawcy ogtasza sie nowy konkurs.

2. etap Il - ocena kandydatki/kandydata na podstawie aplikacji

Komisja konkursowa opracowuje ocene dorobku kandydatki/kandydata, uwzgledniajgc kryteria zawarte w
formularzu ,,Rekomendowane kryteria doboru kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw
otwartych na stanowisko nauczyciela akademickiego w Politechnice Wroctawskiej”. Kazdy aplikujgcy powinien
by¢ poddany takim samym kryteriom oceniajgcym, z zastosowaniem Formularza oceny kandydatki/kandydata.

Oceny doswiadczenia zawodowego aplikujgcych komisja konkursowa dokonuje w sposdb jakosciowy i iloSciowy,
biorgc pod uwage:

¢ Wszystkie doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatéw w trakcie kariery zawodowej;
e Kompetencje aplikujgcych, w tym ich kreatywnos¢;

e Doswiadczenie zawodowe, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji; znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych jest odpowiednio zrdwnowazone z innymi kryteriami typu: nauczanie, opieka naukowa, udziat
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w konferencjach, praca w zespole, transfer wiedzy, zarzadzanie badaniami naukowymi, dziatalnos¢ w zakresie
innowacji, dziatalno$é w zakresie szerzenia Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz odbyte szkolenia;

* Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego
w zyciorysie powinny by¢ postrzegane jako ewolucja kariery oraz jako cenny wktad
w rozwoéj zawodowy naukowcéw, podgzajacych wielowymiarowa Sciezkg kariery;

e Doswiadczenia w zakresie mobilnosci (krajowej, miedzynarodowej) w tym réwniez mobilnosci wirtualnej.
Zmiany dyscypliny lub sektora postrzegane powinny by¢ jako cenny wktad w rozwdéj zawodowy naukowca.

e W przypadku kandydatek/kandydatéw na stanowiska badawcze, dziatalno$é¢ dydaktyczna powinna byé
postrzegana jako cenny dodatkowy wktad w rozwdj zawodowy; W przypadku kandydatek/kandydatéw na
stanowiska dydaktyczne, dziatalnos¢ naukowa powinna byé postrzegana jako cenny dodatkowy wktad w rozwaj
zawodowy.

Dziatalnosci naukowa, dydaktyczna i organizacyjna oceniane sg osobno, za kazdg przyznaje sie maksymalnie 10
punktow. W ocenie niedopuszczalne jest stosowanie kryteridow takich jak kryteria: ptci, narodowosciowe, rasowe,
Swiatopoglagdowe czy ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

Komisja analizuje szczegétowo oceny dorobku aplikujgcych i dokonuje poréwnania ocen, na podstawie ktdrego
sporzadza liste zakwalifikowanych do etapu rozméw kwalifikacyjnych. Do etapu rozméw kwalifikacyjnych
zapraszane sg osoby, ktére uzyskaty powyzej 50% sumy punktdw w zakresie ocenianych dziatalnosci
dedykowanych danemu stanowisku.

3. etap lll — rozmowy kwalifikacyjne

Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z dorobkiem kandydatek/kandydatéw, przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami wybranymi w Il etapie w formie stacjonarnej lub w formie
wideokonferencji. Aplikujgcy zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne informowani sg drogg e-mailowg z
wyprzedzeniem o terminie i formie rozmowy kwalifikacyjnej oraz sktadzie osobowym Komisji konkursowej oraz
potrzebie przygotowania planu rozwoju zawodowego i naukowego. Komisja konkursowa moze postanowic takze
o przygotowaniu prezentacji przez kandydatke/kandydata.

Rozmowa kwalifikacyjna powinna sprawdzaé wiedze jak i predyspozycje aplikujgcych do pracy zawodowej na
danym stanowisku, dlatego Komisja powinna przeprowadzac¢ rozmowy kwalifikacyjne w petnym skfadzie, aby
obiektywnie i spdjnie oceni¢ kazdego aplikujgcego. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Komisja jest zobowigzana
do zapewnienia kandydatkom/kandydatom mozliwosci petnej prezentacji ich zalet i predyspozycji do pracy na
danym stanowisku, zainteresowan badawczych, kompetencji dydaktycznych oraz dotychczasowych osiggniec.
Komisja powinna zadbaé, aby rozmowy kwalifikacyjne odbywaty sie wedtug wczesniej ustalonego schematu, a
pytania odnosity sie do konkretnych sytuacji, dziatan i przyktadéw, dlatego tez Komisja powinna zaplanowac
przebieg spotkania, ustali¢ cele rozmowy, omdwic gtéwne zagadnienia i obszary do poruszenia podczas rozmowy,
zatwierdzi¢ liste pytan oraz porzgdek zadawania pytan kandydatkom/kandydatom. Komisja powinna zadbaé, aby
pytania zadawane poszczegdlnym kandydatkom/kandydatom byty poréwnywalne merytorycznie i poruszaty te
samg tematyke, ale réwniez odnosity sie do indywidualnej, wczes$niejszej Sciezki zawodowej. Komisja konkursowa
powinna zadba¢ o zachowanie proporcji w wypowiedziach kandydatki/kandydata i przedstawicieli komisji (80%
dla kandydatki/kandydata i 20% dla Komisji konkursowej). Komisja konkursowa nie moze zadawaé pytan
osobistych dotyczgcych np. stanu cywilnego, plandw rodzicielskich, religii, choréb i tym podobnych.

4. etap IV — wybdr kandydatki/kandydata
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Komisja konkursowa podejmuje decyzje w sprawie wyboru lub odmowie wyboru kandydatki/kandydata w trybie
gtosowania tajnego, zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Komisji konkursowej. W
przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje opinia Przewodniczacego komisji. Dopuszcza sie mozliwosc
przeprowadzenia gtosowania w formie elektronicznej.

Z przeprowadzonego postepowania Komisja konkursowa sporzadza protokét (ZW 34/2026), w ktérym w jasny i
jednoznaczny sposdb, uzasadnia decyzje w zakresie wyboru badz odrzucenia poszczegdlnych
kandydatek/kandydatéw. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia Wnioskodawce o wynikach postepowania, przekazujgc protokét z obrad
Komisji oraz formularz oceny opracowany dla wytonionej kandydatury. Konkurs zostaje nierozstrzygniety, gdy
Komisja nie wytoni kandydatki/kandydata do zatrudnienia.

Wytoniona/wytoniony kandydatka/kandydat jest informowana/informowany o rekomendacji do zatrudnienia
droga elektroniczna.

Niewytoniona/niewytoniony kandydatka/kandydat jest informowany o braku rekomendacji do zatrudnienia droga
elektroniczna.

Wytoniona kandydatura jest opiniowana na wniosek Wnioskodawcy przez rade jednostki, wydziatu i dyscypliny
naukowej, w zaleznosci od rodzaju konkursu. Decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata
wytonionej/wytonionego w wyniku przeprowadzonego otwartego konkursu podejmuje Rektor.

System rozpatrywania skarg

Osoby aplikujgce na stanowisko nauczyciela akademickiego majg mozliwos¢ ztozenia sprzeciwu od decyzji Komisji
konkursowej w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o braku rekomendacji do zatrudnienia. Sprzeciw
nalezy ztozy¢ do Wnioskodawcy i organizatora konkursu w formie pisemnej papierowej z uwzglednieniem zakresu
sprzeciwu.

W przypadku ztozenia sprzeciwu Whnioskodawca sporzadza protokdt sprzeciwéw (ZW 34/2026), rozpatruje
sprzeciw w terminie 7 dni i udziela odpowiedzi w formie pisemne;j.

Formularz oceny kandydatki/kandydata w konkursach dla nauczycieli akademickich moze by¢ udostepniony do
wgladu na wniosek kandydatki/kandydata. Wyjasnienie przyczyn decyzji odmownej jest sposobem budowania
relacji z kandydatkami/kandydatami i tworzenia dobrego wizerunku Politechniki Wroctawskiej.

Adaptacja

W celu utatwienia pierwszych dni pracy na Politechnice Wroctawskiej zostat opracowany Przewodnik dla oséb
nowo zatrudnionych: Politechnika Wroctawska. Witamy (Zatgcznik 3). W przewodniku zawarte zostaty niezbedne
informacje o wtadzach uczelni, jej misji, obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych, czy mapka kampusu. Druga
czes¢ przewodnika obejmuje informacje przydatne dla kazdego nowego pracownika dotyczace regulacji
wewnetrznych, perspektyw rozwoju, benefitdw pracowniczych oraz kanatdw komunikacji pomiedzy
pracownikiem a pracodawcga. Przewodnik zostat opracowany w dwdch wersjach jezykowych i udostepniony na
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stronie domowe;j uczelni.

Czesc C —Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Forma rozmowy ma najczesciej postac¢ bezposredniego spotkania z cztonkami komisji konkursowej
przeprowadzanej w formie stacjonarnej lub zdalnej z uzyciem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu doprecyzowanie informacji otrzymanych w dokumentach aplikacyjnych oraz
poznanie kandydata/kandydatki. Dobrze jest przemysle¢, dlaczego aplikujesz na dane stanowisko i chcesz
pracowac na Politechnice Wroctawskiej. Wazne sg konkretne a nie ogélnikowe argumenty.

Rekomendujemy, aby przed spotkaniem przeczyta¢ ponownie tresé¢ ogtoszenia i przypomnieé sobie szczegoty
realizowanych projektéw, ktére chce sie zaprezentowad i omowic. Warto, aby aplikujgcy zastanowit sie, dlaczego
ten a nie inny projekt byt realizowany, co w realizacji projektu byto najciekawsze lub co mozna byto zrobic¢ inaczej
w projekcie.

Na spotkanie mozna przynies¢ dodatkowe dyplomy i wyrdznienia, ktdre potwierdzajg wiedze, posiadane
doswiadczenie i zrealizowane szkolenia. Wszystkie dokumenty, ktére sg niezbedne w procesie rekrutacji, zostaty
wypunktowane w ogtoszeniu konkursowym.

Spotkanie z komisjg rekrutacyjng to réwniez dobra okazja, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat danej oferty
pracy. W tym celu warto przygotowac i spisa¢ swoje pytania. Zapewni to obu stronom komfort i dodatkowo
pozwoli kandydatowi/kandydatce rozwia¢ wszelkie watpliwosci co do oferty.

Przed rozmowag warto odwiedzi¢ strone domowg Politechniki Wroctawskiej:
¢ LINK PL: Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
¢ LINK EN: Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

Uczestniczac w spotkaniu bezposrednim, prosimy odpowiednio wczesdnie zaplanowac podrdz, aby na spotkanie
przyby¢ punktualnie.

Odpowiedzi na najczesciej
pojawiajgce sie pytania

1. Gdzie znajde aktualne oferty pracy na Politechnice Wroctawskiej?

Wszystkie informacje o aktualnie prowadzonych konkursach sg publikowane co najmniej
w trzech miejscach:
¢ strona domowa PWr, link: Oferty pracy - Politechnika Wroctawska (pwr.wroc.pl),

¢ strona Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Akademicka Baza Ogtoszern — Wolne stanowiska naukowe,
akademickie oraz w sferze zarzadzania naukg w Polsce (nauka.gov.pl)

e portal dla mobilnych naukowcéw Euraxess (Jobs & Funding | EURAXESS Poland).

W razie koniecznosci oferty pracy publikowane sg rowniez na portalach branzowych. Na portalu Euraxess
ogtoszenia publikowane sg w jezyku angielskim.

Polityka otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej

16



7
‘%g Politechnika Wroctawska

2. Jakie dokumenty sg wymagane?

Kazde ogtoszenie zbudowane jest na podstawie ustalonego szablonu i zawiera blok informacji: ,wymagane
dokumenty”, gdzie znajdujg sie wypunktowane dokumenty niezbedne w procesie rekrutacji. W zaleznosci od
stanowiska i jednostki, zakres wymaganych dokumentéw moze by¢ rézny. Najczesciej obligatoryjnie wymaganymi
s3:

¢ Zgtoszenie przystgpienia do konkursu adresowane do JM Rektora Politechniki Wroctawskiej;

¢ Syntetyczny zyciorys;

e Kwestionariusz osobowy;

 Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadany stopiert zawodowy/naukowy;

* Wykazy publikacji i stazy;

* Niezbedne oswiadczenia.

3. Jak i gdzie mam przestac¢ swoje dokumenty?
W polu ,dodatkowych informacji” zawsze podane sg dane adresowe na jakie nalezy dostarczyé wymagane
dokumenty. Znajdujg sie tam réwniez informacje do kiedy przyjmowane sg dokumenty aplikacyjne.

4. Jakich kompetencji poszukujecie?

W kazdej ofercie konkursowej zawarte sg szczegétowo informacje jakich kompetencji, wiedzy i doswiadczen
oczekujemy od przysztego pracownika. W polach ,zadania” oraz ,wymagania” znajdujg sie opisy gtdwnych
obowigzkéw oraz wypunktowane kluczowe umiejetnosci jakich poszukujemy.

5. Jakie mam mozliwosci rozwoju?

Politechnika Wroctawska jako pracodawca dgzy do zapewnienia swoim pracownikom stymulujgcego srodowiska
pracy. Nasi pracownicy biorg udziat w wyjazdach stazowych, uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach i
szkoleniach, korzystajg z bogatej infrastruktury laboratoryjnej. Uczestniczg w krajowych i miedzynarodowych
grupach badawczych. Realizujemy programy i badania finansowane przez instytucje krajowe oraz
miedzynarodowe. Politechnika Wroctawska posiada wyrdznienie HR Excellence in Research, ktére potwierdza
nasze zaangazowanie w budowanie standardéw pracy i mozliwosci pracy na jaki najwyzszym poziomie. JesteSmy
réwniez zaangazowani w Program oceny instytucjonalnej (EIP — Institutional Evaluation Programme), gdzie
pozytywnie przeszlismy ocene.

6. Jak mam dodatkowe pytania dotyczgce danego konkursu do kogo moge sie zwrdécic?

Na pojawiajgce sie watpliwosci chetnie odpowiedzg pracownicy jednostki, ktérzy prowadzg dang procedure
konkursowg. W polu ,dodatkowe informacje” znajduje sie numer telefonu bgdz adres mailowy do osoby, ktéra

odpowiada za gromadzenie Paristwa dokumentéw aplikacyjnych.

7. Jak wyglada rozmowa rekrutacyjna?

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest przez komisje konkursowg, ktérej sktad zalezy od stanowiska, na ktére
prowadzony jest proces rekrutacji. Informacje o terminie i miejscu spotkania przekazywane sg z odpowiednim
wyprzedzeniem. NajczesSciej spotkanie ma charakter bezposredni. Istnieje mozliwosé przeprowadzenie rozmowy
zdalnie, poprzez dostepne komunikatory.

8. Jak najlepiej przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej?
Zalecamy przesledzi¢ przestane na konkurs dokumenty. Na podstawie oferty pracy wynotowac doswiadczenia,
ktore najlepiej wpisujg sie w poszukiwany profil kandydata. Na spotkanie mozna przygotowac i przedstawié
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dodatkowe dokumenty potwierdzajgce wiedze, doswiadczenia czy kwalifikacje, ktdre nie byty wskazane jako
obligatoryjne w ogtoszeniu konkursowym. Spotkanie z komisjg to réwniez dobra okazja, aby zada¢ swoje,
wczesniej przygotowane pytania i wyjasni¢ ewentualne watpliwosci.

9. Jakich pytan moge sie spodziewac?

Zadawane przez komisje konkursowg pytania oscylujg wokét potwierdzenia informacji zawartych w przestanych
formularzach oraz doprecyzowania kwestii, ktérego tego wymagaja.

10. Gdzie znajde wiecej informacji o Politechnice Wroctawskiej?

Najlepszym zrdodtem pozyskiwania informacji o naszej Uczelni jest strona domowa Politechniki Wroctawskiej:
LINK PL: Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

Poszczegdlne bloki tematyczne dostepne w panelu nawigacji pomogg szybko i sprawnie wyszukac niezbedne
informacje. Ponadto posiadamy swoje konta w mediach spotecznosciowych:

https://www.facebook.com/politechnika
https://twitter.com/PWr_Wroclaw
https://www.instagram.com/politechnika_wroclawska/
https://www.youtube.com/user/pwrmojeklimaty
https://www.linkedin.com/school/politechnika-wroclawska/

11. W jaki sposéb dbacie o moje dane osobowe?

Dane osobowe sg przetwarzane tylko na potrzeby przeprowadzenia konkursu i wytgcznie przez osoby
bezposrednio zaangazowane w ten proces. Wszystkie osoby przetwarzajgce dane osobowe posiadajg
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych i stosowne przeszkolenia w tym zakresie. Wéréd dokumentow
obligatoryjnych w kazdym konkursie znajduje sie ,,Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO”, ktére zawiera
szczegdtowe informacje na temat przetwarzania Paniistwa danych. W Politechnice Wroctawskiej istnieje funkcja
Inspektora Ochrony Danych. Dodatkowe informacje znajdujg sie na dedykowanej stronie internetowej:
https://pwr.edu.pl/ochrona-danych-osobowych

Link do strony domowej Politechniki Wroctawskiej zawierajgcy wszystkie szczegdty dotyczgce Europejskiej Karty
Naukowca i Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

LINK PL: Europejska Strategia dla Naukowcow - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: European Human Resources Strategy for Researchers - Wroctaw University of Science and Technology
(pwr.edu.pl)

OTMR

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji
naukowcéw (OTM-R)? | Politechnika Wroctawska

LINK ENG: How does the recruitment process follow the concept of Open, Transparent, and Merit-Based
Recruitment of Researchers (OTM-R)? / Wroctaw University of Science and Technology
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Zatgcznik 1, Statut Politechniki Wroctawskiej
LINK PL: Statut | Politechnika Wroctawska

LINK EN: Statute / Wroctaw University of Science and Technology

Zatgcznik 2, Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
LINK PL: Kodeks Etyki - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
LINK EN: Code of Ethics / Wroctaw University of Science and Technology

Zatacznik 3, Przewodnik dla oséb nowo zatrudnionych: Politechnika Wroctawska. Witamy

LINK PL:

https://pwr.edu.pl/fcp/6GBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCOROQN5BG1gnBVcoFW8SBDRKHg/1/pub
lic/2024/docs/6_przewodnik_dla_nowo_zatrudnionych_pl_03_2024.pdf

LINK EN:

https://pwr.edu.pl/fcp/gGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORBSNVBG1gnBVcoFWS8SETZKHg/1/publi
¢/2024/docs/6_guide_for_newly_hired_en_03_2024.pdf
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