SZABLON 3: OCENA WEWNETRZNA

Nazwa organizacji podlegajacej ocenie: Politechnika Wroctawska (PWr)
Dane kontaktowe organizacji:

Polska, Wroctaw, Wybrzeze Stanistawa Wyspianskiego 27, 50-370 Wroctaw
www.pwr.edu.pl

Link do opublikowanej wersji strategii HR i planu dziatania organizacji:
http://pwr.edu.pl/ PWra/europejska-karta-naukowca

http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8Gh9MDCEUHXYb/2018/pdf/zmodyfi
kowany plan dzialan do roku 2020.pdf

http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8GhIMDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfi
kowany harmonogram do roku 2020.pdf

Link internetowy do organizacyjnej polityki rekrutacji (zasady OTM-R):45

http://pwr.edu.pl/ PWra/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r

DATA PRZYSTAPIENIA DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ: 21.06.2016

1. INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Prosze podac aktualne dane swojej organizacji. Pola oznaczone * sg obowigzkowe.

KADRA & STUDENCI PENSUM

taczna liczba naukowcdw = personel, osoby posiadajgce stypendia, doktoranci w petnym lub niepetnym * 2163 pracownicy + 824 doktoranci = 2987
wymiarze godzin zaangazowani w badania

W tym osoby posiadajgce obce obywatelstwo * 17 pracownicy + 19 doktoranci = 36
W tym osoby finansowane z zewnatrz (tj. dla ktérych organizacja jest organizacja przyjmujaca) *1
W tym tgczna liczba kobiet * 653 pracownice + 356 doktorantki = 1009

W tym faczna liczba oséb jest na etapie R3 lub R4 = Badacze o duzym stopniu autonomii, zazwyczaj posiadajacy | * 511 (w tym: 297 na etapie R3 i 214 na etapie R4)
status gtéwnego badacza lub profesora.

W tym tgczna liczba oséb jest na etapie R2 = w wiekszosci organizacji odpowiadajacy poziomowi * 1277
podoktorskiemu

W tym taczna liczba osdb jest na etapie R1 = w wiekszosci organizacji odpowiadajacych poziomowi * 375



http://www.pwr.edu.pl/
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_plan_dzialan_do_roku_2020.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_plan_dzialan_do_roku_2020.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_harmonogram_do_roku_2020.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_harmonogram_do_roku_2020.pdf
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r

doktoranckiemu

taczna liczba studentow (jesli dotyczy)

Ok. 28.000 (w tym ok. 600 obcokrajowcéw)

taczna liczba pracownikéw (w tym kadry zarzadzajacej, administracyjnej, dydaktycznej i badawczej)

* 4743

FINANSOWANIE BADAN (dane za ostatni rok podatkowy)

€ 33216 508,62

Catkowity roczny budzet organizacyjny 156 382 097,67
Roczne bezposrednie finansowanie ze 7Zrodet rzadowych w organizacjach (finansowanie blokowe, | 100 020 494,06
wykorzystywane w nauczaniu, badaniach, infrastrukturze, ...)

Coroczne konkurencyjne finansowanie rzgdowe (przeznaczone na badania, uzyskane w drodze konkurencji z | 15 222 894,40
innymi organizacjami - w tym finansowanie z UE)

Roczne finansowanie ze zrédet prywatnych, pozarzagdowych, przeznaczone na badania 9 486 844,66

PROFIL ORGANIZACYINY (bardzo krétki opis Twojej organizacji, maks. 100 stéw)

PWr to jedna z trzech najwyzej notowanych uczelni technicznych w Polsce. Zatrudnia niemal 2200 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Na 16 wydziatach ksztatci sie ponad 28 tys.
studentéw, w tym ponad 600 obcokrajowcéw. PWr ma prawie 50 réznych kierunkdw ksztatcenia, 30 programéw studidow prowadzonych jest w jezyku angielskim.

Kampus PWr sktada sie z 216 budynkéw, 414 sal i pracowni wyktadowo-éwiczeniowych, 532 laboratoridow dydaktycznych, 118 laboratoriéw komputerowych i 13 laboratoriow

akredytowanych.

PWr jest zdecydowanym liderem innowacyjnosci w Polsce pod wzgledem liczby zgtaszanych wynalazkéw oraz uzyskanych patentéw, do tej pory uzyskata ich blisko 1300.

PWr wspétpracuje z samorzadem lokalnym, krajowymi i zagranicznymi firmami oraz innymi szkotami wyzszymi i jednostkami naukowymi, prowadzac wspélne przedsiewziecia badawcze.




2. OPIS (MAKSYMALNIE 2 STRONY)

PWr prowadzita i prowadzi dziatania ukierunkowane na korygowanie i doskonalenie istniejgcych praktyk, w szczegdlnosci w zakresie objetym obszarami tematycznymi Karty

i Kodeksu. Wskazania zawarte w Strategii HR uwzgledniono w nastepujacych dziataniach:

1.

W zakresie aspektow etycznych i zawodowych: na stronie internetowej PWr udostepniono zbiér ogdlnokrajowych wytycznych poswieconych zagadnieniom etycznym w obszarze
Szkolnictwa Wyzszego; opracowano i wdrozono nowy Regulamin Pracy; opracowano i wdrozono proces informowania pracownikéw i doktorantow o aktualnie prowadzonych
projektach, grantach; zintensyfikowano wspoétprace z Regionalnym Punktem Kontaktowym Programoéw Badawczych Unii Europejskiej; opracowano szereg regulacji dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy; przygotowano projekt regulaminu uwzgledniajagcego dostep mtodych naukowcéw i doktorantéw do laboratoriow i aparatury badawczej;
przygotowano dokument dotyczgcy dobrych praktyk i dostarczenia rozwigzan technicznych dla ochrony danych badawczych; rozpoczeto prace nad kompleksowym systemem polityki
szkoleniowej dla pracownikéw naukowych.

W zakresie rekrutacji: zaktualizowano oraz stworzono nowe dokumenty dotyczace rekrutacji pracownikéw naukowych, m.in.: szablon ogtoszenia o prace, Formularz okreslajgcy
mocne i stabe strony dokumentow aplikacyjnych kandydata, okreslono Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatéw przy przeprowadzaniu konkursu otwartego, Formularz informacji
zwrotnej dla kandydata; w celu utatwienia pierwszych dni pracy opracowano Przewodnik dla nowo zatrudnionych, stworzono w ramach strony internetowej PWr zaktadke
dedykowang Polityce OTM-R na naszej uczelni; w oparciu o Liste Kontrolng OTM-R poddano analizie dokumenty dotyczace rekrutacji pracownikéw naukowych oraz wskazano
obszary, gdzie konieczne bedzie podjecie dalszych prac majgcych na celu wprowadzenie jeszcze wyzszych standardow rekrutacji pracownikéw naukowych.

W zakresie warunkéw pracy i ubezpieczen spotecznych: w ramach Regulaminu Pracy opracowano nowy rozdziat dotyczacy ochrony pracy kobiet oraz rownego traktowania
pracownikdw w zatrudnianiu, utatwienia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, przeciwdziatanie dyskryminacji; rozszerzono zadania Biura Karier o doradztwo zawodowe dla
doktorantéw i mtodych naukowcéw; powotano mediatora wewnetrznego; podjeto prace nad stworzeniem uregulowan w zakresie uznania wartosci mobilnosci; opracowano zasady
majgce poprawi¢ wspdtprace pomiedzy promotorem/opiekunem naukowym a doktorantem, w tym Kodeks dobrych praktyk promotora i opiekuna naukowego; zaktualizowano
Regulamin Studiow Doktoranckich.

W zakresie szkolen: podjeto prébe opracowania kompleksowego systemu szkoled oraz wdrozono system upowszechniania informacji o szkoleniach projektowanych dla
pracownikéw naukowych.

Dzieki stworzeniu strony internetowej dedykowanej Europejskiej Karcie Naukowca i zasadom OTM-R PWr zapewnia swoim obecnym jak i przysztym pracownikom naukowym szybki

i fatwy dostep do dokumentdéw dotyczacych proceséw rekrutacji. Link: http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca

Poparcie zasad i wymagan okreslonych w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych, a takze zobowigzanie do ich

przestrzegania jest wynikiem modelu Uczelni okreslonego w Planie Rozwoju Politechniki Wroctawskiej, bedgcego integralng czescia Strategii Rozwoju Politechniki Wroctawskiej. Uzyskanie
Logo HR i realizacja zadan z tym zwigzanych stanowi wypetnienie zatozen Strategii Rozwoju Politechniki Wroctawskiej.

Strategia Rozwoju PWr jest podstawowym narzedziem zarzadzania uczelnia, ktére ma za zadanie stymulowa¢ Wtadze PWr do dziatan w zakresie ksztattowania przyjaznego

srodowiska dla pracy naukowej i respektowania transparentnych zasad rekrutacji pracownikéw. W ten sposéb realizuje zdefiniowane cele strategiczne takie jak: UMIEDZYNARODOWIENIE
PWR, WZROST AKTYWNOSCI NAUKOWEJ | PODNIESIENIE PRESTIZU PWR W KRAJU | NA SWIECIE, PODNIESIENIE POZIOMU ADAPTACYJNOSCI MODELU ORGANIZAC)I | KOMPETENCII.

Cele te staty sie inspiracja dla wewnatrzuczelnianych dyskusji, ktére zaowocowaty decyzja o przystgpieniu PWr do procesu uzyskania certyfikatu LOGO HR. Prestiz PWr, jako instytucji

stwarzajacej naukowcom najlepsze warunki pracy przy realizacji dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej, stat sie dla PWr pierwszoplanowym elementem procesu zarzadzania
kapitatem ludzkim. Dla jego realizacji zostat powotany na podstawie zarzgdzenia Rektora zespét, ktérego zadaniem jest monitorowanie wdrozenia w PWr zasad okreslonych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

Powotana prze JM Rektora Grupa Monitorujaca regularnie weryfikuje stan wykonania zadan z Planu Dziatan, oceniajac efekty wdrazania zasad i wymagan Karty i Kodeksu poprzez:

- okreslenie procedur i sposobdéw oceny postepéw prac wdrozeniowych,
- opracowanie zasad sporzgdzania sprawozdan i raportow,

- wypetnianie Kart Kontrolnych,


http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca

- przygotowanie metod reakcji na wypadek ryzyka wystgpienia potencjalnych zagrozen.

W tym stanie rzeczy wszystkie zadania zaplanowane w ramach Strategii HR na lata 2016-2018 i przedstawione w dokumencie STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH.
Wdrozenie na  PWr  zasad  Europejskiej  Karty  Naukowca i  Kodeksu  Postepowania  przy  rekrutacji  pracownikow  naukowych,  strona 99, Link:
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code BAIKUKkpKNVI VBVIXFNBFEZcFiw5Qx00/europejska karta naukowca/s
trategia _hr dla_pracownikow naukowych hrs4r.pdf) zostaty w wiekszosci skutecznie i terminowo zrealizowane. Strategia HR stanowi podstawe do procesu dalszego unowoczesniania PWr
i wdrozenia najwyzszych standardéw europejskich i Swiatowych — obecnie w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim, a docelowo we wszystkich obszarach dziatalnosci PWr.

W realizacji projektu Logo HR biorg bezposrednio udziat przedstawiciele wiekszosci jednostek organizacyjnych PWr, w tym: Dziatu Spraw Osobowych, Biura Karier, Dziatu Nauczania,
Dziatu ds. Strategii PWr, Dziatu Zarzadzania Projektami, Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej, Biura Prawnego, Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jak rowniez Zastepca
Kanclerza ds. Informatyzacji, Administrator Bezpieczenstwa Informacji, przedstawiciel Rady Doktorantéw. Wktad merytoryczny w ramach zespotéw zadaniowych powotanych przez Rektora
wnoszg takze pracownicy naukowi reprezentujgcy rézne jednostki naukowe.

Za podstawowe cele dziatan przyjeto:

1. Wdrozenie pozgdanego modelu funkcjonowania PWr, jako europejskiej instytucji akademickie;j.
2. Zbudowanie nowej jakosci w zakresie wspotdziatania spotecznosci i Wtadz PWr na rzecz strategicznego rozwoju Uczelni.
3.  Wypracowanie i wdrozenie nowych wzorcow postepowania zgodnie z europejskimi standardami, w szczegdlnosci w zakresie rekrutacji pracownikéw naukowych (zasady
OTM-R).
4. Podniesienie jakosci badan i ksztatcenia poprzez:
- stworzenie warunkéw dla nowoczesnego zarzgdzania kapitatem ludzkim,
- zwiekszenie atrakcyjnosci warunkdéw pracy i rozwoju kariery naukowej naukowcow,
- systemowe wspieranie miedzynarodowej i miedzysektorowej mobilnosci naukowcdw.

Zgodnie ze zmodyfikowanym Planem i Harmonogramem Dziatan (zmodyfikowany Plan i Harmonogram Dziatan znajduja sie pod linkami
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8Gh9MDCEUHXYb/2018/pdf/zmodyfi
kowany plan dzialan do roku 2020.pdf,

http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9OXR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfi
kowany harmonogram do roku 2020.pdf) w przysztosci zamierza sie m.in.:

e  przeprowadzi¢ oceny ryzyka zawodowego dla kolejnych stanowisk pracy oraz zaktualizowac¢ dokumentacje oceny ryzyka zawodowego,

e  znowelizowaé dokumentacje dotyczgcg przetwarzania danych osobowych w PWr oraz wprowadzi¢ jednolite zasady postepowania z informacjg zastrzezong jako poufng na podstawie
zawieranych z podmiotami trzecimi umoéw,

e rozszerzy¢ zakres tematyczny szkolen i kurséw dla pracownikéw naukowych.

W zakresie realizacji Strategii Rozwoju PWr — w tym wdrozenie Strategii HR — sukcesywnie zwieksza sie efektywnos$¢ dziatan w zakresie umiedzynarodowienia PWr, poprzez
zatrudnianie wyktadowcoéw zagranicznych, zwiekszanie liczby ksztatcacych sie studentéw oraz doktorantéw z zagranicy, pozyskiwanie przedstawicieli zagranicznych instytucji partnerskich do
udziatu w realizacji ksztatcenia. Dziatania jednostek PWr w zakresie realizacji strategii sa ukierunkowane na zwiekszanie liczby publikacji w renomowanych czasopismach oraz liczby projektéw
realizowanych we wspédtpracy z jednostkami miedzynarodowymi i organizowaniu konferencji o znaczeniu miedzynarodowym, co ma wptyw na wzrost aktywnosci naukowej i podniesienie
prestizu PWr w kraju i na Swiecie.

W lutym 2016 roku PWr wdrozyta Polityke Jakosci, ktdra stanowi ogdt zamierzernn PWr, wynikajacych ze Strategii Rozwoju, ukierunkowanych na spetnianie oczekiwan interesariuszy,
w tym pracownikéw naukowych. PWr stosuje podejscia projakosciowe w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci wypetniajac swoje zobowigzania wobec catej spotecznosci akademickiej poprzez
przestrzeganie standardow oraz ciggte doskonalenie w ramach przypisanych obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci. Polityka jakosci stanowi deklaracje i jednoczesnie zobowigzanie
Kierownictwa PWr do wdrozenia, nadzorowania i doskonalenia dziatarn projakosciowych na catej PWr i obejmuje w szczegdlnosci dziatania zwigzane z wdrozeniem zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
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http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_plan_dzialan_do_roku_2020.pdf
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http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_harmonogram_do_roku_2020.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfikowany_harmonogram_do_roku_2020.pdf

3. DZIALANIE

Zgodnie z Planem Dziatar i Harmonogramem Dziatan przyjetym w dokumencie Strategia HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) (Dokument: STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH.  Wdrozenie na PWr zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji  pracownikéw  naukowych, (strona 99,
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code BAIKUKkpKNVI VBVIXFNBFEZcFiw5Qx00/europejska karta naukowca/s

trategia _hr dla_pracownikow naukowych hrs4r.pdf )zrealizowano nastepujace zadania (przedstawiono w tabeli w porzadku chronologicznym).

Numer zadania z Planu
Dziatari/obszar Karty i
Kodeksu

Cel

Realizacja

Odpowiedzialna
jednostka PWr

Termin realizacji

Status realizacji

Przekazanie informacji
o Europejskiej Karcie
Naukowca i dziataniach
PWr z nig zwigzanych

Zapoznanie pracownikow PWr ze
standardami HR dotyczgcymi

warunkow pracy i zasad rekrutacji.

Opublikowanie informacji o przyznaniu PWr
wyrdznienia HR Excellence in Research.

http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-
naukowca

Dziat ds. Strategii
PWr/ Dziat Spraw
Osobowych

Czerwiec 2016

Zrealizowano
i zapewniono biezacg
aktualizacje

Zad. 2 Wskazanie zasad etycznych, norm | Udostepnienie na stronie internetowej PWr zbioru Dziat ds. Strategii Czerwiec 2016 Zrealizowano
Aspekty etyczne postepowania oraz wzorcéw ogdlnokrajowych wytycznych poswieconych kwestiom | PWr
i zawodowe zachowan obowigzujacych etycznym w obszarze Szkolnictwa Wyzszego.
pracownikow PWr. http://pwr.edu.pl/pracownicy/kodeks-etyki
Zad. 7 Uregulowanie kwestii dotyczacych: | Opracowano i wdrozono nowy Regulamin Pracy Dziat Spraw Pazdziernik 2016 Zrealizowano
Aspekty etyczne zasad BHP, zabezpieczania (Zarzadzenie Wewnetrzne 118/2016), gdzie: Osobowych
i zawodowe garzecri]n ! uLzadzerr:, ocl;rony . e  Rozdziat X stanowi o ochronie pracy kobiet
Zad. 23 anych osobowych, podnoszenia oraz pracownikéw mfodocianych,

Warunki pracy oraz
ubezpieczenia spoteczne

Zad. 25
Warunki pracy oraz
ubezpieczenia spoteczne

kwalifikacji zawodowych, przeciw-
dziatania dyskryminacji w zatrud-

nieniu i traktowaniu pracownikow.

e  Zafacznik nr 1 to informacja dla
pracownikéw dotyczaca rownego
traktowania w zatrudnieniu.

Zad. 4 Systematyczne informowanie Kwartalnie aktualizowane i udostepniane Dziat Zarzadzania Maj 2017 Zrealizowano
Aspekty etyczne pracownikéw i doktorantow pracownikom wykazy: Projektami
i zawodowe o aktualnie prowadzonych e  projektéw zatwierdzonych do realizacji
projektach, grantach itp. za w danym kwartale,
posrednictwem Intranetu. e realizowanych projektow:
miedzynarodowych, krajowych
i strukturalnych.
Zad. 5 Opracowanie planu dziatan w Na 13 wydziatach, w trakcie posiedzen Rad Wydziatu, | Dziat Zarzadzania Maj 2017 Zrealizowano



http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_BAlkUKkpKNVI_VBV9XFNBFEZcFiw5Qx0O/europejska_karta_naukowca/strategia_hr_dla_pracownikow_naukowych_hrs4r.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_BAlkUKkpKNVI_VBV9XFNBFEZcFiw5Qx0O/europejska_karta_naukowca/strategia_hr_dla_pracownikow_naukowych_hrs4r.pdf
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca
http://pwr.edu.pl/pracownicy/kodeks-etyki

Aspekty etyczne
i zawodowe

zakresie rozszerzenia wspotpracy z
Regionalnym Punktem
Kontaktowym (RPK) Programéw
Badawczych Unii Europejskiej na
rzecz wsparcia naukowcéw PWr.

przeprowadzono krétka akcje informacyjng o H2020,
Premii na Horyzoncie i Grantach na Granty.

Przedstawiciele RPK uczestniczg regularnie w
zebraniach Zespotu ds. oceny projektow
organizowanych przez DZP, dotyczacych projektow
sktadanych do H2020.

Dziat Zarzadzania Projektami (DZP) pomaga w
promocji szkolen organizowanych przez RPK
zamieszczajac informacje w biuletynie,
przygotowywanym przez DZP.

Realizowany jest biezgcy kontakt i wzajemna pomoc
dotyczaca problemow wystepujacych przy
aplikowaniu lub realizacji projektéw H2020.

Na biezgco wymieniane byty/sg informacje nt.
sktadanych/ realizowanych projektéow H2020.

Osoby zainteresowane sktadaniem wnioskéw
projektowych do H2020 kierowane sg wzajemnie do
RPK i DZP.

Kilka razy do roku odbywajg sie spotkania
pracownikdw DZP z przedstawicielami innych PWr
oraz RPK dotyczace spraw zwigzanych z H2020,
Euraxess’em, JRC (Joint Research Centre), itp.

Projektami

i zapewniono biezacg
aktualizacje

Zad. 30

Warunki pracy
i ubezpieczenia
spoteczne

Rozszerzenie zadan Biura Karier
o doradztwo zawodowe dla
doktorantéw i mtodych
naukowcow oraz wdrozenie
systemu rozpowszechniania
informacji o doradztwie
zawodowym.

Sprawdzenie dostepnosci oferty szkoleniowej z
obszaru doradztwa zawodowego ukierunkowanego na
pomoc doktorantom i mtodym naukowcom w zakresie
kariery zawodowej. Szkolenia dla doradcéw
zawodowych z powyzszego zakresu sg wskazane ze
wzgledu na poszerzenie doradztwa zawodowego o
nowe grupy interesariuszy.

Udziat doradcy zawodowego w Narodowym Kongresie
Nauki (26-27.01.2017) poswieconym $ciezkom kariery
akademickiej i rozwoju mtodej kadry naukowe;j.

Spotkanie Dyrektora Biura Karier z Radg Doktorantow

Biuro Karier

Planowany termin
realizacji maj 2017
(Wyznaczono drugi
termin realizacji:
grudzien 2018)

W trakcie realizacji

(wystapit przejsciowy
problem kadrowy)




w celu omdwienia wspdtpracy w zakresie pozyskania
informacji o potrzebach doktorantow.

Przygotowanie ankiety badajacej potrzeby
doktorantow w zakresie pomocy zwigzanej z karierg
zawodowa.

Przygotowanie wzorcowego planu rozpowszechniania
informacji o doradztwie dla doktorantéw i mtodych
naukowcow z zakresu przygotowania dokumentow
aplikacyjnych do pracy w przemysle.

Rozpoczecie pierwszych dziatan promujgcych
oferowang doktorantom i mtodym naukowcom
pomoc. Rozszerzenie grupy docelowej szkolen z
zakresu przygotowania dokumentow aplikacyjnych na
grupe doktorantéw i mtodych naukowcow.

Wypromowano i przeprowadzono szkolenie z zakresu
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Do oferty Biura
Karier na state wprowadzono zapis, iz konsultacji z
doradcami mogg korzystac rowniez doktoranci
https://biurokarier.pwr.edu.pl/oferta-biura-
karier/17/doradztwo-indywidualne

Z doradztwa w okresie listopad 2017- marzec 2018
skorzystato 5 osdéb

Zad. 7

Aspekty etyczne
i zawodowe

Zaktualizowanie regulacji
w zakresie BHP i poprawa
warunkéw bezpieczenstwa
i higieny.

Aktualizacja Regulaminu Pracy, rozdziat
Bezpieczenstwo i higiena pracy.

Wprowadzenie nowego zatacznika do Regulaminu
Pracy w sprawie zasad przydzielania sSrodkdw ochrony
indywidualnej, odziezy, obuwia roboczego oraz norm
przydziatu srodkéw ochrony higieny osobistej
pracownikom PWr.

Opracowanie Zarzadzenia Wewnetrznego 108/2016 w
sprawie organizowania szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy studentéw
rozpoczynajacych nauke w PWr.

Opracowanie Zarzadzenia Wewnetrznego w sprawie
stosowania przepisOw ustawy o substancjach i
preparatach chemicznych w PWr.

Aktualizacja Zarzadzenia Wewnetrznego w sprawie

Dziat Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy

Planowany termin
realizacji maj 2017

(Wyznaczono drugi
termin realizacji:
pazdziernik 2018)

W trakcie realizacji

(zwigzane z
procesowaniem nowej
ustawy dotyczacej
szkolnictwa wyzszego,
Ustawa 2.0).



https://biurokarier.pwr.edu.pl/oferta-biura-karier/17/doradztwo-indywidualne
https://biurokarier.pwr.edu.pl/oferta-biura-karier/17/doradztwo-indywidualne

przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w PWr.

Zad. 40 Przyblizenie nowym pracownikom | Przygotowanie specjalnego pakietu dedykowanego Dziat Spraw Czerwiec 2017 Zrealizowano
Szkolenia naukowym informacji zrekrutowanym pracownikom naukowym, w wersji Osobowych
o standardach, wewnetrznych polsko i anglojezyczne;j:
uregulowaniach obowigzujacych Politechnika Wroctawska. Witamy.
na PWr oraz ogdlnych zasadach jej
funkcjonowania. Link:
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZe
UTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ us
ers/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8GhIMD
CEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/przewodnik.pdf
Zad. 34 Umozliwienie pracownikom Powotanie przez JM Rektora mediatora wewnetrznego | Kancelaria Rektora Lipiec 2017 Zrealizowano

Warunki pracy
i ubezpieczenia

polubownego zakoriczenia sporu.

na PWr.

spotecznego
Zad. 13 Przeglad i zaktualizowanie regulacji | Zaktualizowano Szablon ogfoszenia, poprzez Zespot powotany Pazdziernik 2017 Zrealizowano
Rekrutacja wewnetrznych w zakresie rekomendacje, aby: przez IM (zrealizowane

rekrutacji pracownikéw
naukowych z uwzglednieniem
zasad OTM-R.

do kazdego konkursu dotacza¢ Regulamin
przeprowadzania konkursu otwartego;
dodatkowo Regulaminy udostepniono

w specjalnej zaktadce dotyczacej zasad
OTM-R. Link: http://pwr.edu.pl/
PWra/europejska-karta-naukowca/otwarta-
przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-
naukowcow-otm-r

umozliwi¢ przestanie kompletu
dokumentdéw kandydatéw z zagranicy droga
mailowa (skany wymaganych dokumentow,
ograniczajace obcigzenia administracyjne
kandydatow),

w ogtoszeniach o prace dotgczac klauzule
dotyczaca zréznicowanych kryteriow oceny
kazdego kandydata. Link: http:
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx0
8SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBY
coFWS8SBDRKHg/ users/code zAlkeOR5cJRk

Rektora/Dziat Spraw
Osobowych

Luty 2018)



http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/przewodnik.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/przewodnik.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/przewodnik.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/przewodnik.pdf
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf

2WBUgERdJeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCIE/
otmr/szablon nowa klauzula.pdf

Zad. 15 Opracowanie ogolnouczelnianej Opracowano i rekomendowano do stosowania: Zespot powotany Pazdziernik 2017 Zrealizowane
Rekrutacja Procedury wza kresie , Formularz ?kreélqjqcy mocne i stabe strony przez IM . (Zrealizowane
informowania kandydatow dokumentow aplikacyjnych kandydata. Rektora/Dziat Spraw Luty 2018)
o mocnych i stabych stronach ich Link: Osobowych
podaf. http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQITKIQhbx08SIKTUhZe
UTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ us
ers/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8Gh9MD
CEUHxYb/2018/pdf/hr-
excellence/formularz_informacji_zwrotnej.pdf
Zad. 16 Upowszechnienie dobrych praktyk | Opracowano i rekomendowano do stosowania: Dobre | Zesp6t powotany Pazdziernik 2017 Zrealizowane
Rekrutacja dla stc?s,owania zréinicow'anth' praktyki i kryter'ia doboru kandydatow przy przez IM ' (zrealizowane
kryteriow dotyczacych osiggnieé przeprowadzaniu konkursu otwartego w PWr Rektora/Dziat Spraw Luty 2018)
i dorobku naukowego w procesie | Link: Osobowych
rekrutacji. http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZe
UTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ us
ers/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8GhIMD
CEUHxYb/2018/pdf/hr-
excellence/dobre praktyki przy rekrutacji naukowco
w.pdf
Zad. 29 Stworzenie uregulowan w zakresie | W ramach rekomendowanego do stosowania Zespot powotany Pazdziernik 2017 W trakcie realizacji

Warunki pracy
i ubezpieczenia
spoteczne

uznania wartosci mobilnosci w
procesie rekrutacji i oceny.

dokumentu: Dobre praktyki i kryteria doboru
kandydatow przy przeprowadzaniu konkursu
otwartego wyodrebniono specjalny obszar dotyczacy
Transferu wiedzy i mobilnosci.

Zarzadzeniem Wewnetrznym 103/2017 wtaczono w
zakres Dziatu Spraw Miedzynarodowych obstuge
administracyjno-finansowa oraz obstuge procesu
zawierania umow w ramach programow
mobilnosciowych i umdéw o wspotpracy.

Ponadto na uzytek wewnetrzny stworzono definicje
pojecia mobilnosé wraz z jego rodzajami.

przez IM
Rektora/Dziat Spraw
Osobowych

(Wyznaczono drugi
termin realizacji
czerwiec 2020)

(Brak jest uregulowan
instytucjonalnych na
poziomie krajowym
dotyczacych rozliczania
podatku dochodowego
dla pracownikéw
obcokrajowcéw,
przenoszenia
ubezpieczenia
spotecznego dla
obcokrajowcéw, oraz
administracyjnych
dotyczacych
przenoszenia grantow).



http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/formularz_informacji_zwrotnej.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/formularz_informacji_zwrotnej.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/formularz_informacji_zwrotnej.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/formularz_informacji_zwrotnej.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/formularz_informacji_zwrotnej.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
http://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf

Zad. 4

Uwzglednienie w istniejacych
regulacjach dostepu mtodych

Zostat przygotowany i zaakceptowany przez Biuro
Prawne projekt zmian w Regulaminie korzystania z

Centrum Wiedzy i
Informacji Naukowo-

Pazdziernik 2017

W trakcie realizacji
(Z uwagi na fakt, ze

Aspekty etyczne (Wyznaczono drugi
i zawodowe naukowcow i doktorantéw do infrastruktury badawczej PWr (ZW 14/2015). Technicznej, Biuro termin realizacji zmiany w Regulaminie
laboratoriow i aparatury Prawne pazdziernik 2019) wymagajg uchwaty
badawczej. Senatu, oraz
Stworzenie rozwigzan dla najpr.awdopodobr,wi’ej
ograniczen formalno-prawnych, bedzie konl_ecznosc
organizacyjnych i finansowych opracowania nowego
zwigzanych z dostepem mtodych dokumenFu po .
naukowcow i doktorantéw do uchw§|en|u przez Sejm
laboratoriéw i aparatury nowej Ustawy o
badawczej. szkolnictwie wyzszym
(Ustawa 2.0),
zasadnosé
wprowadzenia zmian w
Regulaminie
pozostawiono do
rozstrzygniecia
Wtadzom PWr).
Zad. 7 Opracowanie dobrych praktyk i Opracowano Regulamin zabezpieczania i Zastepca Kanclerza Planowany termin W trakcie realizacji
Aspekty etyczne dostarczenie rozwigzan deponowania danych f)aukowych przez uzytkownika | ds. Informatyzacji rea{liza.lcji . (Rozpoczeto
i zawodowe technicznych dla ochrony danych | wraz z towarzyszacymi dokumentami: pazdziernik 2017 opracowywanie
badawczych e Regulamin zabezpieczania i deponowania (Wyznaczono drugi dokumentéw w postaci
danych naukowych przez uzytkownika oraz termin realizacji: instrukcji
pracownika PWr. listopad 2018) szczegdtowych).
e Procedura kontroli dostepu i deponowania
Danych Dotyczgcych Badari Naukowych
PWr.
e Polityka Bezpieczeristwa Danych
Dotyczqcych Badari Naukowych PWr.
e Polityka Bezpieczeristwa Systemu
Informatycznego stuzqcego do Zarzgdzania
Danymi Naukowymi.
Rozpoczeto opracowywanie dokumentéw w postaci
instrukcji szczegétowych.
Zad. 33 Opracowanie zasad majgcych Opracowanie Kodeksu dobrych praktyk promotora i Dziat ds. Strategii Grudzien 2017 Zrealizowano

Warunki pracy
i ubezpieczenia

stuzy¢ lepszej wspotpracy
pomiedzy promotorem/

opiekuna naukowego.

Dokument opublikowano na stronie internetowej

PWr
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spoteczne

Propagowanie
wtasciwych relacji
promotor-doktorant

opiekunem naukowym
a doktorantem.

studiéw doktoranckich PWr.

Link:https://doktoranci.pwr.edu.pl/pliki/kodeks dobr
ych praktyk 28 11 2017a.pdf

Zredagowanie i propagowanie Kodeksu dobrych
praktyk promotora i opiekuna naukowego.

Dziat Nauczania

Grudzien 2017

Zrealizowano

Zad. 33

Warunki pracy
i ubezpieczenia

Zweryfikowanie i dostosowanie
zasad zlecania zajec¢ dydaktycznych
pod katem uwzglednienia czasu
poswieconego na szkolenie

Wskazane kwestie byty omawiane z Prorektorem ds.
Nauczania, bedg one rozwazane przez Wtadze PWr
przy opracowywaniu nowych Zasad zlecania zaje¢
dydaktycznych i rozliczania pensum na rok akademicki

Dziat Nauczania

Planowany termin
realizacji maj 2018

(Wyznaczono drugi

W trakcie realizacji.
Zasady te beda
przedmiotem obrad
Senatu w

spoteczne termin realizacji:
poczatkujacych naukowcow. 2018/2019. lipiec 2020) czerwcu/lipcu 2018;
ostateczne decyzje nie
zostaty jeszcze
podjete.
Zad. 33 Aktualizacja Regulaminu studiéw | Opracowano i wprowadzono Regulamin studiow Dziat Nauczania Maj 2018 Zrealizowano

Warunki pracy
i ubezpieczenia
spoteczne

doktoranckich.

doktoranckich w PWr (ZW 48/2017). Link:
http://doktoranci.pwr.edu.pl/pliki/rsd 2017 2 .pdf

(Zrealizowane
kwiecien 2017)

Zad. 26

Warunki pracy
i ubezpieczenia
spoteczne

Opracowanie i wdrozenie
regulaminu wynagradzania oraz
uregulowan w zakresie systemu
motywowania ptacowego.

Realizacja dziatania jest wstrzymana, ze wzgledu na
procesowanie w Parlamencie RP nowej ustawy
dotyczacej szkolnictwa wyzszego (m.in. nowych zasad
finansowania).

Dziat Spraw
Osobowych

Maj 2018

Zawieszono

(Planuje sie realizacje
w terminie Grudzien
2019)

Zad. 33

Warunki pracy
i ubezpieczenia
spoteczne

Wzmocnienie elementu opieki
naukowej w ocenie pracownikéw
naukowych

Projekt wprowadzenia rekomendacji do stosowania
(w celu podniesienia jakosci) w zakresie:

e wprowadzenie przez Rady Wydziatéw
limitéw doktorantéw pod patronatem
opiekuna naukowego,

® udokumentowana wspotpraca opiekuna
naukowego z doktorantem (powigzanie
publikacji opiekuna z doktorantem, np:
jedna na dwa lata wspadlna publikacja).

Zespdt powotany
przez JM Rektora/
Dziat Spraw
Osobowych

Planowany termin
realizacji maj 2018

(Wyznaczono drugi
termin realizacji:
grudzien 2019)

W trakcie realizacji

(Dziatania zostato
rozpoczete, niemniej z
uwagi na fakt, ze
zmiany wymagaja
akceptacji Wtadz PWr
oraz indywidualnych
decyzji poszczegdlnych
Rad Wydziatéw
dotyczacych limitu
doktorantéw na
poszczegdlnych
kierunkach termin
realizacji ulegt
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przesunieciu).

Zad. 11 Powigzanie systemu oceny Stworzenie na PWr spdjnego procesu szkolen poprzez: | Zespdt powotany Planowany termin W trakcie realizacji
Aspekty etyczne pracow.nik()vsf z polityka . e  zbadanie potrzeb pracownikéw naukowych | przez JM Rektora/ realizacji maj 2018. (Dziatanie zos.tafo N
i zawodowe szkoleniowa i dalszym rozwojem w zakresie szkolen miekkich, Dziat Spraw (Wyz.naczor.m dfug| rozpoczete, niemniej
zawodowym e wyrdznienie szkolen specjalistycznych - Osobowych termin realizacji: ze wzgledu na
organizowanych np. przez wydziaty, grudzieri 2019) koniecznos¢
od organizowanych centralnie przez Dziat zbudowania spéjnego
Spraw Osobowych. systemu szkolen a
e wdrozenie systemu szkoleri i jego nastgpnie powiqzanie. z
ocena/korekta w praktycznym systemem ocen termin
funkcjonowaniu (po zakoriczonym sukcesem realizacj.i u!egl
etapie przejéciowym wigczenie go do przesunieciu).
systemu oceny, np. punktowanie udziatu w
liczbie organizowanych na PWr szkolen).
Zad. 39 Opracowanie i wdrozenie Szkolenia miekkie oraz szkolenia z pisania grantéw sg | Dziat Spraw Planowany termin W trakcie realizacji
Szkolenia procedury w zakresie realizowane przez poszczegdlne jednostki PWr a Osobowych realizacji maj 2018 (Realizacja zadania 39
organizowania i upowszechniania |informacje o tych inicjatywach sg przekazywane (Wyznaczono drugi jest ci¢le zwigzana z
szkolen dla pracownikéw poprzez kc.)munik.acje ejrqail, EIektronican Biuletyn termip rlealizacji: realizacja zadania 11,
naukowych Informacyjny Pol'ltechnlkl, Newsletter Krajowego . grudzien 2019) czyli zbudowania
Punktu Programow Badawczych UE, Ne.wslt.etter Dziatu spojnego systemu
Spraw Mledzyna.rodowych o.raz Ifomunlkaqa szkolen, dlatego termin
dedykowana zwigzana z realizacjg konkretnych ulegt przesunieciu).
projektéw np. Innowacyjna Uczelnia — Innowacyjny
Nauczyciel
Zad.7 Opracowanie i wdrozenie zasad i Opracowano dokument: Polityka Bezpieczerstwa Administrator Planowany termin Zrealizowane
Aspekty etyczne i wymagan dotyczacych Informacji PWr — wprowadzony Zarzgdzeniem Bezpieczenstwa pazdziernik 2019,
zawodowe bezpieczenstwa informacji Wewnetrznym 30/2018. Informacji, Zastepca |zrealizowane w maju

Kanclerza ds.
Informatyzacji

2018
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Komentarz dotyczgcy wdrazania zasad Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji:

PWr od dawna stosuje transparentne i merytoryczne zasady rekrutacji pracownikdw naukowych. Na poszczegdlne stanowiska ogtaszane sg konkursy otwarte, poprzez ogtoszenia internetowe
informowane s3 o nich Srodowiska krajowe i zagraniczne, a rekrutacji dokonujg kompetentne zespoty specjalistow.

Analiza Listy Kontrolnej OTM-R umozliwita PWr doktadniejszg weryfikacje obowigzujgcych regulacji oraz praktyk i standardéw zalecanych przy rekrutacji pracownikéw naukowych. W rezultacie
opracowano i wdrozono specjalny plan dziatan wewnetrznych dotyczgcych realizacji polityki OTM-R, ktéry obejmowat m.in. stworzenie specjalnej dedykowanej dla OTM-R zaktadki na gtéwne;j
stronie internetowej PWr, gdzie znajdujg sie wszystkie dokumenty obowigzujgce badz rekomendowane do stosowania majace na celu jeszcze wiekszg otwartos¢ i przejrzystos¢ prowadzonych
rekrutacji. Sktadajgq sie na nig: Raport OTM-R, Szablon ogtoszenia o rekrutacji, Regulamin konkursu otwartego na stanowisko Profesora w PWr, Regulamin przeprowadzania konkursu
otwartego na stanowisko lektora lub instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w PWr, Procedura przeprowadzania naboru na nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy etatu w PWr, Dobre praktyki przy rekrutacji naukowcéw, Formularz informacji zwrotnej, Przewodnik dla nowo zatrudnionych.
Komunikacja wewnatrz uczelni bedzie obejmowata spotkania/maile dla oséb wspierajgcych procesy rekrutacyjne dotyczace poszerzania informacji o polityce OTM-R, Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji naukowcdw. Planuje sie takze, aby Asystenci ds. kadr byli wiaczani w prowadzone rekrutacje dla nauczycieli akademickich w celu
zapewnienia stosowania i weryfikacji wypracowanych standardéw i rekomendowanych do stosowania dokumentéw oraz upowszechniania dobrych praktyk w zakresie komunikacji
z kandydatem.

Okres stosowania rekomendowanych dokumentéw bedzie traktowany przejSciowo, dokumenty beda systematycznie modyfikowane a Zespét ds. monitorowania wdrozenia Europejskiej Karty
Naukowca, w oparciu o informacje zwrotng z jednostek PWr, bedzie na biezgco weryfikowat, czy zaproponowana formuta kompleksowo wyczerpuje zatozenia OTM-R-u.

Link do specjalnej zaktadki dotyczacej Polityki OTM-R: http://pwr.edu.pl/ PWra/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r

4. REALIZACIA (MAKSYMALNA 1 STRONA)
Stan realizacji zadan ujetych w Planie i harmonogramie dziatan przedstawiony zostat w tabeli w punkcie 3 (Dziatanie).

Do wypetnienia tych zadan oraz stworzenia przedstawionej oceny wewnetrznej zostata zaangazowana zaréwno spotecznos¢ naukowa, dedykowane Zespoty powotane przez JM
Rektora do prac wyznaczonych w Planie Dziatan jak i liczne jednostki i komorki organizacyjne w tym: Dziat Spraw Osobowych, Biuro Karier, Dziat Nauczania, Dziat ds. Strategii PWr, Dziat
Zarzadzania Projektami, Centrum Wiedzy i Informacji Naukowo-Technicznej, Biuro Prawne, Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jak réwniez Zastepca Kanclerza ds. Informatyzaciji,
Administrator Bezpieczenstwa Informacji, przedstawiciel Rady Doktorantéw. Nad catoscia prac czuwali cztonkowie Zespotu ds. wdrozenia. Wyodrebniona Grupa Monitorujaca organizowata
cykliczne spotkania, podczas ktérych przeprowadzata weryfikacje postepdw prac w poszczegdlnych jednostkach i komérkach organizacyjnych oraz terminowos¢ ich realizacji, poprzez
wprowadzony specjalny system raportowania. Informacje o tych spotkaniach przedstawiano systematycznie na stronie internetowej PWr i znajdujg sie one pod linkiem:
http://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/europejska-karta-naukowca---dzialania-biezace Wewnetrznie wypracowano dokument: Informacja o stanie realizacji zadan
wynikajqcych z Planu Dziatan, link:
http://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYCIStDXdAGHPEQVEQaxMDOCAEDgMALASfREOOPXxZSBw/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG1
4XROVG2sEVRNZCiE/informacja o stanie realizacji zadan wynikajacych z planu_dzialan.pdf, po catosciowym zrealizowaniu zadania kazda komadrka i jednostka organizacyjna jest
zobowigzana przedstawi¢ w formie prezentacji Power point wprowadzone rozwigzania. Kolejnym narzedziem Grupy Monitorujacej jest Karta Kontrolna, link:
http://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYCIStDXdAGHPEQVEQaxMDOCAEDgMALASfREOOPXxZSBw/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG1
4XROVG2sEVRNZCiE/karta kontrolna.pdf ktéra zawiera syntetyczng ocene postepdw prac, wskazanie merytorycznych przeszkéd do terminowego zrealizowania przydzielonego zadania
i ewentualne wskazanie nowego terminu realizacji. Wszystkie dziatania zwigzane z wdrazaniem i realizacjg Planu Dziatan sg gromadzone i systematyzowane w obszernych raportach
sktadanych kwartalnie JM Rektorowi. Na ich podstawie sporzadzona zostata niniejsza ocena wewnetrzna.
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http://pwr.edu.pl/fcp/oGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDCwgCFiFPFRYqCl5tDXdAGHpEQVgQaxMDOCAEDgMdLA5fRE0OPxZSBw/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/karta_kontrolna.pdf

Wdrazanie dziatan ujetych w Planie Dziatan jest zapewnione poprzez: regulaminy, zarzagdzenia wewnetrzne, kodeksy, pisma rekomendacyjne zatwierdzane przez Wtadze Uczelni —
Rektora oraz Senat.

Osiggniete dzieki tym dziataniom obecne i spodziewane korzysci to przede wszystkim:

Uaktywnienie Srodowiska naukowego PWr, stworzenie forum dyskusji o najwazniejszych problemach zycia akademickiego, rozwoju kadry naukowej, jakosci pracy, integracji z PWr.
Przeglad i weryfikacja regulacji wewnetrznych w zakresie zgodnosci z zapisami w Europejskiej Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
Usprawnienie i uelastycznienie procedur administracyjnych.

Wsparcie realizacji celow strategicznych zwigzanych z kadra naukowg PWr.

Dostosowanie regulacji w zakresie zarzadzania kapitatem ludzkim do standardéw europejskich.

vk wnN e

W Strategii Rozwoju PWr na lata 2016-2020 zostaty uwzglednione réznorodne potrzeby pracownikdéw, doktorantéw i studentdéw, PWr docenia mozliwos¢ i walory pracy na odlegtosé
oferowane przez techniki informacyjne, oferuje bogatg oferte socjalng, w tym wspomagajaca godzenie obowigzkow stuzbowych z rodzicielstwem. Ponadto sprzyja stabilizacji obiecujgcych
pracownikdw merytorycznych, zapewnia im dobre warunki pracy i chroni przed nadmiarem obowigzkéw administracyjnych, a takze stymuluje mobilnos¢ mtodych pracownikéw i Swiadomie
wykorzystuje mozliwosci stwarzane przez mobilnos¢ naukowcow i studentdow. Obszary te wpisujg sie w zasady okreslone w Europejskiej Karcie Naukowca i sg wcigz doskonalone.
W ponizszej tabeli wskazano przyktadowe dodatkowe dziatania podjete na PWr, nieujete w Planie Dziatan, ktdre sg Scisle skorelowane z zasadami Karty i Kodeksu.

Numer zadania z Planu Dziatai/obszar | Opis dziatan dodatkowych nie wynikajacych z Planu Dziatan Status realizacji
Karty i Kodeksu

1,3,6,8,9,10 Odpowiedzialno$¢ zawodowa (opracowano i wdrozono Kodeks dobrych praktyk promotora i Zadania zrealizowane

Aspekty etyczne opiekuna naukowego).

Zaangazowanie spoteczne (organizowano konferencje i spotkania dotyczgce biezgcych
probleméw o charakterze regionalnym/lokalnym np: cykl spotkan ,Wroctaw w smogu”
(29.11.2017,5.12.2017, 12.12.2017), konferencja dotyczaca , Transportu i mobilnosci w
aglomeracji wroctawskiej” (15-16 maja 2018).

Zasada niedyskryminacji (opracowano nowy Regulamin Pracy, Zarzadzenie Wewnetrzne
118/2016, w tym Rozdziat X stanowigcy o ochronie pracy kobiet oraz pracownikéw
mtodocianych oraz Zatacznika nr 1 dotyczacy réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Opracowano nowy tryb udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycielom akademickim
Politechniki Wroctawskiej wraz z tekstem jednolitym (Zarzadzenie Wewnetrzne 137/2017).

Powotano Ogdlnouczelniang Doktorancka Komisje Stypendialng (Zarzadzenie Wewnetrzne
126/2017).

12, 14,17, 18, 19, 20, 21 Opracowano strone internetowa dedykowang Zasadom OTM-R, zawierajgcg wszystkie | Zadania zrealizowane
obowigzujgce i rekomendowane do stosowania dokumenty w procesie rekrutacji

Rekrutacja i ocena e
pracownikéw naukowych.

Opracowano zasady dotyczace zatrudniania profesoréw wizytujgcych w  Politechnice
Wroctawskiej (Zarzadzenie Wewnetrzne 12/2018).

Wprowadzono obowigzek ukonczenia Kursu dydaktyki szkoty wyzszej przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki Wroctawskiej (Zarzagdzanie Wewnetrzne
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87/2017).

22,24,27,28,31,32,35 Rozszerzono oferte Biura Karier o szkolenia z zakresu tworzenia dokumentow aplikacyjnych Zadania zrealizowane

Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne oraz konsultacje z doradcami dla doktorantéw.

36, 37 Realizowane sg projekty majgce na celu poszerzenie kompetencji jezykowych pracownikéw | Zadania realizowane permanentnie
naukowych (szkolenia z zakresu dydaktyki w jezyku obcym: Advanced Academic English,
Advanced Translation Academy, American Academic English and British Academic English,
Academic Writing, Intensywny wakacyjny kurs konwersacyjny jezyka angielskiego, Jezyk
angielski z elementami jezyka technicznego, Kurs jezyka angielskiego C1 — 30h, Kurs jezyka
angielskiego oraz niemieckiego na poziomie C1 — 60h), badz szkolenia miekkie: Sztuka emisji
gtosu.

Szkolenia

Dla celéw oceny zewnetrznej — planujac z obecnej perspektywy — przewiduje sie skompletowanie petnej dokumentacji dotyczacej realizacji zadan w poszczegdlnych obszarach
wskazanych w Karcie i Kodeksie oraz przygotowanie syntetycznego opracowania dotyczacego stanu realizacji zadan ujetych w zmodyfikowanym Planie Dziatan — dla utatwienia audytu.

Zmodyfikowane Plan Dziatan oraz Harmonogram Dziatan do roku 2020 sg opublikowane na stronie internetowej i znajduja sie po linkami:
http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8Gh9IMDCEUHXYb/2018/pdf/zmodyfi
kowany plan dzialan do roku 2020.pdf

http://pwr.edu.pl/fcp/eGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORDSHRBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9OXR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/zmodyfi
kowany harmonogram do roku 2020.pdf
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