
PLAN DZIAŁAŃ (HRS4R)_2016_2021 
Nr1 Obszar z Karty i Kodeksu 

wymagający podjęcia 
działań 

Opis merytoryczny planowanych do 
realizacji działań 

Jednostka organizacyjna Uczelni 
odpowiedzialna za realizację 

działania 

Termin realizacji 
krótki okres 
(do 1 roku) 

średni okres 
(1-3 lat) 

długi okres 
(powyżej 3 lat) 

DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

26 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

Opracowanie i wdrożenie regulaminu 
wynagradzania  oraz uregulowań w 

zakresie systemu motywowania płacowego 

Dział Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi 

 maj 2018  

30 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

Rozszerzenie zadań Biura Karier o 
doradztwo zawodowe dla doktorantów i 

młodych naukowców oraz wdrożenie 
systemu rozpowszechniania informacji o 

doradztwie zawodowym 

Biuro Karier 
maj 2017 

 

 
 
 

 

33 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

Zweryfikowanie i dostosowanie zasad 
zlecania zajęć dydaktycznych pod kątem 
uwzględnienia czasu poświęconego na 
szkolenie początkujących naukowców 

Dział Nauczania  maj 2018 
 
 
 

Aktualizacja Regulaminu studiów 
doktoranckich 

Dział Nauczania  maj 2018  

Opracowanie kodeksu dobrych praktyk 
promotora i opiekuna naukowego 

Zespół powołany przez Rektora, 
Dział ds. Strategii Uczelni 

 
grudzień 

2017 
 

Wzmocnienie elementu opieki naukowej w 
ocenie pracowników naukowych 

Zespół powołany przez Rektora, 
Dział Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi 
 maj 2018  

DZIAŁANIA SAMODOSKONALĄCE2 

2 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 

Udostępnienie na stronie PWr zbioru 
ogólnokrajowych wytycznych 

poświęconych zagadnieniom etycznym w 
obszarze Szkolnictwa Wyższego 

Dział ds. Strategii Uczelni 
czerwiec 

2016 
  

4 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 

Opracowanie i wdrożenie procesu 
informowania pracowników i doktorantów 

o aktualnie prowadzonych projektach, 
grantach itp. za pośrednictwem Intranetu 

Dział Zarządzania Projektami maj 2017   

                                                           
1 Numer zadania z tabeli analizy wewnętrznej 
2 Działania dodatkowe wynikające z analizy dokumentacji i stanu faktycznego na Uczelni, nie wykazane przez respondentów w badaniu ankietowym 



Uwzględnienie w istniejących regulacjach 
dostępu młodych naukowców i 

doktorantów do laboratoriów i aparatury 
badawczej 

Centrum Wiedzy i Informacji 
Naukowo-Technicznej, Biuro 

Prawne 
 

październik 
2017 

 

5 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 

Opracowanie planu działań w zakresie 
rozszerzenia współpracy z Regionalnym 

Punktem Kontaktowym Programów 
Badawczych Unii Europejskiej na rzecz 

wsparcia naukowców PWr 

Dział Zarządzania Projektami maj 2017   

7 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 
Opracowanie i wdrożenie nowego 

Regulaminu Pracy 
 

Dział Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi 

październik 
2016 

  23 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

25 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

7 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 

Opracowanie dobrych praktyk i 
dostarczenie rozwiązań technicznych dla 

ochrony danych badawczych 

Zastępca Kanclerza ds. 
Informatyzacji 

 
październik 

2017 
 

Opracowanie Polityki Bezpieczeństwa 
Informacji 

Administrator Bezpieczeństwa 
Informacji, Zastępca Kanclerza ds. 

Informatyzacji 
  

październik 
2019 

7 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 
Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp 

Dział Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy 

maj 2017   

23 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

Przeprowadzenie oceny ryzyka 
zawodowego dla brakujących stanowisk 

pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji 
oceny ryzyka zawodowego 

Dział Bezpieczeństwa i Higieny 
Pracy 

  maj 2019 

7 
Aspekty etyczne  

i zawodowe 

Nowelizacja dokumentacji dotyczącej 
przetwarzania danych osobowych w PWr 

oraz wprowadzenie jednolitych zasad 
postępowania z informacją zastrzeżoną jako 

poufną na podstawie zawieranych z podmiotami 
trzecimi umów 

Administrator Bezpieczeństwa 
Informacji 

  maj 2019 

11 Rekrutacja i ocena 
Powiązanie systemu oceny pracowników z 
polityką szkoleniową i dalszym rozwojem 

zawodowym 

Zespół powołany przez Rektora, 
Dział Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi 
 maj 2018  

13 Rekrutacja i ocena 
Aktualizacja regulacji wewnętrznych w 

zakresie rekrutacji 
 

październik 
2017 

 



15 Rekrutacja i ocena 
Opracowanie ogólnouczelnianej procedury 

w zakresie informowania kandydatów o 
mocnych i słabych stronach ich podań 

Zespół powołany przez Rektora, 
Dział Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi 
16 Rekrutacja i ocena 

Upowszechnienie dobrych praktyk dla 
stosowania zróżnicowanych kryteriów 

dotyczących osiągnięć i dorobku naukowego 
w procesie rekrutacji 

29 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 

Stworzenie uregulowań w zakresie uznania 
wartości mobilności w procesie oceny i 

rekrutacji 

34 
Warunki pracy  

i ubezpieczenia społeczne 
Powołanie mediatora na Uczelni Rektor maj 2017   

38 Szkolenia 
Rozszerzenie zakresu tematycznego szkoleń 

i kursów dla pracowników naukowych 
Dział Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi 
  

październik 
2019 

39 Szkolenia 
Opracowanie i wdrożenie procedury w 

zakresie organizowania i upowszechniania 
szkoleń dla pracowników naukowych 

Dział Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi 

 maj 2018  

DODATKOWO  („Strategia dla pracowników naukowych HRS4R” - ostatni akapit str.98) 

40 Rekrutacja i szkolenia 

Przygotowanie specjalnego pakietu 
dedykowanego zrekrutowanym 

pracownikom naukowym zawierającego 
informacje o wewnętrznych 

uregulowaniach obowiązujących na Uczelni 
i ogólnych zasadach jej funkcjonowania 

Dział Zarządzania Zasobami 
Ludzkimi 

 
czerwiec 

2017  
 

 

W ramach opracowanego Planu działań przygotowany został także harmonogram działań (załącznik 4). 


