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Obszar z Karty i Kodeksu

wymagajacy podjecia
dziatan

Opis merytoryczny planowanych do
realizacji dzialan

Jednostka organizacyjna Uczelni
odpowiedzialna za realizacje
dziatania

krotki okres
do 1 roku

Termin realizacji
$redni okres
1-3 lat

dtugi okres
powyzej 3 lat

Opracowanie i wdrozZenie regulaminu

A NAPRAWCZE

Warunki pracy : , Dziat Zarzadzania Zasobami .
26 | . : . wynagradzania oraz uregulowan w . maj 2018
i ubezpieczenia spoteczne . . Ludzkimi
zakresie systemu motywowania ptacowego
Rozszerzenie zadan Biura Karier o
. doradztwo zawodowe dla doktorantéw i :
Warunki pracy . L . . maj 2017
30 | . . . mtodych naukowcéw oraz wdrozZenie Biuro Karier
i ubezpieczenia spoteczne S .
systemu rozpowszechniania informacji o
doradztwie zawodowym
Zweryfikowanie i dostosowanie zasad
zlecania zajel .dydaktyczrllyc.h pod katem Dziat Nauczania maj 2018
uwzglednienia czasu poswieconego na
szkolenie poczatkujacych naukowcow
_ Aktualizacja Regulaminu studiow Dziat Nauczania mai 2018
33 | . b W'arunk} praC}; doktoranckich J
tubezpleczenia spoteczne Opracowanie kodeksu dobrych praktyk Zesp6t powotany przez Rektora, grudzien
promotora i opiekuna naukowego Dziat ds. Strategii Uczelni 2017
—_ S . Zespot powotany przez Rektora,
Wzmocnienie elementu opieki naukowej w Dziat Zarzadzania Zasobami maj 2018

DZIALANIA SA

ocenie pracownikéw naukowych

Udostepnienie na stronie PWr zbioru

Ludzkimi

MODOSKONALACE?

2 As.pekty etyczne , .ogolnokra]owych wytycznych Dziat ds. Strategii Uczelni czerwiec
i zawodowe poswieconych zagadnieniom etycznym w 2016
obszarze Szkolnictwa Wyzszego
Opracowanie i wdrozZenie procesu
4 As.pekty etyczne informowania pracownikéw i doktorantéw Dziat Zarzadzania Projektami maj 2017
i zawodowe

o aktualnie prowadzonych projektach,
grantach itp. za posrednictwem Intranetu

! Numer zadania z tabeli analizy wewnetrznej
2 Dziatania dodatkowe wynikajace z analizy dokumentacji i stanu faktycznego na Uczelni, nie wykazane przez respondentéw w badaniu ankietowym




Uwzglednienie w istniejacych regulacjach

Centrum Wiedzy i Informacji

dostQPu mtiodych nal%l,(OV\-ICOW i Naukowo-Technicznej, Biuro pazdziernik
doktorantéw do laboratoriéw i aparatury 2017
. Prawne
badawczej
Opracowanie planu dziatan w zakresie
rozszerzenia wspotpracy z Regionalnym
5 As.pekty etyczne Punktem Kontaktowym Programoéw Dziat Zarzadzania Projektami maj 2017
i zawodowe . s
Badawczych Unii Europejskiej na rzecz
wsparcia naukowcow PWr
7 Aspekty etyczne
L zawodowe Opracowanie i wdroZenie nowego
23 Warunki pracy p Vl\;e ular‘;lvinu T’rac weg Dziat Zarzadzania Zasobami pazdziernik
i ubezpieczenia spoteczne 8 y Ludzkimi 2016
Warunki pracy
25 | . . .
i ubezpieczenia spoteczne
Opracgwanle _dobrlych pre.lktyk ! Zastepca Kanclerza ds. pazdziernik
dostarczenie rozwigzan technicznych dla ..
Informatyzacji 2017
; Aspekty etyczne ochrony danych badawczych
i zawodowe Opracowanie Polityki Bezpieczenistwa Admmls“trator Bezpieczenstwa pazdziernik
. Informacji, Zastepca Kanclerza ds.
Informacji . 2019
Informatyzacji
7 As.pekty etyczne Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp Dziat Bezpieczenstwa i Higieny maj 2017
i zawodowe Pracy
Przeprowadzenie oceny ryzyka
Warunki pracy zawodowego dla brakujacych stanowisk Dzial Bezpieczenstwa i Higieny .
23 | . . . . . . maj 2019
i ubezpieczenia spoteczne pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji Pracy
oceny ryzyka zawodowego
Nowelizacja dokumentacji dotyczacej
przetwarzania danych osobowych w PWr
v Aspekty etyczne oraz wprowadzenie jednolitych zasad Administrator Bezpieczenistwa mai 2019
i zawodowe postepowania z informacjg zastrzezona jako Informacji :
poufna na podstawie zawieranych z podmiotami
trzecimi umow
Powigzanie systemu oceny pracownikow z Zesp6t powotany przez Rektora,
11 Rekrutacja i ocena polityka szkoleniowg i dalszym rozwojem Dzial Zarzadzania Zasobami maj 2018
zawodowym Ludzkimi
13 Rekrutacja i ocena Aktualizacja regu.laql Wewnf;trznych w pazdziernik
zakresie rekrutacji 2017



Opracowanie ogdlnouczelnianej procedury
15 Rekrutacja i ocena w zakresie informowania kandydatéw o
mocnych i stabych stronach ich podan
Upowszechnienie dobrych praktyk dla
stosowania zréznicowanych kryteriow

Zespot powotany przez Rektora,

16 Rekrutacja i ocena A Dziat Zarzadzania Zasobami
dotyczacych osiggnie¢ i dorobku naukowego o
. Ny Ludzkimi
w procesie rekrutacji
. Stworzenie uregulowan w zakresie uznania
Warunki pracy - e oz s . .
29 | . . . warto$ci mobilno$ci w procesie oceny i
i ubezpieczenia spoteczne e
rekrutacji
34 | . W.ar““k? pracy Powotanie mediatora na Uczelni Rektor maj 2017
i ubezpieczenia spoteczne
38 Szkolenia Rozszerzenie zakresu tematycznego szkoleni Dzial Zarzadzania Zasobami pazdziernik
i kursow dla pracownikéw naukowych Ludzkimi 2019

Opracowanie i wdrozenie procedury w . . .
. . . . . Dziat Zarzadzania Zasobami .
39 Szkolenia zakresie organizowania i upowszechniania Ludzkimi maj 2018

szkolen dla Eracownikéw naukov_vzch

DODATKOWO (,Strategia dla pracownikow naukowych HRS4R” - ostatni akapit str.98)

Przygotowanie specjalnego pakietu
dedykowanego zrekrutowanym

pracownikom naukowym zawierajacego Dzial Zarzadzania Zasobami czerwiec
informacje o wewnetrznych Ludzkimi 2017

uregulowaniach obowigzujgcych na Uczelni
i ogblnych zasadach jej funkcjonowania

40 Rekrutacja i szkolenia

W ramach opracowanego Planu dziatan przygotowany zostat takze harmonogram dziatan (zatacznik 4).



