Zat. nr 1 do ZW 135/2021

ORGANIZACJA PRACY W POLITECHNICE WROCLAWSKIEJ W ZWIAZKU
Z PRZECIWDZIALANIEM ROZPRZESTRZENIANIA SIE WIRUSA SARS-CoV-2
WSROD SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ

I.  Organizacja pracy

1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 i w odniesieniu
do realnych potrzeb danej jednostki/komorki organizacyjnej, Zespot ds. SARS-CoV-2
na wniosek  dyrektora/kierownika  przekazany drogg mailowag (adres:
koronawirus@pwr.edu.pl) wydaje decyzje dotyczace mozliwosci kierowania
pracownikow na czas oznaczony na prace zdalna. Swiadczenie pracy w trybie zdalnym
nie wymaga zgody Zespolu ds. SARS-COV-2 jedynie w przypadku pracownikow,
ktorzy wykonuja pracg odbywajac kwarantanne/izolacj¢ domowa.

2. Do wykonywania pracy okre§lonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania, zwanej pracg zdalng, mozna kierowa¢ pracownikow, ktorych obowiazki
stuzbowe mogg by¢ w pelni realizowane poza siedzibg uczelni (m.in. pracownik ma
do dyspozycji odpowiednie $rodki techniczne umozliwiajace wykonywanie pracy
zdalnej oraz bezpieczny dostep do danych niezbgdnych do wlasciwego wykonywania
powierzonych mu  zadan  okreSlonych  przez  dyrektorow/kierownikoéw
jednostek/komorek organizacyjnych).

3. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i1 bezpieczenstwa
informacji.

4. Pracownik wykonujacy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonywanych czynno$ci, w formie ustalonej przez przetozonego.

5. Zespot ds. SARS-CoV-2 w porozumieniu z  dyrektorem/kierownikiem
jednostki/komorki organizacyjnej moze w kazdym czasie cofna¢ zgodg na prace zdalna.

6. Przypomina si¢, ze zgodnie z regulaminem pracy pracownik (niezaleznie czy pracuje
stacjonarnie czy zdalnie) moze mie¢ ustalone indywidulane godziny rozpoczynania
I konczenia pracy poprzez wprowadzenie ruchomego czasu pracy.

Il.  Procedury ograniczajace rozprzestrzenianie si¢ wirusa

1. Na terenie uczelni moga przebywac jedynie osoby:

1) bez objawow chorobowych sugerujacych chorobe zakazna,
2) nie objete kwarantanng lub izolacja.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania spotkan, przy zapewnieniu bezpiecznych
warunkow pracy uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikow
oraz obowigzujace przepisy prawa (m.in. spotkania powinny by¢ przeprowadzane,
W miar¢ mozliwosci, przy otwartych oknach, z zachowaniem odleglosci pomiedzy
osobami, minimum 1,5 m).

3. Nalezy prowadzi¢ ewidencje 0sob uczestniczacych w spotkaniach na terenie uczelni.
W tym w szczegolnosci we wszelkiego rodzaju zajeciach, zebraniach stuzbowych oraz
wydarzeniach odbywajacych si¢ na terenie uczelni poprzez tworzenie list obecnosci,
zawierajgcych imiona i1 nazwiska uczestnikow. W odniesieniu do pracownikow,
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studentow 1 doktorantéw Politechniki Wroctawskiej, wymagane jest podanie
jednostki/komorki organizacyjnej. W odniesieniu do osob spoza uczelni, dopuszcza sig¢
mozliwos¢ przyjecia dobrowolnie podawanego numeru telefonu lub adresu e-mail w celu
bezposredniego skontaktowania si¢ w razie potrzeby uzasadnionej wzgledami ochrony
zdrowia. Podania takich prywatnych danych kontaktowych nie nalezy wymagaé. Przy
zbieraniu danych osob spoza uczelni nalezy spetni¢ obowiazek informacyjny wskazujgc
administratora danych 1 jego dane kontaktowe oraz zwie¢zle przedstawiajac cel i okres
przetwarzania oraz prawa osob, ktorych dane dotyczg. Wiasciwa klauzula informacyjna
dostepna jest w zatgczniku nr 1a do niniejszego Zarzadzenia.
Za utworzenie listy obecno$ci oraz jej pdzniejsze zniszczenie odpowiada osoba
dysponujaca upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych, wyznaczona przez
dyrektora/kierownika jednostki organizacyjnej.
Ewidencje, o ktorych mowa w pkt. 3 winny by¢ dostepne niezwlocznie w przypadku
wystgpienia potrzeby dotarcia do os6b nimi objetych i obejmowac ostatnie 10 dni przed
biezacg datg dzienng. Po 10 dniach od utworzenia listy obecnosci osoba odpowiedzialna
za jej sporzadzenie powinna jg zniszczy¢ w sposob uniemozliwiajacy odczytanie danych.
W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowe;j
1 kontaktow telefonicznych.
W miar¢ mozliwosci nalezy minimalizowac obecno$¢ osob trzecich na terenie uczelni.
Do odwotania wprowadza si¢ obowigzek zastaniania ust 1 nosa dla wszystkich osob
przebywajacych w obiektach uczelni.
W trakcie zaj¢¢ dydaktycznych, spotkan lub zebran stuzbowych, w ktorych biorg udziat
wylacznie cztonkowie wspolnoty uczelni, mozliwa jest modyfikacja zasad uzywania
maseczek. Z uzywania maseczek zwolniony jest:

1) prowadzacy zajecia,

2) osoby wypowiadajace sie,

3) osoby w trakcie wykonywania ¢wiczen podczas zaje¢ sportowych,

przy jednoczesnym zachowaniu dystansu spotecznego wynoszacym min. 1,5 m.

O zakresie odstepstw od uzywania maseczek decyduje prowadzacy zajecia
lub spotkanie.
Z obowigzku zaslaniania ust i nosa zwolnieni sg réwniez pracownicy w trakcie
przebywania przy swoim statym stanowisku pracy, z wyjatkiem pracownikow
wykonujacych bezposrednig obstuge interesantow w czasie jej wykonywania.
Nalezy ograniczy¢ korzystanie przez pracownikow z przestrzeni wspolnych, poprzez
m.in.:

1) wprowadzenie roznych godzin przerw;

2) zmniejszenie liczby pracownikéw korzystajacych ze wspdlnych obszaréw

w danym czasie.

Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane w taki sposdb, aby ograniczy¢ liczbg
0s0b przebywajacych w tym samym czasie w pokoju socjalnym, jadalni.
W kazdym budynku lub kompleksie budynkoéw zostato wyznaczone pomieszczenie,
w ktérym mozna odizolowaé¢ osobe w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych,
przy zachowaniu odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa, poczekaé do czasu
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zorganizowania transportu wtasnego do domu lub przyjazdu pogotowia ratunkowego.
Informacja o takim pomieszczeniu jest umieszczona na portierni kazdego budynku.
Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych maja obowigzek zapoznania
pracownikow z oceng ryzyka zawodowego w zakresie zagrozenia epidemiologicznego
wirusem Sars-CoV-2.

W ogoélnodostepnych miejscach uczelni (np. przy portierniach, w gablotach przy
dziekanatach) nalezy umiesci¢ praktyczne informacje w zakresie profilaktyki a takze
zalecen m.in. GIS.

I11.  Organizacja stanowiska pracy
Stanowiska pracy nalezy zorganizowa¢ w sposob zgodny z aktualnymi przepisami
I wytycznymi sanitarno-epidemiologicznymi.
Nalezy pamigta¢ o konieczno$ci zachowania 1,5m odlegtosci pomigdzy stanowiskami
pracy, chyba, ze uniemozliwia to charakter stanowiska a zapewniono pracownikom
srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii.
Rekomenduje si¢ zastosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej takich jak np. obudowy
ze szkta akrylowego (pleksiglasowe), w celu oddzielania stanowisk obstugi
interesantow W sekretariatach, rozdzielni, portierniach, dziekanatach, itp. Liczba
stanowisk wyposazonych w ekrany ochronne uzalezniona jest miedzy innymi od liczby
stanowisk koniecznych do funkcjonowania w tym samym czasie (okreslanej
na podstawie aktualnych wytycznych sanitarno-epidemiologicznych).
Nalezy zapewni¢, w miar¢ mozliwos$ci, wietrzenie pomieszczen.
Zobowiazuje si¢ Dyrektora Administracyjnego do zapewnienia srodkow do dezynfekcji
rak przy wejsciach/portierniach do budynkéw w oznakowanych dyspenserach.
Zakup $rodkéw przewidzianych do przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ pandemii
(m.in. rekawiczki, maski, §rodki dezynfekujace) oraz przegrdd ze szkla akrylowego
(pleksiglasowych), zaakceptowanych dla konkretnych stanowisk przez stuzby BHP,
realizowany jest ze srodkow bedacych w dyspozycji Dyrektora Administracyjnego.
Zapotrzebowania, po pozytywnej rekomendacji stuzb BHP, nalezy zglasza¢ do Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego drogg elektroniczng na adres covid@pwr.edu.pl.
Zobowigzuje si¢ dyrektorow/kierownikéw jednostek/komorek organizacyjnych
do informowania pracownikow o zagrozeniach na stanowisku pracy wynikajacych
ze stanu epidemii oraz o zasadach ochrony przed nimi.

IV.  Srodki ochrony indywidualnej
Osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia nalezy zapewni¢ $rodki
do dezynfekcji rak.
Pracownikom zajmujacym si¢ bezposrednig obstugg interesantéw, wykonujgcym
obowiazki stuzbowe poza terenem uczelni, stuzbom porzadkowym, nalezy zapewnic
srodki przeznaczone do ostony ust i nosa.
Dyrektorzy/kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych proszeni sg o polecenie
zapoznania si¢ przez pracownikéw z instrukcjami w zakresie, jak prawidlowo natozy¢
I zdja¢: maseczke, rekawice ochronne oraz z zasadami bezpiecznego stosowania maseczek
wielorazowych (instrukcje dost¢pne sg na stronie Dziatu BHP, www.bhp.pwr.edu.pl).
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