Regulamin Funduszu Pomocy Kolezenskiej
Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Politechnice Wroctawskiej

I. Przepisy ogolne

1.Zgodnie ze statutem Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Politechnice
Wroctawskiej, Fundusz Pomocy Kolezenskiej okreslany dalej skrotem FPK jest wydzielong
agendg PKZP, finansowo niezalezng i samowystarczalng. Finansowanie FPK oparte jest na
wplywach ze sktadek jego cztonkéw.

2. Celem FPK jest niesienie pomocy finansowej cztionkom FPK w przypadkach losowych
zwigzanych z duzymi wydatkami. Rodzaje przypadkow losowych uprawniajgcych cztonkéw FPK do
uzyskania pomocy ustala Walne Zebranie Delegatow PKZP.

3. Dziatalnoscig FPK kieruje Zarzagd PKZP pod nadzorem Komisji Rewizyjne;.

4. Zarzad ustala wysoko$¢ swiadczen oraz skiadek kierujgc sie mozliwosciami finansowymi
funduszu oraz potrzebami spotecznymi. W szczegolno$ci Zarzad moze obnizy¢ Swiadczenia |
podnies¢ sktadke gdy zachodzi obawa niewyptacalnosci FPK.

5. Zarzad i Komisja Rewizyjna PKZP przedstawiajg na Walnym Zebraniu Delegatow sprawozdanie
z dziatalnosci FPK.

Il. Cztonkowie FPK i skiadki

6. Przynaleznos¢ do FPK jest niezalezna od przynaleznosci do PKZP.

7. Czlonkiem FPK moze zosta¢ pracownik Politechniki Wroctawskiej. ktéry ztozyt pisemng
deklaracje i optaca skitadki. Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP na najblizszym
posiedzeniu po ztozeniu deklaracji.

8. Emeryci i rencisci nie mogg by¢ przyjmowani do FPK. Osoby bedgce cztonkami FPK jako
pracownicy mogg po przejéciu na emeryture lub rente kontynuowa¢ cztonkostwo FPK pod
warunkiem systematycznego optacania skfadek.

9. Obowigzkiem czlonka FPK jest systematyczne, comiesigczne optacanie skfadek.

10. Cztonkom FPK pobierajgcym wynagrodzenie w Politechnice Wroctawskiej sktadki potrgcane
sg z listy ptac. Emeryci i renciéci oraz osoby pobierajgce swiadczenia, z ktorych nie mozna
dokonywaé potrgcen sg zobowigzani do wptacania sktadek w terminie do 10-tego dnia kazdego
miesigca na konto bankowe FPK, poprzez wptate gotowki w kasie banku bgdz przekazem
pocztowym lub przelewem z konta bankowego.

11. Dla os6b, ktorym sktadki nie moga byé potracane systematycznie z listy ptac dopuszcza sig
mozliwo$¢ optacania sktadek z géry za okres do jednego roku.

12. Zaleganie z optatg sktadek FPK przez okres kolejnych trzech miesiecy kalendarzowych
powoduje utrate praw cztonkowskich i automatyczne skreélenie z listy cztonkéw FPK z uptywem
ostatniego dnia trzeciego miesigca.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zarzad PKZP moze przywrocic do praw
cztonkowskich, czionka skreslonego zgodnie z punktem 12, pod warunkiem uzupetnienia
zaleglych skiadek i tylko w takim przypadku gdy nie jest to zwigzane z wyptata $wiadczenia za
wydarzenie losowe z okresu, w ktorym nie optacano sktadek.

14. Kwoty skfadek wptacone przez cztonkéw nie podlegajg zwrotowi.



lll. Zasady przyznawania i wypfacania $wiadczen

15. FPK wyptaca swiadczenia z nastepujgcych tytutow:

a) narodzin dziecka

b) przejscia na emeryture lub rente

c) $mierci rodzicéw lub tesciow

d) smierci wspotmatzonka lub dziecka
e) $mierci cztonka FPK

16. Prawo do otrzymania $wiadczenia przystuguje cztonkowi, ktéry ma optacone sktadki i od dnia
optacenia pierwszej skiadki do dnia zdarzenia uptynat staz cztonkowski FPK wynoszacy co
najmnie;j:

- 1rok — w przypadku $wiadczen z punktu 15a,

- 5lat —w przypadku Swiadczen z punktu 15b,

- 6 miesiecy — w przypadku pozostatych swiadczen.
17. Podstawg do wyptacenia $wiadczenia jest zlozenie udokumentowanego wniosku i uzyskanie
akceptacji Zarzgdu PKZP.
18. Whioski o wyptate $wiadczen z tytutu narodzin lub $mierci mozna sktada¢ w okresie do 12
miesiecy od chwili zaistnienia zdarzenia.
19. Whioski o wyptate $wiadczenia z tytutu przej$cia na emeryture lub rentg mozna sktada¢ w
okresie do 2 lat od daty wydania przez ZUS decyzji o przyznaniu emerytury lub renty z powodu
trwatej niezdolnosci do pracy. Swiadczenie to mozna otrzymacé tylko jeden raz, albo z tytutu renty
albo z tytutu emerytury.
20. Cztonek FPK, ktory korzystat ze $wiadczen, a nastepnie zrezygnowat z dalszej przynaleznosci
albo zaprzestat optacania sktadek, moze by¢ ponownie przyjety do FPK z przedtuzonym okresem
uzyskiwania prawa do swiadczen:
a) wymienionych w p. 15a —do 4 Iat,
b) wymienionych w p. 15b —do 10 lat,
c) wymienionych w p. 15¢,15d —do 5 lat.

IV. Postanowienia przejsciowe i kornicowe

21. W stosunku do cztonkéw FPK, ktorzy uzyskali prawo do swiadczenia emerytalnego przed
wejéciem w zycie tego regulaminu, nie pobrali tego $wiadczenia i nadal pozostajg w stosunku
pracy, okres 2 lat o ktérym mowa w p.19 regulaminu rozpoczyna si¢ w dniu nastgpnym po wejsciu
tego regulaminu w zycie.

22. Regulamin niniejszy, uchwalony przez Walne Zebranie Delegatéw PKZP wchodzi w zycie w
dniu 1 kwietnia 2014 roku.
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