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Europejska Karta Naukowca l\f
i Kodeks Postepowania przy rekrutacji ...

Naukowcéw HREXcellence

Badanie ankietowe pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych oraz doktorantéw
Ankieta jest miarg zaangazowania Politechniki Wroctawskiej na rzecz naukowcéw
oraz wktadem w utrzymanie Logo HR Excellence in Research

Indywidualne linki do ankiet na skrzynki emailowe w dniu 17 listopada z adresu

HRExcellence@pwr.edu.pl

Zespot ds. monitorowania procesu wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych

https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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Wroctawska HRS4R - moving towards QUALITY




EUROPEJSKA STRATEGIA l\f
DLA NAUKOWCOW

Celem jest ciggta poprawa warunkow zatrudnienia i rekrutacji naukowcow
w instytucjach europejskich.

Na strategie sktadajg sie dwa dokumenty:
= Europejska Karta Naukowca”
= ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”

Instytucje, ktore wdrazajg zasady Karty i Kodeksu, zostajg wyrdznione
przez Komisje Europejskg znakiem "HR Excellence in Research".

750 organizacji na Swiecie otrzymato wyroznienie HR Excellence in
Research.

Politechnika Wroctawska otrzymata je w 2016 roku,

bedac jedna z pierwszych instytucji w Polsce.



EUROPEJSKA KARTA NAUKOWCA l\f

= Opisuje prawa i obowigzki jakim podlegaja instytucje zatrudniajgce naukowcéw, HR EXCELLENCE IN RESEARCH
grantodawcy, oraz naukowcy.

= Skierowana jest do wszystkich naukowcéw w UE na kazdym etapie kariery naukowej
First Stage Researcher (R1) — naukowcy z tytutem magistra, dorobek badawczy krotszy niz 4 lata
Recognised Researcher (R2) — naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem,
ktdrzy nie sg w petni samodzielnymi pracownikami naukowymi, dorobek badawczym dtuzszy niz 4 lata;
Established Researcher (R3) — samodzielni naukowcy;,
Leading Researcher (R4) — samodzielni, doswiadczeni, liderzy zespotow badawczych.

» Wskazuje wymagania i wartosci, ktore instytucje powinny uznawac przy ocenie naukowcow.
Definiuje obszary dziatan ktore instytucje powinny podejmowac, aby rozwijac kariery naukowcdw.

40 zasad z 4 obszarow:

Aspekty etyczne ,
i zawodowe Szkolenia



KODEKS POSTEPOWANIA I
— ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH

Kodeks posteppwania przy rekrutac'j.i pracownikow > Sl eelomens e
naukowych opisuje zasady rekrutacji naukowcow, * Regulaminy otwartych konkursow na rézne
, . . / stanowiska.
ktOl’yCh .praCOdaWCy powinni przestrzegac, » Szerokie informowanie o rekrutagji (strona
zapewniajgc rowne traktowanie pracownikom MINISG; EURAKESS),
: : + Ustalone zasadny i kryteria oceny
naukowym zatrudnianym w Europie. kandydatow.

* Mozliwos¢ aplikowania zdalnie, minimum
formalnosci na etapie aplikacji

OTM-R — OTWARTA, PRZEJRZYSTA
| MERYTORYCZNA REKRUTACJA

* Rozmowa kwalifikacyjna.

* Dobre praktyki przy rekrutacji naukowcow.

+ Uwzglednianie mobilnosci w tym
przemystowej i miedzysektorowej

Opracowana na Politechnice od 2018 r, zawiera m.in.

wytyczne dot. tresci opublikowanego ogtoszenia,
przez przebieg procesu rekrutagji, po zamkniecie
konkursu i upublicznienie jego wynikow. * Formularz informadji zwrotnej

* Przewodnik dla nowo zatrudnionych

Politechnika
Wroctawska




CO NAM DAJE |\-r
HR EXCELLENCE IN RESEARCH?

= potwierdzenie, ze PWr stosuje zasady Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow

= posredni wptyw na ocene parametryczng jednostek naukowych

= premiowanie w konkursach grantowych Komisji Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz konkursach i programach finansowania nauki
MNiSW

= zwiekszenie rozpoznawalnosci uczelni na arenie miedzynarodowe;

= promogja ofert zatrudnienia w serwisie Euraxess

= wprowadzanie zmian w uczelni korzystnych dla pracownikow



EUROPEJSKA STRATEGIA he
DLA NAUKOWCOW

NA POLITECHNICE WROCEAWSKIE]

Zasady Porady

rekrutacji(OTM-R) Biggztfz::‘er,

Konsultagji
Psychologicznej
i Mediacji

o

1820 nauczycieli akademickich iwenam.
801 doktorantow o

P

Academia
luvenum,

Elastyczne warunki
pracy

\_//‘/

™,
\\\\_j‘ -

Redukcja pensum

Program (Program Tertius,
motygvacyj);\e Projekty, par.42, uts.3 reg.
(Primus, secundus, Mobilnoé¢ Dziat pracy PWr —
etc.) Projektéw, Dziat _ ustalane
Polite 2 : : Wspétpracy _indywidualnie)

O Cl cl \ / 4 M ie dzyn > rod owej \, \\\ : : /
\_/ \ \\___j«“/

P

\\\\__/Af



ZAPRASZAMY DO WYPEENIENIA ANKIETY

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Indywidualne linki do ankiet na skrzynki emailowe w dniu 17 listopada z adresu

HRExcellence@pwr.edu.pl

dr hab. inz. Agnieszka Wojciechowska, prof. uczelni

koordynator zespotu
agnieszka.wojciechowska@pwr.edu.pl
tel. 71320 22 80

Politechnika
Wroctawska
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