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WPROWADZENIE

Politechnika Wroctawska (PWr) w 2016 r. otrzymata mozliwo$¢ postugiwania si¢
prestizowym wyrdznieniem HR Excellence in Research w uznaniu profesjonalizmu
I zaangazowania Uczelni we wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Zobowigzanie naszej Uczelni do
wdrazania Zasad Europejskiej Karty i Kodeksu Naukowca byto dobrowolne.

Europejska Karta Naukowca opisuje prawa i obowiazki, jakim podlegajg naukowcy,
instytucje ich zatrudniajace oraz organizacje zapewniajace finansowanie badan naukowych
(grantodawcy). Celem wdrazania zasad Karty i Kodeksu Naukowca jest potwierdzenie, ze
relacja migdzy naukowcami a pracodawcami sprzyja prowadzeniu badan naukowych na
najwyzszym poziomie 0raz rozwojowi kariery naukowcow.

Zasady Europejskiej Karty i Kodeksu Naukowca dedykowane sg wszystkim
naukowcom w Unii Europejskiej na wszystkich etapach kariery naukowej (R1-R4) i obejmuja
swoim zakresem wszystkie dziedziny badan naukowych w sektorze panstwowym i prywatnym,
niezaleznie od charakteru stanowiska i zatrudnienia, statusu prawnego pracodawcy lub typu
organizacji badz instytucji, w ktorej prowadzone sg badania.

Postugiwanie si¢ Logo “’HR Excellence in Research’’ to znak jakosci i potwierdzenie
stosowania najwyzszych standardow europejskich przy zatrudnianiu pracownikow naukowych
na Politechnice Wroctawskie;j.

Proces ankietyzacji pracownikow naukowych stanowi cze$¢ strategii Politechniki
Wroctawskiej (HRS4R) w ramach kolejnych etapow poprawy warunkow pracy oraz stworzenia
przyjaznego i stymulujacego $rodowiska do prowadzenia badan naukowych. Dlatego tez
naukowcy zatrudnieni w Politechnice Wroctawskiej maja mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii
na temat warunkow pracy, mozliwosci rozwoju 1 rekrutacji naukowcoOw na Uczelni poprzez
wypetnienie ankiety opracowanej przez Zespot ds. monitorowania procesu wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow
naukowych.

Wyniki oraz wnioski z badania ankietowego przeprowadzonego w 2021 roku
przedstawiamy Panstwu w niniejszym raporcie. Wyniki poprzedniego badania,
przeprowadzonego w 2016 roku, znajduja si¢ w Strategii HR dla Pracownikow naukowych
(HRS4R) 2016.

LINK PL: STRATEGIA HR DLA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH (HRS4R) (pwr.edu.pl)
LINK EN: HR STRATEGY FOR RESEARCHERS (HRS4R) (pwr.edu.pl)

Przebylismy dluga droge,
ale wciaz mamy wiele
do zrobienia.



https://pwr.edu.pl/fcp/xGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39QAVRGVm8PVhQsRgNtRzkSCQ/1/public/2021/docs/strategia_hrs4r_2016.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/gGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAF5bWCECWR1pXhsqWXdN/1/public/2022/docs/hr_strategy_for_researchers_hrs4r.pdf
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METODOLOGIA

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone miedzy 26 pazdziernika a 10 listopada 2021
roku. Do badania zaproszono polskich pracownikow Politechniki Wroctawskiej oraz
obcokrajowcow, dla ktéorych przygotowano anglojezyczna wersje ankiety. Badania byly
przeprowadzone z wykorzystaniem narzedzia limesurvey, na ktorego uzytkowanie Uczelnia
posiada licencje. Pozyskane w badaniu dane stanowia wylaczng wiasno$¢ Politechniki
Wroctawskiej. Ankieta miata charakter anonimowy. Przygotowana metryczka identyfikacyjna
miata charakter ogé6lny, a jej celem bylo jedynie przeprowadzenie wnioskowania
statystycznego zgodnie z wymaganiami EKN. Badanie bylo poprzedzone kampanig
informacyjng w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem stron www. Dodatkowo
przygotowano dedykowang prezentacje i przeprowadzono cykl spotkan z pracownikami,
w trakcie ktorych przedstawiciel Zespotu ds. monitorowania wdrozenia EKN poinformowat
0 zatozeniach i celach przeprowadzanych badan ankietowych.

Wszyscy naukowcy zatrudnieni na Politechnice Wroctawskiej (w tym roéwniez
naukowcy ze Szkoty Doktorskiej) otrzymali zaproszenie do udzialu w badaniu za
posrednictwem wiadomosci mailowej wraz z podaniem linku do ankiety. Pozytywnie
odpowiedziato na zaproszenie 943 naukowcoOw pochodzacych z Polski oraz 42 obcokrajowcow.
Kompletnych odpowiedzi na zadane pytania udzielito 672 0sob, co pozwala stwierdzi¢, iz
wskaznik pelnego zwrotu ankiet od wszystkich uczestnikow badania wynosi okoto 72%.
W przypadku pracownikow zagranicznych liczba ankiet wypelnionych kompletnie wyniosta
27, co stanowi 65% wszystkich respondentow.

Ankieta przeprowadzana byla wylacznie on-line i sktadata si¢ z 40 pytan odnoszacych
si¢ do zagadnien Europejskiej Kary Naukowca. Pytania zamknigte oceniane byty w skali 1- 4
(przy czym 1 oznaczato ocen¢ najnizsza, 4 — najwyzsza, natomiast 0 — wskazywalo na brak
oceny —,,nie wiem”). Dodatkowo przewidziano 4 pytania otwarte (do swobodnej wypowiedzi),
ktore podsumowywaty kazdy z kluczowych obszaréw oceny funkcjonowania Uczelni. Ankieta
pozwolita zgromadzi¢ informacje na temat czterech kluczowych obszaréw wskazanych przez
Komisje¢ Europejska w Karcie i Kodeksie, jako czynniki majace bezposrednie znaczenie dla
pracy i rozwoju pracownikow naukowych:

¢ aspekty etyczne i zawodowe,

¢ rekrutacja i ocena,

¢ warunki pracy i ubezpieczenia spoleczne,
¢ szkolenia.

Do analizy koncowej wykorzystane zostaty wytacznie oceny pochodzace z kompletnie
wypetnionych kwestionariuszy ankietowych. Analiza przeprowadzana byto oddzielnie dla
polskich pracownikow Politechniki Wroctawskiej oraz pracownikow zagranicznych. Dziatania
te wynikaty z potrzeb przeprowadzanych analiz poréwnawczych, wzgledem wynikow
ankietyzacji przeprowadzonej w roku 2016. Wowczas, w 2016 roku w badaniach uczestniczyli
wylacznie polscy pracownicy naukowi i dlatego analiza zachodzacych trendéw musiata by¢
odniesiona do poréwnywalnej grupy respondentow. Jednoczes$nie podziat na krajowych
I zagranicznych pracownikow naukowych pozwolil przygotowaé analize poréwnawcza

3




ZES.PO’L DS. MONITOROWANIA PROCESU
WDROZENIA EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA

| KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

uzyskanych ocen oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie dotyczace postrzegania Politechniki
Wroctawskiej jako pracodawcy przez osoby pochodzace z zagranicy.

Przeanalizowane dane wskazuja, iz pracownicy naukowi identyfikujg si¢ z Uczelnig
oraz jej wartosciami, gdzie — prowadzac badania naukowe — moga kierowac si¢ wolnoscia
przekonan 1 wypowiedzi. Doceniajg stabilno$¢ warunkow zatrudnienia, ktore sg zgodne
z dyrektywa UE. Maja poczucie, ze Politechnika Wroctawska praktykuje otwarta, przejrzysta
I merytoryczng rekrutacje, i sg rowniez Swiadomi swej odpowiedzialnosci wobec zasad
w zakresie prowadzonych badan. Chgtnie uczestnicza w oferowanych im szkoleniach
I mozliwosciach rozwoju oraz doceniajg wsparcie Uczelni w zakresie udziatu w konferencjach,
szkoleniach i1 innych formach ksztatcenia.

Wazny jest rowniez fakt, iz przy pomocy badania ankietowego zidentyfikowano
obszary wymagajace poprawy, poniewaz jednym z glownych celow ankiety jest pozyskanie
informacji 0 wymaganych kierunkach zmian oraz konieczno$ci wprowadzenia dzialan
doskonalgcych obecne procesy realizowane przez Uczelni¢. Aby usprawnic te obszary zostang
zaproponowane dziatania naprawcze i samodoskonalagce w ramach planu dziatania HRS4R na
lata 2022-2025.

Dobrowolny udzial w badaniu ankietowym potwierdza Panstwa zaangazowanie i jest
duzym wkladem w proces doskonalenia Uczelni oraz wyréznienie ’HR Excellence in
Research’’ dla Politechniki Wroclawskiej. Dziekujemy !

Stluchamy i jesteSmy wdzi¢czni za Twoja opinig.
Wykorzystamy ja,
aby poprawi¢ warunki pracy
pracownikow naukowych
Politechniki Wroclawskiej.

9




ZES.PO’L DS. MONITOROWANIA PROCESU
WDROZENIA EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA

| KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

METRYKA GRUPY BADAWCZEJ
Respondenci pochodzacy z Polski

Respondenci wedlug roli i plci
300 305
250
181
200 s 150
150 . 08
69
100 4 44 60 4 52 56
50 I . 18 I 13 13 5 8
0 N
doktorant asystent adiunkt profesor uczelni profesor inne
zwyczajny
m Razem wmKobiety = Mgzczyzni
doktorant| asystent adiunkt profeso.r profespr inne
uczelni zwyczajny
Razem 75 60 305 150 69 13
Kobiety 31 18 124 52 13 5
Mezczyzni 44 42 181 98 56 8
% kobiet 41% 30% 41% 35% 19% 38%
% mezczyzn 59% 70% 59% 65% 81% 62%
Respondenci wedlug wieku i plci
350
300
250
200
205
150
100
50 82
64 14 32 9 46
0 |
ponizej 30 lat 31-45 46-55 56-65 powyzej 65 lat
m Razem mKobiety = Mezczyzni
pontzej 30 31-45 46-55 56-65 powyzej 65 lat
Razem 111 334 126 46 55
Kobiety 47 129 44 14 9
Mezczyini 64 205 82 32 46
% kobiet 42% 39% 35% 30% 16%
% mezczyzn 58% 61% 65% 70% 84%
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Respondenci pochodzacy z innych krajow

Respondenci wedlug roli i plci
14 T
12
10 3
8
6 5 5
4
3 3
4 2 1 1 2 2 11 2
2
0 0 0
0 [ | . 0|
PhD student Assistant Assistant Associate Professor Another
Professor Professor
mTotal mFemale = Male
doktorant | asystent | adiunkt profeso_r profesgr inne
uczelni zZwyczajny
Razem 12 5 1 2 1 5
Kobiety 4 2 0 0 1 2
Meizczyzni 8 3 1 2 0 3
% kobiet 33% 40% 0% 0% 100% 40%
% mezezyzn 67% 60% 100% 100% 0% 60%
Respondenci wedlug wieku i plei
16 2
14
12
10
8
6
4
1 1
2 0 0
0 [ |
under 30 years old 31-45 46-55 56-65
m Total mFemale = Male
ponizej 30 lat 31-45 46-55 56-65
Razem 11 14 1 1
Kobiety 4 4 1 0
Meizczyzni 7 10 0 1
% kobiet 36% 29% 100% 0%
% mezczyzn 64% 71% 0% 100%
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ASPEKTY ETYCZNE
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PL — Respondenci pochodzacy z Polski ZG — Respondenci pochodzacy z innych krajow

f 1. Prowadzac badania naukowe na Politechnice Wroclawskiej (PWr) \
mozna Kierowac sie¢ wolnoscia przekonan i wypowiedzi.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

G -> 14
\

2. Przestrzegane sq fundamentalne normy, zasady i praktyki etyczne.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

z6  [EREBE

J

4 3. Przestrzegane sa zasady poszanowania praw wlasnosci
intelektualnej oraz wspoélnej wlasnosci danych.

L

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

\_

[ 4. Pracownikom naukowym znane sg strategiczne cele PWr. \

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

/ 5. Przestrzegane sq przepisy regulujace warunki szkolen lub
wspolpracy z jednostkami zewnetrznymi (sponsorami,
grantodawcami), niezaleznie od charakteru umowy.

mnie wiem mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

2o I o
>

\_

AN

6. Znane sa mechanizmy finansowania badan, przestrzegane sa zasady \
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami w zakresie
badan naukowych.

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

ZG 12

-
\_
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( 7. Stosowane sa bezpieczne sposoby wykonania pracy, m.in. przepisy BHP, \
ochrony danych i poufnosci, odzyskiwanie danych utraconych w wyniku
awarii technologii informatycznych.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o e

ZG

AN

( 8. Pracownicy PWr sg zobowiazani do publikowania wynikow
prowadzonych badan naukowych.

LB o

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

> . Y
p

9. Wyniki prowadzonych badan sa popularyzowane i promowane w$rod \
ogolu spoleczenstwa.

L EE s Cw

mnie wiem ®zdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

 zo IS : B

/ 10. PWr przeciwdziala dyskryminacji naukowcow ze wzgledu na pleé, wiek, \
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, religi¢ lub wyznanie,
orientacje seksualna, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne
oraz status spoleczny badZ materialny.

mnie wiem mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o . Y,
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CYTATY z ankiet wypelnionych przez respondentéw pochodzacych z Polski

|

Zasady etyki zawodowej,

mimo Ze istnieja i sa jawne, nie sg
powszechnie znane,

by¢ moze zbyt malo jest dzialan
swiadomosciowych.

Wazne, aby byla mozliwos¢ konsultacji
| rozwigzywania problemoéw dotyczacych etyki
zawodowej. Oceny sytuacji przez niezalezna
osobe spoza zespotu.

Uswiadomienie pracownikow o istnieniu i koniecznoS$ci
przestrzegania Kodeksu Etyki Politechniki Wroclawskiej.
Mimo, ze taki dokument funkcjonuje na Uczelni, to niewielu

pracownikow zdaje sobie z tego sprawe.

m
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CYTATY z ankiet wypelnionych przez respondentéw pochodzacych z innych krajow

|

Jedna z rzeczy do poprawy jest wdrozenie jezyka
angielskiego we wszystkich kanatach komunikacji

I personelu administracji.

Pracownicy administracyjni w korespondencji
z firmami zagranicznymi (np. przetargi, jesli nie
zglasza si¢ zadna firma z Polski) powinni by¢
zobowigzani do poslugiwania si¢ jezykiem

angielskim.

Jeden prosty krok:
wiecej komunikacji w jezyku angielskim
lub poszerzy¢ anglojezyczna kadre, ktora
obecnie liczy jedng lub dwie osoby w Szkole

Doktorskiej.

Ul
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REKRUTACJA | OCENA
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PL — Respondenci pochodzacy z Polski ZG — Respondenci pochodzacy z innych krajow

4 11. Na PWr obowiazuje procedura regularnej oceny pracy naukowcow )
przeprowadzana w sposob przejrzysty przez niezalezna komisje.
mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

G 12

J

12. W procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcéw do pracy na PWr \
obowiazuja jasno okreslone standardy.

\2
-

PL

306

mnie wiem  mzdecvdowanie nie  mraczei nie raczei tak  mzdecvdowanie tak

c [EBEN 10

N
f 13. Procedury rekrutacji sa otwarte i przejrzyste oraz dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska, zawierajace informacje niezbedne dla
kandydata, a takze mozliwe do porownania na poziomie miedzynarodowym.

-

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
zc BRSNS 7 .

J

14. Czlonkowie komisji rekrutacyjnych oceniajacy kandydatéw posiadaja \
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie.

280

-
-

PL

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

ZG - 10
- /

[ 15. PWr informuje kandydatéw/kandydatki o procesie rekrutacji, \
kryteriach wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk, perspektywach rozwoju
zawodowego oraz ich mocnych i stabych stronach.

PL 211

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

8

\ZG

[ 16. PWr w procesie doboru kadr wykorzystuje metody oceny ilosciowej, \
jak tez jakosciowej (publikacje, patenty, wybitne wyniki naukowe).

PL 294

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

g

ZG

g

11

13
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17. PWr w procesie rekrutacji umozliwia kandydatom/kandydatkom \
skladanie dokumentdéw, ktore potwierdzaja ich dodatkowe osiagniecia
istotne na oferowanym stanowisku.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

PL

(7o IENEE B et

( 18. Mobilno$¢ (w tym wirtualna) oraz zmiana dyscypliny jest postrzegana \
przez PWr jako cenny wklad w rozwdj zawodowy naukowca.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
ze IS : I

19. PWr zapewnia wlasciwa ocene kwalifikacji i kompetencji zawodowych \
bedacych efektem mobilnoSci.

-
—

-
-

"

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
e [ 2 e

20. PWr okresla wymagany poziom podstawowych kwalifikacji \
odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy.

PL 377

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
ze : b

[ 21. PWr posiada jasne zasady w zakresie rekrutacji i mianowania \
naukowcéw ze stopniem doktora, w tym cele mianowania oraz maksymalny
okres sprawowania stanowiska.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o EEETTET .

PL
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WDROZENIA EUROPEJSKIEJ KARTY NAUKOWCA

| KODEKSU POSTEPOWANIA PRZY REKRUTACJI
PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

CYTATY z ankiet wypelionych przez respondentéw pochodzacych z Polski

|

W procesie rekrutacji bardzo wazne sa kryteria
dorobku naukowego (publikacje, udzial
w grantach, patenty, konferencje).

Nie wymagajmy bieglosci w jezyku polskim
na poziomie jezyka ojczystego
(mother tongue w systemie euraxess),
poniewaz w ten sposob ograniczamy mozliwos¢
aplikowania dla obcokrajowcow.

W ocenie okresowej nalezy uwzglednic¢
wspolprace miedzynarodowa
pracownika np. udzial w programach

Erasmus
Do procesu ) . o .
rekrutacji wlaczy¢ oraz interdyscyplinarnosci badan.
obowiazkowa

rozmowe¢ kwalifikacyjna.

il
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WARUNKI PRACY
| UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
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PL — Respondenci pochodzacy z Polski ZG — Respondenci pochodzacy z innych krajow

[ 22. Wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sa za \
profesjonalistow.

oL e s

mnie wiem ®zdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

(2o [N 15 _______ ¥

[ 23. PWr stwarza stymulujace Srodowisko pracy naukowej, tj. zapewnia \
odpowiednig infrastrukture oraz mozliwosci wspélpracy w sieciach
badawczych.

S s

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

S

[ 24. PWr zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym \
naukowcom z niepelnosprawnosciami, celem osiagania jak najlepszych
wynikéw badan naukowych.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  ®zdecydowanie tak

g 0 Iy

( 25. PWr zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikom naukowym \
zgodnie z dyrektywa UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
(2 14 e

f 26. PWr zapewnia naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki \
wynagradzania wraz ze §wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia

spolecznego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
e

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  ®zdecydowanie tak

% : |
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27. PWr czyni starania o zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi plci na

\

kazdym szczeblu kadry.
- I - [
mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
zc IS 16 s
[ 28. Na kazdym etapie kariery obowiazuje okreslona strategia rozwoju
zawodowego dla naukowcow.
o R e - R

®nie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

10

.

N ((n

PL

29. PWr uznaje warto$¢ wszelkiej mobilnosci jako waznego sposobu
poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcdéw na kazdym etapie Kariery.

307

Hnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  ®zdecydowanie tak

15

AN

N\ (&

PL

30. PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej
i niezaleznie od umowy doradztwo zawodowe.
o

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

m |

VAN

PL

GG

31. PWr zapewnia wlasciwa ochrone praw wlasnosci intelektualnej oraz
umozliwia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej czerpanie
korzysci z wynikéw swoich badan.

mnie wiem  ®mzdecydowanie nie ™ raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

: ——

AN
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32. PWr posiada procedury zapewniajace naukowcom, w szczegdélnosci na \
poczatkowym etapie kariery, konieczne warunki do uznania wkladu jaki
wnosza, jako wspélautorzy prac, niezaleznie od swoich opiekunow.

« e e o [

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak
20 s ] )

33. Na PWr obowiazki w zakresie nauczania sa odpowiednio wynagradzane \
oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw.

o s s v

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

I 14 B

34. PWr okreslila odpowiednie procedury dotyczace bezstronnego
rozpatrywania skarg / apelacji naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktéw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi naukowcami.

. = - [

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
AN & .

35. PWr uznaje prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we
wlasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w celu
reprezentowania i ochrony ich intereséw oraz aktywnego wlaczenia si¢
w prace na rzecz Uczelni.

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

2o . '

N
0]

~

®

(N

~

N
®

\
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CYTATY z ankiet wypelionych przez respondentéw pochodzacych z Polski

M

Informacje dotyczace m.in. rozwoju zawodowego
| zwigzanego z nim doradztwa powinny by¢ szerzej
dostepne np. za pomoca stron w sieci wewnetrznej

(intranet).

Praca nauczyciela, w tym akademickiego, stwarza udogodnienia
dla godzenia macierzynstwa z pracg dydaktyczng i naukowa
(elastycznos¢ godzin pracy) w stosunku do wymogow pracy
w korporacji w sztywnych ramach czasowych.

Szersza i bardziej atrakcyjna oferta
benefitow pracowniczych - np. tansza
karta MultiSport i bardziej elastyczne

Warunki wynagrodzenia zaleza zasady jej nabywania.
od wytycznych ujetych w
ustawie 2.0. Wytyczne Ustawy
2.0 przez Politechnike
Wroclawskq sa respektowane.

Dzielmy si¢ wiedzg ! Nie tylko badaniami, ale
tez swoim know-how. Wprowadzmy zasady
sieciowania badan pomiedzy wydzialami.
Obecnie bardzo brakuje wewne¢trznego
transferu wiedzy, pomiedzy wydzialami,
katedrami.

Ul
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SZKOLENIA
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PL — Respondenci pochodzacy z Polski ZG — Respondenci pochodzacy z innych krajow

(

36. Na PWr zostaly ustalone zasady i formy kontaktu doktorantéw \
z opiekunami naukowymi i przedstawicielami dyscypliny / wydziatu.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
zc  [IIENY 9 I
( 37. Do$wiadczeni pracownicy naukowi pelniacy réznorodne funkcje \

N
0]

(opiekun, mentor, koordynator projektu), wykonuja te zadania zgodnie
z najwyzszymi standardami zawodowymi i buduja konstruktywne relacje
z poczatkujacymi pracownikami naukowymi.

362

Hnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

12

~

PL

VAN

38. PWr wspiera ciggly rozwo6j naukowcow na wszystkich etapach kariery
zawodowej, umozliwiajac udzial w konferencjach, szkoleniach i innych
formach ksztalcenia.

361

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o

17

N\ (5

\ZG

AN

39. PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy

swoich szans znalezienia pracy.
253

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

14

J

-

QS

40. PWr wyznacza opiekuna naukowego o wymaganych kompetencjach \
i doswiadczeniu, do ktorego moga zglaszac sie poczatkujacy naukowcy
w kwestiach zwiazanych z wykonywaniem swoich obowiazkow zawodowych
oraz zapewnia konieczne procedury monitorowania postepow.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®mraczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

L 2 I
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CYTATY z ankiet wypelnionych przez respondentéw pochodzacych z innych krajow

|

Brak jest szkolen z zasad organizacji i prowadzenia
projektow naukowych. Zdecydowana wiekszos¢
naukowcow realizuje cz¢s¢ dotyczaca zarzadzania
ludzmi w projekcie w sposob intuicyjny.

Powinno by¢ zdecydowanie wiecej szkolen z pozyskiwania
funduszy na badania i wi¢ksze wsparcie w tej dziedzinie, takze
merytoryczne na etapie pisania wnioskow.

Uczelnia
jest wciaz na etapie poszukiwaniu kompromisu
pomiedzy obowigzujacg litera prawa a jego duchem,
ktory winien by¢ wszechobecny w szkole wyzszej.
Chwala jej za to!

il
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Procentowy wynik badania ankietowego - pozytywny vs. negatywny
SKALA: 0 - nie wiem; 1 - zdecydowanie nie; 2 - raczej nie; 3 - raczej tak; 4 - zdecydowanie tak
OBSZAR pytl\;l;l';lia 0 2 3 4 Pozytywna | Wynik | Negatywna | Neutralna
_ 1 4,32% | 1,93% | 6,25% |52,98% | 34,52% | 87,50% > 8,18% 4,32%
TN 2 3,87% | 4,17% |11,31% |61,16% | 19,49% | 80,65% > 15,48% 3,87%
E w 3 5,21% | 2,98% |10,12%|59,97% | 21,73% | 81,70% > 13,10% 5,21%
g% 4 8,93% |10,86% | 31,99% | 37,80% | 10,42% | 48,21% > 42,86% 8,93%
E A 5 27,83% | 2,38% | 8,18% |44,79% |16,82% | 61,61% > 10,57% 27,83%
> Q 6 11,01%| 8,63% |20,83% |45,98% | 13,54% | 59,52% > 29,46% 11,01%
'Q?,: 7 9,38% | 6,40% |12,20% | 53,42% | 18,60% | 72,02% > 18,60% 9,38%
H_J N 8 3,72% | 1,19% | 4,91% | 33,18% | 56,99% | 90,18% > 6,10% 3,72%
2 9 8,18% | 6,40% |29,46% |42,71% | 13,24% | 55,95% > 35,86% 8,18%
10 |15,77%| 5,36% |11,16% | 41,82% | 25,89% | 67,71% > 16,52% 15,77%
11 6,55% | 7,74% |13,99% | 45,54% |26,19% | 71,73% > 21,73% 6,55%
<Z‘: 12 |16,67%| 5,80% |15,63% | 45,54% | 16,37% | 61,90% > 21,43% 16,67%
8 13 |15,48%| 5,65% |14,73% |47,47% |16,67% | 64,14% > 20,39% 15,48%
O 14 129,02% | 3,13% | 8,04% |41,67% |18,15% | 59,82% > 11,16% 29,02%
:( 15 30,65% | 6,99% |17,56% |31,40% |13,39% | 44,79% > 24.55% 30,65%
3 16 23,07% | 2,53% | 9,97% |43,75% | 20,68% | 64,43% > 12,50% 23,07%
|<£ 17 22,77% | 0,74% | 2,98% |43,30% | 30,21% | 73,51% > 3,72% 22,71%
a 18 30,36% | 9,08% |18,15% |30,36% |12,05% | 42,41% > 27,23% 30,36%
v 19 [40,92% | 6,10% | 16,52% | 28,27% | 8,18% | 36,46% > 22,62% 40,92%
g 20 13,54% | 3,27% | 9,52% |56,10% | 17,56% | 73,66% > 12,80% 13,54%
21 |24,85%| 3,87% |17,11%|40,77% | 13,39% | 54,17% > 20,98% 24,85%
22 |11,01% | 15,77% | 25,60% | 39,29% | 8,33% | 47,62% > 41,37% 11,01%
E 23 4,17% |11,31% | 31,10% | 44,35% | 9,08% | 53,42% > 42,41% 4,17%
N 24 120,39% | 3,27% | 9,23% |47,47%|19,64% | 67,11% > 12,50% 20,39%
> 8 25 120,83% | 2,53% | 4,32% |49,26% |23,07% | 72,32% > 6,85% 20,83%
O 8 26 7,29% | 18,75% | 27,53% | 37,05% | 9,38% | 46,43% > 46,28% 7,29%
é B 27 140,92% | 8,78% | 14,14% | 24,85% | 11,31% | 36,16% > 22,92% 40,92%
a =< 28 22,02% | 12,35% | 23,81% | 33,18% | 8,63% | 41,82% > 36,16% 22,02%
é E 29 22,02% | 5,51% |13,99% |45,68% | 12,80% | 58,48% > 19,49% 22,02%
SN IO 39.29% | 17,56% | 22,17% | 15,48% | 551% | 20,98% |NCEICONG 39.29% |
EE 8 31 21,73% | 4,91% |13,84% |46,43% | 13,10% | 59,52% > 18,75% 21,73%
;E 32 29,02% | 11,90% | 21,28% | 29,76% | 8,04% | 37,80% > 33,18% 29,02%
= IR 20,24% | 23,51% [ 29,17% [ 20,39% | 6,70% | 27,08% |NCERRINOO0G0NN 20.24% |
= 34 |50,00% | 9,08% | 9,67% |23,21%| 8,04% | 31,25% > 18,75% 50,00%
35 [28,87% | 2,38% | 4,76% |43,45% |20,54% | 63,99% > 7,14% 28,87%
< 36 [24,70% | 3,57% |11,46% |40,92% | 19,35% | 60,27% > 15,03% 24,70%
E 37 13,24% | 6,10% | 12,20% | 53,87% | 14,58% | 68,45% > 18,30% 13,24%
61 38 5,06% | 7,59% |17,56% |53,72% | 16,07% | 69,79% > 25,15% 5,06%
N4 39 20,39% | 10,57% | 22,62% | 37,65% | 8,78% | 46,43% > 33,18% 20,39%
y) 40 23,66% | 12,20% | 21,58% | 31,40% | 11,16% | 42,56% > 33,78% 23,66%
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Analiza porownawcza wynikow uzyskanych w badaniach w 2016 i 2021 roku.
Procentowy wynik badania ankietowego:
pozytywny (3 - raczej tak; 4 - zdecydowanie tak) vs.negatywny (1 - zdecydowanie nie; 2 - raczej nie)

2021 r. 2016 .

4
é pyltjl:\ia Pozytywna | Wynik |Negatywna | Neutralna | Pozytywna | Wynik |Negatywna| Neutralna
)

- 1 87,50% > 8,18% 4,32% 89,65% > 8,97% 1,38%

% 2 80,65% > 15,48% 3.87% 74,72% > 23,45% 1,84%

N = 3 81,70% > 13,10% 5.21% 79,08% > 17,01% 3,91%

S 4 4821% > 42,86% | 893% 56,32% > 37,24% | 644%

= 2 5 61,61% > 10,57% | 27.83% || 57,70% > 31,27% | 1103%

= 9 6 59,52% > 29,46% 11,01% 54,48% > 36,09% 9,43%

2 E 7 72,02% > 18,60% 9,38% 68,97% > 24,83% 6,21%

= N 8 90,18% = 6,10% 3,72% 79,08% > 16,09% 4,83%

Z 9 55,95% > 35,86% 8,18% 54,71% > 39,54% 5,75%

10 67,711% > 16,52% 15,77% 75,63% > 12,19% | 12,18%

4 11 71,73% > 21,73% 6,55% 74,02% > 20,00% 5,98%
z 12 61,90% > 21,43% 16,67% 62,30% > 27,13% | 1057%
8 13 64,14% > 20,39% 15,48% 51,72% > 3241% | 1586%
o 14 59,82% > 11,16% 29,02% 49,88% > 26,44% 23,68%
< 15 44,79% > 24,55% 30,65% 45,29% > 36,32% | 1839%
3 16 64,43% > 12,50% 23,07% 55,86% > 26,67% | 1747%
= 17 73,51% > 3.72% 22,77% 50,57% > 20,46% | 2897%
= 18 42,41% > 27,23% 30,36% 55,86% > 26,90% | 17,24%
& 19 36,46% > 2,62% | 4092% | 51,72% > 28,05% | 2023%
= 20 73,66% > 12,80% 13,54% 66,90% > 18,16% | 1494%
21 54,17% > 20,98% 24,85% 65,98% > 17,93% | 16,09%

22 47,62% > 41,37% 11,01% 61,61% > 32,41% 5,98%

2 23 53,42% > 241% | 4,17% 55,86% > 39,77% | 437%
5 24 67,11% > 12,50% 20,39% 74,25% > 11,73% 14,02%

e = 25 72,32% > 6,85% 20,83% 59,54% > 22,99% 17,47%

03 26 46,43% > 46,28% 7,29% 46,20% 46,21% 7,59%

55 27 36,16% > 22,92% | 40,92% | 4529% > 20,46% | 3425%

A 28 41,82% > 36,16% 22,02% 50,34% > 31,95% | 17,70%

§ z 29 58,48% > 19,49% 22,02% 48,50% > 30,11% | 21,38%

a 8 39,29% 18,85% 50,35% 30,80%

Z 2 31 59,52% > 18,75% 21,73% 62,99% > 23,45% | 1356%

3 32 37.80% > 33,18% 29,02% 56,78% > 28,05% | 1517%

§ 2024% | 36,32% 54,48% | 9.20%
5 34 31,25% > 18,75% 50,00% 31,26% > 21,15% | 47.59%
35 63,99% = 7,14% 28,87% 65,98% > 10,35% | 23,68%

! 36 60,27% > 15,03% 24,70% H 58,85% > 24,37% | 16,78%
Z 37 68,45% > 18,30% 13,24% 66,21% > 26,67% 7,13%
s 38 69,79% > 25,15% 5,06% 62,07% > 35,17% 2,76%
v 39 46,43% > 33,18% 20,39% 48,27% > 38,85% | 12,87%
> 40 42.56% > 33,78% 23.66% 52,64% > 33,56% | 13,79%
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Analiza uzyskanych wynikéw wskazuje, iz wzrosto zaangazowanie naukowcow
w proces ankietyzacji w poréwnaniu z 2016 r. W badaniu ankietowym w 2016 r. wzi¢lo
udzial 435 osob, w 2021 r. pozytywnie odpowiedzialo na zaproszenie 943 naukowcéw
pochodzacych z Polski oraz 42 obcokrajowcow.

Pracownicy pochodzacy z innych krajéw byli ankietowani po raz pierwszy,
a ogolna ocena ich podpowiedzi wskazuje, iz postrzegaja Politechnik¢ Wroclawska jako
przyjazne miejsce pracy.

PODSUMOWANIE POZYTYWNYCH OCEN

¢ Pracownicy identyfikuja si¢ z Uczelnig oraz jej warto$ciami, gdzie - prowadzac badania
naukowe - moga kierowaé si¢ wolnoscig przekonan i wypowiedzi, przestrzegane sa
fundamentalne normy, zasady i praktyki etyczne oraz szanowane s3 prawa wilasnos$ci
intelektualnej i wspolnej wiasnosci danych (pytania 1 - 87,5%; 2 - 80,65%; 3 - 81,7%).

¢ Pracownicy doceniajg bezpieczne warunki wykonywania pracy (pytanie 7 - 72%).

¢ Naukowcy maja §wiadomosé, iz s zobowigzani do publikowania wynikow prowadzonych
badan naukowych (pytanie 8 - 90,2%).

¢ Pracownicy nie obawiajg si¢ obowigzujacych procedur dotyczacych regularnych ocen pracy
naukowcOw, uznajgc je za przejrzyste i niezalezne (pytanie 11 - 71,7%).

¢ Naukowcy zwrocili uwage, iz Uczelnia praktykuje otwarta, przejrzysta i merytoryczng
rekrutacje (pytania 12 - 61,9%; 13 - 64,1%; 14 - 59,8%; 16 - 64,4%).

¢ Naukowcy postrzegaja pozytywnie kompetencje i doswiadczenie cztonkéw komisji
rekrutacyjnych oceniajacych kandydatki i kandydatow, wskazujac wtasciwy dobor tych osob.
Wynik odzwierciedla opini¢ pracownikéw pochodzacych z Polski, jak i pracownikow
pochodzacy z innych krajow (pytanie 14, 2016 r. - 49,8% / 2021 - 59,82%).

¢ Pracownicy doceniajg mozliwosci sktadania dokumentéw w procedurze konkursowej, ktore
potwierdzajg ich dodatkowe osiagnigcia (pytanie 17 - 73,5%).

¢ Pracownicy nie kwestionuja wymaganego poziomu podstawowych kwalifikacji

odpowiadajgcych potrzebom danego stanowiska pracy okreslonych przez Uczelni¢ (pytanie 20
- 73,6%).

¢ Uczelnia opracowata zasady w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow, ktore sg znane
ponad potowie naukowcow (pytanie 21 - 54,1%).

. Pracownicy  doceniaja  oferowane = naukowcom  (w  tym  naukowcom
zZ niepelnosprawnosciami) elastyczne warunki pracy (pytanie 24 - 67,1%).

¢ Pracownicy czujg stabilno$¢ warunkow zatrudnienia, ktore sg zgodne z dyrektywa UE
(pytanie 25 - 72,3%).
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¢ Uznawalno$¢ przez Politechnik¢ Wroctawska wartoSci mobilnosci jest pozytywnie
postrzegana przez naukowcow w tym rowniez spoza Polski. Oznacza to, iz podjete dziatania
od 2016 r. w tym obszarze przyniosty wzrost pozytywnych odpowiedzi o 10 punktéw
procentowych (pytanie 29 — 2016 r. 48,5% / 2021 r. 58,48%).

¢ Docenieni zostali do§wiadczeni pracownicy naukowi petnigcy réznorodne funkcje (opiekun,
mentor, koordynator projektu), ktoérzy zdaniem respondentdw wykonuja te zadania zgodnie
Z najwyzszymi standardami zawodowymi i buduja konstruktywne relacje z poczatkujagcymi
pracownikami naukowymi (pytanie 37 - 68,4%).

¢ Pracownicy chetnie uczestniczg w zapewnianych im szkoleniach i mozliwo$ciach rozwoju
oraz doceniajg wsparcie ze strony Uczelni w zakresie udziatu w konferencjach, szkoleniach
i innych formach ksztatcenia (pytanie 38 - 69,8%).
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OBSZARY WYMAGAJACE USPRAWNIEN

¢ Dalsze dzialania podnoszace §wiadomo$¢ pracownikéw o posiadaniu przez Politechnike
Wroctawska wyréznienia HR Excellence 1 Research, osadzenie zasad Europejskiej Karty
Naukoweca w strategii i kulturze Uczelni. Plan dziatan na lata 2022-2025.

¢ Kontynuowanie szkolen w obszarach wskazywanych przez Europejskg Kart¢ Naukowca.

¢ Budowanie §wiadomosci w zakresie strategicznych celow Uczelni (pytanie 4 - 2016 r. 56,3%
/2021 r. 48,2%)

¢ Pomimo, iz naukowcy stosunkowo dobrze ocenili dziatania Uczelni przeciw dyskryminacji,

wydaje si¢ zasadne monitorowanie liczby zgloszonych zachowan dyskryminujacych na Uczelni
(pytanie 10 — 67,71%).

¢ Mimo, ze wyniki prowadzonych badan sa popularyzowane i promowane, a respondenci
pozytywnie ocenili dziatania Uczelni w tym zakresie, planujemy opracowac i wdrozy¢ zapisy
Instytucjonalnej Polityki Otwartosci w zakresie upowszechnienia i wykorzystania wynikow
badan (pytanie 9 - 55,9%).

¢ Mimo trwajacego od 2018 roku procesu wdrazania polityki OTM-R, duza grupa
pracownikow czuje si¢ niedoinformowana o obowiagzujacych standardach, polityce otwartosci
i wymaganiach konkursowych na dane stanowisko. Planujemy uaktualnienie obecnej polityki
OTM-R o wytyczne, procedury i praktyki OTM-R-u dla wszystkich typow stanowisk (R1-R4)
(pytania: 15, 19, 21, 22).

¢ Mimo, ze od 2016r. Uczelnia podjeta dziatania m.in. w zakresie zwigkszenia dostgpnosci
aktualnych ofert pracy na stronie domowej uczelni, portalu Euraxess, to w opinii naukowcoéw
Uczelnia nie informuje wystarczajaco dobrze kandydatow/kandydatki o procesie rekrutacji,
kryteriach wyboru, liczbie dostgpnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz
ich mocnych i stabych stronach. Planujemy uaktualnienie obecnej polityki OTM-R o wytyczne,
procedury i praktyki OTM-R-u dla wszystkich typow stanowisk (R1-R4) (pytanie 15 - 2016 r.
45,3% /2021 r. 44,8%).

¢ Mimo, ze wszelkie aktywnos$ci zwigzane z mobilno$cig sg postrzegane jako cenny wktad
W rozw0j zawodowy naukowca, nie zostaly one ujete wprost w arkuszu okresowej oceny
naukowcow. Jednoczesnie nie oznacza to, ze byla ona pominig¢ta. Dziatania naprawcze beda
nakierowane na spojne podejscie do zdefiniowania mobilnosci naukowcoOw dla calej
Politechniki Wroctawskiej na wielu ptaszczyznach (tj. nie tylko identyfikowane z wyjazdami
zagranicznymi, ale takze zudzialem w  konferencjach/sympozjach, udziatem
w miedzynarodowych projektach/grupach badawczych, tworzeniem interdyscyplinarnych
miedzyuczelnianych zespotow) (pytanie 18 - 42,4%; pytanie 19 - 36,5%).

¢ Mimo, ze Uczelnia posiada zasady w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow, to jednak
sa one roznie realizowane w poszczegolnych jednostkach uczelni. Zachodzi zatem potrzeba
wigkszej transparentnosci, dostgpnosci procedur rekrutacji i mianowania naukowcoOw oraz
otwartych szkolen na temat mozliwosci awansu na PWr (pytanie 21 - 54,1%).
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¢ Mimo, ze Uczelnia ktadzie nacisk na rozw6j swoich pracownikow i traktuje ich jak
profesjonalistéw od poczatku kariery naukowej, to nalezy podja¢ dalsze dzialania nakierowane
na opracowanie/ aktualizacj¢ regulacji wewnetrznych zapewniajacych wicksze wsparcie ze
strony bardziej doswiadczonego pracownika (pytanie 22 - 2016 r. 61,6% / 2021 r. 47,6%).

¢ Cho¢ Politechnika Wroctawska juz w 2016 roku podjeta prace nad szerszym dostgpem do
infrastruktury, dzialania te wymagaja dalszego doskonalenia. Planowane dziatania w tym
obszarze bgda oscylowaty wokot opracowania wewngtrznej regulacji porzadkujacej zasady
dostepu do uczelnianej infrastruktury, co przelozy si¢ na tatwiejsza wspolprace pomiedzy
jednostkami Uczelni i wewnetrzne sieciowanie badan (pytanie 23 - 2016 r. 55,86% / 2021 r.
53,42%).

¢ Pomimo wytycznych Ustawy 2.0, opracowania i wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
pracownicy Uczelni wskazuja konieczno$¢ dalszych prac w tym obszarze. Glowne sugestie
dotycza zréznicowania premiowania w zaleznosci od stopnia zaangazowania pracownika na
rzecz wydziatu lub uczelni jako calosci oraz wprowadzenia do oceny okresowej punktu
dotyczacego podjetych aktywnosci. Krotki czas od wprowadzenia nowych inicjatyw (tj.
programow Primus, Secundus i Tertius oraz Academii luvenum) nie pozwala jednoznacznie
oceni¢ ich skutecznosci. Niemniej wskazane wyzej inicjatywy stanowig krok w strone realizacji
postulatow respondentow (pytanie 26 - 2016 r. 46,2% / 2021 r. 46,4%).

¢ Respondenci pochodzacy z Polski zwrécili uwage na kwestie rownowagi ptci w strukturze
kadry na kazdym szczeblu Kariery. Pracownicy pochodzacych z zagranicy zdecydowanie lepiej
oceniajg starania uczelni w tym zakresie. Realizacja opracowanego na lata 2022-2024 Planu
Réwnosci bedzie przebiegata réwnolegle 1 zgodnie z zatozeniami Europejskiej Karty
Naukowca. Przyjete zalozenia i dzialania pozwolg zapewni¢ jeszcze wigkszg dbatosc
0 zapewnienie rownowagi plci na kazdym szczeblu w strukturze kadry Uczelni (pytanie 27 -
2016 r. 45,3% / 2021 r. 36,2%).

¢ Mimo podjetych przez Uczelni¢ dziatan polegajacych na opracowaniu regulacji wewnetrznej
dotyczacej organizacji szkolen, naukowcy wskazuja na potrzebe szerszego informowania
0 mozliwosciach rozwoju kariery na kazdym etapie (R1-R4). Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom  pracownikoéw  proponujemy  szersze  rozpropagowanie informacji
0 mozliwo$ciach, jakie zapewnia procedura organizacji szkolen oraz poszerzenie oferty
doradztwa zawodowego dla naukowcow zatrudnionych w Uczelni (pytanie 28 - 2016 r. 50,3%
/2021 r. 41,82%).

¢ Mimo podjetych w 2018 roku dziatan majacych na celu zapewnienie naukowcom doradztwa
zawodowego realizowanego przez Biuro Karier, niewielka cze¢$¢ naukowcoéw ma §wiadomosé
tej formy wsparcia. Wysoki odsetek odpowiedzi ,,nie wiem” (39,29%) potwierdza konieczno$¢
lepszego upublicznienia informacji o doradztwie zawodowym i mozliwo$ciach kreacji $ciezek
kariery. Podjete dziatania uwzglednia uzupelnienie informacji o ofercie doradztwa
zawodowego dla pracownikow uczelni w pakiecie informacyjnym dla nowych pracownikow
oraz stronie Uczelni w zaktadce “’strefa pracownika’’, uzupetnienie informacji na stronie Biura
Karier — wyodrebnienie zaktadki dla pracownikow, przesytanie informacji o planowanych dla
doktorantow szkoleniach przez maile oraz eBIP, organizacj¢ spotkan informacyjnych
Z naukowcami w jednostkach organizacyjnych Uczelni oraz z osobami, ktore rozwingly swoja
sciezke naukowa 1 moga te wiedzg przekaza¢ naukowcom mtodszym stazem (pytanie 30 —
2016 r. 18,8% / 2021 r. 20,98%; pytanie 39 - 2016 r. 48 % / 2021 r. 46%).
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¢ Cho¢ na Uczelni zostaly podjete dziatania polegajace m.in. na opracowaniu Kodeksu Etyki
Pracownikéw PWr, Kodeksu Dobrych praktyk Promotora i Opiekuna Naukowego badanie
ankietowe wskazato konieczno$¢ rewizji istniejacych procedur dotyczacych zapewnienia
naukowcom, w szczegdlnosci na poczatkowym etapie kariery, koniecznych warunkéw do
uznania wktadu jaki wnosza, jako wspoétautorzy prac, niezaleznie od swoich opiekunow.
Zaproponowane dziatania beda mialy zwigkszyé $wiadomo$¢ zachowan etycznych
w codziennej pracy oraz dobrych praktyka przy publikowaniu prac wieloautorskich (np.
szkolenia z etyki wspolnych publikacji) (pytanie 32 - 2016 r. 56,7% / 2021 r. 37,8%).

¢ Pomimo podje¢tych w 2018 roku dziatan (m.in. wprowadzenie Regulaminu Wynagradzania,
Zasady zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania pensum dydaktycznego) pojawily sie
obawy, iz obowigzki w zakresie nauczania (w tym szkolenie poczatkujacych naukowcoéw przez
kadr¢ z wyzszym stopniem naukowym) nie s3 odpowiednio wynagradzane/doceniane oraz
uwzgledniane w systemach oceny pracownikow. Dziatania bedg zmierza¢ do aktualizacji
zarzadzenia wewnetrznego regulujacego liczbe godzin dydaktycznych wliczanych do pensum
dydaktycznego dla naukowcow z tytutu prowadzonych kursow badawczych. Respondenci
wskazali réwniez konieczno$¢ podniesienia znaczenia obowiazkdw w zakresie nauczania
W ocenie okresowej, dlatego planowany jest szersze uwzglednienie w ocenie okresowej
pracownikow naukowych aktywno$ci poszerzajacych kompetencje zawodowe oraz
obowiazkow zwigzanych z nauczaniem (pytanie 33 — 2018 r. 36% / 2021 r. 27%).

¢ Chociaz od 2016 roku obowigzuje Kodeks Etyki Pracownikéw PWr, Kodeks Promotora
i Opiekuna Naukowego oraz powotani sa Rzecznicy Dyscyplinarni i Mediator, to wielu
pracownikow nie wie, ze okreslone sa odpowiednie procedury dotyczace bezstronnego
rozpatrywania skarg/apelacji, w tym takze kwestie dotyczace konfliktu miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Obszar ten wymaga dalszych prac
samodoskonalacych, szczegdlnie informacyjnych, tym bardziej iz 50% respondentow udzielita
odpowiedzi ,,nie wiem” (pytanie 34 - 2016 r. 31,3% / 2021 r. 31.2%).

¢ Duza grupa respondentow potozyla nacisk na konieczno$¢ okreslenia wymagan wobec
opiekuna naukowego (gléwnie wysokie kompetencje 1 do§wiadczenie), ktore pozwola wspierac
mlodego naukowca W kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow
zawodowych. Jako konieczne wskazuja rowniez opracowanie procedury monitorowania
postepow prac, a takze niezbednych mechanizmow udzielania informacji zwrotnej (pytanie 40
- 2016 r.52,6% / 2021 r. 42,5%).

Zasygnalizowane w badaniu ankietowym zagadnienia zostaly uwzglednione

w Planie Dzialan na lata 2022-2025 jako dzialania naprawcze i samodoskonalace.
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Podzi¢ekowania dla osob, ktore wniosty wklad

w proces ankietyzacji oraz opracowania wynikow

Serdecznie dziekujemy:

1.

Wszystkim Naukowcom, ktérzy zaangazowali si¢ w wypelnienie ankiety i przebrneli
cierpliwie przez 40 pytan,

Dziekanom Wydzialow oraz Dyrektorom jednostek za mozliwo$ci spotkania si¢ z naukowcami,
Zespotowi zaangazowanemu w proces przeprowadzenia badan i opracowania ich wynikow
w sktadzie:

dr hab. Agnieszka Tubis, Wydzial Mechaniczny

mgr inz. Mateusz Rydlewski, Wydzial Mechaniczny

mgr inz. Magdalena Duleba, Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe

mgr inz. Agnieszka  Szymanska-Kwiecien, = Wroctawskie = Centrum  Sieciowo-
Superkomputerowe

mgr Aleksandra Tomaszewska, Dzial Spraw Osobowych

dr hab. inz. Justyna Wozniak, Wydzial Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii

dr Emilia Mazurek, Wydzial Zarzadzania

mgr Alicja Sikora, Dziat Spraw Osobowych

Dziat Informacji i Promocji

Prof. dr hab. inz. Tomasz NowakowsKki

Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju Uczelni

Dr hab. inz. Agnieszka Wojciechowska, profesor Uczelni

Koordynator Zespotu ds. monitorowania procesu wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postgpowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych w PWr
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