Polityka antykorupcyjna w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dz.Urz.MNiSW.2018.38 z dnia 2018.07.31
Status: Akt obowigzujacy
Wersja od: 30 lipca 2018r.

Wejscie w zycie:
30 lipca 2018 1.

Spis tresci

Rozdzial 1 Przepisy ogdlne

§ 1. Zarzadzenie okresla: 1) sposob postepowania w Ministerstwie Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego, zwanym dalej "Ministerstwem", w sytuacji

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o: 1) Ministrze - nalezy przez to rozumie¢
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego; 2) cztonkach Kierownictwa

Rozdziat 2 Zglaszanie 1 gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych 1
zachowaniach o znamionach korupcji

§ 3.

§ 4.

1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora: 1) stwierdzi wystgpienie w
Ministerstwie lub w jednostkach nadzorowanych zagrozenia korupcyjnego
lub 2)

2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktérej w zwiazku z realizacja
obowiazkéw stuzbowych, jest kierowana propozycja popetnienia czynu
bedacego

3. W przypadku gdy informacja, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy: 1)
Sekretarza Stanu, podsekretarza stanu, Dyrektora Generalnego
Ministerstwa

4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich
informacji, bez wzgledu na ich forme¢ i zrédto pochodzenia, w
szczegblnoscei: 1)

5. Osoba zatrudniona w Ministerstwie utrwala informacje, o ktorej mowa
w ust. 4 pkt 3, w formie notatki.

1. Biuro prowadzi ewidencj¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych i
zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej "ewidencja", w ktorej
53

2. Ewidencja zawiera: 1) date wptywu informacji o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji; 2) krotki opis
zagrozenia

3. Dane osobowe osoby przekazujacej informacj¢ o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje



objete zgloszeniem,

Rozdziat 3 Postgpowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o
znamionach korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa

§5.
1. Dyrektor Biura niezwlocznie powiadamia Dyrektora Generalnego
Ministerstwa o otrzymaniu informacji o odnoszacych si¢ do Ministerstwa
zagrozeniach
2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie przekazuja Dyrektorowi Biura
informacje niezbedne do dokonania wstgpnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 6.

1. Wstepna ocene, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, Dyrektor Biura przedstawia
Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa.

2. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze w szczegdlnosci: 1) przekazad
sprawe wlasciwemu organowi; 2) wyjasni¢ sprawg osobiscie lub zleci¢ jej

§ 7. Biuro, na podstawie ewidencji sporzadza roczne sprawozdanie o
zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych

si¢

Rozdzial 4 Postepowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o
znamionach korupcji, odnoszacych si¢ do jednostek nadzorowanych
§ 8. Dyrektor Biura niezwlocznie powiadamia cztonka Kierownictwa
Ministerstwa odpowiedzialnego za prowadzenie dziatan antykorupcyjnych w
dziatach
§9.
1. Wstepng oceng, o ktorej mowa w § 8, Dyrektor Biura przedstawia
cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnemu za prowadzenie
dziatan
2. Cztonek Kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialny za prowadzenie
dziatan antykorupcyjnych w dziatach nauka i szkolnictwo wyzsze moze, w

§ 10. Biuro sporzadza roczne sprawozdanie o informacjach, o ktérych mowa w §
8, w terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, ktorego

Rozdzial 5 Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy
objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjne;j
§ 11.
1. W Ministerstwie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na
zasadach okre§lonych w przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli
zarzadczej w
2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych dyrektorzy komorek



organizacyjnych przekazuja Dyrektorowi Biura.

3. Biuro, na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych, sporzadza
diagnoze¢ zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie.

4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie jest przekazywana do
wiadomos$ci Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz dyrektorow
komorek

§ 12.
1. Biuro prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem
korupcyjnym, zwany dalej "wykazem".
2. Wykaz zawiera, odrebnie dla kazdej komorki organizacyjnej
Ministerstwa, nast¢pujace informacje: 1) nazwe stanowiska pracy objetego
zagrozeniem
3. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zgtasza do Biura
informacje o koniecznosci aktualizacji informacji zawartych w wykazie
niezwlocznie
4. Dyrektor Biura nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy przekazuje
Dyrektorowi Generalnemu zestawienie informacji zawartych w wykazie.

§ 13. Biuro, we wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa,
prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w

Rozdziat 6 Zadania zwigzane ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez
pracownikow Ministerstwa

§ 14. Biuro Ministra zapewnia obstuge cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa w

zakresie wykonywania przez nich obowigzkow zwigzanych z Rejestrem

§ 15. Biuro wykonuje zadania w zakresie monitorowania korzysci uzyskiwanych

przez pracownikow Ministerstwa w zwigzku z realizacjg obowigzkow

§ 16.
1. Pracownik Ministerstwa w zwiazku z realizacja obowigzkow
stuzbowych nie moze przyjmowac jakichkolwiek korzys$ci, chyba ze
uzasadniajg to
2. Korzyscia, o ktorej mowa w ust. 1, jest: 1) przysporzenie materialne,
ktorego warto$¢ przekracza 100 zl, w szczegdlnosci $rodki pieni¢zne,
3. Pracownik Ministerstwa zglasza do Biura informacj¢ o przyjeciu
korzysci, o ktorej mowa w ust. 1.
4. Pracownik Ministerstwa zgtasza informacje o przyjeciu korzysci, o
ktorej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzysci, a w
5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do osob, ktore sg obowigzane do
zglaszania korzys$ci do Rejestru Korzysci, o ktorym mowa w § 14.
6. Wzor zgtoszenia informacji o przyjeciu korzys$ci okresla zalgcznik do
zarzadzenia.



Rozdziat 7 Koordynacja dziatan zwigzanych z ostong antykorupcyjna

§17.

1. Biuro zapewnia koordynacj¢ dziatan zwigzanych z objeciem ostong
antykorupcyjng przedsigwzie¢ realizowanych przez Ministerstwo oraz
jednostki

2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki nadzorowane moga
zglasza¢ Ministrowi przedsigwzigcia istotne dla bezpieczenstwa lub
interesOw

3. Dyrektor Biura przekazuje zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 2,
pochodzace od jednostki nadzorowanej wtasciwej komorce organizacyjne;j
Ministerstwa,

Rozdzial 8 Koordynacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem Rzagdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji

§ 18.

1. Koordynatorem do spraw realizacji Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji jest: 1) w dzialach nauka 1 szkolnictwo wyzsze
- cztonek

2. W zakresie realizacji dzialan wynikajacych z Rzagdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji: 1) komorki organizacyjne Ministerstwa
wspolpracujg z

Rozdziat 9 Przepis koncowy

§ 19.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIK

ZARZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 30 lipca 2018 r.

w sprawie polityki antykorupcyjnej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

(Dz. Urz. MNiSW z 2018 r. poz. 38.)

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z

2012

1. poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne



§ 1. Zarzadzenie okre$la:
1) sposdb postgpowania w Ministerstwie Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, zwanym dalej
"Ministerstwem", w sytuacji wystapienia, w zakresie dzialania Ministerstwa lub
jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
2) tryb postgpowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o
znamionach korupcji, w tym sposob ich pozyskiwania oraz gromadzenia;
3) sposdb przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu stanowisk
objetych zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w
Ministerstwie;
4) sposob wykonywania w Ministerstwie zadan:
a) w zakresie wykonywania obowigzkéw zwigzanych z Rejestrem Korzys$ci
prowadzonym przez Panstwowa Komisje Wyborcza,
b) zwigzanych ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez pracownikow
Ministerstwa w zwigzku z realizacjg obowigzkéw stuzbowych;
5) sposob prowadzenia w Ministerstwie dzialan zwigzanych z ostong antykorupcyjna;
6) sposob wykonywania w Ministerstwie dzialan zwigzanych z realizacja Rzagdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020.
§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Ministrze - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego;
2) cztonkach Kierownictwa Ministerstwa - nalezy przez to rozumie¢ Ministra, Sekretarza
Stanu, podsekretarzy stanu oraz Dyrektora Generalnego Ministerstwa;
3) osobach zatrudnionych w Ministerstwie - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
Ministerstwa oraz osoby wykonujace zadania na rzecz Ministra lub Ministerstwa na
podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;
4) Rzadowym Programie Przeciwdziatania Korupcji - nalezy przez to rozumie¢ Rzadowy
Program Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020, ustanowiony uchwalg nr 207
Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie ustanowienia Rzagdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020 (M.P. z 2018 r. poz. 12);
5) jednostkach nadzorowanych - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
wymienione w obwieszczeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego wydanym na
podstawie art. 33 ust. 1d ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow;
6) korupcji - nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1993 i
2405 oraz z 2018 r. poz. 138, 6501 730);
7) zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowos$¢ mogaca
powodowac¢ lub zwigksza¢ ryzyko wystapienia korupcji;
8) zachowaniu o znamionach korupcji - nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do
ktdérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;
9) ostonie antykorupcyjnej - nalezy przez to rozumie¢ zespot dziatan podejmowanych
przez wtasciwe organy i stuzby, wskazane w Wytycznych Prezesa Rady Ministrow w
sprawie funkcjonowania ostony antykorupcyjnej z dnia 26 stycznia 2015 r., zwigzanych z



ostong najwazniejszych przedsiewzie¢¢ rzadowych, w szczegdlnosci procesow
prywatyzacyjnych oraz zamoéwien publicznych;

10) Biurze oraz Dyrektorze Biura - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Biuro Kontroli
1 Audytu oraz Dyrektora Biura Kontroli i Audytu.

Rozdzial 2
Zglaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o
znamionach korupcji
§ 3.
1. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, ktora:
1) stwierdzi wystapienie w Ministerstwie lub w jednostkach nadzorowanych zagrozenia
korupcyjnego lub
2) byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Ministerstwie lub w jednostkach
nadzorowanych, lub
3) otrzyma informacje¢ o wystgpieniu w Ministerstwie lub w jednostkach nadzorowanych
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji
- niezwlocznie przekazuje Dyrektorowi Biura informacj¢ o tym zagrozeniu lub zachowaniu.
2. Osoba zatrudniona w Ministerstwie, do ktorej w zwiazku z realizacja obowigzkow
stuzbowych, jest kierowana propozycja popeinienia czynu bedacego zachowaniem o
znamionach korupcji, jest zobowigzana:
1) stanowczo odmowi¢ popelnienia czynu, a nast¢pnie poinformowac osobe¢ sktadajaca
propozycje o niedopuszczalnosci 1 bezprawnosci jej zachowania;
2) niezwtocznie przekazaé¢ informacj¢ o tej propozycji dyrektorowi komorki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniona oraz Dyrektorowi Biura;
3) w miar¢ mozliwos$ci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozyciji.
3. W przypadku gdy informacja, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy:
1) Sekretarza Stanu, podsekretarza stanu, Dyrektora Generalnego Ministerstwa lub Szefa
Gabinetu Politycznego Ministra - jest przekazywana bezposrednio Ministrowi;
2) Dyrektora Biura - jest przekazywana bezpos$rednio Dyrektorowi Generalnemu
Ministerstwa.
4. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na
ich formg¢ 1 zrodto pochodzenia, w szczegdlnosci:
1) wptywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
antykorupcja@mnisw.gov.pl lub operatora pocztowego;
2) sktadanych w punkcie podawczym;
3) przekazanych ustnie - bezposrednio lub telefonicznie.
5. Osoba zatrudniona w Ministerstwie utrwala informacje, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 3, w
formie notatki.
§ 4.
1. Biuro prowadzi ewidencj¢ informacji o zagrozeniach korupcyjnych 1 zachowaniach o
znamionach korupcji, zwang dalej "ewidencja", w ktorej sa gromadzone informacje
przekazywane na podstawie § 3 ust. 11 2.



2. Ewidencja zawiera:
1) date wplywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji;
2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;
3) informacj¢ o dzialaniach podjetych w Ministerstwie w zwiazku z otrzymana
informacjg o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.
3. Dane osobowe osoby przekazujacej informacje¢ o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu
o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej identyfikacje,
podlegaja anonimizacji. Anonimizacji dokonuje, w przypadku, o ktorym mowa w § 3:
1) ust. 112 - Dyrektor Biura;
2) ust. 3 pkt 1 - Minister;
3) ust. 3 pkt 2 - Dyrektor Generalny Ministerstwa.

Rozdzial 3
Postepowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach
korupcji, odnoszacych si¢ do Ministerstwa

§ 5.
1. Dyrektor Biura niezwlocznie powiadamia Dyrektora Generalnego Ministerstwa o
otrzymaniu informacji o odnoszacych si¢ do Ministerstwa zagrozeniach korupcyjnych i
zachowaniach o znamionach korupcji oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.
2. Osoby zatrudnione w Ministerstwie przekazuja Dyrektorowi Biura informacje niezbedne
do dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.
§ 6.
1. Wstepna oceng, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, Dyrektor Biura przedstawia Dyrektorowi
Generalnemu Ministerstwa.
2. Dyrektor Generalny Ministerstwa moze w szczegolnosci:

1) przekaza¢ sprawe wlasciwemu organowi;

2) wyjas$ni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki

organizacyjnej Ministerstwa;

3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 2, przekaza¢ sprawe do

rzecznika dyscyplinarnego Ministerstwa lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.
§ 7. Biuro, na podstawie ewidencji sporzadza roczne sprawozdanie o zagrozeniach
korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych si¢ do Ministerstwa oraz
przekazuje je Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa, w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

Rozdzial 4
Postepowanie z informacja o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach
korupcji, odnoszgcych si¢ do jednostek nadzorowanych
§ 8. Dyrektor Biura niezwtocznie powiadamia czlonka Kierownictwa Ministerstwa
odpowiedzialnego za prowadzenie dzialan antykorupcyjnych w dziatach nauka i szkolnictwo



wyzsze o otrzymaniu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach
korupcji, odnoszacych si¢ do jednostek nadzorowanych oraz dokonuje wstepnej oceny
okoliczno$ci sprawy.

§ 9.
1. Wstepng ocene, o ktorej mowa w § 8, Dyrektor Biura przedstawia cztonkowi
Kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnemu za prowadzenie dziatan antykorupcyjnych w
dziatach nauka i szkolnictwo wyzsze.
2. Cztonek Kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialny za prowadzenie dziatan
antykorupcyjnych w dziatach nauka i szkolnictwo wyzsze moze, w szczegolnosci:
1) przekaza¢ sprawe wlasciwemu organowi;
2) przekaza¢ sprawe Dyrektorowi Generalnemu Ministerstwa;
3) wyjas$ni¢ sprawe osobiscie lub zleci¢ jej wyja$nienie dyrektorowi komorki
organizacyjnej Ministerstwa;
4) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktorych mowa w pkt 3, przekaza¢ sprawe do
rzecznika dyscypliny finansow publicznych.
§ 10. Biuro sporzadza roczne sprawozdanie o informacjach, o ktérych mowa w § 8, w
terminie do dnia 31 marca roku nastepujacego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy i
przekazuje je Ministrowi oraz cztonkowi Kierownictwa Ministerstwa odpowiedzialnemu za
prowadzenie dziatan antykorupcyjnych w dziatach nauka i1 szkolnictwo wyzsze.

Rozdzial 5
Prowadzenie analizy ryzyk korupcyjnych, wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§ 11.
1. W Ministerstwie prowadzona jest analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach okreslonych w
przepisach regulujacych funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Ministerstwie.
2. Wyniki analizy ryzyk korupcyjnych dyrektorzy komoérek organizacyjnych przekazuja
Dyrektorowi Biura.
3. Biuro, na podstawie wynikow analizy ryzyk korupcyjnych, sporzadza diagnoz¢ zagrozen
korupcyjnych w Ministerstwie.
4. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Ministerstwie jest przekazywana do wiadomosci
Dyrektora Generalnego Ministerstwa oraz dyrektorow komoérek organizacyjnych
Ministerstwa.
§ 12.
1. Biuro prowadzi wykaz stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej
"wykazem".
2. Wykaz zawiera, odrgbnie dla kazdej komérki organizacyjnej Ministerstwa, nastgpujace
informacje:

1) nazwe stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym;

2) okreslenie podlegtosci stuzbowej stanowiska pracy objetego zagrozeniem



korupcyjnym;

3) opis przykladowego zagrozenia korupcyjnego dla stanowiska pracy objetego

zagrozeniem korupcyjnym.
3. Dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa zglasza do Biura informacje¢ o koniecznos$ci
aktualizacji informacji zawartych w wykazie niezwlocznie po wystgpieniu okolicznos$ci
uzasadniajgcych wprowadzenie zmiany.
4. Dyrektor Biura nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy przekazuje Dyrektorowi
Generalnemu zestawienie informacji zawartych w wykazie.
§ 13. Biuro, we wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa, prowadzi
dzialania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Ministerstwie, polegajace w
szczegblnosci na organizacji szkolef dla pracownikdw Ministerstwa oraz opracowywaniu i
upowszechnianiu w Ministerstwie informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

Rozdzial 6
Zadania zwigzane ze zglaszaniem korzysci uzyskiwanych przez pracownikow
Ministerstwa
§ 14. Biuro Ministra zapewnia obstuge cztonkéw Kierownictwa Ministerstwa w zakresie
wykonywania przez nich obowigzkoéw zwigzanych z Rejestrem Korzysci prowadzonym przez
Panstwowg Komisj¢ Wyborcza.

§ 15. Biuro wykonuje zadania w zakresie monitorowania korzysci uzyskiwanych przez
pracownikéw Ministerstwa w zwigzku z realizacja obowiagzkow stluzbowych, z wyjatkiem
Ministra, Sekretarza Stanu 1 podsekretarzy stanu.

§ 16.
1. Pracownik Ministerstwa w zwigzku z realizacja obowigzkéw stuzbowych nie moze
przyjmowac jakichkolwiek korzysci, chyba ze uzasadniajg to szczegolne okolicznosci
zwigzane ze zwyczajem mig¢dzynarodowym, protokolem dyplomatycznym lub wspotpracg z
innymi urzedami obstugujacymi organy wtadzy publiczne;.
2. Korzyscia, o ktorej mowa w ust. 1, jest:
1) przysporzenie materialne, ktoérego warto$¢ przekracza 100 zt, w szczegdlnosci $rodki
pieni¢zne, przedmioty i §wiadczenia oferowane pracownikowi;
2) zwolnienie ze zobowigzania, ktorego wartos¢ przekracza 100 zt.
3. Pracownik Ministerstwa zglasza do Biura informacje o przyjeciu korzysci, o ktérej mowa
w ust. 1.
4. Pracownik Ministerstwa zglasza informacje o przyjeciu korzysci, o ktorej mowa w ust. 1,
w terminie 7 dni od dnia przyjecia korzys$ci, a w przypadku jej przyjecia w zwigzku z
zagraniczng podr6zg stuzbowg - w terminie 7 dni od zakonczenia tej podrozy.
5. Przepisow ust. 1-4 nie stosuje si¢ do 0sob, ktore sg obowigzane do zglaszania korzysci do
Rejestru Korzysci, o ktorym mowa w § 14.
6. Wzor zgloszenia informacji o przyjeciu korzysci okresla zalacznik do zarzadzenia.



Rozdzial 7

Koordynacja dzialan zwigzanych z oslong antykorupcyjng
§ 17.
1. Biuro zapewnia koordynacj¢ dziatan zwigzanych z objeciem ostong antykorupcyjna
przedsigwzie¢ realizowanych przez Ministerstwo oraz jednostki nadzorowane.
2. Komorki organizacyjne Ministerstwa oraz jednostki nadzorowane moga zglaszac
Ministrowi przedsigwzigcia istotne dla bezpieczenstwa lub interesow ekonomicznych
panstwa, ktore powinny zosta¢ objete ostong antykorupcyjng.
3. Dyrektor Biura przekazuje zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, pochodzace od jednostki
nadzorowanej wlasciwej komodrce organizacyjnej Ministerstwa, do zaopiniowania. Na
podstawie opinii, Dyrektor Biura przedstawia Ministrowi stanowisko w sprawie zasadnosci
objecia przedsigwzigcia ostong antykorupcyjna.

Rozdzial 8
Koordynacja dzialan zwiazanych z wdrazaniem Rzadowego Programu
Przeciwdzialania Korupcji

§ 18.

1. Koordynatorem do spraw realizacji Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji jest:
1) w dziatach nauka i szkolnictwo wyzsze - cztonek kierownictwa Ministerstwa
sprawujacy nadzor nad Biurem;

2) w Ministerstwie - pracownik Ministerstwa zatrudniony w Biurze na Stanowisku do
spraw Przeciwdziatania Korupcji.

2. W zakresie realizacji dzialah wynikajacych z Rzadowego Programu Przeciwdzialania

Korupcji:

1) komorki organizacyjne Ministerstwa wspolpracujg z koordynatorami, o ktorych mowa
w ust. 1;
2) koordynatorzy, o ktorych mowa w ust. 1, wspdtpracuja z jednostkami nadzorowanymi.

Rozdzial 9
Przepis koncowy
§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIK
WZOR

(komorka organizacyjna)



Zgloszenie informacji o przyjeciu korzysci

Ja n1Z€] podpiSana (-11Y) ...eeeeeiieeieieeieeeieei e e e e e e e e e e informuje, ze w
dniu ... ... przyjetam (-atem) korzy$s¢ w postaci
0 Warto$Cl SZACUNKOWE]: ..eeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeiiiiiie e e e e e e eeeiiie e e e e e e eeeeaa e eas zlotych (stownie
ztotych:

.............................................................................................................. ), w nastepujacych

okoliczno$ciach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych:

RS B/ A TR« 10V - R
(czytelny podpis pracownika)

(data 1 podpis dyrektora komorki organizacyjnej, Szefa Gabinetu

Politycznego lub cztonka Kierownictwa Ministerstwa*)

(data i podpis pracownika Biura Kontroli 1 Audytu,

ktéry przyjat zgloszenie)

* Wlasciwy cztonek Kierownictwa Ministerstwa podpisuje zgloszenie w przypadku, gdy jest
ono sktadane przez Dyrektora Generalnego, Szefa Gabinetu Politycznego lub dyrektora
komorki organizacyjne;.



