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Dzialania zrealizowane (2016-2021) oraz dzialania planowane do realizacji w latach 2022-2025.

| | = zadanie wdrozone
| | = zadanie nieukonczone

Obszar z Karty i Opis merytoryczny planowanych Jednostka
Status Nr Kodeksu Rok do realizacji dziatan odpowiedzialna Miernik realizacji zadania Status

nowe zadanie priorytetowe 2022-2025
nowe zadanie drugoplanowe 2022-2025

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe

4 Profesjonalne 2022 | Wsparcie dla naukowcéw przy aplikowaniu Prorektor ds. a) Nowelizacja Zarzadzenia wewnetrznego
podejscie o granty naukowo-badawcze. Organizacji i Rozwoju, | dotyczacego realizacji projektéow.
Prorektor ds. b) Rozbudowa strony internetowe;.
Wspbtpracy, c) Liczba zrealizowanych szkolen w zakresie
Dzial Projektow aplikowania do projektéw.
d) Liczba opublikowanych filméw
szkoleniowych.

e) Liczba opracowanych i udostepnionych
przewodnikéw/ podrecznikéw w zakresie
aplikowania o granty krajowe i
miedzynarodowe.

f) Liczba ztozonych wnioskéw o granty.

g) Liczba oséb udzielajacych wsparcia

w zakresie praktycznego przygotowania

wnioskow.
Blok II. Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne
Centrum Innowacji
23 | Srodowisko badan Opracowanie nowego regulaminu ,Zasad i Biznesu Politechniki | a) Opracowanie Regulaminu.

naukowych korzystania z infrastruktury badawczej na WroctawsKiej,
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Politechnice Wroctawskiej” - zgodnego
z obowigzujacym od wrzesnia 2021 r.
Statutem i strukturg organizacyjng Uczelni.

Dziat Aparatury
podlegty Dyrektorowi
Administracyjnemu

b) Wskaznik pracownikéw, doktorantéw

i studentéw korzystajacych z infrastruktury
badawczej na Politechnice Wroctawskiej (na
podstawie ewidencji wykorzystania CIB).

c) Wskaznik udostepnionej aparatury
firmom/osobom z zewnatrz.

Udostepnienie informacji o infrastrukturze
badawczej (w tym aparatura naukowa

i badawcza wraz z pomieszczeniami/
laboratoriami lub zespotami pomieszczen
do ktérych jest przypisana a takze obiekty
budowlane stuzgce prowadzeniu prac
badawczych, eksperymentalnych,
naukowych lub rozwojowych) na
platformie otwartych innowacji.

Centrum Innowacji
i Biznesu Politechniki
Wroctawskiej,
Dziat Aparatury
podlegty Dyrektorowi
Administracyjnemu

a) Stworzenie/rozszerzenie Platformy
otwartych innowacji.

b) Wskaznik odwiedzin strony z domeny
PWr.

c) Wskaznik odwiedzin strony poza domeng
PWr.

d) Wskaznik zgtoszonych probleméw
badawczych/utworzenie zespotéw/sieci
badawczych budowanych do rozwigzania
problemu badawczego.

26 Warunki Opracowanie i wdrozenie regulaminu Dziat Spraw Wskaznik %  pracownikéw naukowych 2018
wynagradzania wynagradzania oraz uregulowan Osobowych pobierajacych  dodatek  specjalny lub
w zakresie systemu motywowania zadaniowy w stosunku do wszystkich
ptacowego. pracownikéw naukowych.
30 Dostep do 2016 | Rozszerzenie zadan Biura Karier Biuro Karier 2020
doradztwa o doradztwo zawodowe dla doktorantéw Wskaznik % doktorantéw korzystajacych
zawodowego i mtodych naukowcéw oraz wdrozenie w doradztwa Biura Karier.
systemu rozpowszechniania informacji
o doradztwie zawodowym.
2022 | Kampania promocyjna o zakresie a) Opracowanie materiatéw promocyjnych.

dziatalnosci Biura Karier w tym o
doradztwie zawodowym dla naukowcéw ze
szczeg6lnym uwzglednieniem R1-R2.

Biuro Karier

b) Uzupetnienie informacji o ofercie doradztwa
zawodowego dla pracownikéw uczelni w pakiecie
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informacyjnym dla nowych pracownikéw oraz
stronie PWr w zaktadce “strefa pracownika”.

c) Uzupemienie informacji na stronie Biura Karier -
wyodrebnienie zaktadki dla pracownikéw PWr.

d) Spotkania informacyjne z mtodymi naukowcami
(R1) w Szkole Doktorskie;.

d) Przesytanie informacji o planowanych dla
doktorantéw szkoleniach przez maile oraz EBiP.

e) Spotkania informacyjne z naukowcami

w jednostkach organizacyjnych (Wydziaty).

33

Nauczanie

2016 | Zweryfikowanie i dostosowanie zasad Dziat Ksztatcenia Wskaznik % opiekunéw naukowych, ktérym 2018
zlecania zaje¢ dydaktycznych pod katem obniZono pensum w zwigzku z czasem
uwzglednienia czasu po$wieconego na poswieconym na opieke nad poczatkujacym
szkolenie poczatkujgcych naukowcdow. naukowcem w stosunku do wszystkich
pracownikéw naukowo-badawczych szkolacych
naukowcow (R1).
2016 | Aktualizacja Regulaminu studiéw Dziat Ksztatcenia 2018
doktoranckich.
2016 | Opracowanie kodeksu dobrych praktyk Zesp6t powotany przez 2017
promotora i opiekuna naukowego. Rektora,
Dziat ds. Strategii
Uczelni
2016 | Wzmocnienie elementu opieki naukowej Zespot powotany przez | Wskaznik % opiekunéw naukowych majacych 2020

w ocenie pracownikéw naukowych.

Rektora,
Dziat Spraw
Osobowych

wspélne publikacja z doktorantami oraz
promotoréw doktoratow wyréznionych
(uwzglednienie tych faktéw w karcie oceny
pracownika naukowego).
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Monitorowanie zlecania zajec Dziat Ksztalcenia Liczba naukowcdw / liczba godzin, ktérym
dydaktycznych pod katem obnizki pensum obnizono pensum z tytutu prac w Academii
dydaktycznego dla cztonkéw Academii [uvenum.

Iuvenum (R2) (ZW 53/2021).

a) Aktualizacja zarzadzenia wewnetrznego
Zweryfikowanie i dostosowanie zasad Prorektor ds. regulujgcego liczbe godzin dydaktycznych
zlecania zaje¢ dydaktycznych na realizacje Ksztatcenia, wliczanych do pensum dydaktycznego dla

prac badawczych. Dziat Ksztalcenia naukowcow z tytutu prowadzonych kurséw typu
prace badawcze.

b) Liczba opiekunéw oraz liczba godzin z tytutu
prowadzonych kurséw typu prace badawcze
wzgledem wszystkich nauczycieli akademickich.

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe

2 Zasady etyczne 2016 | Udostepnienie na stronie PWr zbioru Dziat ds. Strategii 2016
\V4 ogolnokrajowych wytycznych Uczelni
poswieconych zagadnieniom etycznym w

obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

2022 | Dziatania §wiadomos$ciowe w zakresie etyki Katedra Nauk Kampania uswiadamiajgca jakie zachowania s3
zawodowe;j. Humanistycznych nieetyczne, majace charakter mobbingu itp.

i Spotecznych (Wydziat
Zarzadzania),
Dziat Informacji
i Promocji
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4 Strategiczne cele 2016 | Opracowanie i wdroZenie procesu Dziat Zarzadzania 2017
PWr. informowania pracownikow i doktorantow Projektami
o aktualnie prowadzonych projektach,
grantach itp. za po$rednictwem Intranetu
2016 | Uwzglednienie w istniejacych regulacjach Centrum Wiedzy Wskaznik % mtodych naukowcow 2017
dostepu mtodych naukowcow i i Informacji Naukowo- | i doktorantéw korzystajacych z laboratoriow i 2020
doktorantéw do laboratoriéw i aparatury Technicznej, aparatury badawczej (na podstawie deklaracji Zaplanowane
badawcze;j. Biuro Prawne zawartej w zgtoszeniu pracy dyplomowej, na 2022-
corocznych o$wiadczen kierownikéw 2025 jako Nr
i opiekundw két naukowych, o§wiadczen 23w
z projektow badawczych). zadaniach
naprawczych
5 Warunki szkolen 2016 | Opracowanie planu dziatan w zakresie Dziat Zarzadzania 2017
i wspotpraca z rozszerzenia wspotpracy z Regionalnym Projektami
jednostkami Punktem Kontaktowym Programéw
zZewnetrznymi Badawczych Unii Europejskiej na rzecz
wsparcia naukowcéw PWr.
Zasady dobrej
7 praktyki 2016 | Opracowanie i wdrozenie nowego Dzial Zarzadzania 2016
w badaniach Regulaminu Pracy. Zasobami Ludzkimi
naukowych;
23 Srodowisko badan
naukowych;
25 Warunki
zatrudnienia
zgodnie z dyrektywa
UE.
Zasady dobrej
7 praktyki 2016 | Opracowanie dobrych praktyk i Zastepca Kanclerza ds. | Liczba instytucji naukowych z obszaru Dolnego 2020
w badaniach dostarczenie rozwigzan technicznych dla Informatyzacji Slaska, archiwizujacych dane lub tworzacych kopie
naukowych ochrony danych badawczych. Dyrektor WCSS zapasowe w WCSS.
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Administrator

2016 | Opracowanie Polityki Bezpieczenstwa Bezpieczenstwa 2019
Informaciji. Informacji

2016 | Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp. Dziat Bezpieczenstwa 2017

i Higieny Pracy

2016 | Przeprowadzenie oceny ryzyka Dziat Bezpieczenstwa
zawodowego dla brakujacych stanowisk i Higieny Pracy
pracy wraz oraz zaktualizowanie
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego

2016 | Nowelizacja dokumentacji dotyczacej Administrator Liczba oséb upowaznionych do przetwarzania 2019
przetwarzania danych osobowych w PWr Bezpieczenstwa danych osobowych celem zwiekszenia
oraz wprowadzenie jednolitych zasad Informaciji bezpieczenstwa danych.
postepowania z informacjq zastrzezong
jako poufna na podstawie zawieranych
z podmiotami trzecimi umow.

2022 | Opracowanie dokumentu dobrych praktyk Wroctawskie Centrum | Wytyczne do Planu Zarzadzania Danymi.
dla zarzadzania danymi badawczymi. Sieciowo-

Superkomputerowe

2022 Opracowanle i v.vdro'zen}e zapisow Biblioteka Politechniki Liczba artykutéw, prac, rozdziatow opubllkovyanych

Instytucjonalnej Polityki Otwartosci . w modelu Gold Open Access lub potwierdzenie
9 . L Wroctawskiej L . . L
w zakresie upowszechnienia i upublicznienia w drodze zielonej, w jednej z sieci
wykorzystania wynikéw badan. repozytoriow ROAR, DOAR.
Zaangazowanie
spoteczne 2022 | Kontynuacja kampanii promocyjnej Dziat Informacji a) Liczba opublikowanych filméw i tekstow

prezentujacej naukowcéw i badania
naukowe realizowane na PWr. Baza
ekspertéw naukowych do kontaktu
z mediami.

i Promocji

popularno-naukowych.
b) Strona www.
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10 Zasada 2022 | Dzialania zwiekszajace Swiadomos¢ na Zespo6t ds. Polityki a) Dziatania o charakterze informacyjnym.
niedyskryminacji temat dyskryminacji, opracowanie Réwnosciowej Uczelni | b) Aktualizowanie i rozwijanie internetowej ,,strony
szczeg6towych procedur réwnosciowej”.
34 Skargi i Apelacje antydyskryminujacych w ramach ktérych c) Szkolenia swiadomosciowe dla 0séb pracujacych
dokonuje sie zgtoszen zachowan na PWr.
dyskryminacyjnych. d) Procedury antydyskryminacyjne.
e) Monitorowanie liczba zgtoszen na adres
stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl.
Blok II. Rekrutacja i ocena
11 Systemy oceny 2016 | Powigzanie systemu oceny pracownikow Zespot powotany przez | Wskaznik % pracownikéw uczestniczacych 2020
pracownikéw z polityka szkoleniowg i dalszym rozwojem Rektora, w szkoleniach w danym roku akademickim - na
zawodowym. Dziat Spraw podstawie informacji od Asystentek ds. kadr
Osobowych (uwzglednienie odbytych szkolen w ocenie
okresowej pracownika).
11 Systemy oceny 2022 | Uwzglednienie poszerzenia kompetencji Prorektor ds. Nauki, a) Wzo6r ankiety oceny okresowej pracownikéow
pracownikéw zawodowych pracownikéw naukowych Dziat Nauki, naukowych z uwzglednieniem aktywnoSci
w tym uznanie mobilno$ci jako elementu Dzial Wspélpracy poszerzajacych kompetencje zawodowe.
oceny przy rekrutacji oraz ocenie Miedzynarodowej b) Laczna liczba stazy i pobytéw naukowych poza
29 | Warto$¢ mobilnosci okresowej pracownika. macierzysta uczelnig w stosunku do liczby
pracownikéw naukowych.
13 Procedury 2016 | Aktualizacja regulacji wewnetrznych 2017
rekrutacji w zakresie rekrutacji. Zesp6t powotany przez
Rektora,
Opracowanie ogdlnouczelnianej procedury Dziat Zarzadzania
15 Przejrzystos¢ 2016 | \; zakresie informowania kandydatow Zasobami Ludzkimi AL

o mocnych i stabych stronach ich podan.
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Prorektor ds.

2022 Uaktualnienie obecnej polityki OTM-R, Orgamzfe\cu i Rozwoju,
oD s Dziat Spraw a) Opracowany zestaw procedur.
przygotowanie “Polityki OTM-R na 2022-
i . . Osobowych, b) Opracowany zestaw formularzy.
2025” - wytyczne, procedury i praktyki . .
. L, . , . Dziat Nauki,
15 Przejrzystos¢ OTM-R-u dla wszystkich typéw stanowisk
S Prorektor ds.
(R1-R4). Wdrozenie dobrych praktyk .
o oy Wspotpracy
podczas rekrutacji pracownikéw )
. L . Zespo6t ds.
18 Uznawanie naukowych, uwzglednienie aspektow . .
o . g monitorowania
do$wiadczenia w mobilnosci. L
. . wdrozenia EKN
zakresie mobilnoSci
19 Uznawanie Lo 1 . . . . . .
kwalifikacji Wzmocnienie dziatan uczelni w zakresie a) Liczba naukowcow wizytujgcych.
pozyskiwania os6b na stanowisko Dziat Wspétpracy b) Informacja zwrotna od oséb wizytujacych.
profesora wizytujacego (doswiadczonych Miedzynarodowej
naukowcow).
Metody oceny 2016 Upowszec.hnle,n.le.dobrych praktyk .(!la Zesp6t powotany przez 2017
R o stosowania zréznicowanych kryteriow Rektora,
16 iloSciowej, i . . .. . .
c . dotyczacych osiggniec¢ i dorobku Dzial Zarzadzania
jakosciowej . . ) .
naukowego w procesie rekrutacji. Zasobami Ludzkimi
Blok III. Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne
2022 | Opracowanie i wdrozenie zasad Dziat Nauki, a) Zarzadzenia Wewnetrzne.
dotyczacych zatrudnienia naukowcéw (R2) Dziat Spraw b) Regulacja wewnetrzna dotyczaca zasad awansu z
22, Uznanie zawodu na stanowisku asystenta lub adiunkta. Osobowych asystenta na adiunkta.
a) Wsparcie w zakresie udziatu w konferencjach,
o 2022 Wspieranie rozwoju wybitnych miodych szkotach naukowych, wy]azdac.h na st-aZ(,e naukowe
Rozwoj kariery naukowcéw (R2) - szczegdlnie Academia oraz kontaktach badawczych z innymi o$rodkami.
28 zawodowej 5 Dzial Nauki b) Liczba naukowcéw korzystajaca z dedykowanego

[uvenum w réznych dyscyplinach
naukowych.

programu szkolen wspierajacego rozwaj
doskonato$ci naukowe;.
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23 Srodowisko badafi | 2018 | Przeprowadzenie oceny ryzyka Dziat Bezpieczenstwa | Wskaznik % stanowisk nieposiadajacych oceny 2020
naukowych zawodowego dla brakujacych stanowisk i Higieny Pracy ryzyka zawodowego.
pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego.
2022 | Kontynuujemy przeprowadzenie oceny Wskaznik % stanowisk dla ktérych wykonano
ryzyka zawodowego dla brakujacych ocene ryzyka zawodowego.
stanowisk pracy. Dzial Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
Opracowanie strony www w wersji Strona www.
angielskojezyczne;j.
2022 | Poprawa dostepnosci ustug i infrastruktury | Wroctawskie Centrum | Wskaznik pracownikéw, doktorantéw i studentéw
do prowadzenia badan in-silico Sieciowo- korzystajacych z infrastruktury przetwarzania
Superkomputerowe danych na Politechnice Wroctawskiej (ewidencja
wykorzystania WCSS).
25 Stabilizacja oraz 2022 | Stworzenie strony WwWw “strefy Dziat Spraw Strona www.
state zatrudnienie pracownika” w wersji angielskiej”. Osobowych
26 Finansowanie Monitorowanie efektywnosci programu Dziat Nauki Wskaznik % naukowcéw, ktdrzy otrzymali dodatki

i wynagradzanie

Primus (system motywowania ptacowego
naukowcow).

Monitorowanie efektywnosci programu
Secundus(system motywowania ptacowego
naukowcow).

motywacyjne wzgledem wszystkich pracownikéw
naukowych.

Wskaznik % naukowcow, ktérzy otrzymali dodatki
motywacyjne wzgledem wszystkich pracownikow
naukowych.

10
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27

Réwnowaga ptci

Dziatania w zakresie dazenia do
zrownowazenia reprezentacji ptci wsraod
wszystkich grup pracowniczych na Uczelni.

Zespo6t ds. Polityki
Réwnosciowej Uczelni

a) Sformutowanie i wdrozenie wytycznych
dotyczacych rownowazenia reprezentacji ptci

w strukturach zarzadczych i jednostkach
organizacyjnych, komisjach konkursowych,
zespotach, komisjach eksperckich i recenzenckich.
b) Sformutowanie wytycznych dotyczacych
uwzgledniania aspektu rGwnowazenia reprezentacji
ptci w procedurach konkursowych.

29

Wartos$¢ mobilnosci

2016

Stworzenie uregulowan w zakresie uznania
warto$ci mobilnos$ci w procesie oceny
i rekrutacji

Zesp6t powotany przez
Rektora,
Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

Laczna liczba stazy i pobytéw naukowych poza
macierzysta uczelnia w stosunku do liczby
pracownikéw naukowych (element oceny
okresowej pracownika oraz kandydata przy
rekrutacji).

2017

30

Dostep do
doradztwa
zawodowego

2022

Szkolenia oraz doradztwo zawodowe dla
naukowcow.

Biuro Karier

a) Liczba mtodych naukowcéw (R1) oraz
naukowcow (R2-R4) korzystajacych z doradztwa,
szkolen i innych wydarzen (np. programy
rozwojowe takie jak mentoring) organizowanych
przez Biuro Karier.

b) Liczba naukowcéw zarejestrowanych w portalu
Biura Karier.

32

Wspotautorstwo

2022

Monitorowanie rozwoju naukowcéw na
poczatkowym etapie kariery (R1-R2) jako
wspétautoréw prac, patentéw oraz
wynikéw badan niezaleZznie od swoich
opiekunéw.

Biblioteka Politechniki
Wroctawskiej

Liczba miodych naukowcé6w (R1-R2) publikujgcych
niezaleznie od swych opiekunéw.

11
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33 Nauczanie Dalsze monitorowanie efektywnosci Dziat Ksztatcenia Wskaznik % naukowcéw, ktérzy otrzymali obnizke
programu Tertius -obnizka pensum pensum dydaktycznego z tytulu kierowania
dydaktycznego ze wzgledu na realizacje projektami badawczymi wzgledem wszystkich
projektow badawczych. nauczycieli akademickich.
34 Skargi i Apelacje 2016 Powotanie mediatora na Uczelni Rektor 2017
2022 | Propagowanie sprawiedliwego i rGwnego Rektorska Komisja ds. | Liczba konsultacji i zgtoszen do Mediatora oraz

traktowania w obrebie instytucji,
zachowanie stosownej poufnosci w
szczegblnosci w sprawach zwigzanych z
naruszeniem zasad etycznych przez

nauczycieli akademickich uczelni (R1-R4).

Akademickich,
Mediator Wewnetrzny
Politechniki
Wroctawskiej,
Rzecznicy
dyscyplinarni ds.
Nauczycieli
Akademickich,
Rzecznik dyscyplinarny
ds. Doktorantdw

Rzecznikdw dyscyplinarnych ds. Nauczycieli
Akademickich i ds. Doktorantow.

Prorektor ds.
Organizacji i Rozwoju
Uczelni,
Pelnomocnik Rektora
ds. przeciwdziatania
korupcji

a) Kampania informacyjna wsréd pracownikow
Uczelni zmierzajgca do utrwalenia pozytywnego
postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz
propagowania postawy obywatelskiej
odpowiedzialno$ci.

b) Dziatania informacyjne o statusie i prawach
Sygnalisty.

c) Liczba zgtoszen na bezpieczny kanat komunikacji
Sygnalisty

12
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Blok IV. Szkolenia
38 Rozwéj zawodowy | 2016 | Rozszerzenie zakresu tematycznego Dziat Spraw Stosunek liczby szkolen z nowych zakreséw 2019
szkolen i kurséw dla pracownikow Osobowych tematycznych do liczby przeprowadzonych szkolen
naukowych. w danym roku akademickim - na podstawie
informacji od Asystentek ds. kadr.
2016
39 Dostep do szkolen Opracowanie i wdrozenie procedury Dziat Spraw Stosunek liczby uczestnikdw do liczby szkolen 2018
naukowych oraz w zakresie organizowania Osobowych i kurséw w danym roku akademickim - na
mozliwo$¢ statego i upowszechniania szkolen dla podstawie informacji od Asystentek ds. kadr.
rozwoju pracownikdéw naukowych.
zawodowego
Katedra Nauk

2022 | Szkolenia z form przekazu czyli jak Humanistycznych Szkolenia pracownikéow w zakresie formutowania
promowac, popularyzowac badania i Spotecznych (Wydziat | przekazu, autoprezentacji i kontaktéw z mediami.
i osiggniecia. Zarzadzania)

2022 | Kontynuacja szkolen ogdlnouczelnianych Dziat Spraw
organizowanych w ramach Centralnego Osobowych Liczba zorganizowanych szkolen.
Budzetu Szkolenr w ramach potrzeb,
zgodnie z ZW 50/2021.

2022 | Przeprowadzenie szkolenia grupowego Dziat Wtasnosci Liczba zrealizowanych godzin
i indywidualnych konsultacji w zakresie Intelektualnej szkoleniowych/konsultacji.
praw wtasno$ci intelektualnej (zagadnienia | iInformacji Patentowej
prawa materialnego dotyczacego wtasnosci
intelektualnej, sposobéw ochrony
twdrczosci, aspekty prawne wspotpracy
naukowej i komercjalizacji).

2022 | Monitorowanie liczby dofinansowan Dziat Spraw Liczba przyznanych dofinansowan na Kkursy

ksztalcenia dla naukowcow.

Osobowych

jezykowe, studia podyplomowe dla naukowcéw.
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2022

Szkolenia dla naukowcdw - wsparcie
pracownikéw w samoocenie i rozwoju w
obszarach kompetencji miekkich.

Biuro Karier

a) Liczba pracownikéw korzystajacych z konsultacji
w zakresie kompetencji miekkich.
b) Liczba odbytych konsultacji.

2022

Szkolenia dla kadry naukowej PWr

w zakresie miedzynarodowej wspotpracy
badawczej, ze szczegblnym
uwzglednieniem programu Horyzont
Europa (pozyskiwanie, realizacja i
rozliczanie projektéw HE).

2022

Szkolenia dla kadry naukowej PWr
w zakresie miedzynarodowej wspotpracy
gospodarczej i innowacyjnej.

2022

Szkolenia dla uczestnikéw Szkoty
Doktorskiej PWr w zakresie komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, transferu
technologii i wspotpracy z gospodarka.

Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii

Liczba zrealizowanych szkolen.

Liczba zrealizowanych szkolen.

Liczba zrealizowanych szkolen (co najmniej 1
szkolenie rocznie).

2022

Ustugi konsultacji i szkolen w zakresie
zarzadzania danymi, ustug obliczeniowych,
oprogramowania naukowego i
cyberbezpieczenstwa.

Wroctawskie Centrum
Sieciowo-
Superkomputerowe

Liczba spotkan szkolen

i warsztatow

konsultacyjnych,

40

Opieka naukowa

2016

Przygotowanie specjalnego pakietu
dedykowanego zrekrutowanym
pracownikom naukowym zawierajacego
informacje o wewnetrznych
uregulowaniach obowiazujacych na Uczelni
i ogdlnych zasadach jej funkcjonowania.

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

2017
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