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Działania zrealizowane (2016-2021) oraz działania planowane do realizacji w latach 2022-2025. 
 

                                                           = zadanie wdrożone                   ……    ………………………= nowe zadanie priorytetowe 2022-2025 
…………………                  …………= zadanie nieukończone ………                            …………= nowe zadanie drugoplanowe 2022-2025 

 
 
Status 

 
Nr  

Obszar z Karty i 
Kodeksu 

 
Rok 

Opis merytoryczny planowanych  
do realizacji działań 

Jednostka 
odpowiedzialna  

 
Miernik realizacji zadania 

 
Status 

 

Działania naprawcze 
 

 

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe 
 

  
4 

 
Profesjonalne 

podejście 

 
2022 

 
Wsparcie dla naukowców przy aplikowaniu 
o granty naukowo-badawcze. 
 

 
Prorektor ds. 

Organizacji i Rozwoju, 
Prorektor ds. 
Współpracy, 

Dział Projektów 

 
a) Nowelizacja Zarządzenia wewnętrznego 
dotyczącego realizacji projektów. 
b) Rozbudowa strony internetowej. 
c) Liczba zrealizowanych szkoleń w zakresie 
aplikowania do projektów. 
d) Liczba opublikowanych filmów 
szkoleniowych. 
e) Liczba opracowanych i udostępnionych 
przewodników/ podręczników w zakresie 
aplikowania o granty krajowe i 
międzynarodowe. 
f) Liczba złożonych wniosków o granty. 
g) Liczba osób udzielających wsparcia 
w zakresie praktycznego przygotowania 
wniosków. 
 

 

 

Blok II. Warunki pracy i ubezpieczenia społeczne 
 

  
23 

 
Środowisko badań 
naukowych 

  
Opracowanie nowego regulaminu „Zasad 
korzystania z infrastruktury badawczej na  

Centrum Innowacji 
i Biznesu Politechniki 

Wrocławskiej, 

 
a) Opracowanie Regulaminu. 
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 Politechnice Wrocławskiej” - zgodnego 
z obowiązującym od września 2021 r. 
Statutem i strukturą organizacyjną Uczelni. 
 
 
 

Dział Aparatury 
podległy Dyrektorowi 

Administracyjnemu 

b) Wskaźnik pracowników, doktorantów 
i studentów korzystających z infrastruktury 
badawczej na Politechnice Wrocławskiej (na 
podstawie ewidencji wykorzystania CIB). 
c) Wskaźnik udostępnionej aparatury 
firmom/osobom z zewnątrz. 
 

 
Udostępnienie informacji o infrastrukturze 
badawczej (w tym aparatura naukowa 
i badawcza wraz z pomieszczeniami/ 
laboratoriami lub zespołami pomieszczeń 
do których jest przypisana a także obiekty 
budowlane służące prowadzeniu prac 
badawczych, eksperymentalnych, 
naukowych lub rozwojowych) na 
platformie otwartych innowacji. 
 

 
Centrum Innowacji 

i Biznesu Politechniki 
Wrocławskiej, 

Dział Aparatury 
podległy Dyrektorowi 

Administracyjnemu 

 
a) Stworzenie/rozszerzenie Platformy 
otwartych innowacji. 
b) Wskaźnik odwiedzin strony z  domeny 
PWr. 
c) Wskaźnik odwiedzin strony poza domeną 
PWr. 
d) Wskaźnik zgłoszonych problemów 
badawczych/utworzenie zespołów/sieci 
badawczych budowanych do rozwiązania 
problemu badawczego. 
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Warunki 

wynagradzania 
 

  
Opracowanie i wdrożenie regulaminu 
wynagradzania  oraz uregulowań  
w zakresie systemu motywowania 
płacowego. 
 

 
Dział Spraw 
Osobowych 

 
Wskaźnik % pracowników naukowych 
pobierających dodatek specjalny lub 
zadaniowy w stosunku do wszystkich 
pracowników naukowych. 

 
2018 

  
30 

 
Dostęp do 
doradztwa 

zawodowego 
 

 
2016 

 
Rozszerzenie zadań Biura Karier  
o doradztwo zawodowe dla doktorantów  
i młodych naukowców oraz wdrożenie 
systemu rozpowszechniania informacji  
o doradztwie zawodowym. 
 

 
Biuro Karier 

 
 
Wskaźnik % doktorantów korzystających  
w doradztwa Biura Karier. 

 
2020 

  
2022 

 
Kampania promocyjna o zakresie 
działalności Biura Karier w tym o 
doradztwie zawodowym dla naukowców ze 
szczególnym uwzględnieniem R1-R2. 

 
 

Biuro Karier 

 
a) Opracowanie materiałów promocyjnych. 
b) Uzupełnienie informacji o ofercie doradztwa 
zawodowego dla pracowników uczelni w pakiecie 

 

˅ 

˅ 
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informacyjnym dla nowych pracowników oraz 
stronie PWr w zakładce ‘’strefa pracownika’’. 
c) Uzupełnienie informacji na stronie Biura Karier – 
wyodrębnienie zakładki dla pracowników PWr. 
d) Spotkania informacyjne z młodymi naukowcami 
(R1) w Szkole Doktorskiej. 
d) Przesyłanie informacji o planowanych dla 
doktorantów szkoleniach przez maile oraz EBiP. 
e) Spotkania informacyjne z naukowcami 
w jednostkach organizacyjnych (Wydziały). 
 

  
33 
 
 

 
Nauczanie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2016 

 
Zweryfikowanie i dostosowanie zasad 
zlecania zajęć dydaktycznych pod kątem 
uwzględnienia czasu poświęconego na 
szkolenie początkujących naukowców. 

 
Dział Kształcenia 

 

 
Wskaźnik % opiekunów naukowych, którym 
obniżono pensum w związku z czasem 
poświęconym na opiekę nad początkującym 
naukowcem w stosunku do wszystkich 
pracowników naukowo-badawczych szkolących 
naukowców (R1). 
 

 
2018 

 
2016 

 
Aktualizacja Regulaminu studiów 
doktoranckich. 
 

 
Dział Kształcenia 

 

  
2018 

 
2016 

 
Opracowanie kodeksu dobrych praktyk 
promotora i opiekuna naukowego. 

 
Zespół powołany przez 

Rektora,  
Dział ds. Strategii 

Uczelni 
 

  
2017 

 
2016 

 
Wzmocnienie elementu opieki naukowej  
w ocenie pracowników naukowych. 
 
 

 
Zespół powołany przez 

Rektora,  
Dział Spraw 
Osobowych 

 
Wskaźnik % opiekunów naukowych mających 
wspólne publikacja z doktorantami oraz 
promotorów doktoratów wyróżnionych 
(uwzględnienie tych faktów w karcie oceny 
pracownika naukowego). 
 

 
2020 

˅ 

˅ 

˅ 

˅ 
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2022 

 
Monitorowanie zlecania zajęć 
dydaktycznych pod kątem obniżki pensum 
dydaktycznego dla członków Academii 
Iuvenum (R2) (ZW 53/2021). 
 

 
Dział Kształcenia 

 
Liczba naukowców / liczba godzin, którym 
obniżono pensum z tytułu prac w Academii 
Iuvenum. 
 

 

 
Zweryfikowanie i dostosowanie zasad 
zlecania zajęć dydaktycznych na realizację 
prac badawczych. 

 
Prorektor ds. 
Kształcenia,  

Dział Kształcenia  
 

a) Aktualizacja zarządzenia wewnętrznego 
regulującego liczbę godzin dydaktycznych 
wliczanych do pensum dydaktycznego dla 
naukowców z tytułu prowadzonych kursów typu 
prace badawcze. 
b) Liczba opiekunów oraz liczba godzin z tytułu 
prowadzonych kursów typu prace badawcze 
względem wszystkich nauczycieli akademickich. 
 

 

Działania samodoskonalące 
 

 

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe 
 

  
2 

 
Zasady etyczne  

 
2016 

 
Udostępnienie na stronie PWr zbioru 
ogólnokrajowych wytycznych 
poświęconych zagadnieniom etycznym w 
obszarze Szkolnictwa Wyższego. 

 

 
Dział ds. Strategii 

Uczelni 

  
2016 

  
2022 

 
Działania świadomościowe w zakresie etyki 
zawodowej. 

 
Katedra Nauk 

Humanistycznych 
i Społecznych (Wydział 

Zarządzania), 
Dział Informacji 

i Promocji 
 
 
 
 

 
Kampania uświadamiająca jakie zachowania są 
nieetyczne, mające charakter mobbingu itp. 

 

˅ 
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4 

 
Strategiczne cele 

PWr. 

 
2016 

 
Opracowanie i wdrożenie procesu 
informowania pracowników i doktorantów 
o aktualnie prowadzonych projektach, 
grantach itp. za pośrednictwem Intranetu 
 

 
Dział Zarządzania  

Projektami 

  
2017 

  
2016 

 
Uwzględnienie w istniejących regulacjach 
dostępu młodych naukowców i 
doktorantów do laboratoriów i aparatury 
badawczej. 
 

 
Centrum Wiedzy 

i Informacji Naukowo-
Technicznej,  

Biuro Prawne 

 
Wskaźnik % młodych naukowców 
i doktorantów korzystających z laboratoriów i 
aparatury badawczej (na podstawie deklaracji 
zawartej w zgłoszeniu pracy dyplomowej, 
corocznych oświadczeń kierowników 
i opiekunów kół naukowych, oświadczeń 
z projektów badawczych). 

 
2017 
2020 

Zaplanowane 
na 2022-

2025 jako Nr 
23 w 

zadaniach 
naprawczych 

  
5 

 
Warunki szkoleń 

i współpraca z 
jednostkami 

zewnętrznymi  

 
2016 

 
Opracowanie planu działań w zakresie 
rozszerzenia współpracy z Regionalnym 
Punktem Kontaktowym Programów 
Badawczych Unii Europejskiej na rzecz 
wsparcia naukowców PWr. 
 

 
Dział Zarządzania 

Projektami 

  
2017 

  
7 
 

 
23 

 
25 

Zasady dobrej 
praktyki 

w badaniach 
naukowych; 

Środowisko badań 
naukowych; 

Warunki 
zatrudnienia 

zgodnie z dyrektywą 

UE. 

 
2016 

 
Opracowanie i wdrożenie nowego 
Regulaminu Pracy. 
 

 
Dział Zarządzania 

Zasobami Ludzkimi 

  
2016 
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Zasady dobrej 
praktyki 

w badaniach 
naukowych 

 
2016 

 
Opracowanie dobrych praktyk i 
dostarczenie rozwiązań technicznych dla 
ochrony danych badawczych. 

 
Zastępca Kanclerza ds. 

Informatyzacji 
Dyrektor WCSS 

 
Liczba instytucji naukowych z obszaru Dolnego 
Śląska, archiwizujących dane lub tworzących kopie 
zapasowe w WCSS. 

 
2020 

˅ 

˅ 

˅ 

˅ 
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2016 Opracowanie Polityki Bezpieczeństwa 

Informacji. 

Administrator 
Bezpieczeństwa 

Informacji 
 

  
2019 

 
2016 

 
Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp. 
 

 
Dział Bezpieczeństwa 

i Higieny Pracy 
 

  
2017 

2016 Przeprowadzenie oceny ryzyka 
zawodowego dla brakujących stanowisk 
pracy wraz oraz zaktualizowanie 
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego 

Dział Bezpieczeństwa 
i Higieny Pracy 

 

  

 
2016 

 
Nowelizacja dokumentacji dotyczącej 
przetwarzania danych osobowych w PWr 
oraz wprowadzenie jednolitych zasad 
postępowania z informacją zastrzeżoną 
jako poufną na podstawie zawieranych 
z podmiotami trzecimi umów. 
 

 
Administrator 

Bezpieczeństwa 
Informacji 

 
Liczba osób upoważnionych do przetwarzania 
danych osobowych celem zwiększenia 
bezpieczeństwa danych. 

 
2019 

  
2022 

 
Opracowanie dokumentu dobrych praktyk 
dla zarządzania danymi badawczymi. 

 
Wrocławskie Centrum 

Sieciowo-
Superkomputerowe  

 

 
Wytyczne do Planu Zarządzania Danymi. 
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2022 

 
Opracowanie i wdrożenie zapisów 
Instytucjonalnej Polityki Otwartości 
w zakresie upowszechnienia i 
wykorzystania wyników badań. 
 

 
Biblioteka Politechniki 

Wrocławskiej 
 

 

 
Liczba artykułów, prac, rozdziałów opublikowanych 
w modelu Gold Open Access lub potwierdzenie 
upublicznienia w drodze zielonej, w jednej z sieci 
repozytoriów ROAR, DOAR. 

 

 
Zaangażowanie 

społeczne 
 

 
2022 

 
Kontynuacja kampanii promocyjnej 
prezentującej naukowców i badania 
naukowe realizowane na PWr. Baza 
ekspertów naukowych do kontaktu 
z mediami. 

Dział Informacji 
i Promocji 

 
 

 
a) Liczba opublikowanych filmów i tekstów 
popularno-naukowych. 
b) Strona www. 

  

˅ 

˅ 

˅ 

˅ 
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34 

 
Zasada 

niedyskryminacji 
 

Skargi i Apelacje 
 

 
2022 

 
Działania zwiększające świadomość na 
temat dyskryminacji, opracowanie 
szczegółowych procedur 
antydyskryminujących w ramach których 
dokonuje się zgłoszeń zachowań 
dyskryminacyjnych. 

 

 
Zespół ds. Polityki 

Równościowej Uczelni  
 

 
a) Działania o charakterze informacyjnym. 
b) Aktualizowanie i rozwijanie internetowej ,,strony 
równościowej’’. 
c) Szkolenia świadomościowe dla osób pracujących 
na PWr. 
d) Procedury antydyskryminacyjne. 
e) Monitorowanie liczba zgłoszeń na adres 
stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl. 
 

 

Blok II. Rekrutacja i ocena 
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Systemy oceny 
pracowników 

 
 

 
2016 

 
Powiązanie systemu oceny pracowników 
z polityką szkoleniową i dalszym rozwojem 
zawodowym. 

 
Zespół powołany przez 

Rektora,  
Dział Spraw 
Osobowych 

 
Wskaźnik % pracowników uczestniczących 
w szkoleniach w danym roku akademickim - na 
podstawie informacji od Asystentek ds. kadr 
(uwzględnienie odbytych szkoleń w ocenie 
okresowej pracownika). 

 

 
2020 

  
11 

 
 
 

29 

 
Systemy oceny 
pracowników 

 
 

Wartość mobilności 
 

 
2022 

 
Uwzględnienie poszerzenia kompetencji 
zawodowych pracowników naukowych 
w tym uznanie mobilności jako elementu 
oceny przy rekrutacji oraz ocenie 
okresowej pracownika. 

 
Prorektor ds. Nauki, 

Dział Nauki, 
Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

 
a) Wzór ankiety oceny okresowej pracowników 
naukowych z uwzględnieniem aktywności 
poszerzających kompetencje zawodowe. 
b) Łączna liczba staży i pobytów naukowych poza 
macierzystą uczelnią w stosunku do liczby 
pracowników naukowych. 
 

 

 

13 
Procedury 
rekrutacji 

 
2016 Aktualizacja regulacji wewnętrznych 

w zakresie rekrutacji. 
 
Zespół powołany przez 

Rektora,  
Dział Zarządzania 

Zasobami Ludzkimi 

  
2017 

 

15 Przejrzystość 

 
2016 

Opracowanie ogólnouczelnianej procedury 
w zakresie informowania kandydatów 
o mocnych i słabych stronach ich podań. 

  
2017 

˅ 

˅ 

˅ 

mailto:stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl
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15 
 
 

18 
 
 
 

19 

 
Przejrzystość 

 
 

Uznawanie 
doświadczenia w 

zakresie mobilności 
 

Uznawanie 
kwalifikacji 

 
2022 

 
Uaktualnienie obecnej polityki OTM-R, 
przygotowanie ‘’Polityki OTM-R na 2022-
2025’’ - wytyczne, procedury i praktyki 
OTM-R-u dla wszystkich typów stanowisk 
(R1-R4). Wdrożenie dobrych praktyk 
podczas rekrutacji pracowników 
naukowych, uwzględnienie aspektów 
mobilności. 

Prorektor ds. 
Organizacji i Rozwoju, 

Dział Spraw 
Osobowych, 
Dział Nauki, 

Prorektor ds. 
Współpracy 

Zespół ds. 
monitorowania 
wdrożenia EKN  

 

 
 
a) Opracowany zestaw procedur. 
b) Opracowany zestaw formularzy. 
 
 
 

 

 
Wzmocnienie działań uczelni w zakresie 
pozyskiwania osób na stanowisko 
profesora wizytującego (doświadczonych 
naukowców). 
 

 
Dział Współpracy 
Międzynarodowej 

 

 
a) Liczba naukowców wizytujących. 
b) Informacja zwrotna od osób wizytujących. 

 

16 
Metody oceny 

ilościowej, i 
jakościowej 

 
2016 

 
Upowszechnienie dobrych praktyk dla 
stosowania zróżnicowanych kryteriów 
dotyczących osiągnięć i dorobku 
naukowego w procesie rekrutacji. 
 

Zespół powołany przez 
Rektora,  

Dział Zarządzania 
Zasobami Ludzkimi 

  
2017 

 

Blok III. Warunki pracy i ubezpieczenia społeczne 
 

 

22, 
 
 
 
 

28 

Uznanie zawodu 
 
 
 

Rozwój kariery 
zawodowej 

 
2022 Opracowanie i wdrożenie zasad 

dotyczących zatrudnienia naukowców (R2) 
na stanowisku asystenta lub adiunkta. 

Dział Nauki, 
Dział Spraw 
Osobowych 

 
a) Zarządzenia Wewnętrzne. 
b) Regulacja wewnętrzna dotycząca zasad awansu z 
asystenta na adiunkta. 
 

 

 
2022 

Wspieranie rozwoju wybitnych młodych 
naukowców (R2) – szczególnie Academia 
Iuvenum w różnych dyscyplinach 
naukowych.  

Dział Nauki  

a) Wsparcie w zakresie udziału w konferencjach, 
szkołach naukowych, wyjazdach na staże naukowe 
oraz kontaktach badawczych z innymi ośrodkami. 
b) Liczba naukowców korzystająca z dedykowanego 
programu szkoleń wspierającego rozwój 
doskonałości naukowej. 
 

˅ 
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23 

 
Środowisko badań 

naukowych 

 
2018 

 
Przeprowadzenie oceny ryzyka 
zawodowego dla brakujących stanowisk 
pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji 
oceny ryzyka zawodowego. 
 

 
Dział Bezpieczeństwa  

i Higieny Pracy 

 
Wskaźnik % stanowisk nieposiadających oceny 
ryzyka zawodowego. 

 

 
2020 

  
2022 

 
Kontynuujemy przeprowadzenie oceny 
ryzyka zawodowego dla brakujących 
stanowisk pracy. 
 

 
 
 

Dział Bezpieczeństwa  
i Higieny Pracy 

 
Wskaźnik % stanowisk dla których wykonano 
ocenę ryzyka zawodowego. 
 

 

 
Opracowanie strony www w wersji 
angielskojęzycznej. 
 

 
Strona www. 
 

 
2022 

 
Poprawa dostępności usług i infrastruktury 
do prowadzenia badań in-silico 
 

 
Wrocławskie Centrum 

Sieciowo-
Superkomputerowe 

 
Wskaźnik pracowników, doktorantów i studentów 
korzystających z infrastruktury przetwarzania 
danych na Politechnice Wrocławskiej (ewidencja 
wykorzystania WCSS). 
 

 
25 

 
Stabilizacja oraz 

stałe zatrudnienie 

 
2022 

 
Stworzenie strony www ‘’strefy 
pracownika’’ w wersji angielskiej’’. 
 

 
Dział Spraw 
Osobowych 

 

 
Strona www. 

  
26 

 
Finansowanie 

i wynagradzanie 

  
Monitorowanie efektywności programu 
Primus (system motywowania płacowego 
naukowców). 

 

 
Dział Nauki 

 
 

 
Wskaźnik % naukowców, którzy otrzymali dodatki 
motywacyjne względem wszystkich pracowników 
naukowych. 
 
 
 

 

  
Monitorowanie efektywności programu 
Secundus(system motywowania płacowego 
naukowców). 

 
Wskaźnik % naukowców, którzy otrzymali dodatki 
motywacyjne względem wszystkich pracowników 
naukowych. 
 

˅ 
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Równowaga płci  

  
Działania w zakresie dążenia do 
zrównoważenia reprezentacji płci wśród 
wszystkich grup pracowniczych na Uczelni. 

 
Zespół ds. Polityki 

Równościowej Uczelni 
 

 
a) Sformułowanie i wdrożenie wytycznych 
dotyczących równoważenia reprezentacji płci 
w strukturach zarządczych i jednostkach 
organizacyjnych, komisjach konkursowych, 
zespołach, komisjach eksperckich i recenzenckich. 
b) Sformułowanie wytycznych dotyczących 
uwzględniania aspektu równoważenia reprezentacji 
płci w procedurach konkursowych. 
 

  
29 

 
Wartość mobilności 

 
2016 

Stworzenie uregulowań w zakresie uznania 
wartości mobilności w procesie oceny 
i rekrutacji 

 
Zespół powołany przez 

Rektora,  
Dział Zarządzania 

Zasobami Ludzkimi 
 

 
Łączna liczba staży i pobytów naukowych poza 
macierzystą uczelnią  w stosunku do liczby 
pracowników naukowych (element oceny 
okresowej pracownika oraz  kandydata przy 
rekrutacji). 

 

 
2017 

  
30 

 
Dostęp do 
doradztwa 

zawodowego 

 
2022 

 
Szkolenia oraz doradztwo zawodowe dla 
naukowców. 

 

 
Biuro Karier 

 

 
a) Liczba młodych naukowców (R1) oraz 
naukowców (R2-R4) korzystających z doradztwa, 
szkoleń i innych wydarzeń (np. programy 
rozwojowe takie jak mentoring) organizowanych 
przez Biuro Karier. 
b) Liczba naukowców zarejestrowanych w portalu 
Biura Karier. 
 

 

 
32 

 
Współautorstwo  

 
2022 

 
Monitorowanie rozwoju naukowców na 
początkowym etapie kariery (R1-R2) jako 
współautorów prac, patentów oraz 
wyników badań niezależnie od swoich 
opiekunów. 

 
Biblioteka Politechniki 

Wrocławskiej 
 

 
Liczba młodych naukowców (R1-R2) publikujących 
niezależnie od swych opiekunów. 
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33 

 
Nauczanie 

 

  
Dalsze monitorowanie efektywności 
programu Tertius -obniżka pensum 
dydaktycznego ze względu na realizację 
projektów badawczych. 

 
Dział Kształcenia 

 
Wskaźnik % naukowców, którzy otrzymali obniżkę 
pensum dydaktycznego z tytułu kierowania 
projektami badawczymi względem wszystkich 
nauczycieli akademickich. 
 

  
34 

 

 
Skargi i Apelacje 

 

 
2016 

 
Powołanie mediatora na Uczelni 

 

 
Rektor 

  
2017 

  
2022 

 
 

 
Propagowanie sprawiedliwego i równego 
traktowania w obrębie instytucji, 
zachowanie stosownej poufności w 
szczególności w sprawach związanych z 
naruszeniem zasad etycznych przez 
nauczycieli akademickich uczelni (R1-R4). 

 

 
Rektorska Komisja ds. 

Akademickich, 
Mediator Wewnętrzny 

Politechniki 
Wrocławskiej, 

Rzecznicy 
dyscyplinarni ds. 

Nauczycieli 
Akademickich, 

Rzecznik dyscyplinarny 
ds. Doktorantów  

 

 
Liczba konsultacji i zgłoszeń do Mediatora oraz 
Rzeczników dyscyplinarnych ds. Nauczycieli 
Akademickich i ds. Doktorantów. 

 

 
Prorektor ds. 

Organizacji i Rozwoju 
Uczelni, 

Pełnomocnik Rektora 
ds. przeciwdziałania 

korupcji 
 

 
a) Kampania informacyjna wśród pracowników 
Uczelni zmierzająca do utrwalenia pozytywnego 
postrzegania działań w zakresie zgłoszeń oraz 
propagowania postawy obywatelskiej 
odpowiedzialności. 
b) Działania informacyjne o statusie i prawach 
Sygnalisty. 
c) Liczba zgłoszeń na bezpieczny kanał komunikacji 
Sygnalisty  
 
 
 
 
 

˅ 
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Blok IV. Szkolenia 
 

  
38 

 
Rozwój zawodowy 

 
2016 

 
Rozszerzenie zakresu tematycznego 
szkoleń i kursów dla pracowników 
naukowych. 

 
Dział Spraw 
Osobowych 

 
Stosunek liczby szkoleń z nowych zakresów 
tematycznych do liczby przeprowadzonych szkoleń 
w danym roku akademickim - na podstawie 
informacji od Asystentek ds. kadr. 

 

 
2019 

  
39 

 

 
Dostęp do szkoleń 
naukowych oraz 

możliwość stałego 
rozwoju 

zawodowego 
 

2016  
Opracowanie i wdrożenie procedury 
w zakresie organizowania 
i upowszechniania szkoleń dla 
pracowników naukowych. 
 

 
Dział Spraw 
Osobowych 

 
Stosunek liczby uczestników do liczby szkoleń 
i kursów w danym roku akademickim - na 
podstawie informacji od Asystentek ds. kadr. 

 

 
2018 

  
2022 

 
Szkolenia z form przekazu czyli jak 
promować, popularyzować badania 
i osiągnięcia. 

 

Katedra Nauk 
Humanistycznych 

i Społecznych (Wydział 
Zarządzania) 

 
Szkolenia pracowników w zakresie formułowania 
przekazu, autoprezentacji i kontaktów z mediami. 

 

 
2022 

 
Kontynuacja szkoleń ogólnouczelnianych 
organizowanych w ramach Centralnego 
Budżetu Szkoleń w ramach potrzeb, 
zgodnie z ZW 50/2021. 

 

 
Dział Spraw 
Osobowych 

 
 

Liczba zorganizowanych szkoleń. 

 
2022 

 
Przeprowadzenie szkolenia grupowego 
i indywidualnych konsultacji w zakresie 
praw własności intelektualnej (zagadnienia 
prawa materialnego dotyczącego własności 
intelektualnej, sposobów ochrony 
twórczości, aspekty prawne współpracy 
naukowej i komercjalizacji). 
 

 
Dział Własności 
Intelektualnej 

i Informacji Patentowej 
 

 
Liczba zrealizowanych godzin 
szkoleniowych/konsultacji. 

 
2022 

 
Monitorowanie liczby dofinansowań 
kształcenia dla naukowców. 

 
Dział Spraw 
Osobowych  

 
Liczba przyznanych dofinansowań na kursy 
językowe, studia podyplomowe dla naukowców. 

˅ 
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2022 

 
Szkolenia dla naukowców - wsparcie 
pracowników w samoocenie i rozwoju w 
obszarach kompetencji miękkich.  
 

 
Biuro Karier 

 
a) Liczba pracowników korzystających z konsultacji 
w zakresie kompetencji miękkich. 

b) Liczba odbytych konsultacji. 

  
2022 

 
Szkolenia dla kadry naukowej PWr 
w zakresie międzynarodowej współpracy 
badawczej, ze szczególnym 
uwzględnieniem programu Horyzont 
Europa (pozyskiwanie, realizacja i 
rozliczanie projektów HE). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wrocławskie Centrum 
Transferu Technologii  

 
  

 
Liczba zrealizowanych szkoleń. 

 
2022 

 
Szkolenia dla kadry naukowej PWr 
w zakresie międzynarodowej współpracy 
gospodarczej i innowacyjnej. 
 

 
Liczba zrealizowanych szkoleń. 

 

2022 
 

Szkolenia dla uczestników Szkoły 
Doktorskiej PWr w zakresie komercjalizacji 
wyników badań naukowych, transferu 
technologii i współpracy z gospodarką. 
 

 

Liczba zrealizowanych szkoleń (co najmniej 1 
szkolenie rocznie). 

 

2022 
 

Usługi konsultacji i szkoleń w zakresie 
zarządzania danymi, usług obliczeniowych, 
oprogramowania naukowego i 
cyberbezpieczeństwa. 
 

 

Wrocławskie Centrum 
Sieciowo-

Superkomputerowe 

 

Liczba spotkań konsultacyjnych, szkoleń 
i warsztatów 

 

  
40 

 

 
Opieka naukowa 

 

 
2016 

Przygotowanie specjalnego pakietu 
dedykowanego zrekrutowanym 
pracownikom naukowym zawierającego 
informacje o wewnętrznych 
uregulowaniach obowiązujących na Uczelni 
i ogólnych zasadach jej funkcjonowania. 

 
Dział Zarządzania 

Zasobami Ludzkimi 

  
2017 

 

˅ 


