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Decyzja Grupy Monitorujgcej proces wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeks

Postepowania przy Rekrutacji Pracownikdw naukowych w sprawie okreslenia miernikéw

realizacji zadan wskazanych w Zmodyfikowanym Planie Dziatan.

Nr
zadania

Obszar z Karty i
Kodeksu wymagajacy
odjecia dziatan

Opis merytoryczny planowanych do
realizacji dziatan

Jednostka organizacyjna
Uczelni odpowiedzialna

za realizacje dziatania

Miernik realizacji zadania

Warunki pracy Opracowanie i wdrozenie regulaminu Wskaznik % pracownikéw naukowych

. . ; wynagradzania oraz uregulowan . pobierajacych dodatek specjalny lub zadaniowy
26 i ubezpieczenia . . Dziat Spraw Osobowych . s

spoteczne w zakresie systemu motywowania w stosunku do wszystkich pracownikéw
ptacowego. naukowych.
Rozszerzenie zadan Biura Karier

Warunki pracy o doradztwo zawodowe dla doktorantéw Wskaznik % doktorantéw korzystajacych

i ubezpieczenia i mtodych naukowcédw oraz wdrozenie Biuro Karier w doradztwa Biura Karier.
30 spoteczne systemu rozpowszechniania informacji

o doradztwie zawodowym.




Warunki pracy
33 i ubezpieczenia
spoteczne

Zweryfikowanie i dostosowanie zasad
zlecania zaje¢ dydaktycznych pod katem
uwzglednienia czasu poSwieconego na
szkolenie poczatkujacych naukowcow.

Dzial Nauczania

Wskaznik % opiekunéw naukowych, ktérym
obnizono pensum w zwigzku w czasem
poswieconym na opieke nad poczatkujacym
naukowcem w stosunku do wszystkich
pracownikéw naukowo-badawczych szkolgcych
mtodych naukowcow.

Wzmocnienie elementu opieki naukowej
w ocenie pracownikéw naukowych.

Zespot powotany przez
Rektora, Dziat Spraw
Osobowych

Wskaznik % opiekunéw naukowych majacych
wspolne publikacja z doktorantami oraz
promotoréw doktoratow wyréznionych

(uwzglednienie tych faktéw w karcie oceny
pracownika naukowego).

Wskaznik % mtodych naukowcow i
doktorantéw korzystajacych z laboratoriéw

4 Aspekty etyczne Uwzglednienie w istniejgcych regulacjach Centrum Wiedzy i i aparatury badawczej (na podstawie
i zawodowe dostepu mtodych naukowcow i Informacji Naukowo- deklaracji zawartej w zgtoszeniu pracy
doktorantéw do laboratoriéw i aparatury | Technicznej, Biuro Prawne dyplomowej, corocznych o$wiadczen
badawcze;j. kierownikdw i opiekunow kot naukowych,
os$wiadczen z projektéw badawczych).
Opracowanie dobrych praktyk i Dyrektor Wroctawskiego Liczba instytucji naukowych z obszaru Dolnego
dostarczenie rozwigzan technicznych dla Centrum Sieciowo- Slaska, archiwizujacych dane lub tworzacych
ochrony danych badawczych. Superkomputerowego kopie zapasowe w WCSS.
(dawniej Zastepca
7 Aspekty etyczne Kanclerza ds.
i zawodowe Informatyzacji)
Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp. Dzial Bezpieczenistwa i ZADANIE ZREALIZOWANE

Higieny Pracy




Nowelizacja dokumentacji dotyczacej
przetwarzania danych osobowych w PWr
oraz wprowadzenie jednolitych zasad
postepowania z informacja zastrzezona
jako poufna na podstawie zawieranych z
podmiotami trzecimi umow.

Administrator
Bezpieczenstwa Informacji

Liczba oséb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych celem zwiekszenia
bezpieczenstwa danych.

Powigzanie systemu oceny pracownikéw

Zesp6t powotany przez

Wskaznik % pracownikéw uczestniczacych w

11 Rekrutacjaiocena z polityka szkoleniowa i dalszym rozwojem Rektora, Dziat Spraw szkoleniach w danym roku akademickim - na
zawodowym. Osobowych podstawie informacji od Asystentek ds. kadr
(uwzglednienie odbytych szkolen w ocenie
okresowej pracownika).
23 Warunki pracy Przeprowadzenie oceny ryzyka Dziat Bezpieczenstwa i Wskaznik % stanowisk nieposiadajacych oceny
i ubezpieczenia zawodowego dla brakujacych stanowisk Higieny Pracy ryzyka zawodowego.
spoteczne pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego.
Warunki pracy Stworzenie uregulowan w zakresie uznania Zesp6t powotany przez Laczna liczba stazy i pobytéw naukowych poza
29 i ubezpieczenia wartosci mobilno$ci w procesie oceny Rektora, Dziat Spraw macierzysta uczelnia w stosunku do liczby
spoteczne i rekrutacji. Osobowych pracownikéw naukowych (element oceny
okresowej pracownika oraz kandydata przy
rekrutacji).
Szkolenia Rozszerzenie zakresu tematycznego Stosunek liczby szkolen z nowych zakreséw
38 szkolen i kurséw dla pracownikéw Dziat Spraw Osobowych tematycznych do liczby przeprowadzonych
naukowych. szkolenn w danym roku akademickim - na
podstawie informacji od Asystentek ds. kadr.
39 Szkolenia Opracowanie i wdrozenie procedury w Stosunek liczby uczestnikow do liczby szkolen i
zakresie organizowania i upowszechniania Dziat Spraw Osobowych kurséw w danym roku akademickim - na

szkolen dla pracownikéw naukowych.

podstawie informacji od Asystentek ds. kadr.




