Szanowni Panstwo,

W zwigzku z prowadzonym procesem audytowym oraz przygotowaniem raportu
dotyczacym realizacji zasad Europejskiej Karty Naukowca (EKN) chcielibysmy poznaé
Panstwa opinie dotyczacg spetnienia przez Politechnike Wroctawskg (PWr)
wytycznych zdefiniowanych w ramach EKN. W zwigzku z powyzszym zapraszamy
Panstwa do wypetnienia ankiety oceniajgcej 4 kluczowe obszary zdefiniowane w
Europejskiej Karcie Naukowca.

Zespot ds. monitorowania procesu wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow naukowych

4 — zdecydowanie tak;
3 —raczej tak;
2 —raczej nie;
1 — zdecydowanie nie;

0 — nie wiem.

PYTANIA:
‘ ASPEKTY ETYCZNE | ZAWODOWE |

1. Prowadzagc badania naukowe na Politechnice Wroctawskiej (PWr) mozna
kierowac sie wolnoscig przekonan i wypowiedzi.

2. Przestrzegane sg fundamentalne normy, zasady i praktyki etyczne.

3. Przestrzegane sg zasady poszanowania praw wifasnosci intelektualnej
oraz wspolnej wtasnosci danych.

4. Pracownikom naukowym znane sg strategiczne cele PWr.

5. Przestrzegane sg przepisy regulujgce warunki szkolen lub wspétpracy z
jednostkami zewnetrznymi (sponsorami, grantodawcami), niezaleznie od
charakteru umowy.

6. Znane sg mechanizmy finansowania badan, przestrzegane sg zasady
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzgdzania finansami w zakresie
badan naukowych.

7. Stosowane sg bezpieczne sposoby wykonania pracy, m.in. przepisy BHP,
ochrony danych i poufnosci, odzyskiwanie danych utraconych w wyniku
awarii technologii informatycznych.



8. Pracownicy PWr sg zobowigzani do publikowania wynikéw prowadzonych
badan naukowych.

9. Wyniki prowadzonych badan sg popularyzowane i promowane wsréd
ogotu spoteczenstwa.

10. PWr przeciwdziata dyskryminacji naukowcow ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie etniczne, narodowe Ilub spoteczne, religie lub wyznanie,
orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnosc¢, przekonania polityczne
oraz status spoteczny bgdz materialny.

Prosimy o wskazanie dziatan, ktore w Panstwa opinii mogtyby by¢ podjete w
przysztosci w celu usprawnienia obowigzujgcych zasad etyki zawodowey.

| REKRUTACJA | OCENA |

11. Na PWr obowigzuje procedura regularnej oceny pracy naukowcow
przeprowadzana w sposob przejrzysty przez niezalezng komisje.

12. W procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcow do pracy na PWr
obowigzujg jasno okreslone standardy.

13. Procedury rekrutacji sg otwarte i przejrzyste oraz dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska, zawierajgce informacje niezbedne dla
kandydata, a takze mozliwe do poréwnania na poziomie miedzynarodowym.

14. Czionkowie komisji rekrutacyjnych oceniajgcy kandydatéw posiadajg
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie.

15. PWr informuje kandydatow/kandydatki o procesie rekrutacji, kryteriach
wyboru, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego
oraz ich mocnych i stabych stronach.

16. Pwr w procesie doboru kadr wykorzystuje metody oceny iloSciowej, jak
tez jakosciowej (publikacje, patenty, wybitne wyniki naukowe).

17. PWr w procesie rekrutacji umozliwia kandydatom/kandydatkom
sktadanie dokumentow, ktore potwierdzajg ich dodatkowe osiggniecia istotne
na oferowanym stanowisku (np. staze badawcze, doswiadczenie
przemystowe).

18. Mobilnos¢ (w tym wirtualna) oraz zmiana dyscypliny jest postrzegana
przez PWr jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.



19. PWr zapewnia wiasciwg ocene kwalifikacji i kompetencji zawodowych
bedgcych efektem mobilnosci.

20. PWr okresla wymagany poziom podstawowych kwalifikacji
odpowiadajgcych potrzebom danego stanowiska pracy.

21. PWr posiada jasne zasady w zakresie rekrutacji i mianowania
naukowcow ze stopniem doktora, w tym cele mianowania oraz maksymalny
okres sprawowania stanowiska.

Prosimy o wskazanie dziatan, ktore w Panstwa opinii mogtyby by¢ podjete w
przysztosci w celu usprawnienia obowigzujgcych zasad rekrutacji i oceny.

| WARUNKI PRACY | UBEZPIECZENIA SPOLECZNE |

22. Wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sg za
profesjonalistow.

23. PWr stwarza stymulujgce srodowisko pracy naukowej, tj. zapewnia
odpowiednig infrastrukture oraz mozliwosci wspotpracy w  sieciach
badawczych.

24. PWr zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym naukowcom
Z niepetnosprawnosciami, celem osiggania jak najlepszych wynikéw badan
naukowych.

25. PWr zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikom naukowym
zgodnie z dyrektywg UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

26. PWr zapewnia naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
wynagradzania wraz ze $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

27. PWr czyni starania o zapewnienie reprezentatywnej rwnowagi pici na
kazdym szczeblu kadry.

28. Na kazdym etapie kariery obowigzuje okreslona strategia rozwoju
zawodowego dla naukowcéw.

29. PWr uznaje wartos¢ wszelkiej mobilnosci jako waznego sposobu
poszerzania wiedzy naukowe] oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcow na kazdym etapie kariery.

30. PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i
niezaleznie od umowy doradztwo zawodowe.



31. PWr zapewnia wtasciwg ochrone praw wiasnosci intelektualnej oraz
umozliwia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej czerpanie
korzysci z wynikow swoich badan.

32. PWr posiada procedury zapewniajgce naukowcom, w szczegolnosci na
poczgtkowym etapie kariery, konieczne warunki do uznania wktadu jaki
wnoszg, jako wspotautorzy prac, niezaleznie od swoich opiekundw.

33. Na PWr obowigzki w zakresie nauczania (w tym szkolenie
poczatkujgcych naukowcow przez kadre z wyzszym stopniem naukowym) sg
odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny
pracownikéw.

34. PWr okreslita odpowiednie procedury dotyczgce bezstronnego
rozpatrywania skarg / apelacji naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktdw miedzy opiekunami naukowymi a poczgtkujgcymi naukowcami.

35. PWr uznaje prawo naukowcéw do posiadania przedstawicieli we
wiasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w celu
reprezentowania i ochrony ich interesbw oraz aktywnego wtgczenia sie w
prace na rzecz Uczelni.

Prosimy o wskazanie dziatan, ktore w Parnstwa opinii mogtyby byc¢ podjete
w przysztosci w celu usprawnienia obowigzujgcych zasad warunkow pracy i
ubezpieczenia spotecznego.

| SZKOLENIA |

36. Na PWr zostaty ustalone zasady i formy kontaktu doktorantéw z
opiekunami naukowymi i przedstawicielami dyscypliny / wydziatu.

37. Doswiadczeni pracownicy naukowi petnigcy roznorodne funkcje
(opiekun, mentor, koordynator projektu), wykonujg te zadania zgodnie z
najwyzszymi standardami zawodowymi i budujg konstruktywne relacje z
poczgtkujgcymi pracownikami naukowymi.

38. PWr wspiera cigglty rozwoj naukowcdw na wszystkich etapach kariery
zawodowej, umozliwiajgc udziat w konferencjach, szkoleniach i innych
formach ksztatcenia.

39. PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy
swoich szans znalezienia pracy.



40. PWr wyznacza opiekuna naukowego o wymaganych kompetencjach i
doswiadczeniu, do ktérego mogg zgtaszac¢ sie poczatkujgcy naukowcy w
kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow zawodowych
oraz zapewnia konieczne procedury monitorowania postepdéw ich prac, a
takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej.

Prosimy o wskazanie dziatan, ktore w Parnstwa opinii mogtyby byc¢ podjete
w przysztoSci w celu usprawnienia obowigzujgcych zasad szkolen.



