
Szanowni Państwo, 
w związku z prowadzonym procesem audytowym oraz przygotowaniem raportu 
dotyczącym realizacji zasad Europejskiej Karty Naukowca (EKN) chcielibyśmy poznać 
Państwa opinię dotyczącą spełnienia przez Politechnikę Wrocławską (PWr) 
wytycznych zdefiniowanych w ramach EKN. W związku z powyższym zapraszamy 
Państwa do wypełnienia ankiety oceniającej 4 kluczowe obszary zdefiniowane w 
Europejskiej Karcie Naukowca. 
 

Zespół ds. monitorowania procesu wdrożenia  
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postępowania  

przy rekrutacji pracowników naukowych  

 

4 – zdecydowanie tak;  

3 – raczej tak;  

2 – raczej nie;  

1 – zdecydowanie nie;  

0 – nie wiem. 

 

PYTANIA: 

ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE 

 

1. Prowadząc badania naukowe na Politechnice Wrocławskiej (PWr) można 

kierować się wolnością przekonań i wypowiedzi. 

2. Przestrzegane są fundamentalne normy, zasady i praktyki etyczne. 

3. Przestrzegane są zasady poszanowania praw własności intelektualnej 

oraz wspólnej własności danych. 

4. Pracownikom naukowym znane są strategiczne cele PWr. 

5. Przestrzegane są przepisy regulujące warunki szkoleń lub współpracy z 

jednostkami zewnętrznymi (sponsorami, grantodawcami), niezależnie od 

charakteru umowy. 

6. Znane są mechanizmy finansowania badań, przestrzegane są zasady 

starannego, przejrzystego i efektywnego zarządzania finansami w zakresie 

badań naukowych. 

7. Stosowane są bezpieczne sposoby wykonania pracy, m.in. przepisy BHP, 

ochrony danych i poufności, odzyskiwanie danych utraconych w wyniku 

awarii technologii informatycznych. 



8. Pracownicy PWr są zobowiązani do publikowania wyników prowadzonych 

badań naukowych. 

9. Wyniki prowadzonych badań są popularyzowane i promowane wśród 

ogółu społeczeństwa. 

10. PWr przeciwdziała dyskryminacji naukowców ze względu na płeć, wiek, 

pochodzenie etniczne, narodowe lub społeczne, religię lub wyznanie, 

orientację  seksualną, język, niepełnosprawność, przekonania polityczne 

oraz status społeczny bądź materialny. 

Prosimy o wskazanie działań, które w Państwa opinii mogłyby być podjęte w 

przyszłości w celu usprawnienia obowiązujących zasad etyki zawodowej. 

……………………………………………………………………………………… 

 

REKRUTACJA I OCENA 

 

11. Na PWr obowiązuje procedura regularnej oceny pracy naukowców 

przeprowadzana w sposób przejrzysty przez niezależną komisję. 

12. W procesie rekrutacji i przyjmowania naukowców do pracy na PWr 

obowiązują jasno określone standardy. 

13. Procedury rekrutacji są otwarte i przejrzyste oraz dostosowane do 

rodzaju oferowanego stanowiska, zawierające informacje niezbędne dla 

kandydata, a także możliwe do porównania na poziomie międzynarodowym.  

14. Członkowie komisji rekrutacyjnych oceniający kandydatów posiadają 

odpowiednie kompetencje i doświadczenie. 

15. PWr informuje kandydatów/kandydatki o procesie rekrutacji, kryteriach 

wyboru, liczbie dostępnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego 

oraz ich mocnych i słabych stronach. 

16. Pwr w procesie doboru kadr wykorzystuje metody oceny ilościowej, jak 

też jakościowej (publikacje, patenty, wybitne wyniki naukowe). 

17. PWr w procesie rekrutacji umożliwia kandydatom/kandydatkom 

składanie dokumentów, które potwierdzają ich dodatkowe osiągnięcia istotne 

na oferowanym stanowisku (np. staże badawcze, doświadczenie 

przemysłowe). 

18. Mobilność (w tym wirtualna) oraz zmiana dyscypliny jest postrzegana 

przez PWr jako cenny wkład w rozwój zawodowy naukowca. 



19. PWr zapewnia właściwą ocenę kwalifikacji i kompetencji zawodowych 

będących efektem mobilności. 

20. PWr określa wymagany poziom podstawowych kwalifikacji 

odpowiadających potrzebom danego stanowiska pracy. 

21. PWr posiada jasne zasady w zakresie rekrutacji i mianowania 

naukowców ze stopniem doktora, w tym cele mianowania oraz maksymalny 

okres sprawowania stanowiska. 

Prosimy o wskazanie działań, które w Państwa opinii mogłyby być podjęte w 

przyszłości w celu usprawnienia obowiązujących zasad rekrutacji i oceny. 

……………………………………………………………………………………… 

WARUNKI PRACY I UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

 

22. Wszyscy naukowcy na każdym szczeblu kariery uznawani są za 

profesjonalistów. 

23. PWr stwarza stymulujące środowisko pracy naukowej, tj. zapewnia 

odpowiednią infrastrukturę oraz możliwości współpracy w sieciach 

badawczych. 

24. PWr zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym naukowcom 

z niepełnosprawnościami, celem osiągania jak najlepszych wyników badań 

naukowych. 

25. PWr zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikom naukowym 

zgodnie z dyrektywą UE w sprawie zatrudnienia na czas określony. 

26. PWr zapewnia naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki 

wynagradzania wraz ze świadczeniami w zakresie ubezpieczenia 

społecznego, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

27. PWr czyni starania o zapewnienie reprezentatywnej równowagi płci na 

każdym szczeblu kadry. 

28. Na każdym etapie kariery obowiązuje określona strategia rozwoju 

zawodowego dla naukowców. 

29. PWr uznaje wartość wszelkiej mobilności jako ważnego sposobu 

poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego 

naukowców na każdym etapie kariery. 

30. PWr zapewnia naukowcom na każdym etapie kariery zawodowej i 

niezależnie od umowy doradztwo zawodowe. 



31. PWr zapewnia właściwą ochronę praw własności intelektualnej oraz 

umożliwia naukowcom na każdym etapie kariery zawodowej czerpanie 

korzyści z  wyników swoich badań. 

32. PWr posiada procedury zapewniające naukowcom, w szczególności na 

początkowym etapie kariery, konieczne warunki do uznania wkładu jaki 

wnoszą, jako współautorzy prac, niezależnie od swoich opiekunów. 

33. Na PWr obowiązki w zakresie nauczania (w tym szkolenie 

początkujących naukowców przez kadrę z wyższym stopniem naukowym) są 

odpowiednio wynagradzane oraz uwzględniane w systemach oceny 

pracowników. 

34. PWr określiła odpowiednie procedury dotyczące bezstronnego 

rozpatrywania skarg / apelacji naukowców, w tym także kwestie dotyczące 

konfliktów między opiekunami naukowymi a początkującymi naukowcami. 

35. PWr uznaje prawo naukowców do posiadania przedstawicieli we 

właściwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w celu 

reprezentowania i ochrony ich interesów oraz aktywnego włączenia się w 

prace na rzecz Uczelni. 

Prosimy o wskazanie działań, które w Państwa opinii mogłyby być podjęte 

w przyszłości w celu usprawnienia obowiązujących zasad warunków pracy i 

ubezpieczenia społecznego. 

……………………………………………………………………………………… 

SZKOLENIA 

 

36. Na PWr zostały ustalone zasady i formy kontaktu doktorantów z 

opiekunami naukowymi i przedstawicielami dyscypliny / wydziału. 

37. Doświadczeni pracownicy naukowi pełniący różnorodne funkcje 

(opiekun, mentor, koordynator projektu), wykonują te zadania zgodnie z 

najwyższymi standardami zawodowymi i budują konstruktywne relacje z 

początkującymi pracownikami naukowymi. 

38. PWr wspiera ciągły rozwój naukowców na wszystkich etapach kariery 

zawodowej, umożliwiając udział w konferencjach, szkoleniach i innych 

formach kształcenia. 

39. PWr zapewnia naukowcom na każdym etapie kariery zawodowej, 

niezależnie od umowy, możliwości rozwoju zawodowego oraz poprawy 

swoich szans znalezienia pracy. 



40. PWr wyznacza opiekuna naukowego o wymaganych kompetencjach i 

doświadczeniu, do którego mogą zgłaszać się początkujący naukowcy w 

kwestiach związanych z wykonywaniem swoich obowiązków zawodowych 

oraz zapewnia konieczne procedury monitorowania postępów ich prac, a 

także niezbędne mechanizmy udzielania informacji zwrotnej. 

Prosimy o wskazanie działań, które w Państwa opinii mogłyby być podjęte 

w przyszłości w celu usprawnienia obowiązujących zasad szkoleń. 

……………………………………………………………………………………… 

 

 


