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Politechnika Wrocławska a Europejska Karta Naukowca 

Politechnika Wrocławska powstała w 1945 r., głównie dzięki zaangażowaniu pracowników naukowych 

nieistniejących już Politechniki Lwowskiej i Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie, którzy 

zagospodarowali zniszczone budynki niemieckiej Wyższej Szkoły Technicznej - Technische Hochschule. 

Dziś kontynuujemy tradycję tych znamienitych polskich uczelni i rozwijamy się  

w ścisłej współpracy z wiodącymi przedsiębiorstwami Dolnego Śląska. Jesteśmy jedną  

z największych i najlepszych uczelni technicznych w kraju, w rankingach ogólnopolskich zajmujemy 

regularnie miejsca w ścisłej czołówce. Wewnątrz ogniskujemy aktywność oraz kreatywność 

pracowników i studentów, umożliwiając im realizację szerokiego spektrum aspiracji życiowych. 

Jesteśmy miejscem, gdzie stawia się problemy techniczne, naukowe i cywilizacyjne, gdzie się o nich 

dyskutuje i je rozwiązuje. Jesteśmy strukturą bazującą na zaufaniu i twardo reagującą na przypadki 

naruszenia zaufania. 

Na Politechnice Wrocławskiej wiemy, jak ważne jest stworzenie przyjaznego i stymulującego 

środowiska badań naukowych oraz zapewnienie naukowcom stabilnych warunków pracy  

i rozwoju zawodowego. Aby wzmocnić konkurencyjność naszej Uczelni i zapewnić, w jeszcze większym 

stopniu, odpowiednią przestrzeń do rozwoju nauki, Politechnika Wrocławska podpisała deklarację 

poparcia dla zasad i zaleceń przyjętych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postępowania przy 

rekrutacji pracowników naukowych. 

W czerwcu 2016 r. Komisja Europejska przyznała Politechnice Wrocławskiej prestiżowe logo „HR 

Excellence in Research” jako potwierdzenie dobrego przygotowania uczelni (opracowanie Strategii 

HRS4R dla pracowników naukowych) do wdrażanie zasad i zaleceń Europejskiej Karty Naukowca i 

Kodeksu Postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych.  Dwuletnia wewnętrzna ocena 

postępów wdrożenia dokonana przez Komisję Europejską potwierdziła, że założony Plan Działań jest 

realizowany zgodnie z przyjętym harmonogramem. 

Posiadanie znaku „HR Excellence in Research” to dla uczelni prestiż i wyróżnienie jako instytucji 

stwarzającej naukowcom najlepsze warunki pracy dla działalności naukowej i badawczo -rozwojowej, 

zgodnie z najwyższymi standardami europejskimi. 

Politechnika Wrocławska ma świadomość jak istotna jest konieczność tworzenia dobrych  

i stabilnych warunków pracy dla uczonych na każdym etapie ich ścieżki zawodowej. Rozwój szeroko 

rozumianej nauki nie jest możliwy bez swobodnego przepływu wiedzy i co za tym idzie mobilności 

pracowników naukowych. Otwarta, przejrzysta i merytoryczna rekrutacja pracowników naukowych 

jest podstawą dla rozwoju nauki w Europie i na świecie. 
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„… Politechnika Wrocławska kształtuje postawy powszechnie cenione, budując trwałe relacje  

z otoczeniem gospodarczym i społecznym, a edukacja i nauka są tu wspomagane przez kreację 

moralnych standardów opartych na tolerancji, równości, otwartości oraz wolności intelektualnej, 

niezbędnych dla rozwoju współczesnego świata”1. 

W celu oceny stanu otwartości, przejrzystości i merytoryczności prowadzonych na Politechnice 

Wrocławskiej rekrutacji, już w 2018 roku opracowano Listę Kontrolną OTM-R. Mamy świadomość, że 

wdrażanie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracowników 

naukowych to proces, na który wpływ ma otoczenie wewnętrzne uczelni ale również zewnętrzne 

ustawodawstwo prawe. Stąd ocenę skuteczności naszych działań podajemy regularnej ocenie  

i wprowadzamy niezbędne modyfikacje. Link do Listy Kontrolnej OTM-R: 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-

r_pol.pdf 

Przewodnik po otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji w Politechnice Wrocławskiej  

w klarowny i przystępny sposób omawia poszczególne działania uczelni w zakresie realizacji całego 

procesu rekrutacji: od wytycznych do opublikowania ogłoszenia, przebiegu procesu rekrutacji, po 

zamknięcie konkursu i upublicznienie jego wyników.  

Podział przewodnika na dwie zasadnicze części ma na celu ułatwienie poruszania się z po nim zarówno 

pracownikom przeprowadzającym procesy rekrutacyjne i konkursy oraz kandydatom 

zainteresowanym podjęciem współpracy z Politechniką Wrocławską. 

 

Część A 
 

Podstawowe informacje 
Zasady rekrutacji na poszczególne stanowiska są regulowane wewnętrznymi dokumentami, które 

precyzują każdy etap rekrutacji (konkursu)2. 

                                                           
1 Preambuła Statutu Politechniki Wrocławskiej (Statut uchwalony przez Senat w dniu 13 czerwca 2019 r. Tekst 
ujednolicony na dzień 19 grudnia 2019 r., uwzględniający zmiany wprowadzane uchwałą nr 870/38/2016-2020 
z dnia 19 grudnia 2019 r. 
2 Zgodnie z Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce: „Nawiązanie z nauczycielem 
akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas nieokreślony lub określony dłuższy 
niż 3 miesiące, w wymiarze przekraczającym połowę pełnego wymiaru pracy, następuje po przeprowadzeniu 
otwartego konkursu” 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-r_pol.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-r_pol.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-r_pol.pdf
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Zgodnie z upublicznionym, Kodeksem Etyki Pracowników Politechniki Wrocławskiej3, przy 

przeprowadzaniu konkursu należy stosować dobre praktyki: 

1. W działaniach kierować się prawdą, sprawiedliwością i obiektywizmem; odrzucać wszelką 

dyskryminację. 

2. Dbać o właściwy dobór kadry naukowo-dydaktycznej. 

3. W sposób jawny i przejrzysty przeprowadzać procedury rekrutacyjne. 

Punktem wyjścia jest określenie wymagań  wobec konkretnego stanowiska. Opracowane i 

rekomendowane zasady rekrutacji jasno określają „Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatów 

przy przeprowadzaniu konkursu otwartego w Politechnice Wrocławskiej” 4. 

Politechnika Wrocławska w trakcie prowadzonego konkursu bierze pod uwagę wszystkie 

doświadczenia zdobyte w trakcie kariery zawodowej. Zróżnicowane kryteria doboru kandydatów 

uwzględniające szeroki wachlarz wiedzy i doświadczeń pozwala zatrudniać najbardziej kompetentne 

osoby.  

Przejrzystość relacji pracowniczych gwarantuje również  art. 12 Statutu, zapewniający, że: „w Uczelni 

nie może powstać stosunek bezpośredniej podległości służbowej miedzy małżonkami oraz osobami 

prowadzącymi wspólne gospodarstwo domowe lub pozostającymi ze sobą w stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub 

kurateli”.5 

 

Ogólne kryteria doboru kandydatów 
Dorobek naukowy: 

a) artykuły naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej, 

b) artykuły naukowe w czasopismach krajowych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej, 

c) prace opublikowane w materiałach konferencji zagranicznych i międzynarodowych, 

d) prace opublikowane w materiałach konferencji krajowych, 

                                                           
3 Kodeks Etyki Pracowników Politechniki Wrocławskiej przyjęty Uchwałą Senatu nr 918/39/2012-2016, PO 
12/2016. https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/kodeks-etyki 
4 Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatów przy przeprowadzaniu konkursu otwartego w Politechnice 

Wrocławskiej, Załącznik nr 1. 

5 Statut Politechniki Wrocławskiej, Dział VIII, rozdział 1, §44, pkt 12. 

https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/kodeks-etyki
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e) książki i monografie, 

f) rozdziały w książkach i monografiach, 

g) liczba i rodzaj opracowanych recenzji, 

h) cytowania. 

 

Opieka naukowa: 

a) liczba prowadzonych przewodów doktorskich, 

b) liczba wypromowanych doktorów, 

c) doświadczenie w charakterze promotora pomocniczego. 

 

Praca zespołowa: 

a) doświadczenie w kierowaniu i pracy w zespołach naukowych. 

 

Transfer wiedzy i mobilność: 

a) doświadczenie w transferze wiedzy pomiędzy nauką a biznesem, 

b) doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią, 

c) doświadczenie w programach mobilnościowych (międzyuczelniana, międzysektorowa, 

międzynarodowa). 

 

Zarządzanie badaniami naukowymi: 

a) kierowanie projektami badawczymi w tym: unijnymi, międzynarodowymi, KBN, MNiSW, NCN, 

NCBiR, 

b) doświadczenie związane z zarządzaniem badaniami naukowymi, 

c) doświadczenie w projektach badawczych (wdrożeniowych, z przemysłu, innych). 

 

Działania w zakresie innowacji: 

a) patenty, 

b) zgłoszenia patentowe. 
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Szerzenie świadomości naukowej w społeczeństwie: 

a) publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne, 

b) doświadczenie w szerzeniu świadomości naukowej w społeczeństwie. 

Działalność dydaktyczna: 

a) doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych, 

b) doświadczenie w przygotowaniu materiałów dydaktycznych, 

c) podręczniki i skrypty, 

d) nagrody lub wyróżnienia za pracę dydaktyczną. 

 

Działalność organizacyjna: 

a) doświadczenie w organizowaniu i zarządzaniu działalnością naukową i dydaktyczną. 

 

Inne ważne osiągnięcia: 

….. 

 

Szczegółowe kryteria doboru na poszczególne stanowiska (od R4 do R1)6 
Zgodnie ze Statutem Politechniki Wrocławskiej nauczyciele akademiccy są zatrudniani w grupach 

pracowników: 

a) badawczo-dydaktycznych, 

b) dydaktycznych, 

c) badawczych. 

Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani są na stanowiskach: 

1. profesora, 

2. profesora uczelni, 

3. adiunkta, 

4. asystenta. 

                                                           
6 R1 – poziom doktorancki, R2 – poziom podoktorski, R3 i R4 profesorowie lub badacze posiadający duży 
stopień autonomii. 
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Pracownicy dydaktyczni zatrudniani są na stanowiskach: 

1. profesora, 

2. profesora uczelni, 

3. adiunkta, 

4. asystenta, 

5. starszego wykładowcy, 

6. wykładowcy, 

7. lektora lub instruktora. 

Pracownicy badawczy zatrudniani są na stanowiskach: 

1. profesora, 

2. profesora uczelni, 

3. adiunkta, 

4. asystenta7. 

 

Statut Politechniki Wrocławskiej8, szczegółowo dookreśla jakie wymagania powinna spełniać osoba 

ubiegająca się o konkretne stanowisko. 

Na stanowisku profesora można zatrudnić osobę, która posiada tytuł profesora. 

Na stanowisku profesora uczelni można zatrudnić osobę, która posiada co najmniej stopień doktora 

oraz znaczące osiągnięcia: 

1. naukowe i dydaktyczne - w przypadku pracowników badawczo-dydaktycznych, 

2. dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracowników dydaktycznych, 

3. naukowe – w przypadku pracowników badawczych. 

Na stanowisku adiunkta można zatrudnić osobę, która posiada co najmniej stopień doktora oraz może 

się wykazać: 

1. udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym oraz osiągnieciami 

dydaktycznymi  - w przypadku pracowników badawczo-dydaktycznych, 

                                                           
7 Statut Politechniki Wrocławskiej, dział VIII, rozdział 2, §45 i §46 
8 Statut Politechniki Wrocławskiej, dział VIII, rozdział 2, §47 
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2. co najmniej pięcioletnim stażem pracy w charakterze nauczyciela akademickiego lub co 

najmniej ośmioletnią praktyką poza szkolnictwem wyższym w zawodzie związanym z 

kierunkiem studiów prowadzonych przez jednostkę organizacyjną Uczelni, która występuje w 

z wnioskiem o zatrudnienie – w przypadku pracowników dydaktycznych, 

3. udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym  - w przypadku pracowników 

badawczych. 

Na stanowisko starszego wykładowcy można zatrudnić osobę, która:  

1. posiada stopień naukowy i co najmniej pięcioletni staż w charakterze nauczyciela 

akademickiego, 

2. posiada tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny i co najmniej ośmioletni staż pracy w 

charakterze nauczyciela akademickiego, 

3. posiada stopień naukowy bądź tytuł zawodowy magistra, bądź tytuł równorzędny i co najmniej 

ośmioletnią praktykę zawodową  poza szkolnictwem wyższym w zawodzie związanym z 

kierunkiem studiów prowadzonych przez jednostkę organizacyjną Uczelni, która występuje z 

wnioskiem o zatrudnienie. 

Na stanowisku asystenta  można zatrudnić osobę, która posiada tytuł zawodowy magistra, magistra 

inżyniera albo równorzędny. Na stanowisku asystenta w grupie pracowników dydaktycznych można 

zatrudnić osobę, która dodatkowo posiada co najmniej trzyletni staż w charakterze nauczyciela 

akademickiego lub co najmniej czteroletnią praktykę zawodową i wymierne osiągnięcia w pracy poza 

szkolnictwem wyższym w zawodzie związanym z kierunkiem studiów prowadzonych przez jednostkę 

organizacyjną Uczelni, która występuje z wnioskiem o zatrudnienie. 

Na stanowisku wykładowcy można zatrudnić osobę, która: 

1. posiada stopień naukowy, 

2. posiada tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny i co najmniej trzyletni staż  

w charakterze nauczyciela akademickiego lub co najmniej czteroletnią praktykę zawodową  

i wymierne osiągniecia  w pracy poza szkolnictwem wyższym w zawodzie związanym  

z kierunkiem studiów prowadzonych przez jednostkę organizacyjną  Uczelni, która występuje 

z wnioskiem o zatrudnienie. 

Na stanowisku lektora lub instruktora można zatrudnić osobą, która posiada tytuł zawodowy magistra 

lub tytuł równorzędny. 
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Ogłoszenie rekrutacyjne 
Obowiązujące regulacje wewnętrzne jasno precyzują wygląd i zawartość ogłoszenia9. Wyraźnie 

określona jest nazwa stanowiska wraz z kierunkiem/dziedziną/dyscypliną czy specjalnością. Kluczowe 

informacje dotyczące miejsca pracy, rodzaju umowy czy wymiaru etatu również zamieszone są na 

ofercie. Opis stanowiska zawiera zwięzłą informację na temat danego stanowiska pracy  

a wypunktowane zadania doprecyzowują zakres obowiązków. Obszar obejmujący wymagania 

wyraźnie określa jaką wiedzę, umiejętności, doświadczenia czy kompetencje powinien posiadać 

idealny kandydat. W punkcie dotyczącym wymaganych dokumentów kandydat znajdzie 

wypunktowane niezbędne dokumenty, które należy przesłać, aby wziąć udział w procesie 

rekrutacyjnym.  Tutaj znajduje się też informacja o terminie składania zgłoszeń do udziału  

w konkursie. Zakładka oferujemy określa co Politechnika Wrocławska, jako pracodawca, może 

zaoferować pracownikowi. Perspektywy rozwoju zawodowego zawierają informację jakie są 

przewidziane możliwości dalszego kreowania swojej ścieżki kariery. Zgodnie z obowiązującym prawem 

kandydaci zobowiązani są również do podpisania przygotowanej  klauzuli informacyjnej  

i klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.   

Co ważne rekomendowany wzór ogłoszenia zawiera link do tekstu Regulaminu poszczególnego 

konkursu oraz deklarację Politechniki Wrocławskiej informującą o otwartych i transparentnych 

zasadach prowadzonych naborów. 

Zgodnie z obowiązującym prawem krajowym informacja o prowadzonych konkursach oraz ich 

wynikach z uzasadnieniem udostępniania jest w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz 

ministra nadzorującego uczelnię w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem  i po jego 

zakończeniu10. 

W celu umożliwienia kandydatom z zagranicy zapoznanie się z aktualnie prowadzonym naborem 

informację o konkursie udostępnia się, także w języku angielskim, na stronach internetowych Komisji 

Europejskiej w europejskim portalu dla młodych naukowców, przeznaczonym do publikacji ofert pracy 

dla naukowców, w terminie 30 dni przed konkursem.11 

Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami można dostarczyć pocztą tradycyjną lub elektroniczną. 

Szczegółowe dane teleadresowe są umieszczone każdorazowo przy ogłoszeniu. 

 

                                                           
9 Wzór ogłoszenia, Załącznik nr 2. 
10 Art. 119 punkt 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
11 Art. 119 punkt 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 
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Komisje konkursowe 
Dokumenty wewnętrzne jasno określają sposób i zasady powoływania komisji konkursowych  

z uwzględnieniem stanowiska na jakie realizowany jest dany konkurs. 

Dziekan powołuje komisję konkursową, w skład której wchodzą: osoba mająca być bezpośrednim 

przełożonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej trzy osoby reprezentujące tę samą co 

zatrudniany pracownik lub pokrewną dyscyplinę naukową, przy czym co najmniej dwie osoby powinny 

posiadać tytuł profesora i co najmniej dwie stopień doktora habilitowanego. Członkowie komisji 

dokonują spośród siebie wyboru jej przewodniczącego. Rolę komisji konkursowej dziekan może 

powierzyć komisji właściwej ds. rozwoju kadry naukowej przy każdorazowym poszerzeniu jej składu o 

osobę mającą być bezpośrednim przełożonym zatrudnianego pracownika12. 

Kierownik jednostki ogólnouczelnianej lub międzywydziałowej powołuje komisję konkursową,  

w skład której wchodzą: kierownik jednostki ogólnouczelnianej lub międzywydziałowej, osoba mająca 

być bezpośrednim przełożonym zatrudnionego pracownika oraz, co najmniej trzy osoby 

reprezentujące tę samą, co zatrudniony pracownik lub pokrewną dyscyplinę naukową. Członkowie 

komisji dokonują spośród siebie wyboru jej przewodniczącego13. 

Komisja konkursowa powołuje recenzenta dla każdego z kandydatów, który opracowuje uwzględniając 

określone wcześniej kryteria ocenę dorobku kandydata. 

Komisja konkursowa, po zapoznaniu się z recenzjami, może postanowić o potrzebie przeprowadzenia 

rozmów kwalifikacyjnych ze wszystkimi bądź tylko niektórymi kandydatami. Z przeprowadzonego 

postępowania komisja konkursowa sporządza protokół, który podpisują wszyscy jej członkowie. 

W przypadku powstania wątpliwości, na jakimkolwiek etapie, co do poprawności przeprowadzenia 

postepowania konkursowego odpowiednio Rektor, dziekan lub przewodniczący komisji zwracają się 

do Biura Prawnego Uczelni o stosowną opinię prawną. 

 

Zasady rekrutacji 
Zgodnie w wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce: Nawiązanie z nauczycielem 

akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas nieokreślony lub 

określony dłuższy niż 3 miesiące, w wymiarze przekraczającym połowę pełnego wymiaru czasu pracy, 

następuje po przeprowadzeniu otwartego konkurs14. 

Szczegóły przeprowadzenia rekrutacji na każde stanowisko w Politechnice Wrocławskiej są określone 

odpowiednimi dokumentami wewnętrznymi: 

 Zarządzenie Wewnętrzne 11/2013 zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 43/2012 w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice 

Wrocławskiej. 

                                                           
12 Zarządzenie Wewnętrzne 11/2013 zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 43/2012 w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wrocławskiej, punkt 9. 
13 Zarządzenie Wewnętrzne 11/2013 zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 43/2012 w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wrocławskiej, punkt 10. 
14 Art. 119 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
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 Zarządzenie Wewnętrzne 12/2013, zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 60/2012 w sprawie 

wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub 

instruktora, wykładowcy, starszego wykładowcy, asystenta, adiunkta w Politechnice 

Wrocławskiej. 

 Zarządzenie Wewnętrzne 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania 

naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze 

nieprzekraczającym połowy etatu w Politechnice Wrocławskiej. 

 Zarządzenie Wewnętrzne 12/2018 w sprawie zasad dotyczących zatrudniania profesorów 

wizytujących w Politechnice Wrocławskiej. 

 Zarządzenie Wewnętrzne 27/2019 w sprawie zasad dotyczących zatrudniania nauczycieli 

akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w Politechnice 

Wrocławskiej. 

 Zarządzenie Wewnętrzne 102/2019 w sprawie zasad zatrudniania w Politechnice 

Wrocławskiej na stanowisko profesora Uczelni w grupie pracowników dydaktycznych. 

 Załącznik nr 8 Statutu: Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela 

akademickiego w Politechnice Wrocławskiej. 

Wszystkie wymienione wyżej dokumenty są umieszone w załącznikach. 

 

Informacja zwrotna 
Dobrą praktyką jest, ze w odpowiedzi na mailowe zgłoszenie, kandydaci otrzymują informację 

zwrotną potwierdzającą złożenie dokumentów.  

Rekomendowano również do stosowania formularz informacji zwrotnej, który określa mocne i słabe 

strony aplikacji kandydata, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/formularz_informacji_zw

rotnej_v1.pdf 

Po rozstrzygnięcie konkursu na stronie www uczelnie jest zamieszczana jest wzmianka o 

rozstrzygnięciu, która zawiera informację jaki kandydat został wybrany oraz krótkie uzasadnienie 

wyboru. Informacja o wyniku konkursu jest dostępna przez 30 dni po rozstrzygnięciu konkursu. 

 

Mechanizm zgłaszania skarg 
Regulacje wewnętrzne dotyczące przeprowadzania konkursów zapewniają jasne i przejrzyste zasady 

organizacji konkursów, ponadto „w przypadku powstania wątpliwości, na jakimkolwiek etapie, co do 

poprawności przeprowadzania postępowania konkursowego Rektor, dziekan lub przewodniczący 

komisji zwracają się do Biura Prawnego Uczelni o stosowną opinię. Potwierdzenie przez tą opinię 

uchybień proceduralnych będzie stanowić podstawę decyzji o powtórzeniu wadliwie 

przeprowadzonych czynności albo decyzji o unieważnieniu konkursu”15.  

                                                           
15 Zarządzenie Wewnętrzne 11/2013 zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 43/2012 w sprawie wprowadzenia 
Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wrocławskiej, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/formularz_informacji_zwrotnej_v1.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/formularz_informacji_zwrotnej_v1.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/formularz_informacji_zwrotnej_v1.pdf
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Adaptacja 
W celu ułatwienia pierwszych dni pracy na Politechnice Wrocławskiej został opracowany Przewodnik 

dla osób nowo zatrudnionych: Politechnika Wrocławska. Witamy. W przewodniku zostały zawarte 

niezbędne informacje o władzach uczelni, jej misji, obowiązujących regulacjach wewnętrznych, czy 

mapka kampusu. Druga cześć przewodnika obejmuje informacje przydatne dla każdego nowego 

pracownika dotyczące regulacji wewnętrznych, perspektyw rozwoju, benefitów pracowniczych oraz 

kanałów komunikacji pomiędzy pracownikiem a pracodawcą. 

Przewodnik został opracowany w dwóch wersjach językowych i udostępniony na stronie domowej 

uczelni:https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoF

W8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2019/docs/przewo

dnik_dla_nowo_zatrudnionych_102019.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2019/docs/przewodnik_dla_nowo_zatrudnionych_102019.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2019/docs/przewodnik_dla_nowo_zatrudnionych_102019.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2019/docs/przewodnik_dla_nowo_zatrudnionych_102019.pdf
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Cześć B 
 

Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej? 
Forma rozmowy ma najczęściej postać bezpośredniego spotkania z członkami komisji 

konkursowej, choć oczywiście organizujemy również spotkania w formie zdalnej.  

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu doprecyzowanie informacji otrzymanych w dokumentach 

aplikacyjnych oraz poznanie kandydata. Rekomendujemy, aby przed spotkaniem wrócić do treści 

ogłoszenia i przypomnieć sobie szczegóły projektów które realizowaliśmy. Oczywiście na 

spotkanie można przynieść dyplomy i wyróżnienia, którymi możemy potwierdzić naszą wiedzą 

bądź posiadane doświadczenie czy zrealizowane szkolenia. Wszystkie dokumenty, które są 

niezbędne do procesu rekrutacji zostały wypunktowane w ofercie pracy. 

Spotkanie z komisja rekrutacyjną to również dobra okazja, aby poszerzyć swoją wiedzę na temat 

danej oferty pracy. W tym celu warto przygotować i spisać swoje pytania. Zapewni to obu 

stronom komfort i dodatkowo pozwoli Kandydatowi rozwiać wszelkie wątpliwości co do oferty. 

Przed rozmową warto odwiedzić stronę domową Politechniki Wrocławskiej: https://pwr.edu.pl/ 

Uczestnicząc w spotkaniu bezpośrednim prosimy odpowiednio wcześnie zaplanować podróż, aby 

na spotkanie przybyć punktualnie. 

 

 

 

Odpowiedzi na najczęściej  pojawiające się pytania ze strony kandydatów. 
 

1. Gdzie znajdę aktualne oferty pracy na Politechnice Wrocławskiej? 

Wszystkie informacje o aktualnie prowadzonych konkursach są publikowane w co najmniej w 

trzech miejscach: strona domowa pwr, link: http://ofertypracy.pwr.edu.pl/, strona Ministerstwa 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego oraz portal dla mobilnych naukowców Euraxess.  W razie 

konieczności oferty pracy publikowane są również na portalach branżowych. 

Na portalu Euraxess ogłoszenia publikowane są w języku angielskim. 

 

2. Jakie dokumenty są wymagane? 

Każde ogłoszenie zbudowane jest na podstawie ustalonego szablonu i zawiera blok informacji: 

„wymagane dokumenty”, gdzie znajdują się wypunktowane dokumenty jakie są niezbędne, aby 

wziąć udział w konkursie. W zależności od stanowiska i jednostki zakres wymaganych dokumentów 

może być różny. Najczęściej obligatoryjnie wymaganymi są: zgłoszenie przystąpienia do konkursu 

adresowane do JM Rektora Politechniki Wrocławskiej, syntetyczny życiorys, kwestionariusz 

osobowy, odpis dokumentów potwierdzających posiadany stopień zawodowy/naukowy, wykazy 

publikacji i staży oraz niezbędne oświadczenia: Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 

https://pwr.edu.pl/
http://ofertypracy.pwr.edu.pl/
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danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

(tj. Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), Oświadczenie o spełnieniu 

wymogów określonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i 

nauce, Oświadczenie Kandydata, że w przypadku wygrania konkursu Politechnika Wrocławska 

będzie podstawowym miejscem pracy). 

 

3. Jak i gdzie mam przesłać swoje dokumenty? 

W polu „dodatkowych informacji” zawsze podane są dane adresowe na jakie należy dostarczyć 

wymagane dokumenty. Znajdują się tam również informacje do kiedy przyjmowane są 

dokumenty aplikacyjne. 

 

4. Jakich kompetencji poszukujecie? 

W każdej ofercie konkursowej zawarte są szczegółowo informacje jakich kompetencji, wiedzy i 

doświadczeń oczekujemy od przyszłego pracownika. W polach „zadania” oraz „wymagania” 

znajdują się opisy głównych obowiązków oraz wypunktowane kluczowe umiejętności jakich 

poszukujemy. 

 

5. Jakie mam możliwości rozwoju? 

Politechnika Wrocławska jako pracodawca dąży do zapewnienia swoim pracownikom 

stymulującego środowiska pracy. Nasi pracownicy biorą udział w wyjazdach stażowych, 

uczestniczą w międzynarodowych konferencjach i szkoleniach, korzystają z bogatej infrastruktury 

laboratoryjnej. Uczestniczą w krajowych i międzynarodowych grupach badawczych. Realizujemy 

programy i badania finansowane przez instytucje krajowe oraz międzynarodowe. Politechnika 

Wrocławska posiada wyróżnienie HR Excellence in Research, które potwierdza nasze 

zaangażowanie w budowanie standardów pracy i możliwości pracy na jaki najwyższym poziomie. 

Jesteśmy również zaangażowani w Program oceny instytucjonalnej (EIP – Institutional Evaluation 

Programme), gdzie pozytywnie przeszliśmy ocenę.  

 

6. Jak mam dodatkowe pytania dotyczące danego konkursu do kogo mogę się zwrócić? 

Na pojawiające się wątpliwości chętnie odpowiedzą pracownicy jednostki, która prowadzi daną 

procedurę konkursową. W polu „dodatkowe informacje” znajduje się numer telefonu bądź adres 

mailowy do osoby, która odpowiada za gromadzenie Państwa dokumentów aplikacyjnych. 
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7. Jak wygląda rozmowa rekrutacyjna? 

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest przez komisję konkursową, której skład zależy od 

stanowiska na które prowadzony jest proces rekrutacji. Informację o terminie i miejscu spotkania 

przekazywane są  z odpowiednim wyprzedzeniem. Najczęściej spotkanie ma charakter 

bezpośredni. Istnieje możliwość przeprowadzenie rozmowy zdalnie, poprzez dostępne 

komunikatory.  

 

8. Jak najlepiej przygotować się do rozmowy rekrutacyjnej? 

Zalecamy prześledzić przesłane na konkurs dokumenty. Na podstawie oferty pracy wynotować 

doświadczenia, które najlepiej wpisują się w poszukiwany profil kandydata. Na spotkanie można 

przygotować i przedstawić dodatkowe dokumenty potwierdzające wiedzę, doświadczenia czy 

kwalifikacje, które nie były wskazane jako obligatoryjne. Spotkanie z komisją to również dobra 

okazja, aby zadać swoje, wcześniej przygotowane pytania i wyjaśnić ewentualne wątpliwości. 

 

9. Jakich pytań mogę się spodziewać? 

Zadawane przez komisję konkursową pytania oscylują wokół potwierdzenia informacji zawartych 

w przesłanych formularzach oraz doprecyzowania kwestii, którego tego wymagają. 

 

10. Gdzie znajdę więcej informacji o Politechnice Wrocławskiej? 

Najlepszym źródłem pozyskiwania informacji o naszej Uczelni jest strona domowa Politechniki 

Wrocławskiej, https://pwr.edu.pl/. Poszczególne bloki tematyczne dostępne w panelu nawigacji 

pomogą szybko i sprawnie wyszukać niezbędne informacje. Ponadto posiadamy swoje konta w 

mediach społecznościowych: https://www.facebook.com/politechnika, 

https://twitter.com/PWr_Wroclaw, https://www.instagram.com/politechnika_wroclawska/, 

https://www.youtube.com/user/pwrmojeklimaty, 

https://www.linkedin.com/school/politechnika-wroclawska/ 

 

11. W jaki sposób dbacie o moje dane osobowe? 

Na komplet dokumentów aplikacyjnych składa się również Oświadczenie o wyrażeniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb  procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 

ust. 1 lit. a RODO.  Na Politechnice Wrocławskiej istnieje funkcja Inspektora Ochrony Danych. 

Dodatkowe informacje znajdują się na dedykowanej stronie internetowej: 

https://pwr.edu.pl/ochrona-danych-osobowych 

 

 

https://pwr.edu.pl/
https://www.facebook.com/politechnika
https://twitter.com/PWr_Wroclaw
https://www.instagram.com/politechnika_wroclawska/
https://www.youtube.com/user/pwrmojeklimaty
https://www.linkedin.com/school/politechnika-wroclawska/
https://pwr.edu.pl/ochrona-danych-osobowych
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Załączniki 
Załącznik nr 1, Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatów przy przeprowadzaniu konkursu 

otwartego w Politechnice Wrocławskiej, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-

excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf 

Załącznik nr 2, Wzór ogłoszenia, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_kla

uzula.pdf  

Załącznik nr 3, Zarządzenie Wewnętrzne 11/2013 zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 43/2012 w 

sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice 

Wrocławskiej, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkurs

u_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf 

Załącznik nr 4, Zarządzenie Wewnętrzne 12/2013, zmieniające Zarządzenie Wewnętrzne 60/2012 w 

sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub 

instruktora, wykładowcy, starszego wykładowcy, asystenta, adiunkta w Politechnice Wrocławskiej, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przepro

wadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf 

Załącznik nr 5, Zarządzenie Wewnętrzne 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury 

przeprowadzania naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze 

nieprzekraczającym połowy etatu w Politechnice Wrocławskiej, 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przepro

wadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf 

Załącznik nr 6, Zarządzenie Wewnętrzne 27/2019 w sprawie zasad dotyczących zatrudniania 

nauczycieli akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w 

Politechnice Wrocławskiej, 

 

Załącznik nr 7, Zarządzenie Wewnętrzne 102/2019 w sprawie zasad zatrudniania w Politechnice 

Wrocławskiej na stanowisko profesora Uczelni w grupie pracowników dydaktycznych, 

 

Załącznik nr 8, Załącznik nr 8 Statutu: Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na stanowisko 

nauczyciela akademickiego w Politechnice Wrocławskiej, 

 

https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
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Załącznik 9, Link do strony domowej Politechniki Wrocławskiej zawierający wszystkie szczegóły 

dotyczące Europejskiej Karty Naukowca i Postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych, 

https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca  
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