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Politechnika Wroctawska a Europejska Karta Naukowca

Politechnika Wroctawska powstata w 1945 r., gtdwnie dzieki zaangazowaniu pracownikéw naukowych
nieistniejgcych juz Politechniki Lwowskiej i Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie, ktdrzy
zagospodarowali zniszczone budynki niemieckiej Wyzszej Szkoty Technicznej - Technische Hochschule.
Dzi§ kontynuujemy tradycje tych znamienitych polskich uczelni i rozwijamy sie
w $cistej wspdtpracy z wiodacymi przedsiebiorstwami Dolnego Slaska. Jesteémy jedna
z najwiekszych i najlepszych uczelni technicznych w kraju, w rankingach ogdélnopolskich zajmujemy
regularnie miejsca w Scistej czotdwce. Wewnatrz ogniskujemy aktywnos¢ oraz kreatywnosé
pracownikdow i studentéw, umozliwiajgc im realizacje szerokiego spektrum aspiracji zyciowych.
JesteSmy miejscem, gdzie stawia sie problemy techniczne, naukowe i cywilizacyjne, gdzie sie o nich
dyskutuje i je rozwigzuje. Jestesmy strukturg bazujgca na zaufaniu i twardo reagujaca na przypadki

naruszenia zaufania.

Na Politechnice Wroctawskiej wiemy, jak wazne jest stworzenie przyjaznego i stymulujgcego
Srodowiska badan naukowych oraz zapewnienie naukowcom stabilnych warunkéw pracy
i rozwoju zawodowego. Aby wzmocni¢ konkurencyjnosé naszej Uczelni i zapewni¢, w jeszcze wiekszym
stopniu, odpowiedniag przestrzen do rozwoju nauki, Politechnika Wroctawska podpisata deklaracje
poparcia dla zasad i zalecen przyjetych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy

rekrutacji pracownikéw naukowych.

W czerwcu 2016 r. Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej prestizowe logo ,HR
Excellence in Research” jako potwierdzenie dobrego przygotowania uczelni (opracowanie Strategii
HRS4R dla pracownikéw naukowych) do wdrazanie zasad i zalecenn Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Dwuletnia wewnetrzna ocena
postepdw wdrozenia dokonana przez Komisje Europejska potwierdzita, ze zatozony Plan Dziatan jest

realizowany zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Posiadanie znaku ,HR Excellence in Research” to dla uczelni prestiz i wyréznienie jako instytucji
stwarzajgcej naukowcom najlepsze warunki pracy dla dziatalnosci naukowej i badawczo -rozwojowej,

zgodnie z najwyzszymi standardami europejskimi.

Politechnika Wroctawska ma $wiadomosé jak istotna jest konieczno$¢ tworzenia dobrych
i stabilnych warunkéw pracy dla uczonych na kazdym etapie ich sciezki zawodowej. Rozwadj szeroko
rozumianej nauki nie jest mozliwy bez swobodnego przeptywu wiedzy i co za tym idzie mobilnosci
pracownikdw naukowych. Otwarta, przejrzysta i merytoryczna rekrutacja pracownikéw naukowych

jest podstawa dla rozwoju nauki w Europie i na Swiecie.
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... Politechnika Wroctawska ksztattuje postawy powszechnie cenione, budujac trwate relacje
z otoczeniem gospodarczym i spotecznym, a edukacja i nauka sg tu wspomagane przez kreacje

moralnych standarddéw opartych na tolerancji, rownosci, otwartosci oraz wolnosci intelektualnej,

niezbednych dla rozwoju wspdtczesnego $wiata”?t.

W celu oceny stanu otwartosci, przejrzystosci i merytorycznosci prowadzonych na Politechnice
Wroctawskie]j rekrutacji, juz w 2018 roku opracowano Liste Kontrolng OTM-R. Mamy swiadomos¢, ze
wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych to proces, na ktéry wptyw ma otoczenie wewnetrzne uczelni ale réwniez zewnetrzne
ustawodawstwo prawe. Stad ocene skutecznosci naszych dziatan podajemy regularnej ocenie
i wprowadzamy niezbedne modyfikacje. Link do Listy Kontrolnej OTM-R:
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR

KHg/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCiE/lista kontrolna otm-

r_pol.pdf

Przewodnik po otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji w Politechnice Wroctawskiej
w klarowny i przystepny sposéb omawia poszczegdlne dziatania uczelni w zakresie realizacji catego

procesu rekrutacji: od wytycznych do opublikowania ogfoszenia, przebiegu procesu rekrutacji, po

zamkniecie konkursu i upublicznienie jego wynikéw.

Podziat przewodnika na dwie zasadnicze czesci ma na celu utatwienie poruszania sie z po nim zaréwno
pracownikom przeprowadzajgcym procesy rekrutacyjne i konkursy oraz kandydatom

zainteresowanym podjeciem wspdtpracy z Politechnikg Wroctawska.

CzeSC A

Podstawowe informacje
Zasady rekrutacji na poszczegdlne stanowiska sg regulowane wewnetrznymi dokumentami, ktore

precyzuja kazdy etap rekrutacji (konkursu)?.

1 Preambuta Statutu Politechniki Wroctawskiej (Statut uchwalony przez Senat w dniu 13 czerwca 2019 r. Tekst
ujednolicony na dzien 19 grudnia 2019 r., uwzgledniajgcy zmiany wprowadzane uchwatg nr 870/38/2016-2020
z dnia 19 grudnia 2019 .

2 Zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce: ,Nawigzanie z nauczycielem
akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy
niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym potowe petnego wymiaru pracy, nastepuje po przeprowadzeniu
otwartego konkursu”


https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-r_pol.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-r_pol.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/lista_kontrolna_otm-r_pol.pdf

Zgodnie z upublicznionym, Kodeksem Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej®, przy

przeprowadzaniu konkursu nalezy stosowa¢ dobre praktyki:

1. W dziataniach kierowac sie prawda, sprawiedliwoscig i obiektywizmem; odrzucac wszelka

dyskryminacje.
2. Dbac o wtasciwy dobér kadry naukowo-dydaktyczne;j.
3. W sposéb jawny i przejrzysty przeprowadzac procedury rekrutacyjne.

Punktem wyjscia jest okreslenie wymagan wobec konkretnego stanowiska. Opracowane i
rekomendowane zasady rekrutacji jasno okreslajg ,,Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatow

przy przeprowadzaniu konkursu otwartego w Politechnice Wroctawskiej” *.

Politechnika Wroctawska w trakcie prowadzonego konkursu bierze pod uwage wszystkie
doswiadczenia zdobyte w trakcie kariery zawodowej. Zréznicowane kryteria doboru kandydatéw
uwzgledniajgce szeroki wachlarz wiedzy i doswiadczen pozwala zatrudniaé najbardziej kompetentne
osoby.

Przejrzystosc relacji pracowniczych gwarantuje rowniez art. 12 Statutu, zapewniajacy, ze: ,w Uczelni
nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy matzonkami oraz osobami
prowadzgcymi wspodlne gospodarstwo domowe lub pozostajgcymi ze sobg w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli”.>

Ogdblne kryteria doboru kandydatéw
Dorobek naukowy:

a) artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
b) artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
c) prace opublikowane w materiatach konferencji zagranicznych i miedzynarodowych,

d) prace opublikowane w materiatach konferencji krajowych,

3 Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 918/39/2012-2016, PO
12/2016. https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/kodeks-etyki

4 Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatéw przy przeprowadzaniu konkursu otwartego w Politechnice
Wroctawskiej, Zatgcznik nr 1.

5 Statut Politechniki Wroctawskiej, Dziat VIII, rozdziat 1, §44, pkt 12.
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e) ksigzki i monografie,
f) rozdziaty w ksigzkach i monografiach,
g) liczba i rodzaj opracowanych recenzji,

h) cytowania.

Opieka naukowa:
a) liczba prowadzonych przewodow doktorskich,
b) liczba wypromowanych doktorow,

c) doswiadczenie w charakterze promotora pomocniczego.

Praca zespotowa:

a) doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespotach naukowych.

Transfer wiedzy i mobilnos¢:
a) doswiadczenie w transferze wiedzy pomiedzy nauka a biznesem,
b) doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,

c) doswiadczenie w programach mobilnosciowych (miedzyuczelniana, miedzysektorowa,
miedzynarodowa).

Zarzadzanie badaniami naukowymi:

a) kierowanie projektami badawczymi w tym: unijnymi, miedzynarodowymi, KBN, MNiSW, NCN,
NCBIR,

b) doswiadczenie zwigzane z zarzgdzaniem badaniami naukowymi,

c) doswiadczenie w projektach badawczych (wdrozeniowych, z przemystu, innych).

Dziatania w zakresie innowacji:
a) patenty,

b) zgtoszenia patentowe.



Szerzenie $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie:

a) publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne,

b) doswiadczenie w szerzeniu $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie.
Dziatalnos¢ dydaktyczna:

a) doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

b) doswiadczenie w przygotowaniu materiatow dydaktycznych,

c) podreczniki i skrypty,

d) nagrody lub wyrdznienia za prace dydaktyczna.

Dziatalnos¢ organizacyjna:

a) doswiadczenie w organizowaniu i zarzadzaniu dziatalnoscig naukowg i dydaktyczng.

Inne wazne osiggniecia:

Szczegoétowe kryteria doboru na poszczegdlne stanowiska (od R4 do R1)6
Zgodnie ze Statutem Politechniki Wroctawskiej nauczyciele akademiccy sg zatrudniani w grupach

pracownikéw:

a) badawczo-dydaktycznych,
b) dydaktycznych,

¢) badawczych.

Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:

profesora,
profesora uczelni,

adiunkta,

bl S

asystenta.

6 R1 - poziom doktorancki, R2 — poziom podoktorski, R3 i R4 profesorowie lub badacze posiadajacy duzy
stopien autonomii.



Pracownicy dydaktyczni zatrudniani sg na stanowiskach:

profesora,

profesora uczelni,
adiunkta,

asystenta,

starszego wyktadowcy,

wyktadowcy,

N o v o~ w N oe

lektora lub instruktora.
Pracownicy badawczy zatrudniani sg na stanowiskach:

profesora,
profesora uczelni,

adiunkta,

N

asystenta’.

Statut Politechniki Wroctawskiej®, szczegétowo dookresla jakie wymagania powinna spetnia¢ osoba

ubiegajgca sie o konkretne stanowisko.
Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytut profesora.

Na stanowisku profesora uczelni mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopien doktora

oraz znaczace osiggniecia:

1. naukowe i dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
2. dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

3. naukowe — w przypadku pracownikéw badawczych.

Na stanowisku adiunkta mozna zatrudnic¢ osobe, ktdra posiada co najmniej stopien doktora oraz moze

sie wykazac:

1. udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym oraz osiggnieciami

dydaktycznymi - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

7 Statut Politechniki Wroctawskiej, dziat VIII, rozdziat 2, §45 i §46
8 Statut Politechniki Wroctawskiej, dziat VIII, rozdziat 2, §47
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co najmniej piecioletnim stazem pracy w charakterze nauczyciela akademickiego lub co
najmniej osmioletnig praktykg poza szkolnictwem wyzszym w zawodzie zwigzanym z
kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra wystepuje w
z wnioskiem o zatrudnienie — w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym - w przypadku pracownikéw

badawczych.

Na stanowisko starszego wyktadowcy mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra:

posiada stopied naukowy i co najmniej piecioletni staz w charakterze nauczyciela
akademickiego,

posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i co najmniej osmioletni staz pracy w
charakterze nauczyciela akademickiego,

posiada stopien naukowy badz tytut zawodowy magistra, bgdz tytut rownorzedny i co najmniej
osmioletnig praktyke zawodowg poza szkolnictwem wyiszym w zawodzie zwigzanym z
kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra wystepuje z

whnioskiem o zatrudnienie.

Na stanowisku asystenta mozna zatrudnié¢ osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera albo réwnorzedny. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikéw dydaktycznych mozna

zatrudni¢ osobe, ktéra dodatkowo posiada co najmniej trzyletni staz w charakterze nauczyciela

akademickiego lub co najmniej czteroletnig praktyke zawodowa i wymierne osiggniecia w pracy poza

szkolnictwem wyzZszym w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw prowadzonych przez jednostke

organizacyjng Uczelni, ktdra wystepuje z wnioskiem o zatrudnienie.

Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudnic¢ osobe, ktéra:

1.

posiada stopien naukowy,

posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny i co najmniej trzyletni staz
w charakterze nauczyciela akademickiego lub co najmniej czteroletnig praktyke zawodowa
i wymierne osiggniecia w pracy poza szkolnictwem wyzszym w zawodzie zwigzanym
z kierunkiem studiéow prowadzonych przez jednostke organizacyjng Uczelni, ktéra wystepuje
z wnioskiem o zatrudnienie.

Na stanowisku lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut zawodowy magistra

lub tytut réwnorzedny.
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Ogloszenie rekrutacyjne
Obowiazujgce regulacje wewnetrzne jasno precyzujg wyglad i zawarto$¢ ogtoszenia®. Wyraznie

okreslona jest nazwa stanowiska wraz z kierunkiem/dziedzing/dyscypling czy specjalnoscig. Kluczowe
informacje dotyczace miejsca pracy, rodzaju umowy czy wymiaru etatu réwniez zamieszone sg na
ofercie. Opis stanowiska zawiera zwieztg informacje na temat danego stanowiska pracy
a wypunktowane zadania doprecyzowujg zakres obowigzkéw. Obszar obejmujacy wymagania
wyraznie okresla jakg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenia czy kompetencje powinien posiadac
idealny kandydat. W punkcie dotyczagcym wymaganych dokumentéw kandydat znajdzie
wypunktowane niezbedne dokumenty, ktére nalezy przestaé, aby wzig¢ udziat w procesie
rekrutacyjnym. Tutaj znajduje sie tez informacja o terminie sktadania zgtoszen do udziatu
w konkursie. Zaktadka oferujemy okresla co Politechnika Wroctawska, jako pracodawca, moze
zaoferowaé pracownikowi. Perspektywy rozwoju zawodowego zawierajg informacje jakie s3
przewidziane mozliwosci dalszego kreowania swojej Sciezki kariery. Zgodnie z obowigzujgcym prawem
kandydaci zobowigzani sg réwniez do podpisania przygotowanej klauzuli informacyjnej

i klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Co wazne rekomendowany wzdr ogtoszenia zawiera link do tekstu Regulaminu poszczegdlnego
konkursu oraz deklaracje Politechniki Wroctawskiej informujgcg o otwartych i transparentnych

zasadach prowadzonych naboréw.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem krajowym informacja o prowadzonych konkursach oraz ich
wynikach z uzasadnieniem udostepniania jest w BIP na stronach podmiotowych uczelni, ministra oraz
ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem i po jego

zakoniczeniu®®.

W celu umozliwienia kandydatom z zagranicy zapoznanie sie z aktualnie prowadzonym naborem
informacje o konkursie udostepnia sie, takze w jezyku angielskim, na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mtodych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy

dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.!

Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami mozna dostarczyé poczty tradycyjng lub elektroniczna.

Szczegdtowe dane teleadresowe sg umieszczone kazdorazowo przy ogtoszeniu.

% Wzér ogtoszenia, Zatacznik nr 2.
10 Art. 119 punkt 3 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
11 Art. 119 punkt 4 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Komisje konkursowe
Dokumenty wewnetrzne jasno okres$lajg sposdb i zasady powotywania komisji konkursowych

z uwzglednieniem stanowiska na jakie realizowany jest dany konkurs.

Dziekan powotuje komisje konkursowa, w skfad ktérej wchodzg: osoba majgca byé bezposrednim
przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej trzy osoby reprezentujgce te samg co
zatrudniany pracownik lub pokrewng dyscypline naukowsa, przy czym co najmniej dwie osoby powinny
posiadac tytut profesora i co najmniej dwie stopied doktora habilitowanego. Cztonkowie komisji
dokonujg sposrdod siebie wyboru jej przewodniczgcego. Role komisji konkursowej dziekan moze
powierzy¢ komisji wiasciwej ds. rozwoju kadry naukowej przy kazdorazowym poszerzeniu jej sktadu o
osobe majgcg by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika®?.

Kierownik jednostki ogdlnouczelnianej lub miedzywydziatowej powotuje komisje konkursowa,
w sktad ktorej wchodza: kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub miedzywydziatowej, osoba majaca
by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnionego pracownika oraz, co najmniej trzy osoby
reprezentujgce te samga, co zatrudniony pracownik lub pokrewng dyscypline naukows. Cztonkowie
komisji dokonujg sposrdd siebie wyboru jej przewodniczacego®®.

Komisja konkursowa powotuje recenzenta dla kazdego z kandydatdw, ktdry opracowuje uwzgledniajac
okreslone wczesniej kryteria ocene dorobku kandydata.

Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z recenzjami, moze postanowic o potrzebie przeprowadzenia
rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi badz tylko niektdrymi kandydatami. Z przeprowadzonego
postepowania komisja konkursowa sporzgdza protokdt, ktéry podpisujg wszyscy jej cztonkowie.

W przypadku powstania watpliwosci, na jakimkolwiek etapie, co do poprawnosci przeprowadzenia
postepowania konkursowego odpowiednio Rektor, dziekan lub przewodniczacy komisji zwracajg sie
do Biura Prawnego Uczelni o stosowng opinie prawna.

Zasady rekrutacji
Zgodnie w wymaganiami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: Nawigzanie z nauczycielem

akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas nieokreslony lub
okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy,
nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkurs,

Szczegdty przeprowadzenia rekrutacji na kazde stanowisko w Politechnice Wroctawskiej sg okreslone
odpowiednimi dokumentami wewnetrznymi:

e Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2013 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 43/2012 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice
Wroctawskiej.

12 7arzadzenie Wewnetrzne 11/2013 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 43/2012 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wroctawskiej, punkt 9.

13 Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2013 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 43/2012 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wroctawskiej, punkt 10.

14 Art. 119 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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e Zarzadzenie Wewnetrzne 12/2013, zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 60/2012 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w Politechnice
Wroctawskiej.

e Zarzadzenie Wewnetrzne 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania
naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej.

e Zarzadzenie Wewnetrzne 12/2018 w sprawie zasad dotyczgcych zatrudniania profesoréow
wizytujgcych w Politechnice Wroctawskiej.

e Zarzadzenie Wewnetrzne 27/2019 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w Politechnice
Wroctawskiej.

e Zarzadzenie Wewnetrzne 102/2019 w sprawie zasad zatrudniania w Politechnice
Wroctawskiej na stanowisko profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych.

e  Zatacznik nr 8 Statutu: Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Politechnice Wroctawskiej.

Wszystkie wymienione wyzej dokumenty sg umieszone w zatgcznikach.

Informacja zwrotna
Dobrg praktyka jest, ze w odpowiedzi na mailowe zgtoszenie, kandydaci otrzymujg informacje

zwrotng potwierdzajgca ztozenie dokumentow.

Rekomendowano réwniez do stosowania formularz informacji zwrotnej, ktéry okresla mocne i stabe
strony aplikacji kandydata,
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR
KHg/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCiE/formularz_informacji zw

rotnej v1.pdf

Po rozstrzygniecie konkursu na stronie www uczelnie jest zamieszczana jest wzmianka o
rozstrzygnieciu, ktéra zawiera informacje jaki kandydat zostat wybrany oraz krétkie uzasadnienie
wyboru. Informacja o wyniku konkursu jest dostepna przez 30 dni po rozstrzygnieciu konkursu.

Mechanizm zgtaszania skarg
Regulacje wewnetrzne dotyczgce przeprowadzania konkurséw zapewniajg jasne i przejrzyste zasady

organizacji konkurséw, ponadto ,,w przypadku powstania watpliwosci, na jakimkolwiek etapie, co do
poprawnosci przeprowadzania postepowania konkursowego Rektor, dziekan lub przewodniczacy
komisji zwracajg sie do Biura Prawnego Uczelni o stosowng opinie. Potwierdzenie przez tg opinie
uchybien proceduralnych bedzie stanowié podstawe decyzji o powtdrzeniu wadliwie

przeprowadzonych czynnosci albo decyzji o uniewaznieniu konkursu”®,

15 Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2013 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 43/2012 w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wroctawskiej,
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Adaptacja

W celu utatwienia pierwszych dni pracy na Politechnice Wroctawskiej zostat opracowany Przewodnik
dla osob nowo zatrudnionych: Politechnika Wroctawska. Witamy. W przewodniku zostaty zawarte
niezbedne informacje o wtadzach uczelni, jej misji, obowigzujgcych regulacjach wewnetrznych, czy
mapka kampusu. Druga cze$¢ przewodnika obejmuje informacje przydatne dla kazdego nowego
pracownika dotyczace regulacji wewnetrznych, perspektyw rozwoju, benefitdw pracowniczych oraz
kanatéw komunikacji pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

Przewodnik zostat opracowany w dwdch wersjach jezykowych i udostepniony na stronie domowej
uczelni:https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoF
W8SBDRKHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8GhIMDCEUHxXYb/2019/docs/przewo
dnik dla_nowo zatrudnionych 102019.pdf
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CzeSCB

Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?
Forma rozmowy ma najczesciej postac bezposredniego spotkania z cztonkami komisji

konkursowej, cho¢ oczywiscie organizujemy rdwniez spotkania w formie zdalne;.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu doprecyzowanie informacji otrzymanych w dokumentach
aplikacyjnych oraz poznanie kandydata. Rekomendujemy, aby przed spotkaniem wrdcié do tresci
ogtoszenia i przypomniec sobie szczegdty projektow ktére realizowalismy. Oczywiscie na
spotkanie mozna przynies¢ dyplomy i wyrdznienia, ktéorymi mozemy potwierdzi¢ naszg wiedza
badz posiadane doswiadczenie czy zrealizowane szkolenia. Wszystkie dokumenty, ktére sg
niezbedne do procesu rekrutacji zostaty wypunktowane w ofercie pracy.

Spotkanie z komisja rekrutacyjng to réwniez dobra okazja, aby poszerzy¢ swojg wiedze na temat
danej oferty pracy. W tym celu warto przygotowac i spisa¢ swoje pytania. Zapewni to obu
stronom komfort i dodatkowo pozwoli Kandydatowi rozwiaé wszelkie watpliwosci co do oferty.

Przed rozmowg warto odwiedzi¢ strone domowg Politechniki Wroctawskiej: https://pwr.edu.pl/

Uczestniczac w spotkaniu bezposrednim prosimy odpowiednio wczesnie zaplanowac¢ podréz, aby
na spotkanie przyby¢ punktualnie.

Odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania ze strony kandydatow.

1. Gdzie znajde aktualne oferty pracy na Politechnice Wroctawskiej?

Wszystkie informacje o aktualnie prowadzonych konkursach sg publikowane w co najmniej w
trzech miejscach: strona domowa pwr, link: http://ofertypracy.pwr.edu.pl/, strona Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz portal dla mobilnych naukowcdw Euraxess. W razie
koniecznosci oferty pracy publikowane sg réwniez na portalach branzowych.

Na portalu Euraxess ogtoszenia publikowane sg w jezyku angielskim.

2. Jakie dokumenty sq wymagane?

Kazde ogtoszenie zbudowane jest na podstawie ustalonego szablonu i zawiera blok informacji:
,wymagane dokumenty”, gdzie znajduja sie wypunktowane dokumenty jakie sg niezbedne, aby
wzig€ udziat w konkursie. W zalezno$ci od stanowiska i jednostki zakres wymaganych dokumentéw
moze by¢ rézny. Najczesciej obligatoryjnie wymaganymi sg: zgtoszenie przystgpienia do konkursu
adresowane do JM Rektora Politechniki Wroctawskiej, syntetyczny zyciorys, kwestionariusz
osobowy, odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadany stopiert zawodowy/naukowy, wykazy
publikacji i stazy oraz niezbedne oswiadczenia: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
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danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(tj. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), Oswiadczenie o spetnieniu
wymogoéw okreslonych w art. 113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, Oswiadczenie Kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika Wroctawska
bedzie podstawowym miejscem pracy).

3. Jakigdzie mam przesta¢ swoje dokumenty?

W polu ,dodatkowych informacji” zawsze podane sg dane adresowe na jakie nalezy dostarczy¢
wymagane dokumenty. Znajdujg sie tam réwniez informacje do kiedy przyjmowane sg
dokumenty aplikacyjne.

4. Jakich kompetencji poszukujecie?

W kazdej ofercie konkursowej zawarte sg szczegdétowo informacje jakich kompetencji, wiedzy i
doswiadczen oczekujemy od przysztego pracownika. W polach ,,zadania” oraz ,,wymagania”
znajduja sie opisy gtéwnych obowigzkéw oraz wypunktowane kluczowe umiejetnosci jakich
poszukujemy.

5. Jakie mam mozliwosci rozwoju?

Politechnika Wroctawska jako pracodawca dazy do zapewnienia swoim pracownikom
stymulujgcego srodowiska pracy. Nasi pracownicy biorg udziat w wyjazdach stazowych,
uczestniczg w miedzynarodowych konferencjach i szkoleniach, korzystajg z bogatej infrastruktury
laboratoryjnej. Uczestniczg w krajowych i miedzynarodowych grupach badawczych. Realizujemy
programy i badania finansowane przez instytucje krajowe oraz miedzynarodowe. Politechnika
Wroctawska posiada wyrdznienie HR Excellence in Research, ktdre potwierdza nasze
zaangazowanie w budowanie standardéw pracy i mozliwosci pracy na jaki najwyzszym poziomie.
Jestesmy réwniez zaangazowani w Program oceny instytucjonalnej (EIP — Institutional Evaluation
Programme), gdzie pozytywnie przeszliémy ocene.

6. Jak mam dodatkowe pytania dotyczgce danego konkursu do kogo moge sie zwrdcic?

Na pojawiajace sie watpliwosci chetnie odpowiedzg pracownicy jednostki, ktéra prowadzi dang
procedure konkursowg. W polu ,,dodatkowe informacje” znajduje sie numer telefonu badz adres
mailowy do osoby, ktéra odpowiada za gromadzenie Panstwa dokumentéw aplikacyjnych.
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7. Jak wyglgda rozmowa rekrutacyjna?

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest przez komisje konkursowa, ktdrej sktad zalezy od
stanowiska na ktére prowadzony jest proces rekrutacji. Informacje o terminie i miejscu spotkania
przekazywane sg z odpowiednim wyprzedzeniem. Najczesciej spotkanie ma charakter
bezposredni. Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenie rozmowy zdalnie, poprzez dostepne
komunikatory.

8. Jak najlepiej przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej?

Zalecamy przesledzi¢ przestane na konkurs dokumenty. Na podstawie oferty pracy wynotowac
doswiadczenia, ktére najlepiej wpisujg sie w poszukiwany profil kandydata. Na spotkanie mozna
przygotowac i przedstawi¢ dodatkowe dokumenty potwierdzajgce wiedze, doswiadczenia czy
kwalifikacje, ktdre nie byty wskazane jako obligatoryjne. Spotkanie z komisjg to réwniez dobra
okazja, aby zada¢ swoje, wczesniej przygotowane pytania i wyjasnié¢ ewentualne watpliwosci.

9. Jakich pytan moge sie spodziewac?

Zadawane przez komisje konkursowg pytania oscylujg wokot potwierdzenia informacji zawartych
w przestanych formularzach oraz doprecyzowania kwestii, ktérego tego wymagaja.

10. Gdzie znajde wiecej informacji o Politechnice Wroctawskiej?

Najlepszym zrédtem pozyskiwania informacji o naszej Uczelni jest strona domowa Politechniki
Wroctawskiej, https://pwr.edu.pl/. Poszczegdlne bloki tematyczne dostepne w panelu nawigacji

pomoga szybko i sprawnie wyszukaé niezbedne informacje. Ponadto posiadamy swoje konta w
mediach spotecznosciowych: https://www.facebook.com/politechnika,

https://twitter.com/PWr Wroclaw, https://www.instagram.com/politechnika wroclawska/,

https://www.youtube.com/user/pwrmojeklimaty,

https://www.linkedin.com/school/politechnika-wroclawska/

11. W jaki sposob dbacie o moje dane osobowe?

Na komplet dokumentéw aplikacyjnych sktada sie rowniez Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO. Na Politechnice Wroctawskiej istnieje funkcja Inspektora Ochrony Danych.
Dodatkowe informacje znajdujg sie na dedykowanej stronie internetowej:
https://pwr.edu.pl/ochrona-danych-osobowych
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1, Dobre praktyki i kryteria doboru kandydatéw przy przeprowadzaniu konkursu
otwartego w Politechnice Wroctawskiej,
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR
KHg/ users/code eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGI9XR3g8GhIMDCEUHXYb/2018/pdf/hr-
excellence/dobre praktyki przy rekrutacji naukowcow.pdf

Zatgcznik nr 2, Wzdr ogtoszenia,
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFWS8SBDR
KHg/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCiE/otmr/szablon nowa kla

uzula.pdf

Zatacznik nr 3, Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2013 zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 43/2012 w
sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice
Wroctawskiej,
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR
KHg/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkurs
u_otwartego na stanowisko profesora w_politechnice wroclawskiej z logo hr.pdf

Zatacznik nr 4, Zarzadzenie Wewnetrzne 12/2013, zmieniajgce Zarzadzenie Wewnetrzne 60/2012 w
sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w Politechnice Wroctawskiej,
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR
KHg/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin przepro
wadzania _konkursu otwartego na stanowisko lektora lub instruktora wykladowcy z logo hr.pdf

Zatacznik nr 5, Zarzadzenie Wewnetrzne 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury
przeprowadzania naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej,
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKIQhbx08SIkTUhZeUTgtCgg9ACFDCORCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDR
KHg/ users/code zAlkeOR5cJRk2WBUQERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCiE/otmr/procedura przepro
wadzania naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego z logo hr.pdf

Zatacznik nr 6, Zarzadzenie Wewnetrzne 27/2019 w sprawie zasad dotyczgcych zatrudniania
nauczycieli akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w
Politechnice Wroctawskiej,

Zatacznik nr 7, Zarzadzenie Wewnetrzne 102/2019 w sprawie zasad zatrudniania w Politechnice
Wroctawskiej na stanowisko profesora Uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych,

Zatacznik nr 8, Zatgcznik nr 8 Statutu: Tryb i warunki przeprowadzania konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego w Politechnice Wroctawskiej,
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https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_eCVYRPgYXNVg5Xh09GgBLGl9XR3g8Gh9MDCEUHxYb/2018/pdf/hr-excellence/dobre_praktyki_przy_rekrutacji_naukowcow.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/szablon_nowa_klauzula.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/NGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUhZeUTgtCgg9ACFDC0RCQ3RBG1gnBVcoFW8SBDRKHg/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf

Zatacznik 9, Link do strony domowej Politechniki Wroctawskiej zawierajgcy wszystkie szczegoty
dotyczace Europejskiej Karty Naukowca i Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca
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