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Odpowiedz:
Tak catkowicie/
Tak zasadniczo/
Tak czesciowo/

Nie

Sugerowane wskazniki (lub forma oceny)

e 1. Czy opublikowalismy
wersje online naszej

polityki OTM-R-u

Tak catkowicie

1. W ramach nowej strony o Europejskiej Strategii dla Naukowcdw zostata stworzona zaktadka: OTM-R, zawierajaca

rekomendowane dokumenty przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow

(OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

2.Wiekszosé strony Wydziatéw/Jednostek maja podlinkowane LOGO HR Excellence kierujace do strony,

Link PL: Europejska Strategia dla Naukowcow _-Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: European Human Resources Strategy for Researchers - Wroctaw University of Science and Technology

(pwr.edu.pl)

w ktorej jest zaktadka OTM-R.

2. Czy posiadamy wewnetrzny

przewodnik okreslajacy jasne

Tak catkowicie

1. Posiadamy w jednym dokumencie opracowane wstepne i ogdlne zasady “Polityka otwartej, przejrzystej i
merytorycznej rekrutacji (OTM-R) w Politechnice Wroctawskiej”,

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow
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procedury i praktyki OTM-R-u

dla wszystkich typow stanowisk?

(OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

2.Wszystkie kwestie rekrutacji pracownikdw naukowych sg regulowane nadrzednymi zapisami w Statucie Uczelni
(Uchwata Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 8 lipca 2021r., 161/12/2020-2021, Pismo Okdlne 40/2021, Rozdziat
vil),

Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

3. Obowigzujacymi zarzadzeniami wewnetrznymi (ZW) dla wszystkich typdéw stanowisk wraz z okreslonymi
regulaminami:

a) konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wroctawskiej (ZW43/2012, ZW11/2013,
ZW97/2018, ZW27/2019),

b) przeprowadzania konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub instruktora, wyktadowcy, starszego
wyktadowcy, asystenta, adiunkta w Politechnice Wroctawskiej (ZW12/2013, ZW97/2018, ZW27/2019),

c) procedura przeprowadzania naboru na nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze

nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej (ZW 38/2013, ZW97/2018, ZW27/2019).

3. Czy wszyscy zaangazowani w
proces s3 wystarczajaco

przeszkoleni w zakresie OTM-R-u?

Tak zasadniczo

1.Wnioskodawcy i organizatorzy konkurséw (Dziekani, Dyrektorzy Jednostek, Kierownicy Instytutow oraz Katedr)
majq obowigzek zapoznania sie z regulacjami i polityka OTM-R. Dodatkowo, wszyscy pracownicy majg dostep do
wewnetrznej sieci (Internetu), gdzie znajduja sie wszystkie wewnetrzne akty prawne: Statut PWr, uchwaty Senatu
PWr, Zarzadzenia Wewnetrzne, Pisma Okdlne oraz inne wazne dokumenty dotyczgce Uczelni. Pracownicy s3
zobowigzani zapoznad sie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi zwigzanymi z ich zakresem obowigzkow.
2.Pracownicy administracyjni w tym asystenci ds. kadr wnioskodawcéw konkurséw maja obowigzek zapoznania sie
z dokumentami okreslajagcymi zasady zatrudniania pracownikdéw naukowych

3. Dziat Spraw Osobowych (DSO) przekazuje informacje dotyczagce OTM-R do asystentéw ds. kadr wnioskodawcow i
organizatorow konkurséw.

B. Asystenci ds. kadr wnioskodawcow i organizatorow konkursdw sg przeszkoleni z procedur OTM-R i asystuja w

procedurze konkursowej i zatrudniania nowych pracownikéw.
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4. Czy wykorzystujemy (w
wystarczajgcym zakresie)

narzedzia e- rekrutac;ji?

Tak catkowicie

Oferty pracy s publikowane w wersji elektronicznej (Ofert pracy - stanowiska naukowe (pwr.wroc.pl), BIP

ministerstwa wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego (Akademicka Baza Ogfoszen — (bazaogloszen.nauka.gov.pl)

oraz Jobs Search | EURAXESS (europa.eu). Aplikacje w konkursach mozna sktada¢ w wersji elektronicznej na

wskazany w tresci ogtoszenia adres mailowy.

5. Czy mamy system kontroli

jakosci dla OTM-R-u?

Tak, zasadniczo

Nadzér nad przebiegiem procedur OTM-R prowadzg asystenci ds. kadr na poszczegélnych wydziatach oraz komisje
konkursowe. Whnioskodawcy i organizatorzy konkurséw (Dziekani, Dyrektorzy/Kierownicy Jednostek) majg
mozliwos¢ wprowadzac Zarzadzenia (np. Zarzadzenie Dziekana) doprecyzowujgce sposéb realizacji i nadzorowania
procedur OTM-R, a asystenci ds. kadr asystujg w procesie rekrutacji. Komisje konkursowe korzystajg ze wsparcia

administracyjnego asystenta ds. kadr przy realizacji procedury konkursowe;j.

6. Czy nasza obecna polityka
OTM-R-u zacheca kandydatéw

zewnetrznych do aplikowania?

Tak catkowicie

l.Informacje o prowadzonych procesach rekrutacyjnych sg publikowane w biuletynach informacji publicznej,
obowigzek taki naktada Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce , Art. 119, pkt. 3 i 4):

(Ofert pracy - stanowiska naukowe (pwr.wroc.pl), BIP ministerstwa witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

Akademicka Baza Ogtoszen — (bazaogloszen.nauka.gov.pl) oraz Jobs Search | EURAXESS (europa.eu) a dodatkowo na

portalach internetowych (LinkedIn https://pl.linkedin.com/) - gwarantuje to dostepno$¢  konkurséw dla
kandydatek/kandydatow zewnetrznych.
2.Udostepniona jest Polityka OTM-R na PWr dla kandydatéw z zewnatrz:

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcéw

(OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl).

W dokumencie zawarte sg szczegétowe Informacje dotyczgce procedur konkursowych raz praktyczne Informacje dla

kandydatow dotyczace np. przygotowania do rozmowy konkursowe;j.

7. Czy nasza obecna polityka
OTM-R-u jest zgodna z polityka
przyciggania naukowcow z
zagranicy?

Tak, zasadniczo

1.Dane o liczbie zatrudnionych pracownikéw zagranicznych za okres 2018-2021 wskazujg, iz sukcesywnie rosnie
liczba zatrudnionych naukowcdw z zagranicy (2018 r. to 21 oséb, 2021 r. 44 osoby).

2. Informacje o prowadzonych procesach rekrutacyjnych sg ogtaszane w jezyku angielskim na portalu Euraxess (Link:
https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding) - gwarantuje to dostepnosé konkurséw dla kandydatéw z zagranicy.
3. Istnieje mozliwos¢ sktadania dokumentéw w jezyku angielskim.

4. Szkota Doktorska PWr (R1) ktadzie duzy nacisk na aspekty umiedzynarodowienia.
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Link PL: Szkota Doktorska (pwr.edu.pl)

Link EN: Doctoral School (pwr.edu.pl)

Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej moze by¢ prowadzone we wspdtpracy z podmiotem zagranicznym, z ktdérym

Politechnika Wroctawska zawarta umowe dotyczgcg wspdlnego ksztatcenia doktorantéw.

8. Czy nasza obecna polityka
OTM-R jest zgodna z polityka
przyciggania

niedoreprezentowanych grup?

Tak, catkowicie

1. Zarzgdzeniem Wewnetrznym 113/2020 zostat powotany Zesp6t ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni.
2. Zostat opracowany, podpisany przez Rektora z zaleceniem wdrazania ,,Plan Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej
na lata 2022-2024", ktéry opracowat Zespét ds. Polityki Rownosciowej PWr.

Link PL: Plan réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022—2024 (pwr.edu.pl)

LINK EN: Equal WUST (pwr.edu.pl)

w ktérym: pkt. 2.2.2. “W miare mozliwosci w wymiarze przekazu wizualnego ww. ogtoszenia powinny by¢ celowane
w pteé niereprezentowang w danej jednostce i/lub grupie pracowniczej, tj. promowaé podejmowanie karier przez
kobiety w jednostkach zmaskulinizowanych i przez meiczyzn w jednostkach sfeminizowanych. Ww. wytyczne
powinny zosta¢ opracowane i przekazane jednostkom uczelni do korica 2022 r.”

3. Dziat Spraw Osobowych uaktualnit Regulamin Pracy (ostatnia aktualizacja obowigzuje od 1.10.2021). W
szczegblnosci Rozdziat XI — Ochrona pracy kobiet oraz pracownikéw mtodocianych oraz Zatgcznik nr 1 — Informacja

dla pracownikéw dotyczgca rownego traktowania w zatrudnieniu. Link: REGULAMIN PRACY (pwr.edu.pl)

4. Obowiazuje na Uczelni Kodeks Etyki Pracownikéw PWr,

Link PL : kodeks etyki 2016.pdf (pwr.edu.pl)

Link EN: Code of Ethics - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

5. Funkcjonuje Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami,

Link PL: https://ddo.pwr.edu.pl/)

LINK EN: https://ddo.pwr.edu.pl/en/
6. Politechnika realizuje projekt: Uczelnia Dostepna,

Link PL: Uczelnia dostepna - Koordynatorzy ds. dostepnosci na Politechnice Wroctawskiej (pwr.edu.pl)

Zarzadzenie Wewnetrzne 112/2020 w sprawie udostepnienia pracownikom Politechniki Wroctawskiej szkolen w
dziedzinie dostepnosci i zapewnienia realizacji zobowigzan wynikajgcych z ,,Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci

Uczelni”.
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9. Czy nasza obecna polityka OTM-
R-u jest zgodna 1z polityka
zapewniajacy naukowcom

atrakcyjne warunki pracy?

Tak, zasadniczo

1.Politechnika Wroctawska zapewnia atrakcyjne warunki pracy poprzez promocje doskonatosci naukowej i
akademickiej.
2. Dziat Spraw Osobowych uaktualnit Regulamin Pracy (ostatnia aktualizacja obowigzuje od 1.10.2021, Link:

REGULAMIN PRACY (pwr.edu.pl) w ktérym znajdujg sie zapisy o zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie BHP,

utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu,
przepisy dotyczace rownego traktowania.
3. Dla nowych pracownikdw istnieje przewodnik w jezyku polskim i angielskim,

Link PL: Przewodnik dla oséb nowo zatrudnionych - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

Link EN: A Guide for New Employees - WUST (pwr.edu.pl)

4. Dziat Spraw Osobowych przeprowadza cykliczng (nie rzadziej niz raz na rok) aktualizacje Przewodnik dla
zatrudnianych osdb.
5. Opracowano i wdrozono Procedure organizacji szkolen i dofinansowania ksztatcenia dla pracownikéw PWr

(ZW50/2021).

10. Czy mamy Ss$rodki do
monitorowania, czy aplikujg
najbardziej odpowiedni

naukowcy?

Tak, zasadniczo

1. Dla poszczegdlnych stanowisk okreslono wymagania jakie maja spetnia¢ Kandydatki/Kandydaci (Uchwata Senatu
Politechniki Wroctawskiej z dnia 8 lipca 2021r., 161/12/2020-2021, Pismo Okdlne 40/2021, Statut Rozdziat VII,

Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

2. Posiadamy wzér ogtoszenia rekrutacyjnego w ktérym zamieszczone sg niezbedne informacje o wymaganiach
wobec kandydatek/ kandydatéw tj.: nazwa stanowiska, rodzaj stanowiska, miejsce pracy wraz z jednostka
organizacyjna, kierunek/ dziedzina/ dyscyplina czy specjalno$é. Opis stanowiska zawiera informacje na temat danego
stanowiska pracy oraz zakres obowigzkdw i zadania. Obszar obejmujgcy wymagania wyraznie okresla jaka wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenia czy kompetencje powinien posiadac najlepszy kandydat.

3. Zdefiniowano zestaw kryteridw oceny kandydatéw w oparciu o ktéry tworzone sg oferty pracy,

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow

(OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

4. W procesie rekrutacji, komisje konkursowe (od 2018 r. ) przy ocenie kandydatek/kandydatéw korzystajg z

dokumentu/formularza okreslajagcego mocne i stabe strony kandydatek/kandydatéw jako element procesu
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11. Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony (np. EURAXESS) dla

ogtaszanych stanowisk?

Tak catkowicie

rekrutacji.

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcow

(OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

N

1. Obowigzujgce zarzadzenia wewnetrzne zawierajg szablony dokumentéw rekomendowane do stosowania w

procesie rekrutacji, w tym ogdlny szablon ogtoszenia,

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji naukowcéw

(OTM-R)? — Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) — Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

2. Wnioskodawca i organizator konkursu posiada wzdr ogtoszenia dostosowany do stanowisk (R1-R4).

3. Format i tres¢ ogtoszen publikowanych na portalu Euraxess jest ustalony przez portal. Wnioskodawca konkursu,
korzysta z ustug ttumacza jezyka angielskiego (Studium Jezykéw Obcych, PWr) celem doktadnego przettumaczenia
wszystkich czesci sktadowych ogtoszenia na portalu EURAXESS. Informacje wymagane przez portal Euraxess
pokrywajg sie z informacjami zawartymi w opracowanych wzorach na Uczelni.

4. Dziat Projektéw przekazuje informacje o szkoleniach dla pracownikéw administracyjnych organizowanych np.
przez Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych ,,Baza EURAXESS, jak umieszczaé ogtoszenia o pracy dla
naukowcow, oferty goszczenia naukowcdw (tzw. hosting offers’” oraz oferty grantéw czy stypendidw, jakich btedéw

unika¢ w ogtoszeniach, tak by przygotowac¢ atrakcyjne oferty. KPK: Szkolenie ,,Portal EURAXESS — jak zamieszczac

oferty w bazie Komisji Europejskiej”, 27 maja 2021 (pwr.edu.pl)

12. Czy uwzgledniamy w
odnosnikach do ogtoszen o prace /
linki do wszystkich elementéw

przewidzianych w odpowiedniej

Tak zasadniczo

1. Aktualne regulacje obowigzujgce na uczelni (Statut Uczelni z dnia 8 lipca 2021, zat. 8. pkt. 4, Uchwata Senatu
Politechniki Wroctawskiej, 161/12/2020-2021, Pismo Okdlne 40/2021,

Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

i aktualny szablon ogtoszenia o prace wymaga umieszczenia informacji na temat: - nazwe Uczelni oraz jej jednostki
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sekcji zestawu narzedzi? [patrz

rozdziat 4.4.1 a)]

organizacyjnej, - nazwe dyscypliny naukowej i specjalizacji wymaganej od osoby kandydujacej do zatrudnienia, -
okreslenie wymagan stawianych kandydatowi, - wykaz wymaganych dokumentéw od kandydata, - ostateczny
termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie, - date od ktérej bedzie mozliwe objecie danego stanowiska,-

wymiar czasu pracy. Wszystkie ogtoszenia zawierajg informacje o danych kontaktowych.

13. Czy w petni wykorzystujemy
EURAXESS, aby nasze oferty
badawcze docieraty do szerszego

grona odbiorcéw?

Tak catkowicie

Wszystkie ogtoszenia o prace dla naukowcdw sg publikowane na portalu Euraxess. Obowigzek taki wynika z Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Art. 119, pkt. 4) oraz regulacji wewnetrznych -
Statutu PWr (Uchwata Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 8 lipca 2021r., 161/12/2020-2021, Pismo Okdlne
40/2021, Rozdziat VI, zat 8, pkt. 6, Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

14. Czy korzystamy z innych

narzedzi ogtaszania pracy?

Tak catkowicie

1. Informacje o prowadzonych konkursach ogtaszane sg w trzech Zrdédtach: stronie internetowej Politechniki

Wroctawskiej w dedykowanej zaktadce ,Oferty Pracy” Oferty pracy - Politechnika Wroctawska (pwr.wroc.pl), na

stronie internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/) oraz
na stronach internetowych portalu Euraxess https://www.euraxess.pl/poland/jobs-funding.
2. Czesc¢ ogtoszen jest rowniez publikowanych w mediach spotecznosciowych (LinkedIN) i grupach mailingowych.

3. Informacje o prowadzonych konkursach sg rowniez zamieszczane na stronach internetowych Wydziatéw.

15. Czy ograniczamy obcigzenie
administracyjne kandydata?

[patrz rozdziat 4.4.1 b)]

16. Czy mamy jasne zasady
dotyczgce mianowania komisji
selekcyjnych? [patrz rozdziat 4.4.2
a)l

Tak zasadniczo

Tak, zasadniczo

1. W ogtoszeniach o konkursie wskazane s3 tylko te dokumenty, ktdre sa niezbedne dla stanowiska i wtasciwego
przeprowadzenia konkursu.

2. W konkursach dopuszcza sie sktadanie dokumentow w formie elektroniczne;j.

Sktad komisji konkursowych jest okreslony zapisem w Statucie, zat. 8, pkt. 7

Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

tj. wnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu, powotuje komisje konkursowa.
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17. Czy mamy jasne zasady
dotyczace sktadu komisji

selekcyjnych?

Tak zasadniczo

Skfad komisji konkursowej reguluje Statut Zat. 8, pkt 7,

Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

oraz doprecyzowujq zarzadzenia jednostek (np. Zarzagdzenie Dziekana Wydziatu Chemicznego nr 5 z 8 marca 2021).
W obowigzujacych regulacjach wewnetrznych nacisk jest potozony na kwestie merytoryczne: Wnioskodawca i
organizator przeprowadzenia konkursu powotuje komisje konkursowg, w sktad ktdrej wchodza: osoba majgca byc
bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej 3 osoby reprezentujgce te samg, co
zatrudniany pracownik lub pokrewng dyscypline naukowa. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub
profesora uczelni, osoby bedace w sktadzie komisji, winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub profesora
uczelni, w tym co najmniej 1 na stanowisku profesora. Cztonkowie komisji dokonujg sposrdd siebie wyboru jej

przewodniczacego.

18. Czy komisje selekcyjne sg
wystarczajgco zrownowazone pod

wzgledem ptci?

Tak zasadniczo

Tam gdzie to jest mozliwe i wykonalne, komisje sg zrdwnowazone pod wzgledem ptci. Wyjatki dotyczg sytuacji,
gdy réwnowazenie miatoby negatywny wptyw na mozliwosci merytorycznej oceny kandydatow a w

obowigzujacych regulacjach wewnetrznych nacisk jest potozony na kwestie merytoryczne.

19. Czy mamy jasne wytyczne dla
komisji selekcyjnych, ktore
pomagaja oceni¢ "zastuge" w
sposéb, ktéry prowadzi do wyboru

najlepszego kandydata?

Tak zasadniczo

1.0pracowano i rekomendowano do stosowania dokument: “Rekomendowane wytyczne do zasad rekrutacji i
kryteridw doboru kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw otwartych na stanowisko nauczyciela

akademickiego (R1-R4) w Politechnice Wroctawskiej”, ktéry wykorzystywany jest przez komisje rekrutacyjne,

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji

naukowcow (OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

2.0pracowano i rekomendowano do stosowania wzér ogtoszenia o konkursie wzbogacony o klauzule o nastepujacej
tresci: ,Prowadzone przez Politechnike Wroctawska nabory i konkursy sg otwarte, realizowane przy zachowaniu
przejrzystych procedur, transparentnosci oraz czytelnych i jednoznacznych kryteribw z uwzglednieniem

zrdéznicowanej kariery zawodowe;j”.

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji

naukowcéw (OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
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20. Czy informujemy
wszystkich kandydatéw na

koncu procesu selekgc;ji?

Tak catkowicie

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

1. Obowigzek udostepnienia Informacji o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje
konkursowa w terminie 30 dni po zakoriczeniu konkursu w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz
ministerstwa wfasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wynika z Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ( Art. 119, pkt. 3 i 4) oraz naktada zapis w Statucie PWr, zat. 8, pkt. 10,

Link PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl);

Link EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

2. Dazymy aby wszyscy wnioskodawcy i organizatorzy konkurséw informowali kandydatki/kandydatow
wytonionych w procedurze konkursowej do zatrudnienia, ktérym udziela sie informacji w oparciu o formularz

informacji zwrotnej okreslajgcy mocne i stabe strony dokumentéw aplikacyjnych jako element procesu rekrutacji.

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji

naukowcéw (OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

3. Komisje rekrutacyjne sg zachecane do udzielenia odpowiedzi na zapytania aplikujgcych, niezaleznie czy
kandydatka/kandydat zostat wytoniony do zatrudnienia.

4. Niektorzy wnioskodawcy i organizatorzy konkurséw informuja kandydatki/kandydatéw, ktérych aplikacje nie
uzyskaty poparcia komisji konkursowych.

5. W tresci ogtoszenia rekrutacyjnego zamieszona jest informacja, ze “po zamknieciu postepowania konkursowego
nadestane dokumenty aplikacyjne oséb nieprzyjetych zwraca sie. Zainteresowani moge je odebrac bezposrednio
od asystenta ds. kadr wnioskodawcy i organizatora konkursu w terminie do szesciu miesiecy po zamknieciu

postepowania konkursowego”.

21. Czy udzielamy respondentom
(interviewers) odpowiednich

informacji zwrotnych?

Tak, zasadniczo

1.Komisja konkursowa moze postanowi¢ o potrzebie przeprowadzenia rozmdéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi
badz tylko z niektérymi kandydatami ale nie mamy wprowadzonych obowigzkowych rozméw kwalifikacyjnych.
Komisje rekrutacyjne sg zachecane do przekazywania informacji zwrotnych kandydatom lub udzielania takiej

odpowiedzi na ich zapytania.

2. Posiadamy opracowany i rekomendowany do stosowania formularz informacji zwrotnej dla kandydatéow
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okreslajgcy mocne i stabe strony dokumentéw aplikacyjnych Kandydatki/Kandydata. jako element procesu

konkursowego.

LINK PL: Jak przebiega proces rekrutacji zgodnie z ideg Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji

naukowcéw (OTM-R)? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Open, Transparent, and Merit-Based Recruitment of Researchers (OTM-R) - Wroctaw University of Science

and Technology (pwr.edu.pl)

22. Czy mamy wdrozony
odpowiedni mechanizm

sktadania skarg?

23. Czy mamy system, ktory
pozwala oceni¢, czy OTM-R spetnia
swoje cele?

Tak czesciowo

Tak, zasadniczo

1.Regulacje wewnetrzne okreslajg, ze w przypadku powstania watpliwosci, na jakimkolwiek etapie, co do
poprawnosci przeprowadzania postepowania konkursowego Rektor, dziekan lub przewodniczacy komisji zwracajg
sie do Biura Prawnego Uczelni o stosowng opinie. Potwierdzenie przez te opinie uchybien proceduralnych bedzie
stanowi¢ podstawe decyzji o powtdrzeniu wadliwie przeprowadzonych czynnosci albo decyzji o uniewaznieniu
konkursu (ZW 11/2013).

2. Asystenci ds. kadr w jednostkach wnioskodawcy i organizatora konkursu monitorujg w cyklach rocznych ilosé

odwotan w stosunku do liczby wszystkich przeprowadzonych konkurséw dla naukowcéw.

1. Zespot powotany ds. monitorowania wdrazania Europejskiej Karty Naukowca monitoruje, czy opracowane i
rekomendowane dokumenty dotyczace rekrutacji naukowcow spetniajg swoje cele.
2. Zespdt asystentow ds. kadr wnioskodawcy i organizatora konkursu oraz cztonkowie Zespotu ds. monitorowania
wdrazania Europejskiej Karty Naukowca analizujag nowe regulacje pod katem ich zgodnosci z polityka OTM-R, a
takze konsekwencji ich wprowadzenia. Proces ten wymaga systemowego ujecia.
3. Pozyskujemy informacje od wnioskodawcéw konkurséw, cztonkdédw komisji konkursowych oraz bezposrednich
przetozonych nowo zatrudnionych naukowcéw.
4. W procesie ankietyzacji dotyczacej zasad EKN (10.2021) pytalismy naukowcdw o realizacje celéw okreslonych w

polityce OTM-R uczelni (pytania 12-17 oraz 21).
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