Zat. do ZW 81/2021

ORGANIZACJA PRACY W POLITECHNICE WROCLAWSKIEJ W ZWIAZKU
Z PRZECIWDZIALANIEM ROZPRZESTRZENIANIA SIE WIRUSA SARS-CoV-2
WSROD SPOLECZNOSCI AKADEMICKIEJ

Organizacja pracy

1. W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 i zapewnienia
ciggltosci funkcjonowania danej jednostki/komoérki organizacyjnej uczelni, upowaznia
si¢ dyrektoréw/kierownikoéw do kierowania pracownikOw na czas oznaczony na prace
zdalng. Dotyczy to pracownikdéw, ktorzy $wiadczag prace odbywajac
kwarantanng¢/izolacje domowa, badZ w sytuacji, kiedy nie mozna zapewni¢ odleglosci
migdzy stanowiskami pracy wynoszacej co najmniej 1,5 m (chyba, ze zapewniono
srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii).

2. Do wykonywania pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego
wykonywania, zwanej praca zdalng, mozna kierowa¢ pracownikow, ktorych obowiazki
stuzbowe mogg by¢ w pelni realizowane poza siedzibg uczelni (m.in. pracownik ma do
dyspozycji odpowiednie $rodki techniczne umozliwiajagce wykonywanie pracy zdalnej
oraz bezpieczny dostep do danych niezbednych do wlasciwego wykonywania
powierzonych mu  zadan  okreSlonych  przez  dyrektoréw/kierownikow
jednostek/komorek organizacyjnych).

3. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji.

4. Pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek prowadzi¢ ewidencje
wykonywanych czynno$ci, w formie ustalonej przez przetozonego.

5. Dyrektor/kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej moze w kazdym czasie cofnac
zgode na prace zdalna.

6. Przypomina si¢, ze zgodnie z regulaminem pracy pracownik (niezaleznie czy pracuje
stacjonarnie czy zdalnie) moze mie¢ ustalone indywidulane godziny rozpoczynania
1 konczenia pracy poprzez wprowadzenie ruchomego czasu pracy.

Procedury ograniczajgce rozprzestrzenianie si¢ wirusa

1. Na terenie uczelni moga przebywac jedynie osoby:

1) bez objawdw chorobowych sugerujacych chorobe zakazna,
2) nie objete kwarantanng lub izolacja.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania spotkan, przy zapewnieniu bezpiecznych
warunkow pracy uwzgledniajacych aktualny stan zagrozenia dla zdrowia pracownikow
oraz obowigzujgce przepisy prawa (m.in. spotkania powinny by¢ przeprowadzane, w
miar¢ mozliwosci, przy otwartych oknach, z zachowaniem odlegltosci pomigdzy
osobami, minimum 1,5 m oraz przy zastosowaniu oston ust i nosa).



10.

11.
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W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowe;j
1 kontaktow telefonicznych.
W miar¢ mozliwosci nalezy minimalizowac obecno$¢ osob trzecich na terenie uczelni.
Do odwotania wprowadza si¢ obowigzek zastaniania ust i nosa dla wszystkich osob
przebywajacych w obiektach i na terenie uczelni.
Z obowiazku zastaniania ust i nosa zwolnieni sg pracownicy tylko w czasie przebywania
przy swoim stalym stanowisku pracy, z wyjatkiem pracownikéw wykonujacych
bezposrednig obstuge interesantoéw w czasie jej wykonywania.
Nalezy ograniczy¢ korzystanie przez pracownikow z przestrzeni wspolnych, poprzez
m.in.:

1) wprowadzenie roznych godzin przerw;

2) zmniejszenie liczby pracownikéw korzystajacych ze wspdlnych obszaréw

w danym czasie.

Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe
0s0b przebywajacych w tym samym czasie w pokoju socjalnym, jadalni.
W kazdym budynku lub kompleksie budynkéw zostato wyznaczone pomieszczenie, w
ktérym mozna odizolowac osobe w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych,
przy zachowaniu odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa, poczekaé do czasu
zorganizowania transportu wtasnego do domu lub przyjazdu pogotowia ratunkowego.
Informacja o takim pomieszczeniu jest umieszczona na portierni kazdego budynku.
Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych majg obowigzek zapoznania
pracownikOw z oceng ryzyka zawodowego w zakresie zagrozenia epidemiologicznego
wirusem Sars-CoV-2.
W ogoélnodostgpnych miejscach uczelni (np. przy portierniach, w gablotach przy
dziekanatach) nalezy umiesci¢ praktyczne informacje w zakresie profilaktyki a takze
zalecen m.in. GIS.

Organizacja stanowiska pracy

Stanowiska pracy nalezy zorganizowa¢ w sposob zgodny z aktualnymi przepisami i
wytycznymi sanitarno-epidemiologicznymi. W przypadku kiedy nie jest to mozliwe,
nalezy zorganizowac pracg W innym wolnym pomieszczeniu badz wprowadzi¢ prace
zdalna.

Rekomenduje si¢ zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej takich jak np. obudowy ze
szkta akrylowego (pleksiglasowe), w celu oddzielania stanowisk obstugi interesantow
w sekretariatach, rozdzielni, portierniach, dziekanatach, itp. Liczba stanowisk
wyposazonych w ekrany ochronne uzalezniona jest migdzy innymi od: liczby osob
mogacych by¢ jednoczes$nie obstugiwanych w pomieszczeniu (okreslanej na podstawie
aktualnych wytycznych sanitarno-epidemiologicznych dot. wymaganej powierzchni
dostepnej dla interesantow) oraz liczby stanowisk koniecznych do funkcjonowania w
tym samym czasie.

Nalezy zapewni¢, w miar¢ mozliwosci, wietrzenie pomieszczen.
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Zobowigzuje si¢ Kanclerza do zapewnienia $rodkow do dezynfekcji rak przy
wejsciach/portierniach do budynkéw w oznakowanych dyspenserach.

Zakup $rodkow przewidzianych do przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ pandemii
(m.in. rekawiczki, maski, $rodki dezynfekujace) oraz przegroéd ze szkla akrylowego
(pleksiglasowych), zaakceptowanych dla konkretnych stanowisk przez stuzby BHP,
realizowany jest ze srodkow bedacych w dyspozycji Kanclerza. Zapotrzebowania, po
pozytywnej rekomendacji stuzb BHP, nalezy zglasza¢ do Dzialu Administracyjno-
Gospodarczego drogg elektroniczng na adres covid@pwr.edu.pl.

Zobowigzuje si¢ dyrektorow/kierownikéw jednostek/komorek organizacyjnych do
informowania pracownikow o zagrozeniach na stanowisku pracy wynikajacych ze stanu
epidemii oraz o zasadach ochrony przed nimi.

Srodki ochrony indywidualnej

Osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia nalezy zapewni¢ S$rodki
do dezynfekcji rak.

Pracownikom zajmujacym si¢ bezposrednig obstuga interesantow, wykonujacym
obowigzki stuzbowe poza terenem uczelni, stuzbom porzadkowym, nalezy zapewnié
srodki przeznaczone do ostony ust i nosa.

Dyrektorzy/kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych proszeni sa o polecenie
zapoznania si¢ przez pracownikow z instrukcjami w zakresie, jak prawidtowo natozy¢
1 zdja¢: maseczke, rekawice ochronne oraz z zasadami bezpiecznego stosowania
maseczek wielorazowych (instrukcje dostgpne s3 na stronie Dzialu BHP,
www.bhp.pwr.edu.pl).



