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Politechnika Wroctawska a Europejska Karta Naukowca

Na Politechnice Wroctawskiej wiemy, jak wazne jest stworzenie przyjaznego
i stymulujgcego Srodowiska badan naukowych oraz zapewnienie naukowcom stabilnych
warunkow pracy i rozwoju zawodowego na kazdym etapie Sciezki zawodowej, dlatego
Politechnika Wroctawska podpisata deklaracje poparcia dla zasad i zalecen przyjetych
w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

W czerwcu 2016 r. Komisja Europejska przyznata Politechnice Wroctawskiej prestizowe
wyrdznienie logo ,HR Excellence in Research”. Postugiwanie sie wyréznieniem ,,HR Excellence in
Research” to potwierdzenie, Ze Uczelnia stara sie stwarza¢ naukowcom najlepsze warunki pracy
dla dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej, zgodnie z najwyzszymi standardami
europejskimi. Mamy $wiadomos$é, ze wdrazanie Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych to proces, na ktéry wptyw ma otoczenie
wewnetrzne uczelni, ale r6wniez zewnetrzne ustawodawstwo prawne.

Politechnika Wroctawska ma §wiadomos¢ jak istotna jest konieczno$¢ tworzenia dobrych
i stabilnych warunkéw pracy dla uczonych na kazdym etapie ich $ciezki zawodowej. Rozw0j
szeroko rozumianej nauki nie jest mozliwy bez swobodnego przeptywu wiedzy i co za tym idzie
mobilno$ci pracownikéw naukowych. Otwarta, przejrzysta i merytoryczna rekrutacja
pracownikéw naukowych jest podstawg dla rozwoju nauki na PWr, w Europie i na $wiecie.
Preambuta Statutu PWr z dnia 8 lipca 2021 r. stanowi:

“W uznaniu osiggnie¢ wspoélnoty akademickiej i poszanowaniu uniwersalnych warto$ci
europejskich, Uczelnia przyjmuje za podstawowg powinnos$¢ ksztatcenie przysztych twércow
nauki i techniki. W poczuciu odpowiedzialnosci za jej wypetnienie Politechnika Wroctawska
rozwija oryginalne badania naukowe i innowacyjne technologie. Ze §wiadomoscia spotecznej roli
uczelni Politechnika Wroctawska buduje trwate relacje z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
dazac do najwyzszych standardow pracy naukowej i ksztalcenia w  poczuciu
wspotodpowiedzialno$ci za jako$¢ zycia publicznego i przyszto$¢ Rzeczypospolitej Polskiej.”

W przekonaniu, ze wszystkie dziatania Uczelni s3 prowadzone w ramach naleznej jej
autonomii, Politechnika Wroctawska ksztattuje postawy etyczne oparte na prawdzie, tolerancji,
réwnosci, otwartosci oraz wolnosci intelektualnej, niezbedne dla zréwnowazonego rozwoju
wspotczesnego Swiata 1 (Zatgcznik 1).

W oparciu o Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych (The Code
of Conduct for the Recruitment of Researchers) Politechnika Wroctawska ustalita polityke
rekrutacji nauczycieli akademickich w celu przestrzegania najwyzszych norm zatrudniania.

Polityka otwartej, merytorycznej i przejrzystej rekrutacji (Open, Transparent and Merit-
based Recruitment for Researchers, 0TM-R), ktéra powstata w 2018 roku zostata zaktualizowana

1 Preambuta Statutu Politechniki Wroctawskiej (Uchwala Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 8 lipca 2021r.,,
161/12/2020-2024, Pismo Okdélne 40/2021, Rozdziat VII, Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl); Statute -
Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl))

2


https://pwr.edu.pl/uczelnia/informacje-ogolne/statut-pwr
https://pwr.edu.pl/en/university/about-us/statute
https://pwr.edu.pl/en/university/about-us/statute
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na podstawie przepis6w ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021. poz. 478.
z p6zn. zm.) oraz Statutu Politechniki Wroctawskiej (Zatacznik 1). Polityka OTM-R stanowi
uzupelnienie obu w/w dokumentéw.

Cele polityki OTM-R:

1. Przestrzeganie zasad i wymagan zdefiniowanych w Europejskiej Karcie Naukowca i Kodeksie
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

2. Zatrudnianie pracownikéw o najwyzszych kwalifikacjach na oferowane stanowisko,

3. Zatrudnianie pracownikéw z zagranicy.

Opracowana polityka OTM-R opiera sie na regutach: otwarto$ci, transparentnosci
i merytorycznoSci oraz zawiera wytyczne do zobowigzan, zasad i wymagan wynikajacych
z Karty i Kodeksu, dlatego dbamy aby:

1. Rekrutacja - procedury rekrutacji byty otwarte, efektywne, przejrzyste; aby formutowane
ofert pracy zawieraly opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji oraz opis perspektyw rozwoju
zawodowego naukowca.

2. Dobor kadr - w procesie doboru kadr komisje rekrutacyjnej reprezentowaty réznorodne
doswiadczeniach i kwalifikacje oraz odpowiednig réwnowage ptci; aby korzystaty z szerokiej
gamy narzedzi rekrutacyjnych.

3. Przejrzystos¢ - informacje o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru byly dostepne; aby
udzielane byty informacje zwrotne kandydatkom /kandydatom o mocnych i stabych stronach ich
aplikacji.

4. Ocena zastug - ocena zastug odbywata sie w sposdb jako$ciowy i ilosSciowy; aby uwzgledniata
nie tylko publikacje ale rowniez aspekty nauczania, opieki naukowej, pracy zespotowej, transferu
wiedzy, innowacji i szerzenia $wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie.

5. Odstepstwa od porzadku chronologicznego Zyciorysow - praca poza instytucja naukowa
uznawana byta jako cenny wktad w rozwoéj zawodowy i wielowymiarowos$¢ Sciezki kariery; aby
przerwy w przebiegu kariery postrzegane byly jako elementy rozwoju kariery.

6. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilno$ci - pobyt w innym kraju, praca w sektorze
panstwowym lub prywatnym, zmiana dyscypliny, mobilno$¢ wirtualna postrzegane byty jako
cenny wktadu w rozwoj zawodowy naukowca.

7. Uznawanie kwalifikacji - zapewniona byla wtasciwa ocena kwalifikacji akademickich
i zawodowych.

8. Staz pracy - wymagany poziom kwalifikacji odpowiadat potrzebom stanowiska; uznajemy
przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.

9. Stanowiska dla pracownikoéw ze stopniem doktora - ustalone byly jasne zasady rekrutacji
i celow zatrudnienia naukowcéw ze stopniem doktora wraz z okre$leniem okreséw zatrudnienia
na danym stanowisku.
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Procedury rekrutacji stosowane przez PWr zakltadaja zastosowanie definicji stanowisk
naukowych zgodnie z wytycznymi zawartymi w Research profiles descriptors Research profiles
descriptors | EURAXESS (europa.eu):

a) First stage Researcher (R1) - naukowcy z tytutem mgr do momentu ukoniczenia studiéw
doktoranckich z dorobkiem badawczym mniejszym niz 4 lata, stuchacze Szkoty Doktorskiej oraz
Studium Doktoranckiego, zatrudnieni na stanowisko asystenta,

b) Recognised Researcher (R2) - naukowcy ze stopniem doktora lub jego odpowiednikiem, ktérzy
nie s3g jeszcze w peini samodzielnymi pracownikami naukowymi, z dorobkiem badawczym
wiekszym niz 4 lata, na stanowisku asystenta lub adiunkta,

c) Established Researcher (R3) - samodzielni naukowcy, ze stopniem dr hab. na stanowisku
adiunkta lub profesora uczelni,

d) Leading Researcher (R4) - samodzielni, doswiadczeni i wiodgcy w swej dziedzinie naukowcy
bedacy liderami zespotéw badawczych ze stopniem dr hab. lub tytutem profesora.

Dazymy aby w przypadku rekrutacji na stanowiska naukowe byta mozliwo$¢ poréwnania
wymagan na poziomie miedzynarodowym.

W celu oceny stanu otwartos$ci, przejrzystosci i merytorycznosci prowadzonych na
Politechnice Wroctawskiej rekrutacji, dziatania w zakresie polityki OTM-R poddajemy regularnej
ocenie i wprowadzamy niezbedne regulacje:

LINK PL: Biezace dziatania i co przed nami? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Our current and future activities - Wroctaw University of Science and Technology

(pwr.edu.pl)
e Lista Kontrolna OTM-R-2022:

LINK PL: Biezace dziatania i co przed nami? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Our current and future activities - Wroctaw University of Science and Technology

(pwr.edu.pl)

Przewodnik po otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji w Politechnice
Wroctawskiej omawia dziatania uczelni w zakresie realizacji calego procesu rekrutacji: od
wytycznych i opublikowania ogloszenia, przebiegu procesu rekrutacji, po zamkniecie konkursu
i upublicznienie jego wynikéw. Podziat przewodnika na dwie czeSci: A i B, utatwi poruszania sie
z po nim pracownikom przeprowadzajacym procesy rekrutacyjne i konkursy oraz kandydatom
zainteresowanym podjeciem wspotpracy z Politechnika Wroctawska.


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/biezace-dzalania-i-co-przed-nami
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/-our-current-and-future-activities
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/-our-current-and-future-activities
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/biezace-dzalania-i-co-przed-nami
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/-our-current-and-future-activities
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/-our-current-and-future-activities
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CzeSC A

Procedura rekrutacyjna

Zasady rekrutacji dla nauczycieli akademickich na stanowiska regulowane s3:

a) Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Art. 119: Nawigzanie
z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w danej uczelni publicznej, na czas
nieokres$lony lub okres$lony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe petnego
wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

b) Statutem Politechniki Wroctawskiej, Rozdziat VII oraz zatacznik 8 do Statutu PWr - Tryb
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego (Zatacznik 1),

c) Kodeksem Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej (Zatacznik 2),

d) zarzadzeniami wnioskodawcy 1 organizatora przeprowadzanego konkursu, ktére
doprecyzowuja etapy rekrutacji (konkursu).

Procedura rekrutacyjna nie dotyczy awanséw i przesunie¢ na stanowiska réwnorzedne.

Wytyczne do trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego
zawarte sg w zatgczniku 8 do Statutu (Zatacznik 1).

1. Wnioskodawc3 i organizatorem przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 36, jest:

a. dziekan wydziatu na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu;
b. kierownik jednostki ogélnouczelniane;.

2. Wniosek w sprawie przeprowadzenia konkursu kierowany do Rektora powinien zawieraé
merytoryczne uzasadnienie wraz ze wskazaniem Zrédta finansowania (Zatgcznik 3).

3. Warunkiem rozpoczecia procedury konkursowej jest uzyskanie zgody Rektora.
4. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ co najmniej:

1. okre$lenie stanowiska, ktérego dotyczy konkurs;
2. nazwe jednostki organizacyjnej Uczelni;

3. nazwe dziedziny i dyscypliny naukowej, ktérg bedzie reprezentowat kandydat
w przypadku wniosku o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych;

4. okreslenie wymagan stawianych kandydatki/kandydatowi;

5. wykaz wymaganych od kandydatki/kandydata dokumentow;
6. ostateczny termin sktadania zgtoszen do udziatu w konkursie;
7. date, od ktorej mozliwe bedzie objecie danego stanowiska;

8. wymiar czasu pracy.
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5. Kryteria oceny dorobku kandydatki/kandydata na stanowisko okresla wnioskodawca
konkursu. Kryteria oceny powinny uwzglednia¢ wymagania dotyczace stanowisk nauczycieli
akademickich okreslone w § 35.

6. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci, przez okres co najmniej 30
dni kalendarzowych przed konkursem, jednocze$nie w podanych ponizej zrédtach:

1. strona BIP Uczelni;
2. strona BIP ministerstwa wta$ciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
3. strony Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw.

7. Wnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, powotuje
komisje konkursowg, w sktad ktorej wchodza: osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym
zatrudnianego pracownika oraz co najmniej 3 osoby reprezentujace te samg, co zatrudniany
pracownik lub pokrewng dyscypline naukowa. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub
profesora uczelni, osoby bedgce w skladzie komisji, winny by¢ zatrudnione na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, w tym co najmniej 1 na stanowisku profesora. Cztonkowie
komisji dokonuja sposréd siebie wyboru jej przewodniczacego.

8. Szczegbtowy tryb i warunki pracy komisji okre$la zarzadzenie Rektora.

9. Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata
wylonionego w wyniku przeprowadzenia konkursu, po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny
naukowe;j.

10. Informacja o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje
konkursowg udostepnia sie w terminie 30 dni po zakonczeniu konkursu w BIP na stronach
podmiotowych Uczelni oraz ministerstwa wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

Zgodnie z upublicznionym w 2016 roku, Kodeksem Etyki Pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej (zalacznik 2, Uchwata Senatu dnia 18 lutego 2016 r.nr 918/39/2012-2016, Pismo
Okdlne 12/2016), przy przeprowadzaniu konkursu nalezy stosowa¢ dobre praktyki:

e Unika¢ i nie dopuszcza¢ do nepotyzmu.

e W dziataniach kierowac sie prawda, sprawiedliwo$cig i obiektywizmem; odrzuca¢ wszelky
dyskryminacje.

e Dba¢ o wlasciwy dob6r kadry naukowo-dydaktycznej.

o W sposéb jawny i przejrzysty przeprowadza¢ procedury rekrutacyjne.
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Ogodlne Kkrvteria doboru kandyvdatek/kandvdatow (R1-R4

Ogélne kryteria doboru kandydatek/kandydatow sa przedstawione w zasadach
rekrutacji: = ,Rekomendowane wytyczne do zasad rekrutacji i kryteriow doboru
kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw otwartych na stanowisko nauczyciela
akademickiego (R1-R4) w Politechnice Wroctawskiej” (Zatacznik 4). Rekomenduje sie, aby
komisje konkursowe w trakcie prowadzonego otwartego konkursu braty pod uwage wszystkie
doswiadczenia zdobyte przez kandydatki/kandydatow w trakcie kariery zawodowej
uwzgledniajgc rowniez kreatywno$¢ i poziom niezalezno$ci.

Dorobek naukowy:

artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym z tzw. listy filadelfijskiej,
artykuty naukowe w czasopismach zagranicznych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskiej,
artykuty naukowe w czasopismach krajowych, w tym spoza tzw. listy filadelfijskiej,
prace opublikowane w materiatach konferencji zagranicznych i miedzynarodowych,
prace opublikowane w materiatach konferencji krajowych,

ksiqzki i monografie,

rozdziaty w ksigzkach i monografiach,

liczba i rodzaj opracowanych recenzji,

cytowania.

S Mo AN T

— e

Opieka naukowa:

a. liczba prowadzonych przewodéw doktorskich,

b. liczba wypromowanych doktoréw,

C. doswiadczenie w charakterze promotora pomocniczego.
Udziat w konferencjach:

a. krajowych,

b. miedzynarodowych.

Praca w radach redakcyjnych czasopism:

a. krajowych (o zasiegu krajowym i miedzynarodowym),

b. zagranicznych.

Recenzje:

a. na stopien naukowy, stanowisko lub dorobku naukowego,

b. ksigzek,

C. materiatow konferencyjnych,

d. artykutéw w jezyku polskim i angielskim,

e grantow.

Praca zespotowa:

a. doswiadczenie w kierowaniu i pracy w zespotach naukowych.



7
‘ﬂg Politechnika Wroctawska R—

Transfer wiedzy i mobilnosé¢:

a. doswiadczenie w transferze wiedzy pomiedzy naukq a biznesem,
b. doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq,
C. doswiadczenie w programach mobilnosciowych (miedzyuczelniana, miedzysektorowa,

miedzynarodowa).

Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy i zarzqdzanie badaniami naukowymi:

a. kierowanie projektami badawczymi w tym: unijnymi, miedzynarodowymi, KBN, MNiSW,
NCN, NCBIR,

b. doswiadczenie zwiqzane z zarzqdzaniem badaniami naukowymi,

C. doswiadczenie w projektach badawczych (wdrozeniowych, z przemystu, innych).

Dziatania w zakresie innowacji:

a. patenty,

b. zgtloszenia patentowe,
C. wynalazki,

d. wzory uzytkowe,

e. wdrozenia,

Szerzenie Swiadomosci naukowej w spolteczenstwie:
a. publikacje popularnonaukowe, techniczne, inne,
b. doswiadczenie w szerzeniu swiadomosci naukowej w spoteczeristwie.

Dziatalnosé¢ dydaktyczna:

a. doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

b. doswiadczenie w przygotowaniu materiatow dydaktycznych i/lub stanowisk
laboratoryjnych,

C. liczba prowadzonych prac dyplomowych

d. opieka nad studentami zagranicznymi

e. podreczniki i skrypty,
f nagrody lub wyréznienia za prace dydaktyczng.

Dziatalnosé organizacyjna:

a. dos$wiadczenie w organizowaniu i zarzadzaniu dziatalno$cig naukowg i dydaktyczna.
Odbyte szkolenia:
a. naukowe,

b. dydaktyczne.

Inne wazne OSIQGMNIECIA: ...t s s s st s s sns s s s s s

Szczegbélowe Kryteria doboru na poszczegdlne stanowiska (od R4 do R1)

Kryteria doboru na poszczegdélne stanowiska zostaty okreslone w Statucie Politechniki
Wroctawskiej (Dziat VII, Pracownicy) (Zatacznik 1).

8
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Zgodnie ze Statutem Politechniki Wroctawskiej nauczyciele akademiccy (§ 33) sa
zatrudniani w grupach pracownikow:

a. badawczo-dydaktycznych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie
dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow);

b. dydaktycznych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest ksztatcenie i wychowywanie
studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw);

C. badawczych (ktérych podstawowym obowigzkiem jest prowadzenie dziatalnosci
naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow).

Nauczycieli akademickich (§ 34) zatrudnia sie na stanowiskach:

profesora (R4),
profesora uczelni (R3),
adiunkta (R2, R3),
asystenta (R1, R2),

W N e

- zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w ustawie.

Osobe niebedaca pracownikiem Uczelni mozna réwniez zatrudni¢ na czas okreslony
w charakterze nauczyciela akademickiego na stanowisku:

1. profesora wizytujacego;
2. badacza wizytujacego.

Statut Politechniki Wroctawskiej oraz Zarzadzenia Wewnetrzne szczegdétowo dookres$laja
wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba ubiegajaca sie o konkretne stanowisko (Zatacznik 5).

Na stanowisku:

a) profesora (R4) mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada tytut profesora (ZW 11/2013, ZW
43/2012);

b) profesora uczelni (R3) osobe, ktéra posiada stopieni doktora habilitowanego oraz znaczace
osiagniecia (ZW27/2019,7ZW97/2018):

1. naukowe i dydaktyczne - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
2. naukowe - w przypadku pracownikéw badawczych.

c) adiunkta (R2, R3) mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada co najmniej stopienn doktora oraz
moze sie wykaza¢ (ZW27/2019,ZW97/2018,ZW12/2013):

1. udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym oraz osiggnieciami
dydaktycznymi - w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych,

2. udokumentowanym dorobkiem naukowym lub technicznym - w przypadku
pracownikéw badawczych.
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d) asystenta (R1, R2) (ZW12/2013,ZW 97/2018, ZW27/2019, ZW38/2013) mozna zatrudni¢
osobe, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;

e) profesora wizytujacego (R3-R4) (ZW 12/2018) mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca wybitny
dorobek naukowy, dydaktyczny lub zawodowy;

f) badacza wizytujacego (R1-R4) w grupie pracownikéw badawczych mozna zatrudni¢ osobe
posiadajaca znaczacy dorobek naukowy lub zawodowy.

Regulaminy konkurséw otwartych regulujg zarzadzenia wewnetrzne (Zatacznik 5):

a) ZW 11/2013,ZW 43/2012 - na stanowisko profesora w Politechnice Wroctawskiej;

b) ZW 12/2013 - na stanowisko lektora lub instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy,
asystenta, adiunkta;

c) ZW 38/2013 - na stanowisko nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu;

d) ZW 12/2018 w sprawie zasad dotyczgcych zatrudniania profesoréow wizytujgcych
w Politechnice Wroctawskiej;

e) ZW 97/2018, ZW 27/2019 - na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne.

Politechnika Wroctawska w trakcie prowadzonego konkursu, bierze pod uwage wszystkie
doswiadczenia zdobyte w trakcie kariery zawodowej. Oprocz ogoélnej oceny potencjatu
naukowcoéw, uwzgledniana jest kreatywno$¢ oraz poziom niezalezno$ci aplikujacych.
Zr6znicowane kryteria doboru kandydatek/kandydatéw, uwzgledniajace szeroki wachlarz
wiedzy i doSwiadczen, pozwalaja zatrudnia¢ najbardziej kompetentne osoby zgodnie z profilami:

10
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(R1) - dotyczy naukowcow prowadzacych badania naukowe pod opieka opiekunow.

Niezbedne kompetencje:

e prowadzi badania pod opieka promotora,

¢ rozwija wiedze z zakresu metodologii badan i dyscypliny naukowej,

e rozumie dziedzine badan naukowych,

¢ posiada umiejetnosci generowania oraz przygotowywania danych pod opieka promotora,
e posiada umiejetno$¢ krytycznej analizy i oceny ztozonych zadan,

e potrafi przedstawi¢ oraz objasni¢ wyniki badan.

Pozqgdane kompetencje:

e rozwija umiejetnosci jezykowe, komunikacji spotecznej, szczegdélnie w kontekScie
miedzynarodowym.

(R2) - dotyczy naukowcéw niebedacych w pelni samodzielnymi pracownikami
naukowymi.

Niezbedne kompetencje:
¢ posiada wszystkie kompetencje z poziomu R1,

¢ posiada usystematyzowang wiedze oraz znajomo$¢ metod badan w danej dziedzinie,

e umiejetnie opracowuje koncepcje, projektuje i wykonuje badania naukowe,

* wnosi wktad w publikacje, patenty w postaci oryginalnych badan, ktére poszerzaja wiedze,

e umiejetnie ocenia oraz dokonuje krytycznej analizy nowych, ztozonych koncepcji,

e potrafi wyjasni¢ znaczenie wynikow badan spotecznosci naukowej,

e bierze odpowiedzialno$¢ za rozwoj wiasnej $ciezki naukowej,

e wyznacza sobie zawodowe cele do osiggniecia oraz identyfikuje sposoby zwiekszenia szans
zatrudnienia,

e jest wspotautorem publikacji i materiatéw konferencyjnych.

Pozqdane kompetencje:

¢ rozumie aktualne trendy w danej branzy oraz sektoréw pokrewnych,

e rozumie warto$¢ pracy naukowej w rozwoju produktéw i ustug danej branzy oraz sektoréw
pokrewnych,

e potrafi przedstawi¢ wiedze naukowa szerszemu gronu naukowcéw i ogdtowi spoteczenstwa,

e dziatalno$cig naukowa promuje postep technologiczny, spoteczny i kulturowy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

e wspiera badaczy R1 w ich w efektywnych pracach badawczo-rozwojowych.

11
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(R3) - dotyczy naukowcow, ktorzy osiagneli poziom samodzielno$ci.

Niezbedne kompetencje:
¢ posiada wszystkie kompetencje z poziomu R2,

¢ posiada ugruntowang reputacje oparta na doskonato$ci badawczej w Srodowisku naukowym,
o wnosi istotny wktad w rozwo6j wiedzy i badan poprzez wspétprace krajowa i miedzynarodowa,
¢ identyfikuje mozliwosci oraz problemy w zakresie danej specjalizacji,

e opracowuje odpowiednig metodologie badawczg,

e prowadzi niezaleZne i samodzielne badania,

e jest liderem projektow badawczych realizowanych we wspotpracy,

e jest wiodgcym autorem publikacji, organizuje warsztaty i konferencje.

Pozqdane kompetencje:

e nawigzuje wspoéiprace z innymi grupami badawczymi,
o efektywnie przedstawia wyniki badan oraz aspekty innowacyjnosci badan,

e wprowadza innowacje w badaniach,
e moze tworzy¢ konsorcja badawcze, pozyskiwac $rodki finansowe na badania,

e angazuje sie w rozw0j wlasnej kariery naukowej i petni role mentora dla innych.

(R4) - dotyczy naukowcéw samodzielnych, doswiadczonych o wiodacej roli w swej
dziedzinie i bedacych liderami zespotéw badawczych.

Niezbedne kompetencje:

¢ posiada wszystkie kompetencje z poziomu R3,

¢ posiada miedzynarodow3 reputacje,

o dokonuje krytycznej oceny identyfikacji i realizacji badan naukowych,

e wnosi istotny wktad w rozw6j danej dziedziny lub szeregu dziedzin,

e opracowuje strategiczne cele badan naukowych,

o dostrzega mozliwosci badan naukowych w konteks$cie przysztosci,

¢ publikuje artykuty i ksigzki o duzym czynniku wptywu, zasiada w komitetach organizacyjnych,
oraz wygtasza wyktady na zaproszenie.

Pozgdane kompetencje:

o jest ekspertem w zarzadzaniu i prowadzeniu projektow badawczych;

e umiejetnie zarzadza i motywuje do rozwoju innych;

¢ ma udokumentowane osiaggniecia w pozyskiwaniu funduszy na badania;

¢ budujac zesp6t koncentruje sie na planowaniu dtugoterminowym zapewniajac finansowanie
stanowisk badawczych i $ciezek rozwoju pracownikow;

e tworzy sieci naukowe;

e potrafi stworzy¢ innowacyjne i kreatywne Srodowisko do prowadzenia badan naukowych;

e jest wzorem do rozwoju zawodowego dla innych naukowcdéw.

12
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ETAPY PROCESU REKRUTAC]I

Proces rekrutacyjny w trybie otwartego konkursu odbywa sie w nastepujacych etapach:

¢ Ogtoszenie konkursu, publikacja ogloszenia rekrutacyjnego i aplikacja,
e Powotanie komisji konkursowych,

e Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisje konkursowa,
o Selekcja dokumentéw i rekomendacje kandydatki/kandydata,

e Informacja zwrotna i wybér kandydatki/kandydata,

e System rozpatrywania skarg,

o Adaptacja.

Ogloszenie konkursu, publikacja ogloszenia rekrutacyjnego i aplikacja

Wyglad i zawarto$¢ ogltoszenia reguluje zapis z zat. 8 pkt. 4 Statut Uczelni (Zatacznik 1).
Rekomendowany wzor ogtoszenia stanowi Zatgcznik 6.

W ogloszeniu znajduje sie: nazwa stanowiska, rodzaj stanowiska (R1-R4), miejsce pracy
wraz z jednostka organizacyjna, kierunek/dziedzina/dyscyplina czy specjalno$¢, nr referencyjny
ogltoszenia, rodzaj umowy i wymiaru etatu. Opis stanowiska zawiera informacje na temat danego
stanowiska pracy oraz zakres obowigzkéw i zadania. Obszar obejmujgcy wymagania wyraznie
okresla jaka wiedze, umiejetnosci, doSwiadczenia czy kompetencje powinien posiada¢ najlepszy
kandydat. W punkcie dotyczacym wymaganych dokumentéw kandydat znajdzie wykaz
niezbednych dokumentéw, ktore nalezy przestaé, aby wzia¢ udzial w procesie rekrutacyjnym.
Zaktadka oferujemy okresla co Politechnika Wroctawska, jako pracodawca, moze zaoferowac
pracownikowi. W ogloszeniu zamieszczone sa informacje o terminie sktadania ofert oraz
przewidywanym terminie zatrudnienia.

W dodatkowych informacjach ogloszenia znajduja sie:

a) konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety bez podania przyczyn,

b) po zamknieciu postepowania konkursowego aplikacje os6b nieprzyjetych zostang zwrdécone.
Zainteresowani beda mogli odebra¢ je w sekretariacie Wnioskodawcy i organizatora konkursu,
w terminie do 6 miesiecy, za pokwitowaniem odbioru.

Zgodnie z obowigzujacym prawem, kandydatki/kandydaci zobowigzani sa réwniez do
podpisania przygotowanej klauzuli informacyjnej i klauzuli zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

W ogtoszeniu nalezy unika¢, gdy jest to mozliwe i wykonalne, wskazania waskich
i specjalistycznych kompetencji.

W ogloszeniu dopuszcza sie umieszczenie informacji: Uprzejmie informujemy, ze
kontaktujemy sie tylko z osobami, ktore najpelniej spetniaja wymogi stanowiska.

13
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W ogtoszeniu niedopuszczalne jest umieszczenie formuty ,skontaktujemy sie tylko
z wybranymi kandydatami”, co mogtoby wskazywac¢ na rozpatrzenia tylko niektorych aplikacji
wedtug uznania komisji.

Aplikacje wraz z wymaganymi dokumentami mozna dostarczy¢ poczta tradycyjng lub
elektroniczna. Szczeg6towe dane teleadresowe sg umieszczone kazdorazowo przy ogtoszeniu. Po
ztozeniu dokumentéw kandydaci otrzymuja informacje zwrotng potwierdzajaca ztozenie
dokumentdéw poczta elektroniczna.

Rekomendowany wzér ogloszenia zawiera deklaracje Politechniki Wroctawskiej
informujaca o otwartosci i transparentnosci prowadzonych naboréw (Zatacznik 6).

Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci, przez okres co najmniej
30 dni kalendarzowych przed konkursem, jednocze$nie w nastepujacych zrédtach: BIP Uczelni
(Ofert pracy - stanowiska naukowe (pwr.wroc.pl), BIP ministerstwa witasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego (http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/), strony Komisji Europejskiej w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw (Jobs Search | EURAXESS (europa.eu).
W ogtoszeniach zamieszczanych w portalu (Jobs Search | EURAXESS (europa.eu)), w miare
mozliwosci danego stanowiska, zwracamy uwage, aby jezyk polski i jezyk angielski uznawane
byty jako jezyki ojczyste.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym, informacja o wynikach procedur
konkursowych wraz uzasadnieniem, udostepniania jest w BIP na stronach podmiotowych uczelni,
ministra oraz ministra nadzorujacego uczelnie w terminie 30 dni odpowiednio przed
konkursem i po jego zakonczeniu (Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Art. 119, pkt. 31 4).

Powolanie komisji konkursowych

Statut Uczelni, Rozdziat VII zal. 8 pkt. 7 okres$la ogélny sposoéb i zasady powotywania
komisji konkursowych z uwzglednieniem stanowiska na jakie ogloszony jest dany konkurs
(Zatacznik 1).

»Wnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu, o ktéorym mowa w ust. 1, powotuje
komisje konkursowg, w sktad ktérej wchodza: osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym
zatrudnianego pracownika oraz co najmniej 3 osoby reprezentujace te samg, co zatrudniany
pracownik lub pokrewna dyscypline naukowa. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub
profesora uczelni, osoby bedgce w sktadzie komisji, winny by¢ zatrudnione na stanowisku
profesora lub profesora uczelni, w tym co najmniej 1 na stanowisku profesora. Cztonkowie
komisji dokonujg sposrdd siebie wyboru jej przewodniczacego.”
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Role komisji konkursowej, wnioskodawca i organizator konkursu, moze powierzy¢
komisji wtasciwej ds. rozwoju kadry naukowej przy kazdorazowym poszerzeniu jej sktadu o
osobe majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownikaz2.

Whnioskodawca i organizator konkursu przygotowuje protokét z powotania komisji
konkursowej.

Szczegotowy sktad, tryb i warunki pracy komisji, a takze dalsze etapy procedury zwiazanej
z zatrudnieniem pracownika okres$laja zarzadzenia wnioskodawcoéw i organizatoréw konkursu
(np. zarzadzenia Dziekana wydziatu lub Dyrektora Jednostki ogdlnouczelnianej).

Whnioskodawca i organizator konkursu powinien zadba¢, aby cztonkowie komisji
konkursowej byli niezalezni, podejmowali decyzje obiektywne i podparte dowodami oraz
zachowali catkowitg neutralnosc.

Whnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu powotujac komisje powinien
zmierza¢, w miare mozliwosci, do zachowania réwnowagi ptci zgodnie z wytycznymi zawartymi
w planie réwnosci dla PWr 2022-2024.

Whnioskodawca i organizator przeprowadzenia konkursu, gdy jest to mozliwe i wykonalne,
w doborze cztonkdw komisji konkursowej powinien sie kierowa¢ zapewnieniem zréznicowania
wiedzy specjalistycznej i kompetencji, zr6znicowania narodowo$ciowego oraz posiadaniem
odpowiedniego do$wiadczenia w ocenie kandydatow.

Czlonkowie komisji konkursowej powinni posiada¢ upowaznienie pracodawcy do
przetwarzania danych osobowych zgodnie z Zarzadzeniem Wewnetrznym.

Cztonkowie komisji konkursowej musza zachowa¢ bezwzgledna poufno$¢ w celu ochrony
prywatnos$ci aplikujgcych oraz nie przekazywac¢ zadnych informacji osobom, ktore nie sa
cztonkami komisji konkursowe;.

Pracownicy Zespotéw Asystentow ds. Kadr Wnioskodawcy i organizatora konkursu
wspieraja proces oraz prace Komisji Konkursowej np. przygotowujac tresci ogtoszen, informacje
o rozstrzygnieciach konkursu.

Przeprowadzenie procedury konkursowej przez komisje konkursowa
Tryb pracy komisji konkursowych powinien uwzglednia¢ nastepujace elementy:

a) komisja rozpoczyna prace nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty uptywu ztozenia
dokumentéw,

b) prace komisji organizuje i przewodniczy im przewodniczacy komisji,

2 Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2013 w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu otwartego na
stanowisko profesora w Politechnice Wroctawskiej, punkt 9 oraz 10.
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¢) posiedzenie komisji konkursowej przeprowadza sie z udziatem co najmniej potowy sktadu
cztonkow komisji, wraz z przewodniczgcym,

d) komisja konkursowa ma obowigzek okreslenia kryteriéw kwalifikacyjnych podlegajacych
punktacji w celu transparentnego poréwnania kandydatek/kandydatéw,

e) z przeprowadzonego postepowania, komisja konkursowa sporzadza protokoét, ktéry podpisuja
wszyscy jej cztonkowie. Wzér protokotu z prac komisji konkursowych ustala wnioskodawca
i organizator konkursu.

Selekcja dokumentéw i rekomendacje kandydatek/kandydatow

Komisja konkursowa rozpatruje wytacznie dokumenty, ktére wptynety w terminie
okres$lonym w ogtoszeniu o konkursie.

Wybor kandydatki/kandydata odbywa sie w dwéch etapach:
a) etap I - sprawdzenie dokumentéw pod wzgledem formalnym.

Kandydatki/kandydaci, ktérych aplikacje nie spetnity wymogéw formalnych, sg o takim
fakcie informowani pocztg elektroniczng. Dobra praktyka jest, wezwanie do uzupetnienia brakow
formalnych w ztozonych dokumentach.

Komisja konkursowa opracowuje ocene dorobku kandydatki/kandydata, uwzgledniajac
okreslone kryteria zawarte w ,,Rekomendowane wytyczne do zasad rekrutacji i kryteriow doboru
kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw otwartych na stanowisko nauczyciela
akademickiego (R1-R4) w Politechnice Wroctawskiej”(Zatacznik 4).

Oceny do$wiadczenia zawodowego aplikujacych komisja konkursowa dokonuje w sposéb
jako$ciowy i ilosciowy, koncentrujac sie nie tylko na liczbie publikacji. Znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych jest odpowiednio zréwnowazone z innymi kryteriami typu: nauczanie, opieka
naukowa, udziat w konferencjach, praca w zespole, transfer wiedzy, zarzadzanie badaniami
naukowymi, dziatalno$¢ w zakresie innowacji, dziatalno$¢ w zakresie szerzenia $wiadomosci
naukowej w spoteczenstwie oraz odbyte szkolenia. Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa
od porzadku chronologicznego w zyciorysie powinny by¢ postrzegane jako ewolucja kariery oraz
jako cenny wktad w rozwdéj zawodowy naukowcoéw, podazajacych wielowymiarowa $ciezka
kariery. Doswiadczenia w zakresie mobilnosci (krajowej, miedzynarodowej) w tym réwniez
mobilno$ci wirtualnej, zmiane dyscypliny lub sektora postrzegane powinny by¢ jako cenny wktad
w rozwadj zawodowy naukowca.

b) etap II - ocena dokumentow.

Komisja konkursowa analizuje szczegélowo oceny dorobku kazdej/kazdego
kandydatki/kandydata i dokonuje poréwnania ocen.

Komisja konkursowa, po zapoznaniu sie z dorobkiem kandydatek/kandydatéw, moze
postanowi¢ o potrzebie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi lub
wybranymi kandydatkami/kandydatami w formie stacjonarnej lub zdalnej. Komisja konkursowa
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moze postanowi¢ o przygotowaniu wstepnej prezentacji przygotowanej przez
kandydatke/kandydata. W trakcie rozmowy Kkwalifikacyjnej komisja konkursowa jest
zobowigzana do zapewnienia kandydatom mozliwo$¢ petnej prezentacji ich zalet i predyspozyc;ji
do pracy na danym stanowisku oraz powinna oczekiwaé¢ od kandydatki/kandydata
przedstawienia planu rozwoju zawodowego i naukowego. Komisja konkursowa, gdy jest to
mozliwe i wykonalne, stara sie dba¢ aby rozmowy kwalifikacyjne odbywaty sie wedtug wczesniej
ustalonego schematu a pytania odnosity sie do konkretnych sytuacji, dziatan i przyktadow.
Komisja konkursowa powinna =zadba¢ o zachowanie proporcji w wypowiedziach
kandydatki/kandydata i przedstawicieli komisji (80% dla kandydatki/kandydata i 20% dla
Komisji Konkursowej). Komisja konkursowa nie moze zadawac¢ pytan osobistych dotyczacych np.
stanu cywilnego, planéw rodzicielskich, religii, chorob itp.

Komisja konkursowa podejmuje decyzje w sprawie wyboru lub odmowie wyboru
kandydatki/kandydata w trybie gtosowania tajnego, zwykta wiekszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy sktadu komisji konkursowej. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje
opinia Przewodniczgcego komisji.

W  przypadku braku kandydatek/kandydatéw spetniajacych warunki formalne,
Przewodniczacy komisji konkursowej zamyka postepowanie rekrutacyjne.

Z przeprowadzonego postepowania komisja konkursowa sporzadza protokét zbiorczy
i zawiadamia wnioskodawce i organizatora konkursu o wynikach postepowania. Wzér protokotu
zbiorczego z prac komisji konkursowych ustala wnioskodawca i organizator konkursu.

Protoko6t zbiorczy, w jasny i jednoznaczny sposdb, uzasadnia decyzje Komisji
Konkursowej w zakresie wyboru badz odrzucenia poszczegélnych kandydatéow. Protokot
zbiorczy podpisuja wszyscy jej cztonkowie.

Wytoniona kandydatura jest opiniowana przez wilasciwg rade dyscypliny naukowej na
wniosek wnioskodawcy i organizatora konkursu, skierowany do przewodniczacego wtasciwej
rady dyscypliny. Uchwata rady dyscypliny naukowej jest podejmowana w glosowaniu tajnym
i wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow.

Wytoniona kandydatura jest rowniez opiniowana przez Rade Wydziatu. Uchwata Rady
Wydziatu jest podejmowana w gtosowaniu tajnym i wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow.

Decyzje 0 zatrudnieniu lub niezatrudnieniu kandydatki/kandydata
wytonionej/wytonionego w wyniku przeprowadzonego konkursu, po zasiegnieciu opinii rady
dyscypliny naukowej oraz/lub Rady Wydziatu, podejmuje Rektor (zal. 8 pkt. 4 Statut Uczelni)
(Zatacznik 1).

Informacja zwrotna i wybdr kandydatki/kandydata

Dobrym zwyczajem jest udzielenie informacji zwrotnej wszystkim osobom aplikujacym
do konkursu. Kazda aplikacja powinna by¢ opatrzona informacja o dalszych losach, w tym
mozliwa jest krotka informacja (np. poczta elektroniczng) z podziekowaniem i informacjg o braku
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zakwalifikowania do drugiego etapu przed zakonczeniem procesu rekrutacji. Wyrazenie
podziekowania za wziecie udzialu w procesie rekrutacji to zasada, ktora nalezy przestrzegac.

Kandydatury, ktére zostaty zakwalifikowane do II etapu s3a opiniowane zgodnie z
wytycznymi zawartymi w formularzu okreslajgcym mocne i stabe strony dokumentéw
aplikacyjnych kandydatki/kandydata (Zatacznik 7).

Kandydatki/kandydaci w II etapie s3 traktowane/traktowani indywidualnie i otrzymuja
decyzje odmowng w formie pisemnej (dopuszcza sie scan wystany pocztg elektroniczna).

Informacja o mocnych stronach ale i obszarach, ktére niekoniecznie sg strategiczne dla
wnioskodawcy i organizatora  konkursu, jest  przekazywana = niewylonionym
kandydatkom/kandydatom na ich pisemny wniosek (dopuszcza sie korespondencje poczta
elektroniczng). Wyjasnienie przyczyn decyzji odmownej jest sposobem budowania relacji
z kandydatkami/kandydatami i tworzenie dobrego wizerunku PWr.

Wytoniona kandydatka/wyloniony kandydat jest informowana/informowany
(telefonicznie lub pisemnie lub drogg elektroniczna) o decyzji komisji konkursowe;.

Zgodnie ze Statutem PWr Rozdzial VII zat. 8 pkt.10, informacje o wyniku konkursu wraz
z uzasadnieniem przygotowanym przez komisje konkursowg udostepnia sie w terminie 30 dni po
zakonczeniu konkursu w BIP na stronach podmiotowych Uczelni oraz ministerstwa wtasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego. Informacja w BIP jest dostepna przez 6 miesiecy.

System rozpatrywania skarg

Osoby aplikujgce na stanowisko nauczyciela akademickiego maja mozliwo$¢ ztozenia
zazalenia od decyzji komisji konkursowej w terminie 7 dni od daty ogtoszenia wynikéw rekrutacji.
Zazalenie nalezy ztozy¢ do wnioskodawcy i organizatora konkursu w formie pisemnej-
papierowe;j.

Kazdy przypadek zazalenia jest rozpatrywany indywidualnie. Protokét z prac komisji, w
trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej, moze by¢ udostepniony na wniosek
kandydatki/kandydata do jego wgladu.

W przypadku powstania watpliwosci, na jakimkolwiek etapie, co do poprawnosci
przeprowadzenia postepowania konkursowego, odpowiednio Rektor, dziekan lub
przewodniczacy komisji, zwracajg sie do Biura Prawnego Uczelni o stosowng opinie prawna.
Potwierdzenie przez ta opinie uchybien proceduralnych, bedzie stanowi¢ podstawe decyzji
o powtorzeniu wadliwie przeprowadzonych czynnos$ci albo decyzji o uniewaznieniu konkursu”s.

Adaptacja

W celu utatwienia pierwszych dni pracy na Politechnice Wroctawskiej zostat opracowany
Przewodnik dla os6b nowo zatrudnionych: Politechnika Wroctawska. Witamy (Zatacznik 8).

3 Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2013 w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu otwartego na stanowisko
profesora w Politechnice Wroctawskiej,
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W przewodniku zostaly zawarte niezbedne informacje o wladzach uczelni, jej mis;ji,
obowigzujacych regulacjach wewnetrznych, czy mapka kampusu. Druga cze$¢ przewodnika
obejmuje informacje przydatne dla kazdego nowego pracownika dotyczace regulacji
wewnetrznych, perspektyw rozwoju, benefitéw pracowniczych oraz kanatéw komunikacji
pomiedzy pracownikiem a pracodawca.

Przewodnik zostat opracowany w dwéch wersjach jezykowych i udostepniony na stronie
domowej uczelni.
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Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Forma rozmowy ma najcze$ciej posta¢ bezposredniego spotkania z cztonkami komisji
konkursowej, cho¢ oczywiscie organizowane sg rowniez spotkania w formie zdalne;j.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu doprecyzowanie informacji otrzymanych
w dokumentach aplikacyjnych oraz poznanie kandydata. Dobrze jest przemysle¢, dlaczego
aplikujesz na dane stanowisko i chcesz pracowaé na Politechnice Wroctawskiej. Wazne s3
konkretne a nie ogélnikowe argumenty. Wyszukaj informacje o pracodawcy, np. jak duza jest
Uczelnia, jak wyglada struktura organizacyjna oraz kultura organizacyjna oraz jakie szkolenia,
rozwdj i ocene pracownikdw oferuje.

Rekomendujemy, aby przed spotkaniem kandydatka/kandydat wrécit do tresci
ogltoszenia i przypomniata/przypomniat sobie szczegoéty zrealizowanych/realizowanych. Warto,
aby aplikujacy zastanowili sie dlaczego ten a nie inny projekt byt realizowany, co w realizacji
projektu byto najciekawsze lub co mozna byto zrobi¢ inaczej w projekcie.

Oczywiscie na spotkanie mozna przynies¢ dyplomy i wyrdznieni, ktérymi mozemy
potwierdzi¢ nasza wiedze badz posiadane doswiadczenie czy zrealizowane szkolenia. Wszystkie
dokumenty, ktore sa niezbedne do procesu rekrutacji, zostaty wypunktowane w ofercie pracy.

Spotkanie z komisja rekrutacyjna to rowniez dobra okazja, aby poszerzy¢ swoja wiedze na
temat danej oferty pracy. W tym celu warto przygotowac i spisa¢ swoje pytania. Zapewni to obu
stronom komfort i dodatkowo pozwoli Kandydatowi rozwia¢ wszelkie watpliwosci co do oferty.

Przed rozmowg warto odwiedzi¢ strone domowa Politechniki Wroctawskiej:
LINK PL: Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
LINK EN: Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

Uczestniczac w spotkaniu bezposrednim, prosimy odpowiednio wczesnie zaplanowaé
podroéz, aby na spotkanie przyby¢ punktualnie.

Odpowiedzi na najczesSciej pojawiajace sie pytania.

1. Gdzie znajde aktualne oferty pracy na Politechnice Wroctawskiej?

Wszystkie informacje o aktualnie prowadzonych konkursach sg publikowane w co najmniej
w trzech miejscach: strona domowa PWr, link: Oferty pracy - Politechnika Wroctawska
(pwr.wroc.pl), strona Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Akademicka Baza Ogtoszen —
Wolne stanowiska naukowe, akademickie oraz w sferze zarzadzania nauka w Polsce
(nauka.gov.pl) oraz portal dla mobilnych naukowcéw Euraxess (Jobs & Funding | EURAXESS
Poland). W razie koniecznosci oferty pracy publikowane sg réwniez na portalach branzowych. Na
portalu Euraxess ogloszenia publikowane sa w jezyku angielskim.
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2. Jakie dokumenty sq wymagane?

Kazde ogtoszenie zbudowane jest na podstawie ustalonego szablonu i zawiera blok
informacji: ,wymagane dokumenty”, gdzie znajdujg sie wypunktowane dokumenty jakie sa
niezbedne, aby wzig¢ udzial w konkursie. W zaleznos$ci od stanowiska i jednostki, zakres
wymaganych dokumentéw moze by¢ roézny. Najczesciej obligatoryjnie wymaganymi sa:
zgloszenie przystapienia do konkursu adresowane do JM Rektora Politechniki Wroctawskiej,
syntetyczny zyciorys, kwestionariusz osobowy, odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadany
stopien zawodowy/naukowy, wykazy publikacji i stazy oraz niezbedne o$wiadczenia:
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO (tj. Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE), O$wiadczenie o spetnieniu wymogéw okreslonych w art.
113 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, O$wiadczenie
Kandydata, ze w przypadku wygrania konkursu Politechnika Wroctawska bedzie podstawowym
miejscem pracy).

3. Jak i gdzie mam przestaé swoje dokumenty?

W polu ,dodatkowych informacji” zawsze podane s3 dane adresowe na jakie nalezy
dostarczy¢ wymagane dokumenty. Znajdujg sie tam réwniez informacje do kiedy przyjmowane s3
dokumenty aplikacyjne.

4. Jakich kompetencji poszukujecie?

W kazdej ofercie konkursowej zawarte sg szczeg6étowo informacje jakich kompetencji, wiedzy
i doswiadczen oczekujemy od przysziego pracownika. W polach ,zadania” oraz ,wymagania”
znajduja sie opisy gléwnych obowiazkéw oraz wypunktowane kluczowe umiejetnosci jakich
poszukujemy.

5. Jakie mam moZzliwosci rozwoju?

Politechnika Wroctawska jako pracodawca dazy do zapewnienia swoim pracownikom
stymulujgcego Srodowiska pracy. Nasi pracownicy biorg udziat w wyjazdach stazowych,
uczestnicza w miedzynarodowych konferencjach i szkoleniach, korzystaja z bogatej
infrastruktury laboratoryjnej. Uczestnicza w krajowych i miedzynarodowych grupach
badawczych. Realizujemy programy i badania finansowane przez instytucje krajowe oraz
miedzynarodowe. Politechnika Wroctawska posiada wyrdznienie HR Excellence in Research,
ktére potwierdza nasze zaangazowanie w budowanie standardéw pracy i mozliwosci pracy na
jaki najwyzszym poziomie. JesteSmy réwniez zaangazowani w Program oceny instytucjonalnej
(EIP - Institutional Evaluation Programme), gdzie pozytywnie przeszliSmy ocene.
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6. Jak mam dodatkowe pytania dotyczqce danego konkursu do kogo moge sie zwréci¢?

Na pojawiajace sie watpliwosci chetnie odpowiedzg pracownicy jednostki, ktérzy prowadza dana
procedure konkursowa. W polu ,dodatkowe informacje” znajduje sie numer telefonu badz adres
mailowy do osoby, ktéra odpowiada za gromadzenie Panstwa dokumentoéw aplikacyjnych.

7. Jak wyglgda rozmowa rekrutacyjna?

Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest przez komisje konkursowa, ktorej sktad zalezy od
stanowiska na ktére prowadzony jest proces rekrutacji. Informacje o terminie i miejscu spotkania
przekazywane s3 z odpowiednim wyprzedzeniem. NajczeSciej spotkanie ma charakter
bezposredni. Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenie rozmowy zdalnie, poprzez dostepne
komunikatory.

8. Jak najlepiej przygotowaé sie do rozmowy rekrutacyjnej?

Zalecamy przesledzi¢ przestane na konkurs dokumenty. Na podstawie oferty pracy wynotowac
doswiadczenia, ktore najlepiej wpisuja sie w poszukiwany profil kandydata. Na spotkanie mozna
przygotowac i przedstawi¢ dodatkowe dokumenty potwierdzajace wiedze, do§wiadczenia czy
kwalifikacje, ktore nie byly wskazane jako obligatoryjne. Spotkanie z komisja to rowniez dobra
okazja, aby zada¢ swoje, wcze$niej przygotowane pytania i wyjasni¢ ewentualne watpliwosci.

9. Jakich pytan moge sie spodziewac?

Zadawane przez komisje konkursowa pytania oscyluja wokot potwierdzenia informacji
zawartych w przestanych formularzach oraz doprecyzowania kwestii, ktérego tego wymagaja.

10. Gdzie znajde wiecej informacji o Politechnice Wroctawskiej?

Najlepszym zrodtem pozyskiwania informacji o naszej Uczelni jest strona domowa Politechniki
Wroctawskiej:

LINK PL: Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

Poszczegodlne bloki tematyczne dostepne w panelu nawigacji pomoga szybko i sprawnie
wyszukac niezbedne informacje. Ponadto posiadamy swoje konta w mediach spotecznos$ciowych:
https://www.facebook.com /politechnika,
https://twitter.com /PWr Wroclaw,
https://www.instagram.com/politechnika wroclawska/,

https://www.youtube.com/user/pwrmojeklimaty,

https://www.linkedin.com/school/politechnika-wroclawska/

11. W jaki sposob dbacie o moje dane osobowe?

Na komplet dokumentéw aplikacyjnych sktada sie réwniez ,,0§wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a RODO”. Na Politechnice Wroctawskiej istnieje funkcja Inspektora Ochrony Danych.
Dodatkowe informacje znajduja sie na  dedykowanej stronie internetowe;j:
https://pwr.edu.pl/ochrona-danych-osobowych
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Zalaczniki

Zalacznik 1, Statut Politechniki Wroclawskiej

LINK PL: Statut - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Statute - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)
Wprowadzony Uchwatg Senatu Politechniki Wroctawskiej z dnia 8 lipca 2021r.,
161/12/2020-2024

Pismo Okdlne 40/2021

Zalacznik 2, Kodeks Etyki Pracownikow Politechniki Wroctawskiej

LINK PL: Kodeks Etyki - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: Code of Ethics - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)
Wprowadzony Uchwatg Senatu dnia 18 lutego 2016 r. nr 918/39/2012-2016

Pismo Okdlne 12/2016

Zalacznik 3, Wniosek do Rektora o ogloszenie konkursu

Zalacznik 4, Rekomendowane wytyczne do zasad rekrutacji i kryteriow doboru
kandydatki/kandydata przy przeprowadzaniu konkurséw otwartych na stanowisko
nauczyciela akademickiego (R1-R4) w Politechnice Wroclawskiej

LINK PL: _4 dobre praktyki i kryteria doboru kandydatow pl.pdf (pwr.edu.pl)

LINK EN: 4 recommended guidelines for the recruitment principles en.pdf (pwr.edu.pl)

Zalacznik 5, Zarzadzenia wewnetrzne (ZW43/2012, ZW11/2013, ZW12/2013, ZW38/2013,
ZW12/2018,ZW97/2018,ZW27/2019)

LINKI PL:
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKIQhbx08SIKATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs W3dN/ u

sers/code zAlkeOR5cJRk2WBUgERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCIE/otmr/regulamin konkursu otwa
rtego na stanowisko profesora w politechnice wroclawskiej z logo hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKIQhbx08SIKATXYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs W3dN/ u
sers/code zAlkeOR5cJRk2WBUgERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCIiE/otmr/regulamin przeprowadzan
ia konkursu otwartego na stanowisko lektora lub instruktora wykladowcy z logo hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKIQhbx08SIKATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs W3dN/ u
sers/code zAlkeOR5cJRk2ZWBUgERdeDVOHGG14XROVG2sEVRNZCIE /otmr/procedura przeprowadzan
ia naboru na stanowisko nauczyciela akademickiego z logo hr.pdf

LINKI EN:
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKIQhbx08SIKATxXYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN
users/code iAlkeOR5cJRk2ZWBUgERdeDVOHGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations governing the o
pen competition for the position of profesor at wroclaw university of science and technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp /JGBUKOQtTKIQhbx08SIKATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsgWXdN/
users/code iAlkeOR5cJRk2WBUgERdeDVOHGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/the procedure for recruitme

nt for the post of an academic teacher employed part-

time at wroclaw university of science and technology.pdf

https://pwr.edu.pl/fcp /JGBUKOQtTKIQhbx08SIKATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsgWXdN/
users/code iAlkeOR5c]Rk2WBUgERdeDVOHGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations governing the o
pen _competition for the following academic positions a teacher or instructor a lecturer a senior lec
turer an assistant an assistant professor.pdf
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https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_konkursu_otwartego_na_stanowisko_profesora_w_politechnice_wroclawskiej_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/regulamin_przeprowadzania_konkursu_otwartego_na_stanowisko_lektora_lub_instruktora_wykladowcy_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/_users/code_zAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGG14XR0VG2sEVRNZCiE/otmr/procedura_przeprowadzania_naboru_na_stanowisko_nauczyciela_akademickiego_z_logo_hr.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_position_of_profesor_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_position_of_profesor_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_position_of_profesor_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/the_procedure_for_recruitment_for_the_post_of__an_academic_teacher_employed_part-time_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/the_procedure_for_recruitment_for_the_post_of__an_academic_teacher_employed_part-time_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/the_procedure_for_recruitment_for_the_post_of__an_academic_teacher_employed_part-time_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/the_procedure_for_recruitment_for_the_post_of__an_academic_teacher_employed_part-time_at_wroclaw_university_of_science_and_technology.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_following_academic_positions_a_teacher_or_instructor_a_lecturer_a_senior_lecturer_an_assistant_an_assistant_professor.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_following_academic_positions_a_teacher_or_instructor_a_lecturer_a_senior_lecturer_an_assistant_an_assistant_professor.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_following_academic_positions_a_teacher_or_instructor_a_lecturer_a_senior_lecturer_an_assistant_an_assistant_professor.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/_users/code_iAlkeOR5cJRk2WBUqERdeDV0HGAg8Gh9MDCEUHxYb/otmr/regulations_governing_the_open_competition_for_the_following_academic_positions_a_teacher_or_instructor_a_lecturer_a_senior_lecturer_an_assistant_an_assistant_professor.pdf
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Zalacznik 6, Rekomendowany wzor ogloszenia o konkursie
LINK PL:_7 a szablon ogloszenia .pdf (pwr.edu.pl)

LINK EN: _7 template of competition notice.pdf (pwr.edu.pl)

Zalacznik 7, Formularz okreslajacy mocne i stabe strony dokumentéw aplikacyjnych
Kandydatki/Kandydata

LINK PL: _6a formularz okreslajacy mocne i slabe strony.pdf (pwr.edu.pl)

LINK EN: _6b form strengths weakness .pdf (pwr.edu.pl)

Zalacznik 8, Przewodnik dla os6b nowo zatrudnionych: Politechnika Wroctawska.
Witamy

LINK PL: Przewodnik dla os6b nowo zatrudnionych - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
LINK EN: A Guide for New Employees - WUST (pwr.edu.pl)

Zalacznik 9, Link do strony domowej Politechniki Wroctawskiej zawierajacy wszystkie
szczegOly dotyczace Europejskiej Karty Naukowca i Postepowania przy rekrutacji
pracownikow naukowych

LINK PL: Europejska Strategia dla Naukowcéw - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
LINK EN: European Human Resources Strategy for Researchers - Wroctaw University of

Science and Technology (pwr.edu.pl)
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https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/1/public/2022/docs/_7_a_szablon_ogloszenia_.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/1/public/2022/docs/_7_template_of_competition_notice.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/1/public/2022/docs/_6a_formularz_okreslajacy_mocne_i_slabe_strony.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/1/public/2022/docs/_6b_form_strengths_weakness_.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/zGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39YCVVbWCECWR1pXhs_W3dN/1/public/2021/docs/przewodnik_dla_nowo_zatrudnionych_dostepny_092021.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/JGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAV5bWCECWR1pXhsqWXdN/1/public/2021/docs/a_guide_for_new_employess_dostepny_092021.pdf
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers
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WHIDSEE O ROZPOCZECIE REERUTACH NAUCIYCIELA AKADEMICKIEGD

Pan

prof. dr hab. inZ. Arkadiusz Wojs

1M REXTOR Politechniki Wroclawskie)
wi'm

Szanowny Panie Rektorze,

Iwracam sie z uprzejmg prosbg o wyraienie zgody na ogloszenie konkursu dla nauczycieli

akademickich w grupie pracownikow: badawczo-dydaktycznych
na stanowisku:

profesora/profesora uczelnifadiunkta/asystenta fprofesora wizytujgrego/badacza wizytujgcego *
Etap kariery zawodowsj (R1-R4) S .

R1 — naukowiec nia pierwszym etapie kariery z tytufem mer [do momentu ukonczenia studicw
doktoranckich), stanowisko asystenta

A2 — uznany naukowier (osolbyy z tytutemn doktora lub jego odpowiednikiem), stanowiska asystenta
lub adiunkta

B3 — doswizdczony naukowiec (samodzisini naukowcy ze stopniem dr hab.), stanowiska adiunkta |ui
profesora uczelni

R4 — wiodgoy naukowiec (naukowier winday w swoje] dziedzinie ze stopniem dr hab. lub tytutem
profesora)

Proponowana data zatrudnienia._. ...
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