—

N
Politechnika Wroctawska

STRATEGIA HR
DLA PRACOWNIKOW
NAUKOWYCH (HRS4R)

Wdrozenie zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania
przy rekrutacji pracownikow
naukowych na
Politechnice Wroctawskiej

Wroctaw, styczen 2022



7
‘%§ Politechnika Wroctawska

Spis tresci

WPROWADZENIE

INFORMACJE PODSTAWOWE 0 UCZELNI

SZKOLA DOKTORSKA

INFORMACJE 0 POZYCJI UCZELNI W RANKINGACH KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH

INFORMACJE O WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE] UCZELNI

INFORMACJE 0 UCZESTNICTWIE UCZELNI W KRAJOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH STYPENDIACH I STAZACH BADAWCZYCH
INFORMACJE O REALIZACJI PRZEZ UCZELNIE PROGRAMOW RAMOWYCH UE

hr

INFORMACJE O UDZIALE PRACOWNIKOW NAUKOWYCH/STUDENT()W W MIEDZYNARODOWYCH STYPENDIACH I STAZACH BADAWCZYCH

INFORMACJE O MIEDZYNARODOWE] MOBILNOSCI PRACOWNIKOW NAUKOWYCH

INFORMACJE 0 OBECNOSCI UCZELNI NA MIEDZYNARODOWYCH PORTALACH INFORMACY]NO-KOMUNIKACYJNYCH
INFORMACJE O UMIEDZYNARODOWIENIU UCZELNI W KONTEKSCIE STUDENTOW, DOKTORANTOW I PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
METODYKA PRZEPROWADZONEGO AUDYTU WEWNETRZNEGO

PRZEBIEG PRAC REALIZOWANYCH PRZEZ ZESPOL DS. MONITOROWANIA WDROZENIA

KAMPANIA INFORMACYJNA

BADANIE ANKIETOWE

ANALIZA BADANIA ANKIETOWEGO

Metryka grupy badawczej

Aspekty etyczne i zawodowe

Rekrutacja i ocena

Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne

Szkolenia

ANALIZA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO

PODSUMOWANIE POZYTYWNYCH OCEN

OBSZARY WYMAGAJACE POPRAWY

WEWNETRZNA ANALIZA AKTOW PRAWNYCH, DOKUMENTOW WEWNETRZNYCH I PRAKTYK OBOWIAZUJACYCH NA UCZELNI
ZESTAWIENIE DANYCH Z BADANIA ANKIETOWEGO 1 ANALIZY WEWNETRZNE] DOKUMENTAC]I
PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

PLAN DZIALAN NA LATA 2022-2025

HARMONOGRAM

AKCEPTACJA

SPIS TABEL

SPIS WYKRESOW I RYSUNKOW

WYKAZ ZALACZNIKOW

N RESEARCH

O 0O UTNDN

10
13
13
14
15
19
20
20
22
24
24
26
28
30
33
36
36
38
42
80
80
81
95
96
97
97
97



T—

%
‘%y Politechnika Wroctawska

WPROWADZENIE

Informacje podstawowe o Uczelni

Politechnika Wroctawska powstata w 1945 r. Jest spadkobierca materialnego dorobku
niemieckiej Konigliche Technische Hochschule Breslau oraz intelektualnego i naukowego
dorobku Politechniki Lwowskie;j.

Uczelnia od lat nalezy do czotéwki najlepszych uczelni technicznych w kraju. W 2021 roku
na trzynastu wydziatach we Wroctawiu i trzech filiach, pod kierunkiem dwéch tysiecy nauczycieli
akademickich, ksztatcito sie 25 tysiecy studentéw oraz 900 doktorantéw. W tym gronie jest tez
500 oséb z niepelnosprawnosciami oraz ponad tysigc cudzoziemcoéw z 60 krajow $wiata. Studenci
dziatajg w ponad 200 kotach naukowych, organizacjach i agendach kultury, a dzieki swoim
miedzynarodowym projektom podrézujg po catym swiecie.

0d 2014 roku przy Politechnice Wroctawskiej dziata takze Zespo6t Szkét Akademickich,
obejmujacy liceum i gimnazjum.

Nasi naukowcy regularnie zdobywaja granty na swoje badania, a ich wynalazki
i rozwigzania sa doceniane przez otoczenie i wdrazane. Sciéle wspétpracuja takze z badaczami
z catego Swiata.

Politechnika Wroctawska aktywnie rozwija wspdtprace z wieloma uczelniami
i instytucjami miedzynarodowymi, by nasi studenci mieli mozliwo$¢ skorzystania z opcji studiow
podwojnego dyplomowania. Obecnie takie porozumienia sg zawarte z 250 partnerami z 49
krajéw.

Pod koniec 2021 r. zapadta decyzja o wlaczeniu Politechniki Wroctawskiej do ,Unite!” -
University Network for Innovation, Technology and Engineering, elitarnej organizacji, ktéra
zrzesza uczelnie z siedmiu krajéw UE. Celem sieci jest stworzenie modelu ksztatcenia
odpowiadajgcego na wyzwania wspotczesnego Swiata. Politechnika Wroctawska jako pierwsza
bedzie reprezentowata w Unite! wschodnig czes$¢ Starego Kontynentu. Do sieci wniesliSmy m.in.
kompleksowa oferte ksztatcenia w jezyku angielskim dla studentéw i doktorantéw, dostep do
zasobdw edukacyjnych, laboratoriéw oraz unikalnego sprzetu badawczego.

W ofercie dydaktycznej uczelni znajduje sie 60 réznorodnych kierunkéw ksztatcenia,
z ktérych duza cze$¢ prowadzona jest w jezyku angielskim. W tej chwili mamy 37 programéw
ksztatcenia w jezykach obcych. Politechnika umozliwia studentom nauke wedtug standardowych
programdw, ale pozwala réwniez na wyboér indywidualnych tokéw ksztatcenia. Studenci sami
moga takze kreowac swoje specjalnosci. Majg oni mozliwo$¢ wziecia udziatu w praktykach,
stazach, czy tez realizacji tematu pracy dyplomowej w oddziatach renomowanych firm na catym
Swiecie, np. Nokia, COMARCH, KGHM, NETIA, Volvo, Ryanair.

Ozywione kontakty tacza Uczelnie z wieloma placowkami dydaktyczno-badawczymi na
catym $wiecie. Dzieki podpisanym umowom partnerskim (205 partneréow z 49 krajéw) studenci
oraz pracownicy naukowi Politechniki Wroctawskiej majg mozliwos$¢ ksztalcenia sie poza
granicami kraju oraz uczestniczenia we wspdlnych projektach. Uczelnia bierze udziat
w nastepujacych programach edukacyjnych: Erasmus+, Erasmus-Mundus, Fundusz Stypendialny
i Szkoleniowy, Student Exchange Programme, Double Degree Master Programme, T.I.M.E., Polsko-
Amerykanska Komisja Fulbrighta, DAAD (Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej).
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Dodatkowe mozliwosci wyjazdéw i stypendiéow oferujg réwniez fundacje, organizacje oraz
instytucje, z ktéorymi wspoélpracuje Politechnika Wroctawska. S3 to m.in.. Campus France
(stypendia rzadu francuskiego) , DAAD, GFPS - Polska, Vulcanus in Japan, Polsko-Amerykanska
Komisja Fulbrighta, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Oferta stypendialna Biura
Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, a od paZdziernika 2017 Narodowa
Agencja Wymiany Akademickiej i Rada Miasta Wroctawia.

Wysoki poziom badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw Uczelni oraz
doskonale wyposaZzone laboratoria owocuja wspétpraca z ponad 170 krajowymi i 5900
zagranicznymi jednostkami naukowymi. Na uczelni dziata 801 laboratoriéw dydaktycznych, 258
laboratoriéw badawczych oraz 10 laboratoriéw akredytowanych.

Naukowcy Politechniki Wroctawskiej opublikowali 19 350 publikacji w czasopismach
z Listy Filadelfijskiej oraz 17 623 publikacje w czasopismach posiadajgcych wspotczynnik
wptywu Impact Factor (IF). Natomiast od 1.01.2016 r. do 31.12.2021 r. liczba publikacji z Listy
Filadelfijskiej z afiliacja Politechniki Wroctawskiej wynosita 7953 oraz 7072 publikacje
w czasopismach wykazujacych IF (dane na dzien 31.12.2021), posrdd ktorych znajdujg sie 143
prace o wspotczynniku wptywu IF powyzej 10. W dorobku naukowym pracownikéw Politechniki
Wroctawskiej znajdujg sie réwniez prace opublikowane czasopismach najwyzszej rangi
Swiatowej takich jak: Chemical Reviews (IF=60.2), Nature (IF = 49.9), Chemical Society Reviews (IF
= 42.85), Science (IF = 41.0) oraz Nature Photonics (IF=38.7).

44 osoby z Politechniki Wroctawskiej zostaty sklasyfikowane w najnowszej edycji
prestizowego rankingu TOP 2%, ktéry obejmuje najbardziej wptywowych ludzi nauki na $wiecie.

Wedtug raportéw Urzedu Patentowego RP za lata 2016 -2020 oraz danych dla roku 2021
z SLU (system wtasny Uczelni do ewidencjonowania informacji o zgtoszeniach i ochronie
wlasnosci intelektualnej) Politechnika Wroctawska jest jednym z polskich lideré6w w obszarze
liczby zgtoszonych wynalazkéw i wzoréw uzytkowych oraz uzyskanych patentéw i praw
ochronnych na wzory uzytkowe. Od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2021 roku Uczelnia
zglosita tacznie do ochrony 596 przedmioty wlasnosci przemystowej. W tej liczbie znalazty sie
zgloszenia dla 551 wynalazkéow (w tym 11 poza granicami Polski), 19 wzoréw uzytkowych, 15
wzordéw przemystowych (2 polskie i 13 unijnych), 10 znakéw towarowych (w tym 1 unijny) oraz
2 topografie uktadéw scalonych. W analogicznym okresie Politechnice Wroctawskiej udzielonych
zostato 617 praw wytacznych, z czego 563 to patenty (w tym dla 6 udzielono ochrony poza
granicami Polski), 34 to prawa ochronne na wzory uzytkowe, 13 to prawa z rejestracji wzoréw
przemystowych (w tym 11 to wzory unijne), a 7 to prawa ochronne na znaki towarowe.

Wspdlnie z przemystem i innymi podmiotami zrealizowano 77 uméw o wspo6lnosci prawa
do przedmiotéw wiasnosci przemystowej. Uczelnia zgtosita rowniez 10 znakéw towarowych,
sposrdd ktorych 7 uzyskato prawo ochronne. W latach 2016-2021 skomercjalizowano wyniki 63
prac badawczo-rozwojowych naszych naukowcow. Udzielonych zostato 50 licencji na wynalazki
pracownikéw Politechniki Wroctawskiej i dokonano 13 cesji praw.

Politechnika Wroctawska w 2017 roku podpisata Deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU). DSOU to dobrowolne zaangazowaniem sie szkét wyzszych
w promowanie idei zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialno$ci w programach
edukacyjnych oraz rozwiazaniach zarzadczych i organizacyjnych. Spoteczna odpowiedzialno$¢
uczelni dotyczy réznych aspektow jej funkcjonowania, w ktérej rozwéj badan i edukacji jest silnie
skorelowany z potrzebami oraz kryzysami spoteczenstwa i gospodarki. Celem nadrzednym jest
zachowanie kultury otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby spoteczne, jak réwniez globalne
wyzwania, przy jednoczesnym zachowaniu autonomii.



T—

‘ Politechnika Wroctawska

Zgodnie ze swoim Statutem Politechnika Wroctawska jest uczelnig ksztattujaca postawy
etyczne oparte na prawdzie, tolerancji, réwnosci, otwarto$ci oraz wolnosci intelektualnej, tj. na
takich zasadach i wartos$ciach, ktore sg niezbedne do zré6wnowazonego rozwoju wspotczesnego
Swiata. Gtéwnym celem ,Planu RéwnoS$ci dla Politechniki Wroctawskiej” jest promowanie
réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktére umozliwiajg wszystkim osobom pracujacym
i studiujacym na uczelni dobrostan, rozwdj i wykorzystanie swojego potencjatu oraz pogtebiajg
ich autonomie myslenia i dziatania. Przyjecie planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu
dziatan pro-réwno$ciowych i antydyskryminacyjnych, realizujacych zobowiazania podjete przez
Politechnike w zwigzku z przyznaniem jej przez Komisje Europejska logo ,HR Excellence in
Research”. W zatozeniu realizowa¢ ma on réwniez zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie
wdrozenia planu réwnosci ptci (Gender Equality Plan) w jednostkach badawczych.

Na przestrzeni 2016-2021 r., Rektor Politechniki Wroctawskiej powotat petnomocnikow
Rektora ds. osob z niepelnosprawnos$ciami, przeciwdziatania dyskryminacji, przeciwdziatania
korupcji, zapewnienia jakosci ksztatcenia, ewaluacji jakosci dziatalnosSci naukowej,
Dolnos$laskiego Festiwalu Nauki oraz wspoéipracy europejskiej. W kwestiach rozwigzywania
sporéw wazna role pelni Mediator oraz rzecznicy dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich, ds.
doktorantéw oraz ds. studentéw.

Na Uczelni dziata Centrum Zré6wnowazonego Rozwoju i Ochrony Klimatu (CZRiOK),
ktére jest wynikiem aktywnoSci spolecznosci Politechniki Wroctawskiej zmierzajagcym do
integracji Srodowiska Uczelni m.in. w dazeniu do jej zeroemisyjnos$ci. a zatem realizacji wizji
Uczelni jako Uczelni Zielonej i Uczelni Przysztosci. Politechnika, chce by¢ uczelnia, ktéra wyznacza
trendy, prowadzi badania, szukajgc nowych rozwigzan i technologii korzystnych dla §rodowiska,
edukuje w kwestiach zwigzanych z ochrong klimatu, ale tez zaczyna zmiany od siebie. Celem
dziatan CZRiOK jest rowniez poprawa srodowiska pracy naukowca dzieki efektom pracy zespotu
ds. zrownowazonych, pro-srodowiskowych i otwartych proceséw administracyjnych na Uczelni,
np. wdrozenie procesu elektronicznego obiegu dokumentéw, ktérego celem jest ograniczenie
zuzycie papieru oraz przyspieszenie obiegu dokumentow, ktérym podlegaja naukowcy. Misjg
Centrum jest podkreslanie opinii srodowiska naukowego na temat zmian klimatu i dziatan, ktére
powinny by¢ podejmowane na rzecz ochrony klimatu.

Academia Iuvenum powotana przez JM Rektora (2021) jest urzeczywistnieniem nowego
systemu doskonatosci Politechniki Wroctawskiej. Academie tworza mtodzi naukowcy
Politechniki Wroctawskiej (co najmniej rok po doktoracie), ktérzy realizuja z sukcesem projekty
badawcze, sg liderami reprezentujacymi poszczegoélne dyscypliny naukowe prowadzone na
Uczelni. Zadaniem tego elitarnego grona jest podejmowanie inicjatyw intelektualnych oraz
stworzenie swoistej platformy stuzacej wymianie mysli naukowej, a takze umozliwienie mtodym
naukowcom wyrazania opinii wewnatrz i na zewnatrz Uczelni.

Komisja ds. Etyki Badan Naukowych (od 2021) zakresem dzialan obejmuje
opiniowanie projektow badawczych, w ramach ktérych planowana jest realizacja nieinwazyjnych
badan empirycznych z udziatem cztowieka, ktére nie prowadza do ingerencji w organizm
badanego. Opiniowanie projektow dotyczy ich zgodnosci z zasadami i standardami etycznymi
oraz w zakresie respektowania i poszanowania godnoSci istoty ludzkiej oraz jej podstawowych
praw i wolnosci.

Dzial Dostepnosci i Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnosciami od kilkunastu lat
wdraza idee uczelni ,bez barier”, otwartej i przyjaznej mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
Dzieki wdrozeniu szeregu réznorodnych form wsparcia edukacji os6b z niepelnosprawnosciami
Politechnika z powodzeniem aplikowata o $rodki unijne w ramach konkursu ,Uczelnia dostepna”,
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zglaszajac projekt zatytutowany ,Politechnika Nowych Szans”. Projekt ten umozliwia dalszy
rozw6j Uczelni w  zakresie oferowania szerokiego wsparcia dla studentéw
z niepetnosprawno$ciami. Jedng z takich form jest utworzone Centrum Konsultacji
Psychologicznej. Centrum udziela wsparcia pracownikom w zakresie zrozumienia problemow
studentéw z niepetnosprawno$ciami w ramach wspoélnego projektu Politechniki Wroctawskiej
oraz "Twoich Nowych Mozliwosci" - Stowarzyszenia na Rzecz Réwnego Dostepu do Ksztatcenia.

Biuro Karier Politechniki Wroclawskiej przygotowuje studentéow i absolwentow
Politechniki Wroctawskiej do wejscia na rynek pracy: szkoli, doradza, wspoétpracuje
z pracodawcami oraz organizuje wydarzenia wspierajace obie spoteczno$ci w nawigzywaniu
kontaktéw i dzieleniu sie wiedza. Szkolenia oferowane przez Biuro Karier pozwalajg rozwijac
kompetencje interpersonalne. Podstawg oferowanego wsparcia sg indywidualne konsultacje
z doradcami zawodowymi. Dotycza one gtéwnie aspektéw zwigzanych z wej$ciem na rynek pracy,
a wiec przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw rekrutacyjnych.
Czes$¢ konsultacji dotyczy wyboru kierunku dalszej edukacji. Klientami doradztwa sg gtéwnie
studenci, ale korzystaja z niego réwniez kandydaci na studia oraz absolwenci Politechniki
Wroctawskiej. Biuro Karier prowadzi portal z baza pracodawcéw zainteresowanych
zatrudnianiem studentéw i absolwentow Politechniki Wroctawskiej. Studenci i absolwenci maja
dostep do dedykowanych im ofert pracy, stazy i praktyk. Biuro karier prowadzi takze badania. Co
roku dzieki wsparciu studentéw realizowane jest badanie ,Mdj Idealny Pracodawca”. Raport
z tego badania odpowiada na pytania o oczekiwania studentéw wobec ich pierwszej pracy,
tworzony jest tez ranking najlepiej ocenianych pracodawcéw. Waznym badaniem jest ankieta
prowadzona ws$rdod absolwentéw uczelni. Z perspektywy rozpoczynajacego sie rozwoju
zawodowego absolwenci oceniajg przydatno$¢ zdobytej na uczelni wiedzy i umiejetnosci.
Subiektywnie oceniaja swoje przygotowanie do petnienia przysztych obowigzkéw
zawodowych. Waznym aspektem dziatalnosci Biura Karier jest rozwijany Mentoringowy
Program Rozwojowy, czyli indywidualne konsultacje z absolwentami uczelni, ktérzy odniesli
sukces zawodowy, a teraz chcg przekaza¢ swojg wiedze innym.

Szkola Doktorska

Szkota Doktorska Politechniki Wroctawskiej ksztatci doktorantéw przygotowujac ich
do uzyskania stopnia doktora. Gléwnym celem procesu ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Politechniki Wroctawskiej jest wszechstronne przygotowanie doktorantéw do realizacji badan
naukowych 1iprzysztej karieryna uczelni lub w dziale badawczo-rozwojowym. Ksztatcenie
doktorantéow w Szkole Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej jest realizowanew 12
dyscyplinach, w ktorych Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora. Rozwijane sg kompetencje: miekkie, specjalistyczne w dyscyplinie ksztatcenia oraz spoza
dyscypliny ksztatcenia, spoteczne, dydaktyczne oraz jezykowe. Ksztatcenie jest prowadzone na
podstawie programu ksztalcenia o charakterze interdyscyplinarnym oraz indywidualnego
planu badawczego. Zajecia dla doktorantow mogg odbywajg sie zdalnie, stacjonarnie badz
hybrydowo. Istnieje elastycznos¢ wyboru. Dobér kurséw obowigzkowych w Szkole Doktorskiej
jest tak skonstruowany, aby zapewnic realizacje efektow ksztatcenia na poziomie 8 PRK (Polskie
Ramy Kwalifikacji), a takze zacheci¢ i zmotywowa¢ doktorantéw do nieszablonowego mys$lenia
i otwarto$ci na wspotprace zagraniczng oraz budowanie relacji partnerskich pomiedzy dwoma
$Swiatami: nauki i biznesu.
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Szkota Doktorska czyni usilne dziatania, aby zwiekszy¢ poziom umiedzynarodowienia.
W tym celu stopniowo zwieksza oferte realizowanych kurséow dla doktorantéw w j. angielskim,
aod 10.2022 wprowadza obowiazek realizacji kurséw obowigzkowych wylacznie w jezyku
angielskim. Dodatkowe kursy nieobowigzkowe beda realizowane w obydwu jezykach (polskim
i angielskim). Ponadto, wprowadzono w Szkole Doktorskiej System Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia, ktéry ma za zadanie zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia doktorantow.
System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej obejmuje procesy zwigzane
z ksztalceniem doktorantéw oraz opisuje mechanizmy monitorowania, opiniowania
i analizowania tychze procesow w celu ich ciggtego doskonalenia i eliminowania
nieprawidtowosci.

Jednym z gtéwnych zadan Szkoty Doktorskiej jest jej Umiedzynarodowienie. W tym celu
podejmowane s3 liczne zadania, np. od roku akademickiego 2020/2021 wprowadzono jako jeden
z warunkéw wstepnych dla potencjalnych promotoréw, warunek umiedzynarodowienia tzn.
potencjalny promotor, poza wymogami merytorycznymi i formalnymi musi posiadac
dos$wiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej w realizacji badan naukowych lub posiadaé
publikacje o zasiegu miedzynarodowym (https://szd.pwr.edu.pl/promotorzy). Ponadto, od roku
akademickiego 2020/2021 jednym z warunkiem przyjecia doktoranta do Szkoty Doktorskiej jest
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

Szkota Doktorska realizuje takze projekt ,Ster - umiedzynarodowienie Szkot
Doktorskich”, ktory jest finansowany z $rodkéw Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA). Wspétfinasowany z Srodkow NAWA, realizowany projekt: InterDocSchool
(“Internationalisation of Wroclaw University of Science and Technology Doctoral School”)
umozliwia dziatania zwiekszajgce umiedzynarodowienie Szkoty Doktorskiej. W ramach projektu
finansowane s3g zagraniczne staze dla doktorantéw, organizacja miedzynarodowych szkot letnich
i zimowych, wizyty studyjne w innych zagranicznych szkotach, organizacja przyjazdu profesoréw
wizytujacych oraz stworzenie nowych kurséw w jezyku angielskim.

Politechnika Wroctawska wspiera rozwo6j badawczy mtodych naukowcéw, co znajduje
odzwierciedlenie w wysokich notach konkursu ogélnokrajowego PRODOK, w ktérym nagradzane
sa najbardziej prodoktoranckie uczelnie w Polsce. W roku akademickim 2019/2020 roku
Politechnika Wroctawska zajeta trzecie miejsce w konkursie PRODOK 2020, a w 2020/2021 r.
wyrdznienie w postaci zajecia miejsca 4-5. Na Politechnice dziata prezny samorzad doktorancki,
ktéry w roku 2021 uzyskal gtéwng nagrode w kraju jako najlepszy samorzad doktorancki
w Polsce w roku akademickim 2020/2021.

Informacje o0 pozycji Uczelni w rankingach Kkrajowych
i miedzynarodowych

Politechnika Wroctawska w ostatnich latach ustabilizowata swoja wysoka pozycje
w gronie najwazniejszych i najlepszych polskich uczelni. W najistotniejszym krajowym Rankingu
Szkot Wyzszych Fundacji Perspektywy w trzech ostatnich latach Uczelnia zajmowata szdste
miejsce w zestawieniu ogélnym wszystkich szkét wyzszych i trzecie w ocenie uczelni
technicznych.

Ranking Szkét Wyzszych Perspektywy 2021:

e IIl miejsce wsrdd polskich uczelni technicznych


https://szd.pwr.edu.pl/promotorzy
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e VI miejsce wsrod wszystkich uczelni w Polsce
e [ miejsce w grupie kierunkéw - budownictwo, inzynieria procesowa

Takze w innych organizowanych w Polsce rankingach, Uczelnia zajmuje czotowe lokaty.
W przeprowadzonym w 2021 roku przez firme Sedlak&Sedlak Ogo6lnopolskim badaniu
wynagrodzen absolwentéw Uczelnia zajeta drugie miejsce w kraju i pierwsze na Dolnym Slasku
w zestawieniu szkét wyzszych, po ukonczeniu ktérych mediana pensji jest najwyzsza.

Jesli chodzi o zestawienia i rankingi miedzynarodowe, réwniez tutaj pozycja i renoma
Politechniki Wroctawskiej z roku na rok zauwazalnie rosnie.

W najistotniejszym obecnie i najbardziej prestizowym The Academic Ranking of World
Universities (ARWU) w 2021 r. uczelnia uplasowata sie na pozycjach z przedziatu 901-1000.
Natomiast w zestawieniu Shanghai Global Ranking of Academic Subjects, obejmujacym rézne
dziedziny nauki, sklasyfikowano trzy dziedziny badawcze realizowane na Politechnice
Wroctawskiej: Mathematics (pozycja w przedziale 201-300 w kategorii Natural Sciences),
Mechanical Engineering (pozycja w przedziale 301-400) oraz Energy Science & Engineering
(pozycja w przedziale 301-400) - obie notowane w ramach kategorii Engineering.

Politechnika Wroctawska dobrze wypada takze w najnowszym Regional Rankings EECA
QS 2022, w ktérym zajeta 45. miejsce w gronie 400 uczelni z Europy Wschodniej, Centralnej oraz
Azji Srodkowej, w tym 4. miejsce wéréd polskich szkét wyzszych oraz 2. miejsce wéréd polskich
uczelni technicznych.

Miejsca uczelni w innych zestawieniach globalnych w roku 2021:

- QS World University Ranking 2022: pozycja 801-1000,

- The Center for World University Ranking 2021/2022: pozycja 985 na Swiecie, 380 w Europie.
Miejsca uczelni w innych zestawieniach dziedzin nauki w roku 2021:

- QS World University Rankings by Subject 2021:

e Material Sciences: pozycja w przedziale 301-350

e Engineering-Mechanical: pozycja w przedziale 301-350

e Engineering-Electrical and Electronic: pozycja w przedziale 351-400

e Mathematics: pozycja w przedziale 351-400

e Chemistry: pozycja w przedziale 401-450

e Physics& Astronomy: pozycja w przedziale 501-550

e Computer Sciences and Information Systems: pozycja w przedziale 501-550

- Times Higher Education by Subject 2022:

e Computer Science: pozycja w przedziale 601-800
e Engineering: pozycja w przedziale) 801-1000
e Physical Sciences: pozycja w przedziale 1001+
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Informacje o wspoélpracy miedzynarodowej i krajowej

Politechnika Wroctawska prowadzi ozywiong wspotprace miedzynarodowg i krajowg
z licznymi o$rodkami akademickimi oraz przedsiebiorstwami. Wspoétpracujemy z instytucjami
z Europy, ale rowniez Azji i Ameryki Pétnocnej (Wykres 1). Posréd 5989 instytucji zagranicznych
(osrodkéw akademickich, naukowych instytucji rzadowych oraz przedsiebiorstw) naukowcy
Politechniki Wroctawskiej najczesciej wspétpracujga z Centrum Narodowym Badan Naukowych
(CNRS) we Francji, Uniwersytetem w Grenoble (Francja), Uniwersytetem w Cambridge (Wielka
Brytania) oraz Uniwersytetem w Porto (Portugalia) (Wykres 2). Aktywno$¢ badawcza
pracownikéw Uczelni, zaplecze badawcze oraz administracyjne i zarzadzanie projektami sprawia,
Ze prowadzona jest ozywiona wspotpraca z ponad 170 jednostkami krajowymi, posréd ktérych
czotowe miejsca zajmuja Instytuty z catej Polski wchodzace w sktad Polskiej Akademii Nauk,
Uniwersytet Wroctawski oraz Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu (Wykres 3).

Wspodtpraca miedzynarodowa 2016-2021

5989
5139
1965
1055
812 I 701
398
241 264
113 135 g 87
Worldwide Africa Asia Pacific Europe Middle East North AmericaSouth America

M Collaborating Institutions B Co-authored publications

Wykres 1. Wspétpraca miedzynarodowa Uczelni w latach 2016-2021.

319 658
420
377
335
270
202
159 156
|:] ” . . B =
88 @Polish Academy of Sciences
64 60 58 QUniversity of Wrackaw
55 55 51 50 aWrockw Medical University

OWroclaw University of Environmental and Life Sciences

BPolish Academy of Sciences Wroclaw Branch

BWlodzimierz Trzebiatowski Institute of Low Temperature and Structure Research of the Polish Academy

WAGH University of Science and Technology
BCNRS France OUniversity of Porto Portugal @Warsaw University of Technology
O Université Grenoble Alpes France OUniversité Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées France @ Ludwik Hirszfeld Institute of Inmunology and Experimental Therapy of the Polish Academy of Sciences
OUniversity of Cambridge United Kingdom O Aalborg University Denmark @University of Warsaw

o X X WKGHM Polska Miedz S.A.

B Université Paul Sabatier Toulouse III France @ National Research Council of Italy Italy

@Silesian University of Technology
O University of Wiirzburg Germany

Wykres 3. Wspétautorstwo naukowcow PWr
w publikacjach o zasiegu miedzynarodowym
z krajowymi naukowymi i akademickimi instytucjami
wspoétpracujacymi z Politechnikg Wroctawska.

Wykres 2. Wspétautorstwo naukowcow PWr
w publikacjach z wybranymi jednostkami
zagranicznymi.
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Tabela 1. Umowy biznesowe z instytucjami i przedsiebiorstwami zagranicznymi obowigzujace
w latach 2016-2021

Umowy biznesowe 2016 2017 2018 2019 2020 2021

169 239 217 283 250 226

Tabela 2. Wspotpraca Politechniki Wroctawskiej z zagranicznymi uczelniami
w latach 2016-2021

Nowo podpisane porozumienia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 RAZEM

Miedzyuczelniane 36 19 25 28 8 14 130
Miedzywydziatlowe 7 8 18 11 3 1 48
W ramach D(.)uble Degree Master 1 ) 5 ) ) 1 ;
Programme i T.I.M.E.

Student exchange 4 4 4 10 4 6 32
W ramach programu Erasmus* 460 521 565 555 599 587 3287
RAZEM 508 553 614 605 615 609 3504

*Liczba uméw obowigzujacych

Tabela 3. Efekty wspotpracy Politechniki Wroctawskiej z instytucjami zagranicznymi w latach
2016-2021

Lata
Rodzaj dziatania
2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM

Rozpoczete wspolne projekty

14 13 10 23 21 81
naukowo-badawcze

Rozpoczete wspdlne projekty

1 3 4 2 2 12
dydaktyczne

Informacje o uczestnictwie Uczelni w krajowych i miedzynarodowych
programach lub przedsiewzieciach naukowo-badawczych

Politechnika Wroctawska od wielu lat uczestniczy w krajowych i miedzynarodowych
programach oraz przedsiewzieciach naukowo-badawczych. Pod tym wzgledem jest jedng z
najaktywniejszych jednostek w Polsce.

W ramach finansowania wspotpracy miedzynarodowej przez krajowe instytucje, t;j.
Narodowe Centrum Nauki, Uczelnia otrzymata Srodki na realizacje projektéw badawczych
realizowanych wspodlnie przez polsko-niemieckie (5 projektéw) oraz polsko-chinskie zespoty (2
projekty).
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W latach 2016-2021 Uczelnia brata udzial w wielu konkursach miedzynarodowych.
Lacznie w tym oKkresie ztozono 409 wnioskéw o dofinansowanie projektéw miedzynarodowych,
Z czego pozytywnie rozpatrzono 107 z nich. Przyktadowo:

e Horyzont 2020 - w ponad 130 ogtoszonych konkursach Politechnika Wroctawska ztozyta
198 wnioskdw na finansowanie projektow,

e KIC (Program EIT KIC) ztozono 34 wnioski, z ktérych 13 uzyskato ocene pozytywna,
ERA-NET ztozono 29 wnioskéw, z ktérych 8 uzyskato ocene pozytywna.

Ponadto Politechnika Wroctawska miedzy innymi realizowata miedzynarodowe projekty
w ramach nastepujacych programdéw:

e CORNET (4 projekty);

Funduszu Wegla i Stali (4 projekty);

LIFE;

akcji COST European Cooperation in Science and Technology (23 projekty);

programie budowy Europejskiej Przestrzeni Badawczej ERA-NET (11 projektéw);

Norweskim Mechanizmie Finansowym EOG (8 projektow);

projektach dwustronnych (Polska-Tajwan, Polska-Turcja, Polska-Chiny, Polsko-

afrykarnskie, Polska-Singapur, Polska-Biatorus, Polska-Berlin);

e Wspdlnocie Wiedzy i Innowacji EIT KIC InnoEnergy oraz EIT KIC RawMaterial (1gcznie 16
projektow);

e Program Funduszu Wyszehradzkiego (5 projektéw).

Informacje o realizacji przez Uczelnie programow ramowych UE

W latach 2016-2021 Politechnika Wroctawska realizowata:
12 projektéw w ramach 7. Programu Ramowego, w tym:

e 2 w obszarze Capacities,
e 7 w obszarze Cooperation,
e 3 w obszarze People.

37 projektéw w ramach programu HORYZONT 2020, w tym:

15 w obszarze Dziatan Marie Sktodowska Curie,
12 w obszarze Innovation Action,
7 w obszarze Research & Innovation Action,

6 w obszarze Coordination&Supporting Action.

10
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Tabela 4. Zestawienie miedzynarodowych grantéw naukowo-badawczych w latach 2016-2021

AKkronim
PRACE-3IP
ENGINE
NANOHEAT
ANGELAB
COPERNIC
IDEAL
REMEDI
HyPACTOR
FI-Core
EduMEMS
EPiCSTENT
AGEYE
DISIRE
EU-GREAT
EDEN

iCspec
PRACE-41P
PARTHENOS
KAM2WestPoland

WCE

PROVIST
RENOIR
DeeBMED
FUTURING
PRACE-5IP
KAM2WP
AMable
POLYTHEA
NANOCARGO

Czas
trwania

2012-2016
2013-2016
2012-2016
2012-2016
2013-2016
2013-2017
2013-2017
2014-2017
2016-2016
2011-2016
2013-2017
2013-2017
2015-2017
2015-2016
2015-2019
2015-2018
2015-2017
2015-2019
2015-2016

2015-2016

2016-2018
2016-2019
2016-2018
2016-2018
2017-2019
2017-2018
2017-2021
2018-2022
2018-2020

Obszar

Capacities

Capacities

Cooperation

Cooperation

Cooperation

Cooperation

Cooperation

Cooperation

Cooperation

People

People

People

Research&Innovation Action
Coordination&Supporting Action
MSCA-ITN-EJD
Research&Innovation Action
Research&Innovation Action
Research&Innovation Action
Coordination&Supporting Action

Framework Programme
Agreement&CSA

MSCA-IF-GA

MSCA-RISE

MSCA-IF-EF-ST
Coordination&Supporting Action
Research&Innovation Action
Coordination&Supporting Action
Innovation Action
MSCA-ITN-EJD

MSCA-IF-ET-ST

Program
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
7PR
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020

H2020

H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020

11
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REFLOW

KAM2WestPoland
2019

PRACE-61P
SALSETH

Grade2XL
KAM2WP_2020_2021
NGI Godfathers Prog.
ASTEP

iWAYS

DEMOTEC
BIONANOPOLYS
MOIRA 3

2Exciting 2
LasionDef

OBERON 2

EuroCC

INTAKE

CEMoS-0FC

SENSODOR

MetExSPM

2019-2022

2019-2019

2019-2021
2019-2023
2020-2024
2020-2021
2019-2020
2020-2024
2020-2024
2021-2024
2021-2024
2021-2025
2021-2024
2020-2024
2021-2024
2020-2022
2021-2025
2021-2023

2021-2023

2021-2024

MSCA-ITN-ETN
Coordination&Supporting Action

Research&Innovation Action
MSCA-RISE

Innovation Action

EEN-SGA
Coordination&Supporting Action
Research&Innovation Action
Innovation Action
Research&Innovation Action
Innovation Action
MSCA-ITN-ETN
MSCA-ITN-ETN
MSCA-ITN-ETN
MSCA-ITN-ETN
Research&Innovation Action
MSCA-RISE

MSCA-IF-EF-RI reintegration

MSCA-IF-EF-CAR (Career Restart)

Joint Research Project

H2020

H2020

H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020
H2020

H2020

H2020

12
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Informacje o udziale pracownikow naukowych/studentow
w miedzynarodowych stypendiach i stazach badawczych

Pracownicy naukowi Politechniki Wroctawskiej czesto wyjezdzajg na miedzynarodowe
stypendia i staze badawcze. Z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) finansowane
sg programy wymiany osobowej studentéw i naukowcé4w w ramach wspétpracy bilateralne;j
z Austria, Czechami, Francjg, Portugalia, Stowacja, Niemcami oraz Ukraing (11 projektéow).

Udziat studentéw, doktorantéw, absolwentéw i pracownikéw Politechniki Wroctawskiej
w wybranych programach stypendialnych w latach 2016-2020:

e Niemiecka Centrala Wymiany Akademickiej DAAD: w sumie 51 pracownikéw naukowych,
studentow i absolwentéw;

e Program stypendialny Komisji Fullbrighta - stypendium badawcze dla jednego
pracownika;
Dziatania ,,Maria Sktodowska-Curie” - stypendia badawcze dla 4 pracownikéw
CEEPUS - 2 studentki;

e Vulcanus in Japan - 1 studentka;

e Baltic University Programme - 34 studentéw i pracownikow.

Informacje o miedzynarodowej mobilnosci pracownikéw naukowych

W latach 2016-2021 najcze$ciej odwiedzanym krajem przez naszych naukowcéw byty
Niemcy. Zwigzane jest to z faktem, iz niemieckie instytucje stanowig zdecydowanie najwiekszg
grupe instytucji zagranicznych, z ktérymi wspétpracuje Politechnika Wroctawska. W gronie
krajéw takze czesto odwiedzanych przez naukowcow Politechniki Wroctawskiej byty: Francja,
Czechy, Wielka Brytania, Wtochy, Holandia, Hiszpania i Szwecja.

Tabela 5. Mobilno$¢ pracownikéw Politechniki Wroctawskiej - wyjazdy w latach 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Cel wyjazdu
konferencje 1170 1133 1226 1115 84 113
konsultacje pozaumowne 121 140 145 107 32 16
konsultacje w ramach umowy 86 48 49 62 6 7
kontrakt 11 10 9 8 2 0
realizacja projektu 265 258 352 352 69 78
wyktady 68 72 74 84 17 4
inny 623 906 886 808 171 236
RAZEM 2344 2567 2741 2536 381 467

W latach 2016-2021 naukowcy przyjezdzajacy na nasza Uczelnie (nie liczac przyjazdéw
na konferencje) najliczniej reprezentowali takie kraje jak: Niemcy, Francje, Wielka Brytanie, Stany
Zjednoczone, Ukraine, Czechy, Wtochy, Hiszpanie.

13



T—

‘ Politechnika Wroctawska

Tabela 6. Przyjazdy na Politechnike Wroctawska zagranicznych pracownikéw naukowych

Cel przyjazdu 2016 2017 2018 2019 2020
Programy miedzynarodowe 16 132 59 41 2
Realizacja grantu 17 63 15 68 2
Umowy bilateralne Erasmus+ 13 12 97 35 3
Umowy miedzynarodowe o 35 91 46 31 4
wspotpracy naukowo-badawczej
Wspétpraca indywidualna 55 46 29 41 4
Inne cele 77 174 54 408 14
Razem 213 518 300 624 29

Informacje o obecnosci Uczelni na miedzynarodowych portalach
informacyjno-komunikacyjnych

Politechnika Wroctawska jest obecna na miedzynarodowych portalach informacyjno-
komunikacyjnych, takich jak CORDIS, EURAXESS czy Funding and Tenders Portal.

Pracownicy Politechniki Wroctawskiej wykorzystujg portal Komisji Europejskiej CORDIS
gtownie do poszukiwania partneréw do swoich projektéw. W ramach programu Horyzont Europe
portal stuzy réwniez, jako baza danych projektow dofinansowanych w ramach programéw
ramowych (5. Program Ramowy, 6. Program Ramowy, 7. Program Ramowy, HORYZONT 2020).
We wczesniejszych programach ramowych portal stuzyt, jako Zrédto informacji o ogtaszanych
konkursach.

Uczelnia korzysta rowniez z portalu dla mobilnych naukowcéw Euraxess, ktoérego celem
jest wspomaganie miedzynarodowej mobilno$ci naukowcéw poprzez bezptatne udzielanie
kompletnych i praktycznych informacji oraz zapewnienie niezbednej pomocy w trakcie wyjazdéw
za granice. We Wroctawskim Centrum Transferu Technologii Politechniki Wroctawskiej dziata
biuro Euraxess, ktére pomaga zaré6wno przyjezdzajacym na naszg Uczelnie naukowcom, jak i tym
wyjezdzajgcym z Politechniki Wroctawskiej za granice. Poszukujac pracownikéw naukowych,
Uczelnia zamieszcza na portalu stosowne ogtoszenia o prace, roOwniez te realizowane w ramach
projektow HORYZONT 2020, Horyzont Europa (np. MSCA ITN).

Funding and Tenders Portal jest narzedziem kontaktowym z Komisja Europejska,
niezbednym pod wzgledem odnalezienia interesujacego konkursu, ztoZzenia wniosku w ramach
HORYZONT Europa i jego rozliczania. Politechnika Wroctawska jest zarejestrowana na portaluy,
posiada wtasny nr indentyfikacyjny PIC 999845931 oraz wybranego LEARa.

0Od 2013 roku Politechnika Wroctawska zostala czlonkiem platformy
Knowledge4Innovation (K4I) przy Parlamencie Europejskim. Dzieki temu zyskata mozliwosé
uczestnictwa w pracach nad europejska polityka w zakresie finansowania badan naukowych i
innowacji.

0d 2017 roku Uczelnia jest zarejestrowana na Transparency Register Portal (Rejestr
stuzacy przejrzystosci). Transparency Register obejmuje organizacje zaangaZowane
w opracowanie i realizacje polityki Unii Europejskiej. Wpis umozliwia pracownikom Politechniki
Wroctawskiej rejestracje do grup eksperckich.

14
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Informacje o umiedzynarodowieniu Uczelni w kontekscie studentéw,

doktorantow i pracownikéw naukowych

W 2014 roku Politechnice Wroctawskiej przyznano Erasmus Charter for Higher
Education, uprawniajacej do wnioskowania o $rodki w ramach programu Erasmus+ na lata
2014/2020. Numer karty ECHE Politechniki Wroctawskiej: 45300-LA-1-2014-1-PL-E4AKA1-
ECHE. Kod Erasmusa: PL WROCLAWO2.

Tabela 7. Przyjazdy zagranicznych studentéw i doktorantdéw na PWr w ramach wymiany

Program

Erasmus+ KA103
Erasmus+ KA107
Exchange

Mundus

Double diploma (T..M.E)

Staz przy Nagrodzie im. .

Wyhowskiego

Summer/Winter Schools

Erasmus+ KA103
Erasmus+ KA107
Exchange

Mundus

Staz przy Nagrodzie im. L.

Wyhowskiego

Summer/Winter Schools

Erasmus+ KA103
Erasmus+ KA107
Exchange

Mundus
Mundus (EMJMD CNE)

Double diploma (T.I.M.E)

Staz przy Nagrodzie im. L.

Wyhowskiego

Liczba

324
43
47

3

9

61

302
46
62

184

366
25
70
23

19

2016

Ukraina

Indie
2017

Ukraina

2018

Ukraina

Najpopularniejsze kraje

Albania, Wietnam, BiH, Indie, Rosja, Serbia
Chiny, Korea, Meksyk
Pakistan, Nepal, Bhutan

Francja, Federacja Rosyjska

Chiny, Korea, Meksyk
Pakistan, Nepal, Bhutan

Indie, Francja, Chiny, Wietnam, Tajwan,
Australia, Rosja, Wtochy, Austria, Hiszpania

Chiny, Korea, Brazylia
Pakistan, Nepal, Bhutan

Chiny, Indonezja, Meksyk

Francja, Wtochy

15

Hiszpania, Turcja,Francja,Portugalia, Wtochy,Niemcy

Hiszpania, Turcja, Francja, Portugalia, Wiochy, Niemcy

Albania, Indie, Wietnam, BiH, Kazachstan, Rosja, Serbia

Hiszpania,Turcja,Francja,Portugalia, Wlochy,Niemcy

Rosja, BiH, Nepal, Kazachstan, Indie, Ukraina, Serbia
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CEEPUS Freemover

Summer/Winter Schools

Erasmus+ KA103

Erasmus+ KA107
Exchange

Mundus (EMJMD CNE)

Double diploma (T..M.E)

Staz przy Nagrodzie im. [.
Wyhowskiego

Summer/Winter Schools

Erasmus+ KA103
Erasmus+ KA107

Exchange

Mundus (EMJMD CNE)
Double diploma (T.I.M.E)

Freemover (visiting student)

Fundusz Wyszehradzki

Staz przy Nagrodzie im. L.
Wyhowskiego

CEEPUS Freemover
Summer/Winter Schools

Visiting Student (Freemover)

Erasmus+

Exchange
Mundus (EMJMD CNE)

Double diploma (T.I.M.E)
*stan na 24.11.2021r.

119

344

15

86
21

11

204

396

10

15

10

12

228
37

15

Chorwacja

Indie, Brazylia, Australia, Tajwan, Chiny, Austria, Rosja

2019

Hiszpania, Turcja,Francja,Portugalia,Wtochy,

Niemcy,

BiH, Izrael, Albania, Butan, Rosja, Ukraina, Serbia,

Nepal, Liban
Chiny, Brazylia, Korea
USA, Brazylia, Etiopia, Bangladesz

Francja, Niemcy

Ukraina

Indie, Chiny, Rosja, Hiszpania, Ukraina, Francja,
Holanadia, Stowenia, Tajwan, Algieria, Belgia

2020

Hiszpania, Turcja,Francja,Portugalia, Wtochy,Niemcy

Rosja, Izrael, Serbia, Bhutan, Kosowo

Rosja, Chiny, Brazylia

Indonezja, Bangladesz, Indie
Niemcy, Federacja Rosyjska

Indie

Ukraina

Ukraina
Chorwacja
Indie

Indie

2021*

Hiszpania,Francja, Turcja,Wtochy,Portugalia,Niemcy

Rosja, Chiny, Brazylia
Pakistan, Indonezja, Meksyk

Federacja Rosyjska
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Tabela 8. Wyjazdy studentéw, doktorantow i absolwentow PWr w ramach wymiany

Program Liczba Najpopularniejsze kraje
2016
Erasmus+ KA103 252 Hiszpania, Niemcy, Portugalia
Erasmus+ KA107 12 Serbia, Ukraina, Rosja, Izrael, Indie, Wietnam, Rosja
Exchange 7 Australia, Korea, Brazylia
Mundus 4 Malezja, Nepal
Double diploma (T.I.M.E) 17 Niemcy, Kanada, Francja
2017
Erasmus+ KA103 211 Hiszpania, Niemcy, Portugalia
Erasmus+ KA107 13 Serbia, Ukraina, Rosja, Izrael, Indie, Wietnam, Rosja
Exchange 15 Brazylia, Wietnam, Australia
Double diploma (T.L.M.E) 14 Niemcy, Federacja Rosyjska, Kanada, Francja, Wtochy
2018
Erasmus+ KA103 181 Hiszpania, Niemcy, Portugalia
Erasmus+ KA107 8 Serbia, Ukraina, Rosja, Izrael
Exchange 9 Korea, Japonia
Double diploma (T.I.M.E) 17 Niemcy, Francja, Wtochy
2019
Erasmus+ KA103 215 Hiszpania, Portugalia, Niemcy
Erasmus+ KA107 3 BiH, Serbia, Rosja
Exchange 10 Japonia, Korea, Tajwan
Double diploma (T.I.M.E) 17 Niemcy, Wtochy, Francja, Finlandia
2020
Erasmus+ KA103 108 Niemcy, Hiszpania, Wiochy
Double diploma (T.I.M.E) 4 Niemcy, , Francja, Wtochy
2021
Erasmus+ KA103 135* Hiszpania, Portugalia, Niemcy
Exchange 1 Korea
Double diploma (T.I.M.E) 10 Niemcy, Wtochy,

*stan na 24.11.2021r.
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Tabela 9. Wyjazdy studentéw i doktorantéw PWr na praktyki zagraniczne w latach 2016-2021
2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM

praktyki zagraniczne 93 69 124 114 42 57*
e Stanna24.11.2021r.

Tabela 10. Liczba studentéw obcokrajowcéw na Politechnice Wroctawskiej w latach 2016-2021
(razem na peten cykl studiéw i w ramach wymiany miedzynarodowej)

2016 2017 2018 2019 2020 RAZEM

liczba studentéw 856 906 1110 1165 991 5028
cudzoziemcé4w na PWr
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METODYKA PRZEPROWADZONEGO AUDYTU WEWNETRZNEGO

Politechnika Wroctawska wyrazita swoje poparcie dla zasad zawartych w Europejskiej
Karcie Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych poprzez
podpisanie przez éwczesnego Rektora, prof. Tadeusza Wieckowskiego, deklaracji poparcia dla
zasad Karty i Kodeksu w dniu 15 marca 2016 r. Poparcie dla dalszego wdrazania zasad
z Europejskiej Karty Naukowca wyrazili réwniez Rektorzy kadencji 2016-2020 oraz 2020-
2024, prof. Cezary Madryas oraz prof. Arkadiusz Wéjs. Od tego czasu udato sie wdrozy¢
przewidziane zasady, a efekty wdrozZenia sg skutecznie monitorowane przez powotany w tym celu
Zespot.

Waznym aspektem wdrozenia na Politechnice Wroctawskiej zasad Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych byto
monitorowanie efektéw wyznaczonych dziatan naprawczych i samodoskonalacych za okres
2016-2020. W celu zapewnienia wysokiej efektywno$ci proceséw monitorowania powotany
zostat zespdél, w skltad ktorego wchodza przedstawiciele pracownikéw naukowych
reprezentujgcych rézne wydziaty Politechniki Wroctawskiej, przedstawiciel Rady Doktorantéw
oraz szerokie grono pracownikéw administracji odpowiedzialnych za analize, weryfikacje
regulacji prawnych, procedur i praktyk, opracowanie wymaganej dokumentacji oraz raportéw
wdrozeniowych oraz promocjei komunikacje wypracowanych dokumentéw na Uczelni. Aktualny
sklad zespotu oraz jego zadania okres$la Zarzadzenie Wewnetrzne ZW 79/2021 (Zatgcznik 1).

Do zadan zespotu monitorujgcego naleza:

a) ocena efektow wdrazania ujetych w ,Planie dziatan” zasad Karty i Kodeksu wraz
z doktadnym przegladem zadan realizowanych przez poszczegdlne zespoty i jednostki
organizacyjne;

b) analiza regulacji prawnych, procedur i praktyk stosowanych na Uczelni, wskazujaca
w jakim zakresie Uczelnia realizuje zapisy Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych;

c) przygotowanie dokumentacji organizacyjnej, prawnej i informacyjnej oraz wskazanie
obszar6w wymagajacych biezacych dziatan odnos$nie dostosowania regulacji
wewnetrznych do wymogow Europejskiej Karty Naukoweca i Kodeksu Postepowania;

d) monitorowanie procesu wdrazania strategii dziatan, zwanej ,Strategia HR (HRS4R)”,
ktdéra obejmuje:

- rezultaty analizy regulacji wewnetrznych w kontekscie realizacji zapisow Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych,

- opracowanie planu dziatann wraz z ich opisem, ktére zostaja podjete w celu dalszego
wdrazania zapisow Karty i Kodeksu,

- opracowania harmonogramu prac i odpowiedzialno$ci.

Spotkania grupy monitorujacej odbywaja sie zwykle dwa razy na kwartat, a Koordynator
Zespotu ds. monitorowania przekazuje Prorektorowi ds. Organizacji i Rozwoju sprawozdania
z realizacji Planu dziatan.
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Przebieg prac realizowanych przez Zespot ds. monitorowania
wdrozenia

Zespot ds. monitorowania na biezgco zapoznaje sie z wytycznymi zawartymi w Karcie
i Kodeksie oraz przyglada sie metodom ich wdrozenia w réznych instytucjach prowadzacych
dziatalno$¢ badawcza zaréwno na terenie Polski, jak i zagranica. Kontynuujemy rdéwniez
wypracowang w 2016 r. koncepcje wdrozenia zasad Karty i Kodeksu (Rys. 1).

. ) wyniki zasady Karty
Srodowisko , X
akademickie : e el .
. . : ankiety A i Kodeksu

dziatania (ankieta)

regulacyjne

korekta st.

(korekta stanu) —
Plan dziatan E
(mechanizmy
naprawcze)

Rysunek 1. Schemat przyjetej przez Zespoét ds. wdrozenia koncepcji implementacji zasad
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

Dziatania oraz rekomendacje wypracowywane przez Zesp6t majg zmierza¢ do tworzenia
na Uczelni jeszcze bardziej przyjaznego i stymulujgcego Srodowiska badan naukowych oraz
zapewnienia naukowcom stabilnych warunkdéw pracy i rozwoju zawodowego.

Kampania informacyjna

Obszarem wymagajacym ciggtego doskonalenia w ramach funkcjonowania Europejskiej
Karty Naukowca na Uczelni byt proces informowania pracownikéw Politechniki Wroctawskiej o
jej zasadach ikorzysSciach z niej wynikajacych. Z tego tez wzgledu Zespdt ds. monitorowanie
skoncentrowat swojg uwage na przygotowaniu szerokiej kampanii informacyjnej, ktére celem
byto dotarcie do wszystkich grup pracownikéw naukowych na Politechnice Wroctawskiej. Na
potrzeby tej kampanii opracowano szczegélowa strategie marketingowa uwzgledniajaca
potrzeby informacyjne pracownikéw, dostepne narzedzia informacyjne (strony internetowe,
social media Uczelni itd.) oraz harmonogram dostarczanych informacji, ktéry zostat $cisle
skorelowany z kolejnymi inicjatywami podejmowanymi przez Zespot.

Na przetomie wrze$nia i pazdziernika 2021 r. Zesp6t ds. monitorowania przeprowadzit
kampanie informacyjng w zwigzku z podejmowanymi dziataniami dotyczacymi monitorowania
efektow wdrazania Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu Postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych na Politechnice Wroctawskiej.

Obszerne informacje dotyczace poparcia Politechniki Wroctawskiej dla zasad Karty i Kodeksu
s3g zamieszczone na nowej stronie internetowej poswieconej tej inicjatywie. Modernizacja strony
miata miejsce w potowie wrze$nia 2021 r. i dostepna jest pod linkiem, ktéry znajduje sie na
stronie gtéwnej Uczelni:
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LINK PL: Europejska Strategia dla Naukowcdw - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)

LINK EN: European Human Resources Strategy for Researchers - Wroctaw University of Science
and Technology (pwr.edu.pl)

Informacje przedstawione na stronie w sposob przystepny wyjasniaja zasady Karty i Kodeksu
oraz przedstawiajg korzysci dla Uczelni oraz pracownikéw naukowych wynikajgce z utrzymania
wyrdznieniailogo ,,Human Resources Excellence in Research”. Przedstawione zostaty rowniez
dziatania podejmowane na Politechnice Wroctawskiej w zwigzku z wdrazaniem zasad Karty
i Kodeksu oraz wskazane osoby kontaktowe w ramach projektu. Strona jest na biezaco
aktualizowana o informacje dotyczace prac wdrozeniowych oraz proceséw monitorowania ich
efektow.

W ramach kampanii informacyjnej, na kazdym wydziale odbyly sie spotkania cztonkéw
Zespolu ds. monitorowania z pracownikami naukowymi. W trakcie spotkan przypomniano,
szczegbtowo omoéwiono oraz przedyskutowano z pracownikami gtowne zatoZzenia zasad Karty
i Kodeksu oraz dziatania Uczelni podjete w okresie 2016-2020 (Zatacznik 2).

W odniesieniu do uruchomionego badania ankietowego przeprowadzono dodatkowg akcje
promocyjng z zastosowaniem réznych kanatéw komunikacyjnych uwzgledniajacych m.in.:

e e-mailing do Dziekandw wraz z pismem od Prorektora ds. Organizacji i Rozwoju
zapraszajacym do udziatu w badaniu i zachecaniu pracownikéw danej jednostki,

e e-mailing Dziekanéw do pracownikéw,

e komunikaty w Elektronicznym Biuletynie Informacyjnym Uczelni o terminach spotkan
w jednostkach z przedstawicielami Zespotu ds. monitorowania,

e e-mailing do uczestnikow badania,

e wywiady udzielone w mediach spoteczno$ciowych Uczelni (FB, Aktualnosci na stronie
internetowej Uczelni),

e umieszczenia na ogélnouczelnianych telebimach informacji o badaniu ankietowym.

Czekamy na Twéj glos

w sprawie rozwoju
kariery naukowej na PWr
Wypenij ankiete!

development
at Wroctaw Tech?
Your voice matters!

Do pracownikéw i doktorantéw zaproszonych do udziatu w badaniu, po jego zakoniczeniu
zostaly wystane e-mailowe podziekowania za wypelnienie ankiety i podzielenie sie swoimi
opiniami w zakresie zagadnien poruszanych w kwestionariuszu. Podkreslono réwniez, ze
informacje te przyczynig sie do wyznaczenia kierunkéw rozwoju Srodowiska pracy naukowcéow
na Politechnice Wroctawskie;.
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Badania ankietowe

Proces ankietyzacji pracownikéw naukowych stanowi cze$¢ strategii Politechniki
Wroctawskiej (HRS4R) w ramach kolejnych etapéw poprawy warunkéw pracy oraz stworzenia
przyjaznego i stymulujgcego $rodowiska do prowadzenia badan naukowych. Dlatego tez
naukowcy zatrudnieni w Politechnice Wroctawskiej majg mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na
temat warunkéw pracy, mozliwosci rozwoju i rekrutacji naukowcéw na Uczelni poprzez
wypetnienie ankiety opracowanej przez Zesp6t ds. monitorowania procesu wdrozenia
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéow
naukowych.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone miedzy 26 pazdziernika a 10 listopada 2021
roku. Do badania zaproszono zaréwno polskich pracownikéw Politechniki Wroctawskiej jak
i obcokrajowcéw, dla ktéorych przygotowano anglojezyczna wersje ankiety. Badania byty
przeprowadzone z wykorzystaniem narzedzia limesurvey, na ktérego uzytkowanie Uczelnia
posiada licencje. Pozyskane w badaniu dane stanowig wylgczng wiasno$¢ Politechniki
Wroctawskiej. Ankieta miata charakter anonimowy. Przygotowana metryczka identyfikacyjna
miata charakter og6lny, a jej celem byto jedynie przeprowadzenie wnioskowania statystycznego
zgodnie z wymaganiami EKN. Badanie byto poprzedzone szeroka kampania informacyjng w
mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem stron www. Dodatkowo przygotowano
dedykowana prezentacje przeprowadzono cykl spotkan z pracownikami, w trakcie ktérych
przedstawiciel Zespotu ds. monitorowania wdrozenia EKN poinformowat o zatozeniach i celach
przeprowadzanych badan ankietowych.

Wszyscy naukowcy zatrudnieni na Politechnice Wroctawskiej (w tym réwniez studenci
Szkoty Doktorskiej) otrzymali zaproszenie do udzialu w badaniu za posrednictwem wiadomo$ci
mailowej wraz z podaniem linku do ankiety. Pozytywnie odpowiedzialo na zaproszenie 943
naukowcéw pochodzacych z Polski oraz 42 obcokrajowcdéw. Kompletnych odpowiedzi na zadane
pytania udzielito 672 oséb, co pozwala stwierdzi¢, iz wskaznik pelnego zwrotu ankiet od
wszystkich uczestnikéw badania wynosi okoto 72%. W przypadku pracownikéw zagranicznych
liczba ankiet wypelnionych kompletnie wyniosta 27, co stanowi 65% wszystkich respondentéw.

Ankieta przeprowadzana byta wytgcznie on-line i sktadata sie z 40 pytan odnoszacych sie
do zagadnien Europejskiej Karty Naukowca. Pytania zamkniete oceniane byty w skali 1- 4 (przy
czym: 1 - zdecydowanie nie; 2 - raczej nie; 3 - raczej tak; 4 - zdecydowanie tak; natomiast 0 -
wskazywato na brak oceny - nie wiem). Dodatkowo przewidziano 4 pytania otwarte (do
swobodnej wypowiedzi), ktére podsumowywaty kazdy z kluczowych obszaréw oceny
funkcjonowania Uczelni. W ankiecie nalezato zaznaczy¢ jedng odpowiedz, ktéra odzwierciedlata
opinie respondenta na temat tego, w jakim stopniu Politechnika Wroctawska speinia dane
kryterium. W badaniu zapewniono anonimowo$¢. System rejestrowat pobranie ankiety z konta
danego uzytkownika, jednak po wypelnieniu ankiety i kliknieciu przycisku ,,Zakoncz", ankieta
mieszata sie w bazie danych z innymi ankietami i tracita wszelkie fizyczne powigzania z osoba,
ktéra ja wypekniata. Statystyki zwigzane z liczba wypetnionych ankiet z podzialem na
respondentéw reprezentujacych poszczegélne grupy zawodowe tj. doktorant, asystent, adiunkt,
profesor uczelni, profesor i grupa inne, byty na biezaco raportowane do Koordynatora Zespotu ds.
wdrozenia, co pozwalato na monitorowanie okres6w najwiekszego sptywu ankiet.
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Ankieta pozwolita zgromadzi¢ informacje na temat czterech kluczowych obszaréw
wskazanych przez Komisje Europejska w Karcie i Kodeksie, jako czynniki majace bezposrednie
znaczenie dla pracy i rozwoju pracownikéw naukowych:

aspekty etyczne i zawodowe,

rekrutacja i ocena,

warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne,

szkolenia.

W ramach omawianych na forum Zespotu ds. wdrozenia zatozen do badania ankietowego
uznano za merytorycznie uzasadnione i zdecydowano o przeniesieniu zagadnienia 11 - ,System
ocen pracownikéw” z pierwszego bloku tematycznego ,Aspekty etyczne i zawodowe” do drugiego
- ,Rekrutacja” z jednoczesng modyfikacja nazwy tego bloku na ,Rekrutacja i ocena”.

Do analizy koncowej wykorzystane zostaly wytacznie oceny pochodzace z kompletnie
wypetnionych kwestionariuszy ankietowych. Analiza przeprowadzana bylo oddzielnie dla
polskich pracownikéw Politechniki Wroctawskiej oraz pracownikéw zagranicznych. Dziatania te
wynikaty z potrzeb przeprowadzanych analiz porownawczych, wzgledem wynikéw ankietyzacji
przeprowadzonej w roku 2016. Wéwczas, w 2016 roku w badaniach uczestniczyli wylacznie
polscy pracownicy naukowi i dlatego analiza zachodzgcych trendéw musiata by¢ odniesiona do
poréwnywalnej grupy respondentéow. Jednoczes$nie podzial na krajowych i zagranicznych
pracownikéw naukowych pozwolit przygotowaé analize poréwnawczg uzyskanych ocen oraz
przeprowadzi¢ wnioskowanie dotyczace postrzegania Politechniki Wroctawskiej jako
pracodawcy przez osoby pochodzace z zagranicy.
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Analiza badania ankietowego

METRYKA GRUPY BADAWCZE]
Respondenci pochodzacy z Polski

Respondenci wedlug roli i pici
300 305
250
200 B
124
150 e 08
69
1(5)2 31 * > 18 .52 I ”
13 13 5 8
0 -. -. -. P—
doktorant asystent adiunkt profesor uczelni profesor inne
zwyczajny
Razem mKobiety mMezczyZzni
doktorant | asystent adiunkt profeso.r profes.or inne
uczelni zZwyczajny
Razem 75 60 305 150 69 13
Kobiety 31 18 124 52 13 5
MezczyZni 44 42 181 98 56 8
% kobiet 41% 30% 41% 35% 19% 38%
% mezczyzn 59% 70% 59% 65% 81% 62%
Respondenci wedlug wieku i pici
350
300 334
250
200
150
100
. 126
50
. l 46 14 55 9
0
ponizej 30 lat 31-45 46-55 56-65 powyzej 65 lat
Razem mKobiety ®Mgzczyzni
pontze] 30 31-45 46-55 56-65 powyzej 65 lat
Razem 111 334 126 46 55
Kobiety 47 129 44 14 9
Mezczyzni 64 205 82 32 46
% kobiet 42% 39% 35% 30% 16%
% meZczyzn 58% 61% 65% 70% 84%
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Respondenci pochodzacy z innych krajow

Respondenci wedtlug roli i pici
14 12
12
10 3
8
6 4 5 5
3 3
4 2 1 1 2 2 11 2
2
0 0 0
i M | - B ow mll |
PhD student Assistant Assistant Associate Professor Another
Professor Professor
Total mFemale = Male
doktorant | asystent | adiunkt profeso_r profes?r inne
uczelni zZwyczajny
Razem 12 5 1 2 1 5
Kobiety 4 2 0 0 1 2
Mezczyzni 8 3 1 2 0 3
% Kkobiet 33% 40% 0% 0% 100% 40%
% mezZczyzn 67% 60% 100% 100% 0% 60%
Respondenci wedlug wieku i pici
14
12 1 10
10
) 7
6 4 4
4
2 1 1 1 1
0 0
0 [ ||
under 30 years old 31-45 46-55 56-65
Total mFemale = Male
ponizej 30 lat 31-45 46-55 56-65
Razem 11 14 1 1
Kobiety 4 4 1 0
Mezczyzni 7 10 0 1
% Kkobiet 36% 29% 100% 0%
% mMeZCZyzn 64% 71% 0% 100%
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Aspekty etyczne i zawodowe

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PL - Respondenci pochodzacy z Polski  ZG - Respondenci pochodzacy z innych krajéw

f 1. Prowadzac badania naukowe na Politechnice Wroclawskiej (PWr) \
mozna kierowac sie wolnos$cig przekonan i wypowiedzi.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

26 W 1 R O
N\

\_

(" 2. Przestrzegane sq fundamentalne normy, zasady i praktyki etyczne. )

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  ®zdecydowanie tak

ZG s
_zc IS 8 )

4 3. Przestrzegane sa zasady poszanowania praw wlasnosci N\
intelektualnej oraz wspoélnej wlasnosci danych.

P T

mnie wiem mzdecydowanie nie  ®mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

0 R
< )

[ 4. Pracownikom naukowym znane s3 strategiczne cele PWr. \

N

mnie wiem  mzdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

26 |20 1 e
N

[ 5. Przestrzegane sq przepisy regulujace warunki szkolen lub
wspolpracy z jednostkami zewnetrznymi (sponsorami,
grantodawcami), niezaleznie od charakteru umowy.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®mraczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

26 | . T
\ J
(

AN

6. Znane sa mechanizmy finansowania badan, przestrzegane sa zasady \
starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania finansami w zakresie
badan naukowych.

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

\zc 12 el

26



) —

i
%g Politechnika Wroctawska

/ 7. Stosowane sa bezpieczne sposoby wykonania pracy, m.in. przepisy BHP, \
ochrony danych i poufnosci, odzyskiwanie danych utraconych w wyniku
awarii technologii informatycznych.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

ZG

: I

/ 8. Pracownicy PWr sg zobowiazani do publikowania wynikéw \
prowadzonych badan naukowych.

LB o

mnie wiem ®zdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

> . Y
p

9. Wyniki prowadzonych badan sa popularyzowane i promowane wsrod \
ogolu spoleczenstwa.

mnie wiem ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

 zo I : B

/ 10. PWr przeciwdziala dyskryminacji naukowcow ze wzgledu na pleé, wiek, \
pochodzenie etniczne, narodowe lub spoleczne, religi¢ lub wyznanie,
orientacje seksualna, jezyk, niepelnosprawnos¢, przekonania polityczne
oraz status spoleczny badZ materialny.

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o . Y,

hr
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Rekrutacja i ocena
PL - Respondenci pochodzacy z Polski ZG - Respondenci pochodzacy z innych krajow

4 11. Na PWr obowiazuje procedura regularnej oceny pracy naukowcow )
przeprowadzana w sposéb przejrzysty przez niezalezna komisje.

306
mnie wiem ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
12

PL

G y

12. W procesie rekrutacji i przyjmowania naukowcow do pracy na PWr \
obowigzuja jasno okreslone standardy.

\Z
-

PL 306

mnie wiem  mzdecvdowanie nie  mraczei nie raczej tak  mzdecydowanie tak

Nl . —
f 13. Procedury rekrutacji sa otwarte i przejrzyste oraz dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska, zawierajace informacje niezbedne dla
kandydata, a takze mozliwe do poréwnania na poziomie mi¢edzynarodowym.
mnie wiem ®zdecydowanie nie  Hraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
© : Y
f 14. Czlonkowie komisji rekrutacyjnych oceniajacy kandydatéw posiadaja \
odpowiednie kompetencje i doswiadczenie.
Wnie wiem  ®mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
/ 15. PWr informuje kandydatow/kandydatki o procesie rekrutacji, \

kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju
zawodowego oraz ich mocnych i stabych stronach.

PL 211

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

\ ZG 8 /
16. PWr w procesie doboru kadr wykorzystuje metody oceny iloSciowej, jak

tez jakos$ciowej (publikacje, patenty, wybitne wyniki naukowe).
mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
zc [ESE n [ C .

o J
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[ 17. PWr w procesie rekrutacji umozliwia kandydatom/kandydatkom \
skladanie dokumentow, ktore potwierdzajg ich dodatkowe osiagniecia
istotne na oferowanym stanowisku.

mnie wiem ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak
: ______ Iy

[ 18. Mobilno$¢ (w tym wirtualna) oraz zmiana dyscypliny jest postrzegana \
przez PWr jako cenny wklad w rozwéj zawodowy naukowca.

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
7o [ : I

19. PWr zapewnia wlasciwg ocene kwalifikacji i kompetencji zawodowych \
bedacych efektem mobilno$ci.

PL

g

o
-

o
-

= [

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o [ e B
[ 20. PWr okresla wymagany poziom podstawowych kwalifikacji \
odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy.

-
-

377

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak
: ¥

21. PWr posiada jasne zasady w zakresie rekrutacji i mianowania \
naukowcéw ze stopniem doktora, w tym cele mianowania oraz maksymalny
okres sprawowania stanowiska.

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

: s )

N
®
=1

\

PL

€

29



) —

i
%g Politechnika Wroctawska

Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne

PL - Respondenci pochodzacy z Polski ZG - Respondenci pochodzacy z innych krajow

[ 22. Wszyscy naukowcy na kazdym szczeblu kariery uznawani sa za \
profesjonalistow.

L o o«

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

GG - 1 _ )

[ 23. PWr stwarza stymulujace Srodowisko pracy naukowej, tj. zapewnia \
odpowiednig infrastrukture oraz mozliwoS$ci wspolpracy w sieciach
badawczych.

L BT m a

mnie wiem ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

o BEEE I
Z

[ 24. PWr zapewnia elastyczne warunki pracy naukowcom, w tym
naukowcom z niepelnosprawnosciami, celem osiagania jak najlepszych
wynikow badan naukowych.

®nie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

[ 25. PWr zapewnia stabilne warunki zatrudnienia pracownikom naukowym \

7o ¥ S

a0 I

zgodnie z dyrektywa UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

mnie wiem ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

f 26. PWr zapewnia naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki \
wynagradzania wraz ze §wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia

spolecznego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
o e e

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

- J
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-

PL

27. PWr czyni starania o zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi plci na
kazdym szczeblu kadry.

167

mnie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

16

NE

PL

\_

ZG

28. Na kazdym etapie kariery obowiazuje okreslona strategia rozwoju
zawodowego dla naukowcow.

223

Hnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

10

AN

(

PL

29. PWr uznaje warto$¢ wszelkiej mobilnosci jako waznego sposobu
poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego
naukowcéw na kazdym etapie kariery.

307

®nie wiem  mzdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

15

AN

e

PL

30. PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i
niezaleznie od umowy doradztwo zawodowe.

o

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

0o

AN

PL

GG

31. PWr zapewnia wlasciwg ochrone¢ praw wlasnosci intelektualnej oraz
umozliwia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej czerpanie
korzyS$ci z wynikow swoich badan.

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  ®raczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

- x 15 A

AN
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32. PWr posiada procedury zapewniajgce naukowcom, w szczegdlnosci na
poczatkowym etapie Kariery, konieczne warunki do uznania wkladu jaki
wnosza, jako wspoélautorzy prac, niezaleznie od swoich opiekunow.

e e e o= [

mnie wiem ®zdecydowanie nie  Mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

R s e

~

J

~

(N
®

33. Na PWr obowiazki w zakresie nauczania sa odpowiednio wynagradzane
oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikow.

s s v

mnie wiem ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

= 1 ]

~

J

~

PL

N
0]

34. PWr okreslila odpowiednie procedury dotyczace bezstronnego
rozpatrywania skarg / apelacji naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktéw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi naukowcami.

s s«

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

I - = [

~

J

~

PL

35. PWr uznaje prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we
wlasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w celu
reprezentowania i ochrony ich interes6w oraz aktywnego wlaczenia si¢ w
prace na rzecz Uczelni.

®nie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

TR :

BN
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Szkolenia
PL — Respondenci pochodzacy z Polski ZG — Respondenci pochodzacy z innych krajow

/ 36. Na PWr zostaly ustalone zasady i formy kontaktu doktorantow z \
opiekunami naukowymi i przedstawicielami dyscypliny / wydzialu.

275

-
—

mnie wiem  mzdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

9

N
®

J

37. Doswiadczeni pracownicy naukowi pelniacy réznorodne funkcje \

(opiekun, mentor, koordynator projektu), wykonuja te zadania zgodnie z

najwyzszymi standardami zawodowymi i budujg konstruktywne relacje z
poczatkujacymi pracownikami naukowymi.

~

PL 362

mnie wiem  ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  ®zdecydowanie tak

12

AN

38. PWr wspiera ciggly rozw6j naukowcow na wszystkich etapach kariery
zawodowej, umozliwiajac udzial w konferencjach, szkoleniach i innych
formach ksztalcenia.

mnie wiem ®zdecydowanie nie  mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

~

AN

17

N\ (8

39. PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej,
niezaleznie od umowy, mozliwosci rozwoju zawodowego oraz poprawy
swoich szans znalezienia pracy.

mnie wiem ®zdecydowanie nie  Eraczej nie raczej tak  m zdecydowanie tak

e 14

-

/ 40. PWr wyznacza opiekuna naukowego o wymaganych kompetencjach i \
doswiadczeniu, do ktorego mogg zglasza¢é sie poczatkujacy naukowcy w
kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowiazkéow zawodowych
PL oraz zapewnia konieczne procedury monitorowania postepow.

®nie wiem  ®zdecydowanie nie  ®mraczej nie raczej tak  mzdecydowanie tak

\z B L I
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Tabela 11. Podsumowanie danych z wynikéw badania ankietowego

Procentowy wynik badania ankietowego - pozytywny vs. negatywny

SKALA: 0 - nie wiem; 1 - zdecydowanie nie; 2 - raczej nie; 3 - raczej tak; 4 - zdecydowanie tak

OBSZAR pygl;lia 0 2 3 4 Pozytywna | Wynik | Negatywna | Neutralna
1 [432% | 1,93% | 6,25% [52,98% [34,52% | 87,50% | > 818% | 432%
- 2 [387% | 417% [11,31%[61,16% | 19,49% | 80,65% | > 1548% | 3,87%
2 3 | 521% | 2,98% [10,12%[59,97% [21,73% | 81,70% | > 13,10% | 521%
S 4 | 893% [10,86% |31,99% [37,80% [1042% | 4821% | > | 4286% | 893%
ES 5 [27,83% | 2,38% | 8,18% | 44,79% | 16,82% | 6161% | > 1057% | 27,83%
= S 6 [11,01%] 863% |20,83%[4598% [13,54% | 5952% | > | 2946% | 1101%
2 < 7 | 938% | 6,40% |12,20% | 53,42% | 18,60% | 72,02% | > 1860% | 9,38%
& 8 | 372% | 1,19% | 491% [33,18%|5699% | 90,18% | > 610% | 3,72%
= 9 | 818% | 640% [29,46% |42,71%[13,24% | 5595% | > | 3586% | 8,18%
10 [1577% | 536% |11,16% | 41,82% | 25,89% | 67,71% | > 1652% | 1577%
11| 6,55% | 7,74% | 13,99% | 45,54% | 26,19% | 71,73% | > | 2173% | 655%

- 12 [16,67%| 580% |15,63% | 45,54% |16,37% | 61,90% | > | 2143% | 16,67%
z 13 [1548% | 565% |14,73% |47,47% | 16,67% | 6414% | > | 2039% | 1548%
= 14 [29,02% | 3,13% | 8,04% |41,67% |18,15% | 59,82% | > 11,16% | 29,02%
> 15 [30,65% | 6,99% |17,56% |31,40% |13,39% | 44,79% | > | 2455% | 30,65%
=) 16 [23,07% | 2,53% | 9,97% | 43,75% | 20,68% | 6443% | > 12,50% | 23,07%
E 17 [22,77% | 0,74% | 2,98% |43,30%|30,21% | 7351% | = 3,72% | 22,77%
z 18 [30,36% | 9,08% [18,15% |30,36% | 12,05% | 42,41% | > | 2723% | 30,36%
i 19 [4092% | 6,10% [16,52% | 28,27% | 8,18% | 3646% | > | 22,62% | 40,92%
20 [13,54% | 3,27% | 9,52% |56,10% |17,56% | 73,66% | > 12,80% | 13,554%

21 [24,85%| 3,87% | 17,11% | 40,77% [ 13,39% | 5417% | > | 2098% | 2485%

22 [11,01% | 15,77% | 25,60% | 39,29% | 8,33% | 47,62% | > | 4137% | 11,01%
= 23 | 417% |11,31%|31,10% | 44,35% | 9,08% | 5342% | > | 4241% | 417%
= 24 [20,39% | 3,27% | 9,23% |47,47% |19,64% | 67,11% | > 12,50% | 20,39%
2 25 [20,83% | 2,53% | 4,32% | 49,26% | 23,07% | 72,32% | > 6,85% | 20,83%
& 26 | 7,29% | 1875% | 27,53% | 37,05% | 9,38% | 4643% | > | 4628% | 7,29%
- 27 [40,92%| 8,78% |14,14% | 24,85% [11,31% | 36,16% | > | 22,92% | 4092%
=3 28 [22,02% | 12,35% | 23,81% | 33,18% | 8,63% | 4182% | > | 3616% | 22,02%
5= 29 [22,02% | 551% | 13,99% | 45,68% | 12,80% | 5848% | > 19,49% | 22,02%

=% B 30.29% | 17,56% | 22,17% [1548% | 551% | 20,98% | CANRINEONEU 39.29% |
S 31 [21,73%| 4,91% | 13,84% | 46,43% | 13,10% | 59,52% | > 1875% | 21,73%
z 32 [29,02% | 11,90% | 21,28% [ 29,76% | 8,04% | 3780% | > | 33,18% | 29,02%

z I 20.24% [ 23,51% [ 29,17% | 20,39% | 6,70% | 27,08% [CNINOCON 20,24% |
= 34 [50,00% | 9,08% | 9,67% |23,21% | 8,04% | 31,25% | > 1875% | 50,00%
35 [28,87%| 2,38% | 4,76% | 43,45% |20,54% | 6399% | > 714% | 2887%

P 36 [24,70% | 3,57% | 11,46% | 40,92% | 19,35% | 60,27% | > 15,03% | 24,70%
= 37 |13,24% 6,10% | 12,20% | 53,87% | 14,58% | 6845% | > 1830% | 13,24%
= 38 | 506% | 7,59% | 17,56% | 53,72% | 16,07% | 69,79% | > | 2515% | 506%
< 39 [20,39% | 10,57% | 22,62% [ 37,65% | 8,78% | 4643% | > | 3318% | 2039%
e 40 [23,66%[12,20%[21,58% [31,40% [ 11,16% | 4256% | > | 3378% | 2366%
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Tabela 12.

Analiza porownawcza wynikow uzyskanych w badaniach w 2016 i 2021 roku.
Procentowy wynik badania ankietowego:
pozytywny (3 - raczej tak; 4 - zdecydowanie tak) vs.negatywny (1 - zdecydowanie nie; 2 - raczej nie)

2021 r.

2016 r.

&
g pyl:;lia Pozytywna | Wynik |Negatywna | Neutralna | Pozytywna | Wynik |Negatywna| Neutralna
o

- 1 87,50% > 8,18% 4,32% 89,65% > 8,97% 1,38%

= 2 80,65% > 15,48% 3.87% 74,72% > 23,45% 1,84%

N = 3 81,70% = 13,10% 5.21% 79,08% > 17,01% 3,91%

S g 4 48,21% > 42,86% 8,93% 56,32% > 37,24% 6,44%

58 5 61,61% > 10,57% | 27,83% 57,70% > 31,27% | 11,03%

=9 6 59,52% = 29,46% 11,01% 54,48% > 36,09% 9.43%

> 5 7 72,02% > 18,60% 9,38% 68,97% > 2483% | 621%

@ N 8 90,18% > 6,10% 3,12% 79,08% > 16,09% 4,83%

rg 9 55,95% > 35,86% 8,18% 54,71% > 39,54% 5,75%

10 67,711% > 16,52% 15,77% 75,63% > 12,19% | 12,18%

P 1 71,73% > 21,73% 6,55% 74,02% > 20,00% | 5.98%
z. 12 61,90% > 21,43% 16,67% 62,30% > 27,13% | 1057%
8 13 64,14% > 20,39% | 1548% | 51,72% > 32,41% | 1586%
o 14 59,82% > 11,16% 29,02% 49,88% > 26,44% | 23,68%
< 15 44,79% > 24,55% | 30,65% | 4529% > 3632% | 1839%
3 16 64,43% > 12,50% 23,07% 55,86% > 26,67% | 1747%
= 17 73,51% > 3,72% 22,77% 50,57% > 20,46% | 2897%
= 18 42,41% > 27,23% | 30,36% 55,86% > 26,90% | 1724%
& 19 36,46% > 22,62% | 40,92% 51,72% > 28,05% | 2023%
= 20 73,66% > 12,80% 13,54% 66,90% > 18,16% | 14,94%
21 54,17% > 20,98% 24,85% 65,98% > 17,93% | 16,09%

22 47,62% > 41,37% 11,01% 61,61% > 32,41% 5,98%

2 23 53,42% > 42,41% 4,17% 55,86% > 39,77% 4,37%
S 24 67,11% > 12,50% 20,39% 74,25% > 11,73% 14,02%

e 25 72,32% > 6,85% 20,83% 59,54% > 22,99% | 1747%

QS 26 46,43% > 46.28% | 7.29% | 4620% | 4621% | 75%

=7 27 36,16% > 22,92% | 40,92% 45,29% > 20,46% | 3425%

E < 28 41,82% > 36,16% 22,02% 50,34% > 31,95% | 17,70%

Z 29 58,48% > 19,49% 22,02% 48,50% > 30,11% 21,38%

R 3929% | 18,85% 50,35% | 30,80%

. _8_ 31 59,52% > 18,75% 21,73% 62,99% > 2345% | 1356%

z & 32 37,80% > 33,18% 29,02% 56,78% > 28,05% | 1517%

g 20,24% 36,32% 54,48% 9,20%
= 34 31,25% > 18,75% 50,00% 31,26% > 21,15% | 47,59%
35 63,99% > 7,14% 28,87% 65,98% > 10,35% | 23,68%

= 36 60,27% > 15,03% 24,70% 58,85% > 24,37% 16,78%
< 37 68.45% > 1830% | 13,24% | 6621% > 26,67% | 7.13%
3 38 69,79% > 25,15% 5,06% 62,07% > 35,17% 2,76%
x 39 46,43% > 33,18% 20,39% 48,27% > 38,85% | 1287%
& 40 42,56% > 33,78% 23,66% 52,64% > 33,56% | 13,79%
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ANALIZA WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO

Analiza uzyskanych wynikéw wskazuje, iz wzrosto zaangazowanie naukowcéw w proces
ankietyzacji w poréwnaniu z 2016 r. W badaniu ankietowym w 2016 r. wzieto udziat 435 oséb,
w 2021 r. pozytywnie odpowiedziato na zaproszenie 943 naukowcéw pochodzacych z Polski oraz
42 obcokrajowcow.

Pracownicy pochodzacy z innych krajow byli ankietowani po raz pierwszy, a ogélna ocena
ich odpowiedzi wskazuje, iZ postrzegaja Politechnike Wroctawska jako przyjazne miejsce pracy.

Analiza udzielonych w badaniu ankietowym odpowiedzi pokazata, Ze respondenci
oceniajg obecng ogdélng sytuacje na Politechnice Wroctawskiej jako dobra. Swiadczy o tym
przewaga odpowiedzi pozytywnych (38 pytan) nad negatywnymi (2 pytania) w kontekscie 40
pytan, ktére odpowiadajg 40 zasadom zapisanym w Karcie i Kodeksie.

Przeanalizowane dane wskazuja, iz pracownicy naukowi identyfikuja sie z Uczelnig oraz
jej wartos$ciami, gdzie - prowadzac badania naukowe - mogg kierowa¢ sie wolnos$cia przekonan
i wypowiedzi. Doceniaja stabilno$¢ warunkéw zatrudnienia, ktoére sa zgodne z dyrektywa UE.
Maja poczucie, ze Politechnika Wroctawska praktykuje otwarta, przejrzysta i merytoryczng
rekrutacje, ale rowniez sg $wiadomi swej odpowiedzialnosci wobec zasad w zakresie
prowadzonych badan. Chetnie uczestnicza w oferowanych im szkoleniach i mozliwo$ciach
rozwoju oraz doceniajg wsparcie PWr w zakresie udziatu w konferencjach, szkoleniach i innych
formach ksztatcenia.

Podsumowanie pozytywnych ocen

Najwyzszy wskaznik pozytywnych odpowiedzi uzyskato zagadnienie z obszaru ,Aspekty
etyczne i zawodowe” dotyczace popularyzowania i promowania wynikéw badan wsréd ogétu
spoteczenstwa (pytanie 8). Suma udzielonych odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”
wyniosta az 90,18 %.

WSsrdd pozostatych wysoko ocenionych przez respondentéw zagadnien znalazty sie:

e wolnos¢ przekonan i wypowiedzi (pytanie 1: Prowadzqc badania naukowe na
Politechnice Wroctawskiej (PWr) mozna kierowa¢ sie wolnosciq przekonarn i wypowiedzi) -
87,5 % pozytywnych odpowiedzi;

e zasady etyczne (pytanie 2: Na Politechnice Wroctawskiej przestrzega sie fundamentalnych
norm, zasad i praktyk etycznych) - 80,65 % pozytywnych odpowiedzi;

e poszanowanie praw wlasno$ci intelektualnej (pytanie 3: Przestrzegane sq zasady
poszanowania praw wtasnosci intelektualnej oraz wspdlnej wtasnosci danych) - 81,70 %
pozytywnych odpowiedzi;

e mozliwo$¢ skladania dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe osiagniecie
w procesie rekrutacji (pytanie 17: PWr w procesie rekrutacji umozliwia
kandydatom/kandydatkom sktadanie dokumentdw, ktdére potwierdzajq ich dodatkowe
osiggniecia istotne na oferowanym stanowisku (np. staze badawcze, doswiadczenie
przemystowe)) - 73,51 % pozytywnych odpowiedzi;

e stabilne warunki zatrudnienia (pytanie 25: PWr zapewnia stabilne warunki
zatrudnienia pracownikom naukowym zgodnie z dyrektywq UE w sprawie zatrudnienia na
czas okreslony) - 72,32 % pozytywnych odpowiedzi;
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e bezpieczne sposoby wykonania pracy (pytanie 7: Stosowane sq bezpieczne sposoby
wykonania pracy, m.in. przepisy BHP, ochrony danych i poufnosci, odzyskiwanie danych
utraconych w wyniku awarii technologii informatycznych) - 72,02 % pozytywnych
odpowiedzi;

e przejrzysto$s¢ procedur oceny pracy (pytanie 11: Na PWr obowiqzuje procedura
regularnej oceny pracy naukowcdéw przeprowadzana w sposob przejrzysty przez niezalezng
komisje) - 71,73 % pozytywnych odpowiedzi.

Analiza wynikéw dowodzi rowniez, iz:

¢ Pracownicy identyfikuja sie z Uczelnig oraz jej warto$ciami, gdzie - prowadzac badania
naukowe - moga kierowaé sie wolnoscia przekonan i wypowiedzi, przestrzegane s3
fundamentalne normy, zasady i praktyki etyczne oraz szanowane sg prawa wlasnosci
intelektualnej i wspdlnej wtasnosci danych (pytania 1 - 87,5%; 2 - 80,65%; 3 - 81,7%).

¢ Pracownicy doceniajg bezpieczne warunki wykonywania pracy (pytanie 7 - 72%).

¢ Naukowcy majg $wiadomos¢, iz sg zobowigzani do publikowania wynikow prowadzonych
badan naukowych (pytanie 8 - 90,2%).

¢ Pracownicy nie obawiaja sie obowigzujacych procedur dotyczacych regularnych ocen pracy
naukowcdéw, uznajac je za przejrzyste i niezalezne (pytanie 11 - 71,7%).

¢ Naukowcy zwrdcili uwage, iz PWr praktykuje otwarta, przejrzysta i merytoryczng rekrutacje
(pytania 12 - 61,9%; 13 - 64,1%; 14 - 59,8%; 16 - 64,4%).

¢ Naukowcy postrzegajg pozytywnie kompetencje i dosSwiadczenie cztonkéw komisji
rekrutacyjnych oceniajgcych kandydatki i kandydatéw, wskazujac wiasciwy dobér tych oséb.
Wynik odzwierciedla opinie pracownikéw pochodzacych z Polski, jak i pracownikéw pochodzacy
z innych krajéw. (pytanie 14, 2016 r.-49,8% / 2021 - 59,82%).

¢ Pracownicy doceniaja mozliwo$ci sktadania dokumentéw w procedurze konkursowej, ktore
potwierdzaja ich dodatkowe osiggniecia (pytanie 17 - 73,5%).

¢ Pracownicy nie kwestionuja wymaganego poziomu podstawowych kwalifikacji
odpowiadajacych potrzebom danego stanowiska pracy okreslonych przez PWr (pytanie 20 -
73,6%).

¢ Uczelnia opracowata zasady w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcoéw, ktore sg znane
ponad potowie naukowcow (pytanie 21 - 54,1%).

¢ Pracownicy doceniajg oferowane naukowcom (w tym naukowcom z niepetnosprawnos$ciami)
elastyczne warunki pracy (pytanie 24 - 67,1%).

¢ Pracownicy czujg stabilno$¢ warunkoéw zatrudnienia, ktore sg zgodne z dyrektywg UE (pytanie
25 -72,3%).

¢ Uznawalno$¢ przez PWr warto$ci mobilnos$ci jest pozytywnie postrzegana przez naukowcéw
w tym réwniez spoza Polski. Oznacza to, iZ podjete dziatania od 2016 r. w tym obszarze
przyniosty wzrost pozytywnych odpowiedzi o 10 punktéw procentowych (pytanie 29 - 2016 .
48,5% / 2021 r. 58,48%).

37



T—

5
‘%y Politechnika Wrocfawska DT

¢ Docenieni zostali doswiadczeni pracownicy naukowi pelnigcy réznorodne funkcje (opiekun,
mentor, koordynator projektu), ktérzy zdaniem respondentow wykonujg te zadania zgodnie
z najwyzszymi standardami zawodowymi i buduja konstruktywne relacje z poczatkujacymi
pracownikami naukowymi (pytanie 37 - 68,4%).

¢ Pracownicy chetnie uczestniczg w zapewnianych im szkoleniach i mozliwosciach rozwoju oraz
doceniaja wsparcie PWr w zakresie udzialu w konferencjach, szkoleniach i innych formach
ksztalcenia (pytanie 38 - 69,8%).

Obszary wymagajace usprawnien

Wazny jest réwniez fakt, iz przy pomocy badania ankietowego zidentyfikowano obszary
wymagajace poprawy. Jednym z gtdwnych celéw ankiety jest bowiem pozyskanie informacji
o wymaganych kierunkach zmian oraz koniecznos$ci wprowadzenia dziatan doskonalgcych
obecne procesy realizowane przez Uczelnie.

Analiza wynikéw pokazuje, iz 2 zagadnienia uzyskaty wyzszy wskaZnik odpowiedzi
negatywnych w poréwnaniu z pozytywnymi:

e doradztwo zawodowe (pytanie 30: PWr zapewnia naukowcom na kazdym etapie kariery
zawodowej i niezaleznie od umowy doradztwo zawodowe) - 20,98 % pozytywnych
odpowiedzi, 39,73 negatywnych odpowiedzi,
oraz

e uwzglednienie obowigzkdw w zakresie nauczania (pytanie 33: Na PWr obowiqzki
w zakresie nauczania (w tym szkolenie poczqtkujqcych naukowcéw przez kadre z wyzszym
stopniem naukowym) sq odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny
pracownikéw) - 27,08 % pozytywnych odpowiedzi, 52,68% negatywnych odpowiedzi.

Na podstawie analizy odpowiedzi respondentéw planujemy:

¢ Dalsze dziatania podnoszace §wiadomos¢ pracownikdéw o posiadaniu przez PWr wyroéznienia
HR Excellence in Research, osadzenie zasad Europejskiej Karty Naukowca w strategii i kulturze
Uczelni. Plan dziatan na lata 2022-2025.

¢ Kontynuowanie szkoleni w obszarach wskazywanych przez Europejska Karte Naukowca.

¢ Budowanie $wiadomosci w zakresie strategicznych celéw PWr (pytanie 4 - 2016 r. 56,3% /
2021 r.48,2%).

¢ Monitorowanie liczby zgloszonych zachowan dyskryminujacych na Uczelni, pomimo, iz
naukowcy stosunkowo dobrze ocenili dziatania PWr przeciw dyskryminacji, wydaje sie ze takie
dziatanie jest zasadne (pytanie 10 - 67,71%).

¢ Mimo, ze wyniki prowadzonych badan s3 popularyzowane i promowane, a respondenci
pozytywnie ocenili dziatania Uczelni w tym zakresie, planujemy opracowac i wdrozy¢ zapisy
Instytucjonalnej Polityki Otwarto$ci w zakresie upowszechnienia i wykorzystania wynikow
badan (pytanie 9 - 55,9%).
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¢ Mimo trwajgcego od 2018 roku procesu wdrazania polityki OTMR, duza grupa pracownikéw
czuje sie niedoinformowana o obowigzujgcych w standardach, polityce otwartos$ci i wymaganiach
konkursowych na dane stanowisko. Planujemy uaktualnienie obecnej polityki OTM-R o wytyczne,
procedury i praktyki OTM-R-u dla wszystkich typéw stanowisk (R1-R4) (pytania: 15, 19, 21, 22).

¢ Mimo, ze od 2016r. PWr podjeto dziatania m.in. w zakresie zwiekszenia dostepnosci aktualnych
ofert pracy na stronie domowej uczelni, portalu Euraxess, to w opinii naukowcéw Uczelnia nie
informuje wystarczajaco dobrze kandydatéw/kandydatki o procesie rekrutacji, kryteriach
wyboru, liczbie dostepnych stanowisk, perspektywach rozwoju zawodowego oraz ich mocnych
i stabych stronach. Planujemy uaktualnienie obecnej polityki OTM-R o wytyczne, procedury
i praktyki OTM-R-u dla wszystkich typdw stanowisk (R1-R4) (pytanie 15 - 2016 r. 45,3% /2021
r. 44,8%).

¢ Mimo, ze wszelkie aktywno$ci zwigzane z mobilnoscig sg postrzegane jako cenny wkiad
w rozwdj zawodowy naukoweca, nie zostaly one ujete wprost w arkuszu okresowej oceny
naukowcéw. Jednoczesnie nie oznacza to, Ze byla ona pominieta. Dziatania naprawcze bedg
nakierowane na spo6jne podejscie do zdefiniowania mobilnosci naukowcéw dla catej PWr na wielu
ptaszczyznach (tj. nie tylko identyfikowane z wyjazdami zagranicznymi, ale takze z udzialem
w konferencjach/sympozjach, udziatem w miedzynarodowych projektach/grupach badawczych,
tworzeniem interdyscyplinarnych miedzyuczelnianych zespotéw) (pytanie 18 - 42,4%; pytanie
19 - 36,5%).

¢ Mimo, ze PWr posiada zasady w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcoéw, to jednak sg one
réznie realizowane w poszczegodlnych jednostkach uczelni. Zachodzi zatem potrzeba wiekszej
transparentnos$ci, dostepnosci procedur rekrutacji i mianowania naukowcéw oraz otwartych
szkolen na temat mozliwosci awansu na PWr (pytanie 21 - 54,1%).

¢ Mimo, ze PWr ktadzie nacisk na rozwoj swoich pracownikéw i traktuje ich jak profesjonalistow
od poczatku kariery naukowej, to nalezy podja¢ dalsze dziatania nakierowane na opracowanie/
aktualizacje regulacji wewnetrznych zapewniajacych wieksze wsparcie ze strony bardziej
dos$wiadczonego pracownika (pytanie 22 - 2016 r1.61,6% / 2021 r. (47,6%)).

¢ Cho¢ PWr juz w 2016 roku podjeta prace nad szerszym dostepem do infrastruktury, dziatania
te wymagaja dalszego doskonalenia. Planowane dziatania w tym obszarze beda oscylowaty wokot
opracowania wewnetrznej regulacji porzadkujacej zasady dostepu do uczelnianej infrastruktury,
co przetozy sie na tatwiejszg wspoétprace pomiedzy jednostkami PWr i wewnetrzne sieciowanie
badan (pytanie 23 - 2016r. 55,86% / 2021r. 53,42%).

¢ Pomimo wytycznych Ustawy 2.0, opracowania i wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
pracownicy PWr wskazujg konieczno$¢ dalszych prac w tym obszarze. Gtéwne sugestie dotycza
zréznicowania premiowania w zalezno$ci od stopnia zaangazowania pracownika na rzecz
wydziatu lub uczelni jako cato$ci oraz wprowadzenia do oceny okresowej punktu dotyczacego
podjetych aktywnosci. Krétki czas od wprowadzenia nowych inicjatyw (tj. programéw Primus,
Secundus i Tertius oraz Academii luvenum) nie pozwala jednoznacznie oceni¢ ich skutecznosci.
Niemniej wskazane wyzej inicjatywy stanowig krok w strone realizacji postulatéw respondentéw
(pytanie 26 - 2016 1.46,2% / 2021 r. 46,4%).

¢ Respondenci pochodzacy z Polski zwrdcili uwage na kwestie réwnowagi pici w strukturze
kadry na kazdym szczeblu kariery. Pracownicy pochodzacych z zagranicy zdecydowanie lepiej
oceniajg starania uczelni w tym zakresie. Realizacja opracowanego na lata 2022-2024 Planu
Réwnosci bedzie przebiegata rdwnolegle i zgodnie z zatozeniami Europejskiej Karty Naukowca.
Przyjete zatozenia i dziatania pozwola zapewnic jeszcze wieksza dbato$¢ o zapewnienie
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réwnowagi ptci na kazdym szczeblu w strukturze kadry Uczelni (pytanie 27 - 2016 r. 45,3% /
2021 1. 36,2%).

¢ Mimo podjetych przez PWr dziatan polegajacych na opracowaniu regulacji wewnetrznej
dotyczacej organizacji szkoleni, naukowcy wskazuja na potrzebe szerszego informowania
o mozliwosciach rozwoju kariery na kazdym etapie (R1-R4). Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw proponujemy szersze rozpropagowanie informacji o mozliwosciach,
jakie zapewnia procedura organizacji szkolen oraz poszerzenie oferty doradztwa zawodowego
dla naukowcow zatrudnionych w Uczelni (pytanie 28 - 2016 r.50,3% / 2021 r. 41,82%).

¢ Mimo podjetych w 2018 roku przez PWr dziatan majacych na celu zapewnienie naukowcom
doradztwa zawodowego realizowanego przez Biuro Karier, niewielka cze$¢ naukowcéw ma
Swiadomos$¢ tej formy wsparcia. Wysoki odsetek odpowiedzi ,nie wiem” (39,29%) potwierdza
konieczno$¢ lepszego upublicznienia informacji o doradztwie zawodowym i mozliwo$ciach
kreacji $ciezek kariery. Podjete dziatania uwzglednig uzupetnienie informacji o ofercie doradztwa
zawodowego dla pracownikéw uczelni w pakiecie informacyjnym dla nowych pracownikéw oraz
stronie PWr w zaktadce “strefa pracownika”, uzupetnienie informacji na stronie Biura Karier -
wyodrebnienie zaktadki dla pracownikéw PWr., przesylanie informacji o planowanych dla
doktorantow szkoleniach przez maile oraz eBIP. organizacje spotkan informacyjnych
z naukowcami w jednostkach organizacyjnych Uczelni oraz z osobami, ktére rozwinety swoja
Sciezke naukowa i moga te wiedze przekaza¢ naukowcom mtodszym stazem (pytanie 30 - 2016
r.18,8% / 2021 r. 20,98%; pytanie 39 - 2016 .48 % / 2021 r. 46%).

¢ Cho¢ w PWr zostaly podjete dziatania polegajace m.in. na opracowaniu Kodeksu Etyki
Pracownikéw PWr, Kodeksu Dobrych praktyk Promotora i Opiekuna Naukowego badanie
ankietowe wskazato konieczno$¢ rewizji istniejagcych procedur dotyczacych zapewniania
naukowcom, w szczeg6lnos$ci na poczatkowym etapie kariery, koniecznych warunkéw do uznania
wktadu jaki wnoszg, jako wspétautorzy prac, niezaleznie od swoich opiekunéw. Zaproponowane
dziatania beda mialy zwiekszy¢ $wiadomo$¢ zachowan etycznych w codziennej pracy oraz
dobrych praktyk przy publikowaniu prac wieloautorskich (np. szkolenia z etyki wspdlnych
publikacji) (pytanie 32 - 2016 r.56,7% / 2021 r. 37,8%).

¢ Pomimo podjetych w 2018 roku dziatan przez uczelnie (m.in. wprowadzenie Regulaminu
Wynagradzania, Zasady zlecania zaje¢ dydaktycznych i rozliczania pensum dydaktycznego)
pojawily sie obawy, iz obowigzki w zakresie nauczania (w tym szkolenie poczatkujacych
naukowcéw przez Kkadre z wyzszym stopniem naukowym) nie s3 odpowiednio
wynagradzane/doceniane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw. Dziatania beda
zmierza¢ do aktualizacji zarzadzenia wewnetrznego regulujacego liczbe godzin dydaktycznych
wliczanych do pensum dydaktycznego dla naukowcow z tytutu prowadzonych kursow
badawczych. Respondenci wskazali rowniez konieczno$¢ podniesienia znaczenia obowigzkéw
w zakresie nauczania w ocenie okresowej, dlatego planowany jest szersze uwzglednienie w
ocenie okresowej pracownikéw naukowych aktywnosci poszerzajgcych kompetencje zawodowe
oraz obowigzkow zwigzanych z nauczaniem (pytanie 33 - 2018 r. 36% / 2021 r. 27%).

¢ Chociaz na PWr od 2016 roku obowigzuje Kodeks Etyki Pracownikéw PWr, Kodeks Promotora
i Opiekuna Naukowego oraz powotani sa Rzecznicy Dyscyplinarni i Mediator, to wielu
pracownikdw nie wie, Ze okreSlone s3 odpowiednie procedury dotyczgce bezstronnego
rozpatrywania skarg/apelacji, w tym takze kwestie dotyczace konfliktu miedzy opiekunami
naukowymi a poczatkujacymi naukowcami. Obszar ten wymaga dalszych prac
samodoskonalgcych, szczegdlnie informacyjnych, tym bardziej iz 50% respondentéow udzielita

odpowiedzi ,,nie wiem” (pytanie 34 - 2016 r. 31,3% / 2021 r. 31.2%).
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¢ Duza grupa respondentéw potozyta nacisk na konieczno$¢ okreslenia wymagan wobec
opiekuna naukowego (gtéwnie wysokie kompetencje i do§wiadczenie), ktére pozwolg wspieraé
mtodego naukowca w kwestiach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych.
Jako konieczne wskazuja rowniez opracowanie procedury monitorowania postepéw prac, a takze
niezbednych mechanizméw udzielania informacji zwrotnej (pytanie 40 -2016 r. 52,6% / 2021 .
42,5%).

Zasygnalizowane w badaniu ankietowym zagadnienia zostaty uwzglednione w Planie
Dziatan na lata 2022-2025 jako dziatania naprawcze i samodoskonalgce.

W oparciu o zidentyfikowane na podstawie badania ankietowego luki zaplanowano
dziatania, ktore przyczynig sie do ograniczenia rozbieznos$ci miedzy zasadami funkcjonowania
Politechniki Wroclawskiej a zasadami wskazanymi w Karcie i Kodeksie. Dziatania te
podejmowane beda w odniesieniu do aspektéw zwigzanych z warunkami wynagradzania,
doradztwem zawodowym i wzmocnieniu elementu nauczania w systemie wynagradzania oraz
systemie ocen. Aby usprawni¢ te obszary zostang zaproponowane dziatania naprawcze
i samodoskonalgce w ramach planu dziatania HRS4R na lata 2022-2025. W szczeg6lnosci
planowane s3 dalsze dzialania podnoszace $wiadomo$¢ pracownikéw o posiadaniu przez
Politechnike Wroctawska wyréznienia HR Excellence in Research, osadzenie zasad Europejskiej
Karty Naukowca w strategii i kulturze Uczelni. Szczegétowa analiza wynikéw ankiety wskazata, iz
istnieje potrzeba podjecia dziatan koniecznych do usprawnienia przeptywu informacji
i zaznajomienia pracownikéw naukowych z obecnie funkcjonujacymi praktykami oraz
uregulowaniami. Swiadczy o tym znaczna liczba pytan, ktére uzyskaly wysoki wskaznik
odpowiedzi ,,nie wiem”. Waznym elementem podejmowanych dziatan - zaréwno naprawczych
uwzglednionych w Planie dziatan, jak i realizowanych przez Uczelnie w ramach obecnie
obowiazujacych proceséw - jest ciaggte i skuteczne informowanie pracownikéw o istniejgcych
rozwigzaniach oraz podejmowanych inicjatywach.

Wyniki oraz analiza danych pozyskanych z badania ankietowego zostaty udostepnione do
wiadomosci spotecznosci Uczelni w wersji polskiej i angielskiej poprzez Elektroniczny Biuletyn
Informacyjny Uczelni dnia 7 lutego 2022 r. Pracownicy zagraniczni otrzymali raport z analizy
badan ankietowych za pomocg poczty elektronicznej.
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Wewnetrzna analiza aktow prawnych, dokumentéw i praktyk
obowigzujacych na Uczelni

Analiza wewnetrzna zostala przeprowadzona poprzez poréwnanie wytycznych
zawartych w Karcie i Kodeksie z obowigzujacymi ogélnokrajowymi aktami prawnymi oraz
regulacjami wewnetrznymi Politechniki Wroctawskiej.

Dokonano weryfikacji obowigzujgcych aktéw prawnych i regulacji wewnetrznych Uczelni.
Na podstawie uzupetnionej tabeli analizy wewnetrznej oraz badan ankietowych zostaty
wyciggniete wnioski, ktére postuzyty do uaktualnienia Strategii HRS4R i Planu dziatan na 2022-
2025.

Legenda:

ABI - Administrator Bezpieczenstwa Informacji

Doktorant - uczestnik studiéw doktoranckich

FNP - Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

FRP - Fundacja Rektoréw Polskich

KRASP - Konferencja Rektoréw Akademickich Szko6t Polskich
KRPUT - Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych
MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

MPiPS - Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej

MSWiA - Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji
NCN - Narodowe Centrum Nauki

NCBiR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

0DO - Ochrona danych osobowych

PAN - Polska Akademia Nauk

PO - Pismo Okdlne

PWTr - Politechnika Wroctawska

ZW - Zarzadzenie Wewnetrzne
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‘ Politechnika Wroctawska hf

Aspekty etyczne i zawodowe

1. Wolnos$¢ badan naukowych
W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ sie dobrem ludzkos$ci oraz zmierzaé do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczes$nie korzystajac
z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okre$lania metod rozwigzywania problemdw, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi. Jednakze
naukowcy powinni wuznawal ograniczenia tych wolnosci, ktére mogg wynika¢ z okreSlonych warunkéw badan naukowych (w tym opieka
naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze wzgledéw budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegdlnie w sektorze przemystu, ze
wzgledu na ochrone praw wiasnosci intelektualnej. Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawa¢é w sprzeczno$ci z uznanymi zasadami
i praktykami etycznymi, ktérych naukowcy musza przestrzegac.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024 | nie wymagane dziatania -
Ustawa Prawo wlasnosci przemystowej (PO 40/2021)

Ustawa o prawie autorskim i prawach Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
pokrewnych nr918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Ustawa o ochronie baz danych Regulamin zarzadzania wtasnos$cia intelektualng przyjety Uchwatg Senatu nr
Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji | 107/7/2016-2020 (ZW 39/2017)

Ustawa o zasadach finansowania nauki Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Politechniki Wroctawskiej
Ustawa o finansach publicznych przyjety Uchwatg Senatu nr 611/29/2012-2016 (ZW 14/2015)

Ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
dyscypliny finanséw publicznych Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
Kodeks Narodowego Centrum Nauki realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
dotyczacy rzetelnosci badan naukowych zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
i starania o fundusze na badania przyjety zalacznika nr 2)

Uchwata nr 39/2016 Rady NCN ZW 143/2021 w sprawie Planu Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata
Kodeks etyki pracownika naukowego 2022-2024

przyjety Uchwatg nr 2/2020 Zgromadzenia
Ogolnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentéw
FNP przyjety uchwalony przez Zarzad
Fundacji, 2008 r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 r.




2. Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin, ktérymi sie zajmuja, a takze norm
etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelno$ci badan naukowych

i starania o fundusze na badania przyjety
Uchwata nr 39/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego
przyjety Uchwatg nr 2/2020 Zgromadzenia
Ogolnego PAN

Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych,
KRASP FRP 2007 r.

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentow
FNP uchwalony przez Zarzad Fundacji, 2008
r.
Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i
w relacjach przetozony - podwtadny, MNiSW
2014 .

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wlasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 .

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 .

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Regulamin zarzadzania wlasno$cig intelektualng przyjety Uchwata Senatu nr
107/7/2016-2020 (ZW 39/2017)

Uchwata Senatu nr 320/17/2012-2016 w sprawie stosowania w Politechnice
Wroctawskiej Stanowiska Prezydium Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét
Polskich z dnia 12 listopada 2013 roku w sprawie dodatkowego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢
dydaktyczng lub naukowo-badawcza

ZW 36/2014 w sprawie zasad udziatu pracownikéw Politechniki Wroctawskiej w
projektach i zleceniach zewnetrznych

ZW 5/2011 w sprawie wykorzystywania terenu Uczelni w celach niezwigzanych
z dziatalno$cia statutowa

ZW 21/1995 w sprawie ochrony intereséw i praw podmiotowych Politechniki
Wroctawskiej

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

Kodeks Etyki Doktoranta
(http://radadoktorantow.pwr.edu.pl/index.php/kodeks-etyki-doktoranta/

ZW 158/2021 w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Politechniki Wroctawskiej oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji ds. Etyki

Badan Naukowych Politechniki Wroctawskiej

Dziatanie nie wymagane,
ale Uczelnia podejmie
dziatania
SwiadomoSciowe w
zakresie etyki
zawodowej

22 miesigce / Katedra
Nauk
Humanistycznych
i Spotecznych
(Wydziat
Zarzadzania),

Dziat Informacji
i Promocji
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3. Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwarantowac, ze ich badania majg znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielajg przeprowadzonych wczes$niej
i winnym miejscu badan. Naukowcy nie moga dopuscic sie plagiatu w jakiejkolwiek formie i muszg przestrzegac zasady poszanowania praw wiasnosci intelektualnej oraz
wspolnej wiasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspoétpracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Konieczno$¢ potwierdzenia nowych
obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sa powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat pod warunkiem, Ze w sposdb wyrazny przytoczono dane, ktore majg by¢
potwierdzone. W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy, naukowcy powinni sie upewnic, ze osoba, ktéra zostata do tego zadania wyznaczona,
posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks Karny

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wlasnosci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelno$ci badan naukowych

i starania o fundusze na badania przyjety
Uchwata nr 39/2016 Rady NCN

Kodeks etyki pracownika naukowego
przyjety Uchwata nr 2/2020 Zgromadzenia
Ogolnego PAN

Kodeks etyczny laureatéw i beneficjentow
FNP uchwalony przez Zarzad Fundacji, 2008
r.
Dobre praktyki w szkotach wyzszych, KRASP
FRP 2007 r.

Dobra praktyka badan naukowych.
Rekomendacje, Zespét Etyki w Nauce przy
Ministrze Nauki, 2004 r.

Dobre praktyki akademickie w zatrudnianiu i
w relacjach przetozony - podwladny, MNiSW
2014r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 .

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 161/12/2020-
2024 (PO 40/2021)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr 918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng przyjety Uchwata Senatu nr
107/7/2016-2020 (ZW 39/2017)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74/2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

ZW 158/2021 w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Politechniki Wroctawskiej oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych Politechniki Wroctawskiej

Nie wymagane dzialania
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4. Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni zna¢ strategiczne cele swojego Srodowiska naukowego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢ wszelkie niezbedne pozwolenia
przed rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do zapewnionych srodkéw. Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcéw, grantodawcow lub
opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukonczenia swojego projektu badawczego, lub tez, jesli ma on zosta¢ ukonczony wczesniej lub zawieszony z

okreslonego powodu.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o zasadach finansowania nauki
Ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

Ustawa o Narodowym Centrum Nauki
Ustawa o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju

Kodeks Narodowego Centrum Nauki
dotyczacy rzetelnosci badan naukowych

i starania o fundusze na badania przyjety
Uchwata nr 39/2016 Rady NCN

Zalecenia Rady Narodowego Centrum Nauki
dotyczace badan z udziatem ludzi, 2016 .
Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011r.

Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wlasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej przyjeta Uchwatg Senatu nr
919/39/2012-2016 (ZW 30/2016)

Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Politechniki Wroctawskie;j
przyjety Uchwatg Senatu nr 611/29/2012-2016 (ZW 14/2015)

ZW 60/2015 w sprawie zasad przygotowania i realizacji projektéw w okresie
2014-2020, ze zmianami (ZW 72/2015)

ZW 31/2021 w sprawie okreslenia wysokosci narzutu kosztéw posrednich do
projektow (zlecen) rozpoczynajacych sie w 2021 roku

ZW 80/2015 w sprawie wprowadzenia szczegétowych wytycznych w zakresie
przygotowania i realizacji projektow

ZW 38/2004 w sprawie finansowania udziatu wtasnego Politechniki
Wroctawskiej w specjalnych programach badawczych finansowanych przez
Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

ZW 21/2018 w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji i rejestracji umow,
aneksow, projektéw oraz dokumentéw powigzanych w Centralnym Rejestrze
Umoéw Politechniki Wroctawskiej z uzyciem systemu Elektronicznego
Monitoringu Uméw (EMU)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

ZW 158/2021 w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Politechniki Wroctawskiej oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych Politechniki Wroctawskiej

Wsparcie dla naukowcow
przy aplikowaniu
o granty naukowo-
badawcze.

30 miesiecy /
Prorektor ds.
Organizacji i Rozwoju,

Prorektor ds.
Wspotpracy,

Dziat Projektow

5. Zobowiazania wynikajace z umowy lub przepiséow
Naukowcy znajdujacy sie na dowolnym etapie kariery zawodowej muszg zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki szkolen i/lub pracy.
Obejmuja one przepisy dotyczace praw wtasnosci intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsoréw lub grantodawcéw, niezaleznie od charakteru
umowy. Naukowcy powinni przestrzega¢ tego typu przepisow dostarczajagc wymaganych wynikéw badan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty,
sprawozdania, opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone sg w warunkach umowy lub réwnowaznym dokumencie.

46



Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo wlasnosci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych

Regulamin zarzadzania wlasno$cia intelektualng przyjety Uchwata Senatu nr
107/7/2016-2020 (ZW 39/2017)

ZW 60/2015 w sprawie zasad przygotowania i realizacji projektéw w okresie
2014-2020, ze zmianami (ZW 72/2015)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwata Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw badan
naukowych Politechniki Wroctawskiej

Nie wymagane dziatanie

6. Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ Swiadomi tego, ze s3 odpowiedzialni wobec swoich pracodawcéw, grantodawcéw i innych odno$nych organéw publicznych
lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogétu spoteczenstwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktorych badania finansowane s z funduszy panstwowych, sg
réwniez odpowiedzialni za efektywne wykorzystanie pieniedzy podatnikéw. W zwigzku z tym naukowcy powinni przestrzega¢ zasad starannego, przejrzystego
i efektywnego zarzadzania finansami oraz wspotpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola
zostata podjeta z inicjatywy pracodawcoéw/grantodawcow czy przez komisje etyczne. Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby, szczegétowe
dane powinny by¢ udostepnione dla celdéw kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie

z zadaniem witasciwych witadz.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o zasadach finansowania nauki
Ustawa o finansach publicznych

Ustawa o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin Gospodarki Finansowej w Politechnice Wroctawskiej (ZW 153/2021)
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatacznika nr 2)

ZW 80/2015 w sprawie wprowadzenia szczegétowych wytycznych w zakresie
przygotowywania i realizacji projektéw

Regulamin kontroli zarzadczej w Politechnice Wroctawskiej (ZW 49/2016), ze
zmianami (ZW 19/2018)

ZW 80/2016 w sprawie realizacji audytu wewnetrznego w Politechnice
Wroctawskiej

Regulamin Dziatu Kontroli Wewnetrznej (ZW 67/2004)

Nie wymagane dziatania
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ZW 82/2016 w sprawie wprowadzenia zasad stosowania Instrukcji obiegu
dokumentéw finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych oraz z obszaru
zarzadzania projektami, ze zmianami (ZW 142/2016)

ZW 28/2018 w sprawie zasad ustalania oraz wysoko$ci nalezno$ci
przystugujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju
oraz zwrotu kosztoéw przejazdu dla osdb niebedgcych pracownikami Uczelni
ZW 49/2007 w sprawie zasad ustalania oraz wysoko$ci naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytutu podroézy stuzbowych poza granicami
kraju

ZW 25/2015 w sprawie przyznawania i korzystania ze stuzbowych kart
platniczych

ZW 60/2015 w sprawie zasad przygotowania i realizacji projektéw w okresie
2014-2020, aktualne ze zmiang terminu wprowadzenia szczegétowych
wytycznych przygotowywania i realizacji projektow w okresie finansowania
2014-2020 (ZW 72/2015)

Instrukcja kancelaryjna i jednolity rzeczowy wykaz akt w jednostkach
organizacyjnych PWr (ZW 18/2001), ze zmianami (ZW 14/2011 w sprawie
wprowadzenia nowelizacji Jednolitego rzeczowego wykazu akt w Politechnice
Wroctawskiej, ZW 22/2016 w sprawie zmiany procedury brakowania
dokumentacji niearchiwalnej w Politechnice Wroctawskiej)

ZW 11/2001 w sprawie obowigzujacego sposobu przekazywania dokumentacji
archiwalnej do Archiwum Uczelni

ZW 21/2018 w sprawie wprowadzenia procedury weryfikacji i rejestracji umow,
aneksow, projektéw oraz dokumentéw powigzanych w Centralnym Rejestrze
Umow Politechniki Wroctawskiej z uzyciem systemu Elektronicznego
Monitoringu Uméw (EMU)

PO 13/1998 w sprawie zmniejszenia kosztéw korzystania z telefonéw
stuzbowych w jednostkach organizacyjnych Politechniki Wroctawskiej

ZW 158/2021 w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Politechniki Wroctawskiej oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych Politechniki Wroctawskiej

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac¢ niezbedne Srodki ostroznosci w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych, np. poprzez przygotowanie odpowiednich
strategii tworzenia kopii zapasowych. Powinni réwniez zna¢ obowigzujace przepisy prawa krajowego dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz
podejmowac niezbedne kroki w celu statego stosowania sie do nich.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
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Kodeks pracy wraz z przepisami
wykonawczymi w zakresie bhp i ppoz
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie ogdlnych
przepiséw bhp

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej
Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i choréb zakaznych u ludzi

Ustawa o ochronie danych osobowych
Ustawa o substancjach chemicznych i ich
mieszaninach

Ustawa o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych

Ustawa o ochronie informacji niejawnych
Ustawa o ochronie baz danych
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach
Rozporzadzenie MSWiA w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢
urzadzenia i systemy informatyczne stuzace
do przetwarzania danych osobowych
Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wtasnosci intelektualne;j,
MNiSW 2012 r.

Dobre praktyki w procedurach recenzyjnych
w nauce, MNiSW 2011r

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021)

ZW 56/2018 w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz nauki w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 64/2016 w sprawie zmian organizacyjnych dotyczacych organizacji ochrony
informacji niejawnych i spraw obronnych w Politechnice Wroctawskiej, ze
zmianami (ZW 59/2017)

ZW 55/2020 w sprawie organizacji przetwarzania danych osobowych w
Politechnice Wroctawskiej i dokumentacji zwigzanej z tym przetwarzaniem

ZW 73/2018 w sprawie zapewnienia bezpieczenistwa pracownikom, studentom i
innym osobom przebywajacym w budynkach lub na terenie Politechniki
Wroctawskiej, w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

ZW 10/2018 w sprawie przeprowadzania badan z zakresu medycyny pracy dla
pracownikéw Politechniki Wroctawskiej

ZW 28/2012 w sprawie postepowania dotyczacego ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do lub z pracy

ZW 100/2019 w sprawie zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikéw, doktorantéw Politechniki Wroctawskiej

Rekomendacja Nr 5/2011 Administratora Bezpieczenstwa Informacji

ZW 16/2018 w sprawie ochrony zdrowia i zachowania bezpieczenstwa
pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Politechniki Wroctawskiej przed
ryzykiem zwigzanym z substancjami i mieszaninami chemicznymi stosowanymi
W miejscu pracy

ZW 73/2018 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, studentom i
innym osobom przebywajgcym w budynkach lub na terenie Politechniki
Wroctawskiej, w zakresie ochrony przeciwpozarowej

ZW 1/2018 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

ZW 64/2016 w sprawie zmian organizacyjnych dotyczacych organizacji ochrony
informacji niejawnych i spraw obronnych w Politechnice Wroctawskiej, ze
zmianami (ZW 59/2017)

ZW 50/2013 w sprawie utworzenia Centrum Obronno$ci i Bezpieczenstwa, ze
zmianami (ZW 113/2016)

ZW 55/2020 w sprawie organizacji przetwarzania danych osobowych w
Politechnice Wroctawskiej i dokumentacji zwigzanej z tym przetwarzaniem

PO 30/2003 w sprawie legalizacji przyrzadéw pomiarowych oraz zbiornikow
wykorzystywanych dla produkcji, przemieszczania i obrotu spirytusem

ZW 55/2020 w sprawie organizacji przetwarzania danych osobowych w
Politechnice Wroctawskiej i dokumentacji zwigzanej z tym przetwarzaniem

Dziatanie nie wymagane,
ale Uczelnia podejmie
dziatania w zakresie
opracowania dokumentu
dobrych praktyk dla
zarzadzania danymi
badawczymi.

12 miesiecy /

Wroctawskie Centrum
Sieciowo-
Superkomputerowego
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ZW 55/2020 w sprawie organizacji przetwarzania danych osobowych w
Politechnice Wroctawskiej i dokumentacji zwigzanej z tym przetwarzaniem
ZW 158/2021 w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Politechniki Wroctawskiej oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych Politechniki Wroctawskiej

8. Upowszechnianie, wykorzystanie wynikow
Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy powinni zapewni¢, by wyniki ich badan byly rozpowszechniane i wykorzystywane,
np. oglaszane, przekazywane innym Srodowiskom naukowym lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci od starszych pracownikow
naukowych oczekuje sie przejecia inicjatywy w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, zas ich wyniki wykorzystywane komercyjnie i/lub udostepniane og6towi
spoteczenstwa przy kazdej nadarzajacej sie sposobnosci.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o Narodowym Centrum Nauki
Ustawa o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju

Ustawa Prawo wlasnosci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych

Ustawa o dostepie do informacji publicznej

Regulamin zarzadzania wiasnoscia intelektualng przyjety Uchwata Senatu nr
107/7/2016-2020 (ZW 39/2017)

Uchwata Senatu nr 857/48/2008-2012 w sprawie zaopiniowania statutu spétki
celowej (powotanej na potrzeby komercjalizacji po$redniej wynikéw badan)
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw badan
naukowych Politechniki Wroctawskiej

ZW 112/2014 ze zmianami w sprawie powotania projektu ,Repozytorium
Wiedzy Politechniki Wroctawskiej”, ze zmianami (ZW 2/2016)

ZW 108/2017 w sprawie zasad finansowania, rozliczania i organizowania
konferencji naukowych oraz innych imprez o charakterze naukowym
organizowanych przez Politechnike Wroctawska, ze zmianami (ZW 16/2019 w
sprawie zmiany w strukturze organizacyjnej Dziatu Informacji i Promociji)
Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczos$ci Politechniki
Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 45/4/2020-2024 (PO 1/2021)

ZW 28/2013 w sprawie powotania projektu "Opracowanie zasad wspotpracy z
podmiotami gospodarczymi w zakresie realizacji badan naukowych, prac
rozwojowych i ustug zlecanych w Politechnice Wroctawskiej"

ZW 47 /2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu udostepniania zbioréw i
$wiadczenia ustug informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Wroctawskiej

Regulamin Biblioteki Politechniki Wroctawskiej (ZW 137/2021)

Nie wymagane dzialania
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Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Wroctawskiej powstat spéjny system transferu technologii i komercjalizacji wynikow badan. Centralnym elementem systemu jest Punkt Kontaktowy ds.
Transferu Technologii (PKTT). Celem Punktu jest koordynowanie dziatan jednostek/komoérek organizacyjnych Uczelni w tym Wroctawskiego Centrum Transferu
Technologii (WCTT), Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (AIP), brokeréw innowacji, wydziatowych koordynatoréw ds. wspotpracy z przemystem oraz spétek
celowych Uczelni, w procesie transferu technologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi kontaktéw z naukowcami i przedsiebiorcami zainteresowanymi transferem
technologii z Politechniki Wroctawskiej do gospodarki. Kluczowa role w procesie transferu technologii odgrywa Wroctawskie Centrum Transferu Technologii Politechniki
Wroctawskiej. Konsekwencjg wprowadzenia nowego regulaminu Zarzadzania Wtasnoscig Intelektualng, byto powotanie w miejsce Komisji Uczelnianej ds. Komercjalizacji,
Komisji ds. Transferu Technologii. Komisja stanowi jedno z kluczowych ogniw w procesie komercjalizacji jako ciato doradcze w sprawach transferu technologii. Jest
upowazniona do wydawania opinii o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji oraz sposobie jego komercjalizacji. Dopracowano réwniez modele $ciezek komercjalizacji
w PWr. zaré6wno komercjalizacji bezposredniej jak i po$redniej. Politechnika Wroctawska posiada spo6tke celowa pn. , Instytut Transferu Technologii Sp. z 0.0. Do jej zadan
nalezy w szczegélno$ci obejmowanie udziatéw w spétkach kapitatowych lub tworzenie spo6tek kapitatowych, ktére powstajg w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spéice zarzadzanie prawami wiasno$ci przemystowej Uczelni w zakresie jej
komercjalizacji. Uczelnia w celu realizacji zadan przekazuje spotce celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci uzyskane
prawa wlasno$ci przemystowej. Wyptacona dywidende sp6tki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalno$¢ statutowg Uczelni.

9. Zaangazowanie spoteczne

Naukowcy powinni zapewnié¢, aby ich dziatania naukowe byly przedstawione ogoétowi spoteczenstwa w taki sposdb, by byly zrozumiate dla oséb nie bedacych
specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszechnego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoteczenistwem pomoze naukowcom lepiej zrozumie¢ jego
zainteresowanie priorytetami nauki i technologii, a takze jego obawy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzZszym ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw badan Dziatanie nie wymagane,
Ustawa o dostepie do informacji naukowych pracownikéw Politechniki Wroctawskiej ale Uczelnia podejmie
publicznej ZW 63/2014 w sprawie utworzenia przy Wydziale Podstawowych Problemow dziatania w zakresie:
Zapisy karty ECHE (Erasmus University TeC.hIllkl r.nl_edzywdeIa{_oy\'/ego Centrum "Akademia Mtodych Odkrywcéw 1. O-pr:acowame 1.wdroze-n1e 17 miesiecy / Biblioteka
Charter for Higher Education) Politechniki Wroctawskie] o 3 . . . zapiséw Instytucjonalnej PWr

ZW 10/2000 w sprawie zasad udzielania informacji prasie w Politechnice Polityki Otwartosci

Wroclawskiej .

w zakresie
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Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwata Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

ZW 91/2013 ze zmianami w sprawie utworzenia Gimnazjum Akademickiego
Politechniki Wroctawskiej i Akademickiego Liceum Ogoélnoksztatcgcego
Politechniki Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 94/2014)

ZW 47 /2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu udostepniania zbioréw i
$wiadczenia ustug informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Wroctawskiej

Regulamin Dolnos$lgskiego Festiwalu Nauki

(https: //www.festiwal.wroc.pl/wp-content/uploads/2021/03 /Regulamin-

DFN.pdf)
Zasady korzystania ze Strefy Otwartej Nauki

(https://biblioteka.pwr.edu.pl/o-nas/regulamin-udostepniania-zasady-
korzystania

upowszechnienia i
wykorzystania wynikéw
badan.

2. Kontynuacja kampanii
promocyjnej prezentujacej
naukowcoéw i badania
naukowe realizowane na
PWr. Baza ekspertow
naukowych do kontaktu

z mediami.

10 miesiecy / Dziat
Informacji i Promocji

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Wroctawskiej stosowane sg dobre praktyki dotyczace popularyzacji nauki, m.in. Dolno$lgski Festiwal Nauki organizowany co roku we wrze$niu, Akademia
Mtodych Odkrywcdédw, zaangazowanie Uczelni w dziatalno$¢ Zespotu Szkot Akademickich, portal Politechniki Wroctawskiej jako platforma informacyjna, publikowanie
informacji w mediach o wynikach badan naukowcéw np. w cyklu "Nauka do ustug".

10. Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposob dyskryminowaé¢ naukowcow ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, narodowe
lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk, niepetnosprawnos$¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz materialny.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks Pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

Dziatanie nie wymagane,
ale Uczelnia podejmie
dziatania w zakresie
zwiekszenia $wiadomos$¢ na

temat dyskryminacji,
opracowanie
szczegotowych procedur

22 miesiace / Zesp6t ds.
Polityki RéwnoS$ciowej
Uczelni
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ZW 88/2015 w sprawie zasad postepowania w przypadku zgtoszenia przez antydyskryminujacych w
pracownika zarzutéw dotyczacych mobbingu ramach ktérych dokonuje
Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu
nr918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

ZW 143/2021 w sprawie Planu Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata

2022-2024

sie zgtoszen zachowan
dyskryminacyjnych.

11. Systemy oceny pracownikow

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich naukowcow, w tym dla starszych pracownikow naukowych, systemy oceny pracownikéw
w celu regularnej oceny ich wynikow zawodowych przeprowadzanej w sposéb przejrzysty przez niezalezng (zas w przypadku starszych pracownikéw naukowych
najlepiej przez miedzynarodowga) komisje. Tego typu procedury oceny pracownikéw powinny odpowiednio uwzglednia¢ og6lng kreatywno$¢ naukowa oraz wyniki badan
naukowcoéw, np. publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/prowadzenie wykladéw, opieke naukowa, doradztwo, wspotprace krajowa lub
miedzynarodowa, obowigzki administracyjne, dziatania w zakresie szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilno$¢, a takze powinny by¢ brane pod
uwage w kontekscie rozwoju zawodowego.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwalg Senatu nr 161/12/2020-2024 | Nie wymagane dzialanie, 12 miesiecy /
(PO 40/2021) ale Uczenia podejmie Prorektor ds. Nauki,

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju dziatania w zakresie Dziat Nauki
ziat Nauki,

uwzglednienie poszerzenia
kompetencji zawodowych

Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

Uchwata Senatu nr 162/12/2020-2024 (pozytywna opinia Senatu) i

ZW 104/2021 w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej (przeprowadzanej jako pierwszej po wejsciu w zycie

Dzial Wspétpracy

pracownikéw naukowych Migdzynarodowe]

w tym uznanie mobilnosci
jako elementu oceny przy
rekrutacji oraz ocenie

okresowej pracownika.
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

PO 54/2021 w sprawie uchwalonych przez Senat regulaminéw godno$ci
honorowych, odznaczen i wyréznien przyznawanych na Politechnice
Wroctawskiej

ZW 37/2010 w sprawie wprowadzenia w Politechnice Wroctawskiej Regulaminu
wyrdznienia "Zastuzony dla Wydziatu"

ZW 57/2021 w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom
Politechniki Wroctawskiej
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ZW 105/2021 w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Politechnice Wroctawskiej

ZW 155/2021 w sprawie badania opinii studentéw i doktorantéw o wypetnianiu
obowigzkoéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki
Wroctawskiej (uchylone 54/2018, 124/2021)

Rekrutacja
12. Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢, by standardy przyjmowania naukowcoéw do pracy, szczeg6lnie na poczatkowym etapie kariery, byty jasno okreslone,
a takze powinni utatwi¢ dostep grupom w trudniejszym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w tym nauczycielom (na kazdym poziomie
systemu szkolnictwa) powracajagcym do kariery naukowej. Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni przestrzega¢ zasad okreslonych w Kodeksie
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks Pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rozporzadzenie MPiPS w sprawie trybu i
warunkow wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwala Senatu nr 852/48/2008-2012 (ZW
60/2012), ze zmianami (ZW 12/2013)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012), ze
zmianami (ZW 11/2013)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania naboru na
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej

ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w

Politechnice Wroctawskiej

Nie wymagane dzialania
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13. Rekrutacja (Kodeks)

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte, efektywne, przejrzyste procedury rekrutacji, ktére zapewniajg wsparcie, s3 mozliwe do poréwnania na poziomie
miedzynarodowym, a takze dostosowane do rodzaju oferowanego stanowiska. Ogltoszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wymaganej wiedzy i
kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by zniecheci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamiesci¢ rdwniez opis warunkéw pracy oraz uprawnien,
w tym opis perspektyw rozwoju zawodowego. Ponadto, nalezy realistycznie oszacowac czas pomiedzy umieszczeniem ogtoszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia
do zgtaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks Pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu
nr918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 852/48/2008-2012 (ZW
60/2012), ze zmianami (ZW 12/2013)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012), ze
zmianami (ZW 11/2013)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania naboru na
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej

ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica

Nie wymagane dziatanie
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14. Dobor kadr (Kodeks)

Komisje dokonujace doboru kandydatéw powinny reprezentowac réznorodne dosSwiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac¢ sie odpowiednia réwnowaga pici,
a takze, w razie koniecznosci i mozliwosci, sktada¢ sie z cztonkéw réznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin, w tym z oséb pochodzacych
z innych krajow i posiadajacych odpowiednie doswiadczenie do oceny kandydatéw. W miare mozliwosci nalezy stosowaé szeroka game praktyk doboru kandydatow, np.
ocene zewnetrznego eksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu dokonujgcego doboru kandydatéw powinni by¢ wiasciwie przeszkoleni.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 852/48/2008-2012 (ZW
60/2012), ze zmianami (ZW 12/2013)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012), ze
zmianami (ZW 11/2013)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania naboru na
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajacym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej

ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica

Nie wymagane dziatania

15. Przejrzystos¢ (Kodeks)

Przed wybraniem kandydatéw nalezy ich poinformowac o procesie rekrutacji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju
zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru kandydatéw nalezy rowniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks Pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu
nr 918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w

Uaktualnienie obecnej
polityki OTM-R,
przygotowanie “Polityki
OTM-R na 2022-2025" -

wytyczne, procedury
i praktyki OTM-R-u dla

15 miesiecy / Prorektor
ds. Organizacji i
Rozwoju,

Dziat Spraw Osobowych,
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Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 852/48/2008-2012 (ZW wszystkich typow Dziat Nauki,
60/2012), ze zmianami (ZW 12/2013) stanowisk (R1-R4).
Regulamin konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice Wdrozenie dobrych praktyk Prorektor ds.
Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012), ze podczas rekrutacji Wspotpracy
zmianami (ZW 11/2013) pracownikéw naukowych, Zespét ds
ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania naboru na uwzglednienie aspektow . .
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze mobilnosci. monitorowania
nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej wadrozenia EKN
ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli Wzmocnienie dziatan 34 miesiace / Dziat
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w uczelni w zakresie ,
Politechnice Wroctawskiej pozyskiwania os6b na ) Wspbtpracy )
ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica stanowisko profesora Migdzynarodowej

wizytujacego

(do$wiadczonych
naukowcow).

16. Ocena zasthug (Kodeks)

W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatéw. Oprocz oceny ich ogélnego potencjatu jako naukowcéw nalezy réwniez
uwzglednic ich kreatywno$¢ oraz poziom niezalezno$ci. Oznacza to, ze oceny zastug nalezy dokonywac zaré6wno w sposéb jakosciowy, jak tez ilosSciowy, koncentrujac sie
nie tylko na liczbie publikacji, lecz takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekg naukowa, praca zespotows, transferem
wiedzy, zarzadzaniem badaniami naukowymi oraz dzialaniami w zakresie innowacji i szerzenia $wiadomos$ci naukowej w spoteczenstwie.
W przypadku kandydatéw z do$wiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwroci¢ szczegolng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024 | Nie wymagane dziatanie -
(PO 40/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w
Politechnice Wroctawskiej

ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica
ZW 85/2021 w sprawie utworzenia Centrum Doskonatos$ci Dydaktycznej

Politechniki Wroctawskiej
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17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow (Kodeks)
Przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w Zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako ewolucja kariery,
a w rezultacie, jako potencjalnie cenny wktad w rozwdéj zawodowy naukowcéw podazajacych wielowymiarowa $ciezka kariery. Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢
kandydatom sktadanie zyciorysow wspartych dowodami, ktére odzwierciedlajg reprezentatywna game osiggnie¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie

stanowiska, ktérego dotyczy podanie o prace.

Odpowiednie prawodawstwo

AKktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

Nie wymagane dziatania

18. Uznawanie doswiadczenia w zaKkresie mobilnosci (Kodeks)
Wszelkie doswiadczenie w zakresie mobilnoSci, np. pobyt w innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym (w sektorze panstwowym lub prywatnym), lub

tez zmiane dyscypliny lub sektora w ramach wstepnego szkolenia naukowego lub na p6Zniejszym etapie kariery naukowej, badZ doswiadczenie w zakresie mobilnoSci
wirtualnej, nalezy postrzegac¢ jako cenny wktad w rozwoj zawodowy naukowca.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Zapisy karty ECHE (Erasmus University
Charter for Higher Education)

Uchwata Senatu nr 138/8/2012-2016 w sprawie umiedzynarodowienia
Politechniki Wroctawskiej

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

Uchwata Senatu nr 998/42/2012-2016 w sprawie przyjecia Sprawozdania ze
wspétpracy z zagranica za lata 2008-2016

Uaktualnienie obecnej
polityki OTM-R,
przygotowanie “Polityki
OTM-R na 2022-2025" -
wytyczne, procedury
i praktyki OTM-R-u dla
wszystkich typow
stanowisk (R1-R4).
Wdrozenie dobrych praktyk
podczas rekrutacji
pracownikéw naukowych,
uwzglednienie aspektéw
mobilnosci.

Wzmocnienie dziatan
uczelni w zakresie
pozyskiwania os6b na
stanowisko profesora

15 miesiecy / Prorektor
ds. Organizacji i
Rozwoju,

Dziat Spraw Osobowych,
Dzial Nauki,

Prorektor ds.
Wspotpracy

Zespo6t ds.
monitorowania
wdrozenia EKN

34 miesigce / Dziat
Wspotpracy
Miedzynarodowej
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wizytujacego
(doswiadczonych
naukowcow).

19. Uznawanie kwalifikacji (Kodeks)

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wiasciwg ocene kwalifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych, wszystkim naukowcom,
w szczeg6lno$ci w kontekscie mobilno$ci miedzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac¢ sie, wszelkimi dostepnymi kanatami komunikacji, o

zasadach, procedurach i

normach okreslajacych uznawanie tego typu kwalifikacji

oraz zdobyc¢

z obowigzujgcego prawa krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu kwalifikacji.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

ich pelne zrozumienie,

Wymagane dzialania

a w rezultacie korzystac

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szKkolnictwie wyZszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie
sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie kryteriéw
oceny osiggnie¢ osoby ubiegajacej sie

o nadanie stopnia doktora habilitowanego
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
szczegotowego trybu i warunkéw
przeprowadzania czynnosci w przewodzie
doktorskim, w postepowaniu habilitacyjnym
oraz w postepowaniu o nadanie tytutu
profesora

Departament Wymiany Miedzynarodowej
MNiSW, poradnik:
http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-
wyksztalcenia/dla-uczelni.html oraz
poradnik:

http: //www.nauka.gov.pl/uznawanie-

kwalifikacji-zawodowych/

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74/2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 852/48/2008-2012 (ZW
60/2012), ze zmianami (ZW 12/2013)

Regulamin konkursu otwartego na stanowisko profesora w Politechnice
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 793/46/2008-2012 (ZW 43/2012), ze
zmianami (ZW 11/2013)

ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w

Politechnice Wroctawskiej
ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica

Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata
Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

Uaktualnienie obecnej
polityki OTM-R,
przygotowanie “Polityki
OTM-R na 2022-2025" -
wytyczne, procedury
i praktyki OTM-R-u dla
wszystkich typow
stanowisk (R1-R4).
Wdrozenie dobrych praktyk
podczas rekrutacji
pracownikéw naukowych,
uwzglednienie aspektow
mobilnoSci.

Wzmocnienie dziatan
uczelni w zakresie
pozyskiwania os6b na
stanowisko profesora
wizytujgcego
(doswiadczonych
naukowcow).

15 miesiecy / Prorektor
ds. Organizacji i
Rozwoju,

Dziat Spraw Osobowych,
Dziat Nauki,

Prorektor ds.
Wspotpracy

Zespo6t ds.
monitorowania
wdrozenia EKN

34 miesigce / Dziat
Wspotpracy
Miedzynarodowej

20. Staz pracy (Kodeks)

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiadac¢ potrzebom stanowiska i nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uznawaniu i ocenie kwalifikacji

nalezy skupi¢ sie bardziej na ocenie osiggnie¢ kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyt w instytucji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze

kwalifikacje zawodowe mozna osiggnac na wczesnym etapie dtugiej kariery naukowej, nalezy takze uznawac przebieg trwajacego przez cate zycie rozwoju zawodowego.
59


http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych/
http://www.nauka.gov.pl/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych/

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwata Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74/2015 - zmiana
zalgcznika nr 2)

ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica

Nie wymagane dziatania

21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora (Kodeks)
Instytucje mianujgce naukowcow posiadajacych stopien doktora powinny ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazéwki w zakresie rekrutacji i mianowania naukowcow ze
stopniem doktora, w tym maksymalny okres sprawowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny uwzglednia¢ okres pelnienia wczesniejszych
funkcji jako naukowiec ze stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwage fakt, ze status pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by méc przede
wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwos$ci rozwoju kariery naukowej w kontekscie dtugoterminowej perspektywy rozwoju.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w
zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
kryteriow oceny osiagnie¢ osoby
ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego.

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin przeprowadzenia konkursu otwartego na stanowisko: lektora lub
instruktora, wyktadowcy, starszego wyktadowcy, asystenta, adiunkta w
Politechnice Wroctawskiej przyjety Uchwala Senatu nr 852/48/2008-2012 (ZW
60/2012), ze zmianami (ZW 12/2013)

ZW 38/2013 w sprawie wprowadzenia Procedury przeprowadzania naboru na
stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w wymiarze
nieprzekraczajgcym potowy etatu w Politechnice Wroctawskiej

ZW 97 /2018 w sprawie zasad dotyczacych zatrudniania nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne w

Politechnice Wroctawskiej

ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica

Nie wymagane dzialania

60



Warunki pracy i ubezpieczenie spoteczne

22.Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktérzy zdecydowali sie na kariere naukowa, powinni by¢ uznani za profesjonalistéw i traktowani zgodnie z tym faktem. Powinno to nastgpic
w chwili rozpoczecia kariery naukowej, tzn. na poziomie studiéw doktoranckich i odnosi¢ sie do wszystkich poziomoéw, niezaleznie od ich klasyfikacji na poziomie
krajowym (np. pracownik, doktorant, kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich, urzednik administracji panstwowej).

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w
zakresie sztuki

Ustawa o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w
panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata

Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

ZW 39/2019 w sprawie okreslenia sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK dla Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej

Opracowanie i wdrozenie
zasad dotyczacych
zatrudnienia naukowcoéw
(R2) na stanowisku
asystenta lub adiunkta.

Wspieranie rozwoju
wybitnych mtodych
naukowcéw (R2) -
szczegblnie Academia
[uvenum w réznych
dyscyplinach naukowych.

23 miesiace /
Dziat Nauki

Dziat Spraw
Osobowych

25 miesiecy /
Dziat Nauki

23. Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni zadbaé o stworzenie najbardziej stymulujacego sSrodowiska badan lub szkolen naukowych, ktére zapewni
odpowiedni sprzet, obiekty i mozliwosci, w tym wspotprace na odlegto$¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzega¢ krajowych i sektorowych przepisow
w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy. Grantodawcy zapewnig odpowiednie $rodki na wsparcie uzgodnionego programu prac.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o finansowaniu nauki

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej
Ustawa o stuzbie medycyny pracy
Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chor6b zakaznych u ludzi
Ustawa o substancjach chemicznychiich

Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej przyjeta Uchwatg Senatu nr
919/39/2012-2016 (ZW 30/2016)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021)

ZW 10/2018 w sprawie przeprowadzania badan z zakresu medycyny pracy dla
pracownikéw Politechniki Wroctawskiej

Opracowanie nowego
regulaminu ,Zasad
korzystania z
infrastruktury badawczej
na Politechnice
Wroctawskiej” -
zgodnego
Z obowigzujacym od

22 miesiagce /
Centrum Innowacji
i Biznesu Politechniki
Wroctawskiej,
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mieszaninach

Ustawa o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych

Rozporzadzenie MPiPS w sprawie
ogolnych przepiséw bhp
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
w sprawie warunkoéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie

ZW 16/2018 w sprawie ochrony zdrowia i zachowania bezpieczenstwa
pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw Politechniki Wroctawskiej przed
ryzykiem zwigzanym z substancjami i mieszaninami chemicznymi stosowanymi
W miejscu pracy

ZW 73/2018 w sprawie zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, studentom i
innym osobom przebywajgcym w budynkach lub na terenie Politechniki
Wroctawskiej, w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j

ZW 1/2018 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe

ZW 58/2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Politechniki
Wroctawskiej z p6zn. zm (zasady przyznawania - zat. nr 8) oraz PO 64/2020 w
sprawie wprowadzenia wzoru wniosku o przyznanie/cofniecie prawa do
dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
(dodatek zdrowotny)

ZW 13/2011 w sprawie zakresu obowigzkoéw Zaktadowego Inspektora Ochrony
Radiologicznej, ze zmianami (ZW 129/2020 w sprawie zmian organizacyjnych
dotyczacych komérek organizacyjnych podlegtych Kanclerzowi)

ZW 100/2019 w sprawie zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow, doktorantéw Politechniki Wroctawskiej

ZW 38/2004 w sprawie finansowania udziatu wtasnego Politechniki
Wroctawskiej w specjalnych programach badawczych finansowanych przez
Ministerstwo Nauki i Informatyzacji

Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w Politechnice Wroctawskiej
przyjety Uchwatg Senatu nr 611/29/2012-2016 (ZW 14/2015)

Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci Politechniki
Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 45/4/2020-2024 (PO 1/2021)
Zasady i tryb udzielania nauczycielom akademickim Politechniki Wroctawskiej
ptatnego urlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspélnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowej przyjete Uchwatg Senatu nr 529/24/2016-2020
(ZW 81/2018)

PO 30/2003 w sprawie legalizacji przyrzadéw pomiarowych oraz zbiornikéw
wykorzystywanych dla produkcji, przemieszczania i obrotu spirytusem

ZW 47 /2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu udostepniania zbioréw i
$wiadczenia ustug informacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego
Politechniki Wroctawskiej

Zasady korzystania ze Strefy Otwartej Nauki

wrze$nia 2021 r.
Statutem i struktura
organizacyjng Uczelni.

Udostepnienie informacji
o infrastrukturze
badawczej (w tym
aparatura naukowa
i badawcza wraz z
pomieszczeniami/
laboratoriami lub
zespotami pomieszczen
do ktorych jest
przypisana a takze
obiekty budowlane
stuzace prowadzeniu
prac badawczych,
eksperymentalnych,
naukowych lub
rozwojowych) na
platformie otwartych
innowacji.

Kontynuujemy
przeprowadzenie oceny
ryzyka zawodowego dla
brakujacych stanowisk

pracy.

Dziat Aparatury
podlegty Dyrektorowi
Administracyjnemu

16 miesiecy /
Centrum Innowacji
i Biznesu Politechniki
Wroctawskiej,

Dzial Aparatury
podlegty Dyrektorowi
Administracyjnemu

34 miesigce / Dziat
Bezpieczenstwa

i Higieny Pracy
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Opracowanie strony 16 miesiecy / Dziat

korzystania _ o S . WWW W wersji Bezpieczenstwa
Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju

Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich angielskojezycznej. i Higieny Pracy
realizacji przyjete Uchwalg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze

zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74/2015 - zmiana

tresci za?qcznika nr 2) - . . . Poprawa dostepnoéci 17 miesiecy /
g‘;;‘:fgﬁfﬁfp‘?j;gﬁgfx :2;:10;‘;‘/51‘ pracy do pobrania ze strony internetowej | oo j infrastruktury do | Wroctawskie Centrum
Regulamin Centrum Innowacji i Biznesu Politechniki Wroctawskiej (ZW prowadzenia badan in- Sieciowo-
94/2021) silico Superkomputerowego

ZW 158/2021 w sprawie powotania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych
Politechniki Wroctawskiej oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji ds. Etyki
Badan Naukowych Politechniki Wroctawskiej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na potrzeby badan naukowych a w szczegdlnosci organizacji $rodowiska informatycznego wspierajacego proces badawczy stuzby i jednostki informatyczne
(jak Wroctawskie Centrum Sieciowo Superkomputerowe (WCSS), Obszar Informatyzacji Uczelni (ACI), ) zapewniaja dostep do:

ustug obliczeniowych - w ramach ktérych udostepniany jest sprzet i oprogramowanie naukowe przeznaczone do prowadzenia obliczen oraz zapewniane jest
wsparcie i szkolenia z zakresu komputerowego wspomagania badan naukowych; ustugi obliczeniowe swiadczone sg uczonym z lokalnych §rodowisk akademickich
i z catego kraju; korzystanie z komputeréw duzej mocy w WCSS jest nieodptatne, odbywa sie na zasadzie przyznawania tzw. grantow obliczeniowych. Wnioski o
granty przyjmowane sg w trybie ciggtym,

ustug archiwizacji - w ramach ktérych udostepniony jest system tworzenia kopii zapasowych oraz ustuge archiwizacji danych; ustugi skierowane sg do zespotow
badawczych korzystajacych z ustug obliczeniowych oraz do instytucji naukowych z obszaru Dolnego Slaska. Korzystanie z ustug sktadowania danych jest
bezptatne,

ustug bezpieczenstwa - w ramach ktdérych zespét bezpieczenstwa WCSS dba o wysoki poziom bezpieczenistwa ustug obliczeniowych i sktadowania danych;
wdrozone polityki tworzenia kopii zapasowych chronig uzytkownikéw przed utrata waznych danych i wynikéw obliczen.

ustug sieci prywatnej - w ramach ktdrej na rzecz Uczelni, w tym organizacji Srodowiska naukowego (a w szczegdlnosci bezpiecznego dostepu do zasobow
informatycznych Uczelni) uruchomiono dla pracownikéw Uczelni ustuge PWR-VPN majaca na celu zapewnienie pracownikom Politechniki Wroctawskiej
bezpiecznego i niezawodnego dostepu do zasobéw sieci PWR-NET dla oséb znajdujacych sie poza macierzysta Uczelnia.
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24. Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnig, aby warunki pracy naukowcow, w tym naukowcéw niepetnosprawnych, byty w miare potrzeby na tyle elastyczne, aby osiggna¢
efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢
zapewnienie takich warunkéw pracy, ktére umozliwiajg zarowno kobietom, jak i mezczyznom pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwdj
kariery zawodowej . Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ m.in. na elastyczne godziny pracy, prace w niepelnym wymiarze godzin, teleprace, urlop naukowy oraz niezbedne
przepisy finansowe i administracyjne regulujgce tego typu porozumienia.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks Pracy
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych
Ustawa o finansowaniu nauki

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021)

ZW 84/2020 w sprawie zmian organizacyjnych dotyczacych jednostek i komérek
organizacyjnych podlegtych bezposrednio Prorektorowi ds. Organizacji i
Rozwoju Uczelni - utworzenie Dziatu Dostepnosci i Wsparcia Oséb z
Niepelnosprawnos$ciami

ZW 97/2021 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych
oraz rozliczania pensum dydaktycznego

PO 13/2005 w sprawie powotania Pelnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych w
Politechnice Wroctawskiej)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

ZW 143/2021 w sprawie Planu Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata
2022-2024

Nie wymagane dzialania

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na potrzeby badan naukowych, a w szczego6lnosci organizacji Srodowiska informatycznego wspierajacego proces badawczy, stuzby i jednostki informatyczne (takie jak
Wroctawskie Centrum Sieciowo-Superkomputerowe (WCSS), jednostki podlegle Zastepcy Kanclerza ds. Informatyzacji) zapewniaja dostep do narzedzi i uslug
umozliwiajacych realizacje badan o réznych porach i z réznych lokalizacji. Zapewniaja to m.in. ustugi VPN, oprogramowanie antywirusowe, mechanizmy zdalnego dostepu
oraz dostep do cze$ci narzedzi informatycznych na komputerach domowych (licencje z mozliwoscig instalacji oprogramowania na komputerach "domowych”
pracownikéw Uczelni na potrzeby prac naukowcy, badawczych i edukacyjnych). Na Politechnice Wroctawskiej dziata lub dla dzieci pracownikéw, doktorantéw i
studentéw ,,mSzkrab” prowadzony przez Fundacje Manus.
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25. Stabilizacja oraz stale zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ warunkéw zatrudnienia nie miata negatywnego wptywu na osiagniecia naukowcow i z tego wzgledu

powinni zobowigza¢ sie, w miare mozliwosci, do poprawy stabilnosci warunkéw zatrudnienia pracownikéw naukowych, tym samym wykonujac
i przestrzegajac zasad i warunkow okreslonych w dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
Kodeks Pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 161/12/2020-2024 | Dziatanie nie wymagane, 14 miesiecy /

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym

(PO 40/2021)

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74/2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

Uchwata Senatu nr 134/9/2008-2012 w sprawie gwarancji powrotu na
poprzednie warunki zatrudnienia, pracownikéw zatrudnionych do realizacji
zadan w projektach

ale Uczelnia podejmie
dziatania w zakresie
stworzenie strony www

“strefy pracownika” w
wersji angielskiej”.

Dziat Spraw
Osobowych

26. Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcoéw powinni zapewni¢ naukowcom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz z odpowiednimi
i sprawiedliwymi §wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia spotecznego (w tym zasitek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz zasitek dla bezrobotnych) zgodnie
z obowigzujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza obejmowa¢ naukowcédw na kazdym etapie kariery
naukowej, w tym poczatkujacych naukowcoéw, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikéw oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowigzkow.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej
Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

ZW 68/2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrod i
wyrdznien Rektora i Dziekana doktorantom Szkoty Doktorskiej oraz
doktorantom - uczestnikom studiéw doktoranckich

ZW 17/2021 w sprawie ustalenia Zasad przyznawania doktorantom Szkoty
Doktorskiej oraz doktorantom - uczestnikom studiéw doktoranckich stypendiéw
naukowych z wtasnego funduszu na stypendia Politechniki Wroctawskiej

ZW 57/2021 w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom
Politechniki Wroctawskiej

Uchwata Senatu nr 279/17/2008-2012 w sprawie ustalenia stawek za prace
realizowane w projektach przez pracownikéw w Politechnice Wroctawskiej w

Monitorowanie
efektywnos$ci programu
Primus (system
motywowania ptacowego
naukowcow).

Monitorowanie
efektywnos$ci programu
Secundus(system

23 miesigce / Dziat
Nauki

23 miesigce / Dziat
Nauki
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Rozporzadzenia MNISW w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu
przyznawania oraz wyptacania
doktorantom stypendiéw ministra za
wybitne osiggniecia

Rozporzadzenia MNiSW w sprawie
studiéow doktoranckich i stypendiéw
doktoranckich

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow przyznawania stypendiow
osobom, ktérym wszczeto przewdéd
doktorski

ramach stosunku pracy

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
WroctawsKiej, ze zmianami (ZW 111/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwata Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74/2015 - zmiana
zatacznika nr 2)

Regulamin przyznawania stypendiéw specjalnych dla doktorantow i studentéw
(ZW 34/2003)

ZW 67 /2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Swiadczen dla studentéw i
doktorantéw Politechniki Wroctawskiej ze zmianami: ZW 104 /2019, ZW
30/2020,ZW 43/2020,ZW 74/2020,ZW 109/2021

ZW 103/2020 w sprawie wysokos$ci stawek wynagrodzenia dodatkowego dla
nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe

ZW 58/2020 w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Politechniki
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 113/2021)

ZW 97/2021 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych
oraz rozliczania pensum dydaktycznego

ZW 70/2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania stypendiéw
doktoranckich oraz okreslenia wysokosci stypendiéw doktoranckich, ze
zmianami (ZW 60/2021 w sprawie okreslenia wysoko$ci stypendiow
doktoranckich w roku akademickim 2021/2022)

ZW 86/2017 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania zwiekszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych na stacjonarnych studiach doktoranckich w Politechnice
Wroctawskiej

ZW 76/2021 w sprawie Regulaminu przyznawania stypendiéw naukowych dla
pracownikéw z wiasnego funduszu na stypendia Politechniki Wroctawskiej
ZW 45/2012 w sprawie warunkéw przyznawania stypendiéw doktorskich
pracownikom Politechniki Wroctawskiej

ZW 57/2021 w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom
Politechniki Wroctawskiej

ZW 64 /2004 w sprawie zatrudniania cudzoziemcéw na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia i umowy o dzieto

motywowania ptacowego
naukowcéow).
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27. Ré6wnowaga pikci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawia¢ sobie za cel zapewnienie reprezentatywnej réwnowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na poziomie opiekunéw
naukowych i menedzerow. Cel ten powinien zostac osiggniety na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolejnych etapach kariery zawodowej, jednak
bez obnizania kryteriow jakosci i kwalifikacji. W celu zapewnienia rdwnego traktowania, w komitetach do spraw doboru kadr i oceny kandydatéw powinna istnieé¢

odpowiednia rownowaga pfici.
Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks pracy

ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021)
ZW 143/2021 w sprawie Planu Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata

2022-2024

28. Rozwoj kariery zawodowej

Dziatania w zakresie
dazenia do zréwnowazenia
reprezentacji ptci wsrod
wszystkich grup
pracowniczych na Uczelni.

32 miesigce / Zespo6t ds.
Polityki Rownos$ciowej
Uczelni

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcéw powinni sporzadzi¢, najlepiej w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okreslong strategie rozwoju kariery
zawodowej dla naukowcow na kazdym etapie kariery, niezaleZnie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow posiadajacych umowe na czas okresSlony. Strategia
ta powinna okresla¢ dyspozycyjno$¢ mentoréow udzielajacych wsparcia i wskazéwek odnosnie osobistego i zawodowego rozwoju naukowcdw, tym samym motywujgc
pracownikéw naukowych oraz przyczyniajac sie do zmniejszenia niepewnosci co do ich przyszitosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni zaznajomi¢ sie z takimi

przepisami i ustaleniami.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Kodeks pracy

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w
zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
studiéw doktoranckich prowadzonych
przez jednostki organizacyjne uczelni

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata

Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

Opracowanie i wdrozenie
zasad dotyczacych
zatrudnienia naukowcow
(R2) na stanowisku
asystenta lub adiunkta.

Wspieranie rozwoju
wybitnych miodych
naukowcéw (R2) -
szczegblnie Academia
[uvenum w réznych
dyscyplinach naukowych.

23 miesiagce /
Dziat Nauki

Dziat Spraw
Osobowych

25 miesiecy /
Dziat Nauki
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29. Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosSci geograficznej, miedzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a takze mobilnosci
miedzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waznego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju zawodowego naukowc6éw na kazdym etapie
kariery. W rezultacie, powinni uwzgledni¢ takie mozliwos$ci w okres$lonej strategii rozwoju zawodowego oraz w pelni doceni¢ i uznawac wszelkie doSwiadczenie zwigzane
z mobilnoScia w obrebie wtasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracownikéw. Wigze sie to rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instrumentow
administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zar6wno grantéw, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawodawstwa krajowego.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow kierowania os6b za granice w
celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegdlnych
uprawnien tych oséb

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
podejmowania i odbywania przez
cudzoziemcow studiow i szkolen oraz ich
uczestniczenia w badaniach naukowych i
pracach rozwojowych

Zapisy karty ECHE (Erasmus University
Charter for Higher Education)

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Zasady i tryb udzielania nauczycielom akademickim Politechniki Wroctawskiej
ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspé6lnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspotpracy naukowej przyjete Uchwatg Senatu nr 529/24/2016-2020
(ZW 81/2018)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

ZW 141/2016 w sprawie podpisywania uméw miedzyuczelnianych w ramach
programu Erasmus+

ZW 97/2021 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych
oraz rozliczania pensum dydaktycznego

Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej przyjeta Uchwatg Senatu nr
919/39/2012-2016 (ZW 30/2016)

ZW 140/2016 w sprawie zawierania umoéw i porozumien o wspétpracy z
zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi i naukowo-dydaktycznymi

ZW 107/2020 w sprawie nostryfikacji stopni naukowych nadanych za granica

ZW 105/2021 w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Politechnice Wroctawskiej

Nie wymagane dziatanie,
ale Uczenia podejmie
dziatania w zakresie

uwzglednienia
poszerzenia kompetencji
zawodowych
pracownikow
naukowych w tym
uznanie mobilnosci jako
elementu oceny przy
rekrutacji oraz ocenie
okresowej pracownika.

12 miesiecy /
Prorektor ds. Nauki,

Dzial Nauki,

Dzial Wspétpracy
Miedzynarodowej

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni
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Dziatalno$¢ Sekcji Miedzynarodowej Wymiany Osobowej w ramach Dzialu Wspétpracy Miedzynarodowej, ktéra koordynuje uczestnictwo w miedzynarodowych
programach stypendialnych, promuje je wsréd spotecznosci akademickiej w formie mailingu.

30. Dostep do doradztwa zawodowego
Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach, ktorych to dotyczy,
lub w ramach wspoétpracy z innymi strukturami, doradztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Wymagane dzialania

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Regulaminu Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Politechniki
Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 45/4/2020-2024 (PO 1/2021)

ZW 8/2011 w sprawie zmian organizacyjnych w administracji Uczelni
dotyczacych komorek organizacyjnych podlegtych Prorektorowi ds. Studenckich,
ze zmianami (ZW 71/2013, ZW 83/2020, ZW 127/2020)

Kampania promocyjna o
zakresie dziatalnos$ci Biura
Karier w tym o doradztwie

zawodowym dla
naukowcow ze szczeg6lnym
uwzglednieniem R1-R2.

Szkolenia oraz doradztwo
zawodowe dla naukowcow.

31. Prawa Wlasnosci Intelektualnej

32 miesiace /
Biuro Karier

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli ma ono miejsce) swoich
wynikéw w zakresie badan i rozwoju poprzez ochrone prawng oraz, w szczeg6lnosci, poprzez wtasciwag ochrone praw wtasnos$ci intelektualnej, w tym praw autorskich.
Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym zewnetrznym

organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktérych prawdopodobnie stanowig okreslone porozumienia w zakresie wspotpracy lub inne rodzaje porozumien.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa Prawo wiasno$ci przemystowej
Ustawa o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

Ustawa o ochronie baz danych
Rzetelno$¢ w badaniach naukowych oraz
poszanowanie wtasnosci intelektualnej,
MNiSW 2012 r.

Regulamin zarzadzania wlasnoscia intelektualng przyjety Uchwata Senatu nr
107/7/2016-2020 (ZW 39/2017)

ZW 50/2016 w sprawie dokumentowania i rozpowszechniania wynikéw badan
naukowych pracownikéw Politechniki Wroctawskiej

Nie wymagane dziatania

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Na Politechnice Wroctawskiej powstat spéjny system transferu technologii i komercjalizacji wynikow badan. Centralnym elementem systemu jest Punkt Kontaktowy ds.
Transferu Technologii (PKTT). Celem Punktu jest koordynowanie dziatan jednostek/komorek organizacyjnych Uczelni w tym Wroctawskiego Centrum Transferu
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Technologii (WCTT), Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci (AIP), brokeréw innowacji, wydziatowych koordynatoréw ds. wspotpracy z przemystem oraz spétek
celowych Uczelni, w procesie transferu technologii, ze szczegélnym uwzglednieniem obstugi kontaktéw z naukowcami i przedsiebiorcami zainteresowanymi transferem
technologii z Politechniki Wroctawskiej do gospodarki. Kluczowa role w procesie transferu technologii odgrywa Wroctawskie Centrum Transferu Technologii Politechniki
Wroctawskiej. Konsekwencja wprowadzenia nowego regulaminu Zarzadzania Wtasno$cig Intelektualng, byto powotanie w miejsce Komisji Uczelnianej ds. Komercjalizacji,
Komisji ds. Transferu Technologii. Komisja stanowi jedno z kluczowych ogniw w procesie komercjalizacji jako cialo doradcze w sprawach transferu technologii. Jest
upowazniona do wydawania opinii o przeznaczeniu Wyniku do komercjalizacji oraz sposobie jego komercjalizacji. Dopracowano réwniez modele $ciezek komercjalizacji
w PWr. zaré6wno komercjalizacji bezposredniej jak i po$redniej. Politechnika Wroctawska posiada spotke celowa pn. , Instytut Transferu Technologii Sp. z 0.0. Do jej zadan
nalezy w szczeg6lnosci obejmowanie udziatéw w spétkach kapitatowych lub tworzenie sp6tek kapitatowych, ktére powstaja w celu wdrozenia wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych prowadzonych w Uczelni. Rektor, w drodze umowy, moze powierzy¢ spéice zarzadzanie prawami wtasnosci przemystowej Uczelni w zakresie jej
komerecjalizacji. Uczelnia w celu realizacji zadan przekazuje spéice celowej w formie aportu wyniki badan naukowych i prac rozwojowych, w szczegdlnosci uzyskane
prawa wtasno$ci przemystowej. Wyptacong dywidende spéiki celowej Uczelnia przeznacza na dziatalnos¢ statutowa Uczelni.

32. Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosi¢ sie do wspotautorstwa przy ocenie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia do prowadzenia badan
naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub grantodawcy powinni opracowywac strategie, praktyki oraz procedury zapewniajace naukowcom, w tym naukowcom na
poczatkowym etapie Kkariery, konieczne warunki ramowe, tak, aby mogli oni korzysta¢ z prawa do uznania oraz wymienienia na liscie i/lub cytowania, w kontekscie
rzeczywistego wktadu, jaki wnoszg, jako wspotautorzy prac, patentéw itp. lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekunéw.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dziatania | Termin/Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Regulamin zarzadzania wiasnoscia intelektualng przyjety Uchwata Senatu nr Monitorowanie rozwoju 32 miesigce /
Ustawa Prawo wtasno$ci przemystowej [ 107/7/2016-2020 (ZW 39/2017) naukowcéw na Biblioteka PWr
Ustawa o prawie autorskim i prawach ZW 50/2016 w spravyie, dokur.nentoyvgnia i rozpovys;echniania wynikéw badan poczatkowym etapie
pokrewnych naukowych pracownikéw Politechniki Wroctawskiej kariery (R1-R2) jako

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu

Uchwata nr 39/2016 Rady Narodowego nr 918/39/2012-2016 (PO 12/2016) wspo6tautordéw prac,

Centrum Nauki w sprawie przyjecia patentow oraz wynikéw
zasad rzetelno$ci badan naukowych badan niezaleznie od
Ustawa o stopniach naukowych i tytule swoich opiekunow.
naukowym oraz stopniach i tytule w
zakresie sztuki

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Roczna analiza cytowan i dorobku naukowego pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przedstawiana na Senacie, ktdrg otrzymujg wszyscy naukowcy.

33. Nauczanie
Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy i z tego wzgledu nalezy je postrzega¢ jako cenng mozliwos¢ w ramach Sciezki rozwoju
zawodowego naukowcow. Jednakze obowigzki w zakresie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obcigzajace i, szczegdlnie na poczatkowym etapie kariery, nie powinny
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stanowi¢ dla naukowcow przeszkody w prowadzeniu badan naukowych. Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowiagzki w zakresie nauczania byly
odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w systemach oceny pracownikéw, a takze, by czas poswiecony na szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z
wyzszym stopniem naukowym zostal uznany jako czes¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i
prowadzenia szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dziatania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym
Ustawa o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz stopniach i tytule w
zakresie sztuki

Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych Swiadczen
zwiazanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w uczelni publicznej
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie
kryteriow oceny osiggnie¢ osoby
ubiegajgcej sie o nadanie stopnia doktora
habilitowanego

Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwala Senatu nr 161/12/2020-2024
(PO 40/2021)

Uchwata Senatu nr 162/12/2020-2024 (pozytywna opinia Senatu) i

ZW 104/2021 w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej (przeprowadzanej jako pierwszej po wejsciu w zycie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

ZW 97 /2021 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych
oraz rozliczania pensum dydaktycznego

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 103/2020 w sprawie wysokos$ci stawek wynagrodzenia dodatkowego dla
nauczycieli akademickich za godziny ponadwymiarowe

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zalacznika nr 2)

ZW 46/2021 w sprawie hospitowania zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Politechnice Wroctawskiej

ZW 54 /2018 w sprawie badania opinii studentéw i doktorantéw o wypetnianiu
obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki
Wroclawskiej, ze zmianami (ZW 124/2021 w sprawie zmiany zatgcznikéw nr 2 i
2a)

ZW 87/2017 w sprawie obowigzku ukoniczenia ,Kursu dydaktyki szkoty wyzszej”
przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki
Wroctawskiej

ZW 39/2019 w sprawie okreslenia sposobu weryfikacji efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK dla Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej
ZW 105/2021 w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli

akademickich w Politechnice Wroctawskiej

Monitorowanie zlecania
zaje¢ dydaktycznych pod
katem obnizki pensum
dydaktycznego dla
cztonkéw Academii
Iuvenum (R2) (ZW
53/2021).

Zweryfikowanie i
dostosowanie zasad
zlecania zajec
dydaktycznych na realizacje
prac badawczych.

Dalsze monitorowanie
efektywnosci programu
Tertius -obnizka pensum
dydaktycznego ze wzgledu
na realizacje projektow
badawczych.

32 miesigce /Dziat
Ksztatcenia

32 miesigce /Prorektor
ds. Ksztatcenia,

Dziat Ksztalcenia

32 miesigce/
Dziat Ksztalcenia
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ZW 155/2021 w sprawie badania opinii studentéw i doktorantéw o wypetnianiu
obowigzkoéw dydaktycznych przez nauczycieli akademickich Politechniki
Wroctawskiej (uchylone 54/2018, 124/2021)

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Oferowany jest Kurs dydaktyczny oraz Kurs pedagogiczny dla doktorantéw i nauczycieli akademickich realizowany przez Studium Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Politechniki Wroctawskie;.

34. Skargi / apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcdw powinni okresli¢, zgodnie z krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad wyznaczy¢ bezstronng
osobe (np. w charakterze rzecznika), ktéra rozpatrywataby skargi/apelacje naukowcéw, w tym takze kwestie dotyczace konfliktow miedzy opiekunami naukowymi a
poczatkujagcymi naukowcami. Tego typu procedury powinny zapewni¢ catej kadrze naukowej poufng i nieformalng pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw zwigzanych z
praca i w przypadku sporéw i skarg; celem tych procedur jest propagowanie sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa ogolnej jakosci
srodowiska pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dziatania | Termin /Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024 Dziatania zwiekszajace 22 miesigce / Zespo6t ds.
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie (PO 40/2021) $wiadomos¢ na temat Polityki RéwnosSciowej
szczegbdtowego trybu postepowania Uchwata Senatu nr 162/12/2020-2024 (pozytywna opinia Senatu) i dyskryminacji, opracowanie Uczelni

ZW 104/2021 w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej (przeprowadzanej jako pierwszej po wejsciu w zycie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)

wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec
nauczycieli akademickich

szczegotowych procedur
antydyskryminujacych w

Uchwata Senatu nr 100/5/2012-2016 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu ramach ktérych dokonuje
Senackiej Komisji Odwotawczej sie zgloszen zachowan
Uchwata Senatu nr 1/1/2020-2024 w sprawie okreslenia zakresu zadan i dyskryminacyjnych. 23 miesiace / Rektorska

uprawnien komisji senackich

Komisja ds.
ZW 66/2019 w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Politechnice Propagowanie Akadem]ickich,
Wroctawskiej, ze zmianami (ZW 111/2021) sorawiedliwego i réwneso .
ZW 88/2015 w sprawie zasad postepowania w przypadku zgloszenia przez P ) & . § Mediator Wewnetrzny
) } . traktowania w obrebie Politechniki
pracownika zarzutéw dotyczacych mobbingu instytucji, zachowanie Wrorhaada
’ roctawskiej,

ZW 156/2021 w sprawie wprowadzenia w Politechnice Wroctawskiej
Regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen

stosownej poufnosci w
szczegblnosci w sprawach | Rzecznicy dyscyplinarni
zwigzanych z naruszeniem ds. Nauczycieli

zasad etycznych przez Akademickich,
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nauczycieli akademickich | Rzecznik dyscyplinarny
uczelni (R1-R4). ds. Doktorantow

35. Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcéw powinni uznac za w petni uzasadnione, a wrecz pozadane, prawo naukowcow do posiadania przedstawicieli we wtasciwych
organach informacyjnych, konsultacyjnych i decyzyjnych w instytucjach, w ktorych pracuja, w celu ochrony i reprezentowania indywidualnych
i zbiorowych intereséw naukowcéw jako profesjonalistow oraz aktywnego wigczenia sie w prace instytucji.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024 | Nie wymagane dziatania
Ustawa o zwigzkach zawodowych (PO 40/2021)

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 45/2006 w sprawie wprowadzenia Regulaminu Samorzadu Doktorantow
Politechniki Wroctawskiej

Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata
Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Regulaminy Wydziatéw, Studiow i Centrow takze okre$lajg zasady przedstawicielstwa pracownikéw naukowych w organach decyzyjnych na poziomie jednostek
organizacyjnych. Na Politechnice Wroctawskiej powotani sg pelnomocnicy i doradcy Rektora i Prorektoréw.

Szkolenia
36. Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regularne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem kierunku/wydziatu,
aby w petni skorzysta¢ z tych relacji. Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wynikéw, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez

sprawozdania i seminaria, stosowanie tych informacji oraz prace wedtug ustalonych harmonograméw, terminéw wykonania, praktycznych rezultatéw i/lub wynikow
badan.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca

Ustawa Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 161/12/2020-2024 | Nie wymagane dziatania

L . (PO 40/2021)
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym : . . gy - o .

: . Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Dobre praktyki akademickie w

Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
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zatrudnianiu i w relacjach przetozony -
podwtadny, MNiSW 2014 r.

realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

PO 20/2013 w sprawie okreslenia jednolitych zasad oceny postepow w
przygotowaniu rozprawy doktorskiej na studiach doktoranckich odbywanych od
roku akademickiego 2012/2013

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

Uchwata Senatu nr 162/12/2020-2024 (pozytywna opinia Senatu) i

ZW 104/2021 w sprawie Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich
Politechniki Wroctawskiej (przeprowadzanej jako pierwszej po wejsciu w zycie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce)
Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata

Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

ZW 105/2021 w sprawie przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Politechnice Wroctawskiej

37.Nadzor i obowiazki w zakresie zarzadzania
Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na réznorodne funkcje, ktére petnig, tj. opiekunéw naukowych, mentoréw, doradcéw zawodowych,
lideréw, koordynatoréw projektéw, menedzeréw lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi.
W ramach swojej roli opiekunéw lub mentoréw pracownikéw naukowych, starsi pracownicy naukowi powinni budowa¢ konstruktywne i pozytywne relacje
z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w celu okresSlenia warunkéw efektywnego transferu wiedzy oraz z uwagi na przyszty pomyslny rozwoj kariery tych

naukowcow.

Odpowiednie prawodawstwo

Aktualne regulacje instytucjonalne

Wymagane dzialania

Termin/Wykonawca

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z
przepisami wykonawczymi

Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 97/2021 w sprawie zamawiania, zlecania i powierzania zaje¢ dydaktycznych
oraz rozliczania pensum dydaktycznego

Kodeks Etyki Pracownikéw Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu
nr918/39/2012-2016 (PO 12/2016)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwata Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatacznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)

ZW 46/2021 w sprawie hospitowania zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w Politechnice Wroctawskiej

Nie wymagane dziatania
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Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata
Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

38. Kontynuacja rozwoju zawodowego
Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ mozliwo$ci statego rozwoju poprzez aktualizacje i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci
i kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnac¢ na rézne sposoby, m.in. przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dziatania | Termin/Wykonawca
Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024 | Nie wymagane dziatanie
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym | (PO 40/2021)
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety

Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)

ZW 108/2017 w sprawie zasad finansowania, rozliczania i organizowania
konferencji naukowych oraz innych imprez o charakterze naukowym
organizowanych przez Politechnike Wroctawskg, ze zmiang w strukturze
organizacyjnej Dziatu Informacji i Promocji (ZW 16/2019)

Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
tresci zatgcznika nr 2)

Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej przyjeta Uchwatg Senatu nr
919/39/2012-2016 (ZW 30/2016)

ZW 25/2013 w sprawie ustalenia procedury obiegu i udostepniania ofert pracy,
praktyk i stazy dla studentéw, doktorantéw i absolwentéw w podmiotach innych
niz Politechnika Wroctawska

Zasady i tryb udzielania nauczycielom akademickim Politechniki Wroctawskiej
ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztatcenia, stazu naukowego albo
dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspélnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie
umowy o wspétpracy naukowej przyjete Uchwatg Senatu nr 529/24/2016-2020
(ZW 81/2018)

ZW 23/2009 w sprawie obowigzku rejestracji przystgpienia do krajowych i
zagranicznych towarzystw/stowarzyszen naukowych, ze zmianami (ZW 5/2016)
Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata
Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)

ZW 50/2021 w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw PWr

warunkow kierowania oséb za granice w
celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych oraz szczegdlnych
uprawnien tych oséb

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni
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Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych oraz Studium Jezykéw Obcych PWr posiadaja w oferte rozwoju zawodowego skierowang do naukowcéw m.in. oferte
kurséw jezykowych. Dziat Wspétpracy Miedzynarodowej PWr koordynuje i informuje pracownikéw o ofertach stypendialnych oraz projektach z UE w ramach rozwoju
potencjatu dydaktyczno-naukowego mtodej kadry akademickiej m.in. stypendia dla doktorantéw. PWr oferuje interdyscyplinarne studia doktoranckie, wyktady
profesoréw wizytujacych, staze naukowo-dydaktyczne doktorantéw i postdocéw. Ponadto informacje o mozliwo$ci wziecia udziatu w szkoleniach rozpowszechniane sg
poprzez Elektroniczny Biuletyn Informacyjny Politechniki Wroctawskiej, biuletyn Dziatu Zarzadzania Projektami, biuletyn Regionalnego Punktu Kontaktowego, strona
www Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii. Program Erasmus+ wpiera rozwdéj zawodowy naukowcéw poprzez dofinansowanie wyjazdéw zagranicznych
majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych. Dyrekcja Studium Jezykéw Obcych organizuje dla nauczycieli dwa razy w roku akademickim ,Dni Rozwoju”.
Pracownicy Studium uczestnicza w wyktadach, warsztatach, seminariach, dyskusjach o réznorodnej tematyce z zakresu nowoczesnej dydaktyki, psychologii,
interkulturowosci, etyki. Zapraszani sg specjaliSci z kraju i z zagranicy. Cyklicznie sg organizowane szkolenia dla kierownictwa z zakresu psychologii zarzadzania oraz
prawa pracy. Wybér tematyki szkolen dla pracownikéw jest dokonywany réwniez na podstawie przeprowadzanych w SJO ankiet i uwzglednia zespotowe oraz
indywidualne potrzeby nauczycieli. W ramach realizowanego przez Wydziat Elektroniki Katedre Telekomunikacji i Teleinformatyki projektu Cyberbezpieczenstwo dla
gospodarki przysztosci prowadzone s3 szkolenia o tematyce bezpieczenistwa cyfrowego w dziatalno$ci uczelni oraz konsekwencji RODO dla dziatalnosci uczelni dla
wszystkich pracownikéw uczelni.

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ stalego rozwoju zawodowego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewnié, by naukowcy na kazdym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli mozliwo$¢ rozwoju
zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia pracy poprzez dostep do Srodkéw umozliwiajacych staty rozwoj umiejetnosci i kwalifikacji. Tego typu Srodki nalezy
poddawac regularnej ocenie pod katem dostepnoSci, zainteresowania oraz skutecznosci w podnoszeniu kwalifikacji, umiejetnosci oraz szans znalezienia pracy.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dzialania | Termin/Wykonawca
Kodeks pracy Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata Senatu nr 161/12/2020-2024
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (PO 40/2021) Szkolenia z form przekazu 32 miesigce / Katedra
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajgca Plan Rozwoju czyli jak promowa¢, Nauk Humanistycznych

warunkéw kierowania oséb za granice w Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich popularyzowaé badania i Spotecznych (Wydziat

. realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze C Zarzadzania)
Cell(aclh n.aUkOV}ZyCh' dydakty,clzny;h ! zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana toslagmiecia.
szkolenlowyc hora%tfzczego nyc zalacznika nr 2) Kontynuacja szkolen 32 miesigce / Dziat
uprawnien tych 0so Polityka jakosci Politechniki Wroctawskiej przyjeta Uchwatg Senatu nr ogélnouczelnianych Spraw Osobowych

919/39/2012-2016 (ZW 30/2016)

organizowanych w ramach
ZW 50/2021 w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikow PWr 8 y

Centralnego Budzetu
Szkolen w ramach potrzeb,
zgodnie z ZW 50/2021.

Przeprowadzenie szkolenia
grupowego
i indywidualnych

32 miesigce / Dziat
Whiasno$ci Intelektualnej
i Informacji Patentowej
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konsultacji w zakresie praw
wilasnosci intelektualnej

Monitorowanie liczby
dofinansowan ksztatcenia
dla naukowcéow.

Szkolenia dla naukowcéw -
wsparcie pracownikéow w
samoocenie i rozwoju w
obszarach kompetencji
miekkich.

Szkolenia dla kadry
naukowej PWr w zakresie
miedzynarodowej
wspotpracy badawczej, ze
szczegblnym
uwzglednieniem programu
Horyzont Europa
(pozyskiwanie, realizacja i
rozliczanie projektow HE).

Szkolenia dla kadry
naukowej PWr w zakresie
miedzynarodowej
wsp6tpracy gospodarczej i
innowacyjnej.

Szkolenia dla uczestnikow
Szkoty Doktorskiej PWr w
zakresie komercjalizacji
wynikéw badan
naukowych, transferu

32 miesigce / Dziat
Spraw Osobowych

32 miesigce / Biuro
Karier

32 miesiace /
Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii

32 miesiace /
Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii

32 miesiace /
Wroctawskie Centrum
Transferu Technologii
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technologii i wspotpracy z 32 miesigce /

gospodarka. Wroctawskie Centrum
Sieciowo-
Ustugi konsultacji i szkolen Superkomputerowe

w zakresie zarzadzania
danymi, ustug
obliczeniowych,
oprogramowania
naukowego i
cyberbezpieczenstwa.

Dodatkowe dobre praktyki stosowane na Uczelni

Oferta Studiéw Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Jezykéw Obcych, skierowana do naukowcéw. Rozpowszechniane informacje o mozliwosci wziecia udziatu w
szkoleniach poprzez Elektroniczny Biuletyn Informacyjny Politechniki Wroctawskiej, biuletyn Dziatu Zarzadzania Projektami, biuletyn Regionalnego Punktu
Kontaktowego, strona www Wroctawskiego Centrum Transferu Technologii. Ponadto w budzetach jednostek przeznaczanie sg $srodki na stypendia, wyjazdy zagraniczne
i krajowe w ramach dziatan rozwojowych.

40. Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono osobe, do ktérej moga zgtasza¢ sie poczatkujacy naukowcy w kwestiach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkéw zawodowych oraz by zostali oni o tym powiadomieni. Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opiekunowie
naukowi sg wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dysponuja czasem, wiedzg, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowaniem, dzieki ktérym moga
zaoferowac stazystom odpowiednie wsparcie oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania postepéw i oceny, a takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji
zwrotne;j.

Odpowiednie prawodawstwo Aktualne regulacje instytucjonalne Wymagane dziatania Termin/Wykonawca
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym Statut Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwatg Senatu nr 161/12/2020-2024
Rozporzadzenie MNiSW w sprawie (PO 40/2021) Nie wymagane dziatania -

studiéw doktoranckich i stypendiéw Strategia Rozwoju Politechniki Wroctawskiej zawierajaca Plan Rozwoju
doktoranckich Politechniki Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami stanu ich
realizacji przyjete Uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013), ze
zmianami (ZW 62/2013 - zmiana tresci zatgcznika nr 1, ZW 74 /2015 - zmiana
zatgcznika nr 2)
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Regulamin studiéw doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej przyjety
Uchwatg Senatu nr147/8/2016-2020 (ZW 48/2017)
Regulamin Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej przyjety Uchwata

Senatu nr 93/9/2020-2024 (PO 30/2021)
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‘ Politechnika Wroctawska l‘f

Zestawienie danych z badania ankietowego i analizy wewnetrznej
dokumentacji

Wyniki ankiety zostaty przeanalizowane pod katem iloSciowym i jakoSciowym. W oparciu
o zebrane dane przygotowano raport obrazujacy wyniki badania z podzialem na odpowiedzi
respondentéw wzgledem 40 pytan, ktére odpowiadaja 40 zasadom Karty i Kodeksu. Krytyczne
zagadnienia wymagajgce modyfikacji pod katem wypekienia wytycznych Karty i Kodeksu,
zostaty omowione i uwzglednione w Strategii HRS4R i Planie dziatan na lata 2022-2025. Aby
zapewnic¢ jawno$¢ prowadzonych dziatan Strategia HRS4R-2022 zostata opublikowana na stronie
internetowej:

LINK PL: Biezace dziatania i co przed nami? - Politechnika Wroctawska (pwr.edu.pl)
LINK EN: Our current and future activities - Wroctaw University of Science and Technology

(pwr.edu.pl)

PODSUMOWANIE I WNIOSKI KONCOWE

Politechnika Wroctawska od wielu lat podaza w kierunku rozwoju przyjaznej naukowcom
jednostki badawczej. Praca nad przygotowaniem wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych wykazata, ze wiele aspektow
zwigzanych z realizacjg badan naukowych i rozwojem naukowym doktorantéw i pracownikéw
zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej jest prawidlowo uregulowanych na naszej Uczelni.
W wielu obszarach zastosowanie maja takze dobre praktyki przyjete przez S$rodowisko
akademickie.

Szczegobtowa analiza wewnetrzna przeprowadzona w ramach dziatan nad wdrozeniem
zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych wykazata dwa kluczowe obszary stanowiace priorytet dla Uczelni pod katem
wzmocnienia jej konkurencyjnosci i zapewnienia, w jeszcze wiekszym stopniu, odpowiedniej
przestrzeni dla rozwoju nauki. Zadania korygujgce w odniesieniu do obszaru doradztwa
zawodowego oraz doprecyzowania obowigzkéw pracownikéw w zakresie ksztatcenia mtodej
kadry zostaty uwzglednione w Planie dziatan na lata 2022-2025.

Politechnika Wroclawska raz jeszcze deklaruje staranne i konsekwentne
stosowanie zasad i kryteriow ujetych w zapisach Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.


https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/biezace-dzalania-i-co-przed-nami
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/-our-current-and-future-activities
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/-our-current-and-future-activities

—

7
gg Politechnika Wroctawska

PLAN DZIALAN na lata 2022-2025

Dzialania zrealizowane (2016-2021) oraz dzialania planowane do realizacji w latach 2022-2025.

= zadanie wdrozone
= zadanie nieukonczone

= nowe zadanie priorytetowe 2022-2025
= nowe zadanie drugoplanowe 2022-2025

Status

Obszar z Karty i
Nr Kodeksu

Opis merytoryczny planowanych do
realizacji dziatan

Jednostka
odpowiedzialna

Blok I. Aspekty etyczne i zawodowe

Miernik realizacji zadania

Status

4 Profesjonalne
podejscie

2022

Wsparcie dla naukowcéw przy aplikowaniu
o granty naukowo-badawcze.

Prorektor ds.
Organizacji i Rozwoju,
Prorektor ds.
Wspotpracy,
Dziat Projektow

a) Nowelizacja Zarzadzenia wewnetrznego
dotyczacego realizacji projektow.

b) Rozbudowa strony internetowe;.

c) Liczba zrealizowanych szkolen w zakresie
aplikowania do projektow.

d) Liczba opublikowanych filméw
szkoleniowych.

e) Liczba opracowanych i udostepnionych
przewodniké6w/ podrecznikow w zakresie
aplikowania o granty krajowe i
miedzynarodowe.

f) Liczba ztozonych wnioskéw o granty.

g) Liczba oséb udzielajacych wsparcia

w zakresie praktycznego przygotowania
wnioskow.
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‘ Politechnika Wroctawska

hr

Blok II. Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne

23 Srodowisko badan Opracowanie nowego regulaminu ,Zasad Centrum Innowacji a) Opracowanie Regulaminu.
naukowych korzystania z infrastruktury badawczej na i Biznesu Politechniki | b) Wskaznik pracownikéw, doktorantéw
Politechnice Wroctawskiej” - zgodnego Wroctawskiej, i studentoéw korzystajacych z infrastruktury
z obowigzujgcym od wrze$nia 2021 r. Dzial Aparatury badawczej na Politechnice Wroctawskiej (na
Statutem i strukturg organizacyjng Uczelni. | podlegly Dyrektorowi | podstawie ewidencji wykorzystania CIB).
Administracyjnemu | ¢) Wskaznik udostepnionej aparatury
firmom/osobom z zewnatrz.
Udostepnienie informacji o infrastrukturze Centrum Innowacji a) Stworzenie/rozszerzenie Platformy
badawczej (w tym aparatura naukowa i Biznesu Politechniki | otwartych innowacji.
i badawcza wraz z pomieszczeniami/ Wroclawskiej, b) Wskaznik odwiedzin strony z domeny
laboratoriami lub zespotami pomieszczen Dzial Aparatury PWr.
do ktdrych jest przypisana a takze obiekty podlegty Dyrektorowi | c) Wskaznik odwiedzin strony poza domena
budowlane stuzgce prowadzeniu prac Administracyjnemu | PWr.
badawczych, eksperymentalnych, d) Wskaznik zgtoszonych probleméw
naukowych lub rozwojowych) na badawczych/utworzenie zespotéw/sieci
platformie otwartych innowacji. badawczych budowanych do rozwigzania
problemu badawczego.
26 Warunki Opracowanie i wdrozenie regulaminu Dziat Spraw Wskaznik %  pracownikéw naukowych 2018
wynagradzania wynagradzania oraz uregulowan Osobowych pobierajacych  dodatek  specjalny  lub
\4 w zakresie systemu motywowania zadaniowy w stosunku do wszystkich

placowego. pracownikéw naukowych.

30 Dostep do 2016 | Rozszerzenie zadan Biura Karier Biuro Karier Wskaznik % doktorantéw korzystajacych 2020

doradztwa o doradztwo zawodowe dla doktorantéw w doradztwa Biura Karier.
zawodowego i mtodych naukowcédw oraz wdrozenie

systemu rozpowszechniania informacji
o doradztwie zawodowym.
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2022 | Kampania promocyjna o zakresie Biuro Karier a) Opracowanie materiatéw promocyjnych.
dziatalnosci Biura Karier w tym o b) Uzupetnienie informacji o ofercie doradztwa
doradztwie zawodowym dla naukowcéw ze zawodowego dla pracownikéw uczelni w pakiecie
szczegblnym uwzglednieniem R1-R2. informacyjnym dla nowych pracownikéw oraz

stronie PWr w zaktadce “strefa pracownika”.

c¢) Uzupemienie informacji na stronie Biura Karier -
wyodrebnienie zaktadki dla pracownikéow PWr.

d) Spotkania informacyjne z mtodymi naukowcami
(R1) w Szkole Doktorskie;j.

d) Przesytanie informacji o planowanych dla
doktorantéw szkoleniach przez maile oraz EBiP.

e) Spotkania informacyjne z naukowcami

w jednostkach organizacyjnych (Wydziaty).

33 Nauczanie 2016 | Zweryfikowanie i dostosowanie zasad Dziat Ksztalcenia Wskaznik % opiekun6éw naukowych, ktérym 2018
zlecania zaje¢ dydaktycznych pod katem obnizono pensum w zwigzku z czasem
\V/ uwzglednienia czasu po$wieconego na poswieconym na opieke nad poczatkujacym
szkolenie poczatkujgcych naukowcow. naukowcem w stosunku do wszystkich

pracownikéw naukowo-badawczych szkolgcych
naukowcéow (R1).

\V4 2016 | Aktualizacja Regulaminu studiéw Dziat Ksztatcenia 2018

doktoranckich.

2016 | Opracowanie kodeksu dobrych praktyk Zesp6t powotany 2017
\V4 promotora i opiekuna naukowego. przez Rektora,
Dziat ds. Strategii
Uczelni

v 2016 | Wzmocnienie elementu opieki naukowej Zesp6t powotany Wskaznik % opiekunéw naukowych majacych 2020

w ocenie pracownikéw naukowych. przez Rektora, wspdlne publikacja z doktorantami oraz
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Dziat Spraw promotoréw doktoratéw wyréznionych
Osobowych (uwzglednienie tych faktéw w karcie oceny
pracownika naukowego).

2022 | Monitorowanie zlecania zajeé Dziat Ksztalcenia Liczba naukowcéw / liczba godzin, ktérym
dydaktycznych pod katem obnizki pensum obnizono pensum z tytutu prac w Academii
dydaktycznego dla czlonkéw Academii [uvenum.

[uvenum (R2) (ZW 53/2021).

a) Aktualizacja zarzadzenia wewnetrznego

Zweryfikowanie i dostosowanie =zasad Prorektor ds. regulujacego liczbe godzin dydaktycznych
zlecania zaje¢ dydaktycznych na realizacje Ksztatcenia, wliczanych do pensum dydaktycznego dla
prac badawczych. Dziat Ksztatcenia naukowcow z tytutu prowadzonych kurséw typu

prace badawcze.

b) Liczba opiekunéw oraz liczba godzin z tytutu
prowadzonych kurséw typu prace badawcze
wzgledem wszystkich nauczycieli akademickich.

Blok 1. Aspekty etyczne i zawodowe

2 Zasady etyczne 2016 | Udostepnienie na stronie PWr zbioru Dziat ds. Strategii 2016
\V4 ogoélnokrajowych wytycznych Uczelni
poswieconych zagadnieniom etycznym w

obszarze Szkolnictwa WyZszego.

Katedra Nauk
2022 | Dziatania sSwiadomosciowe w zakresie etyki Humanistycznych Kampania u§wiadamiajgca jakie zachowania sg
zawodowe;j. i Spotecznych nieetyczne, majace charakter mobbingu itp.
(Wydziat
Zarzadzania),
Dziatl Informacji
i Promocji
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4 Strategiczne cele 2016 | Opracowanie i wdrozZenie procesu Dziat Zarzadzania 2017
PWr. informowania pracownikéw i doktorantow Projektami
\Y4 o aktualnie prowadzonych projektach,
grantach itp. za po$rednictwem Intranetu
2016 | Uwzglednienie w istniejacych regulacjach Centrum Wiedzy Wskaznik % mtodych naukowcow 2017
dostepu mtodych naukowcow i i Informacji i doktorantow korzystajacych z laboratoriow i 2020
doktorantéw do laboratoriéow i aparatury Naukowo- aparatury badawczej (na podstawie deklaracji Zaplanowane
badawczej. Technicznej, zawartej w zgtoszeniu pracy dyplomowej, na 2022-
Biuro Prawne corocznych o$wiadczen kierownikéw 2025 jako Nr
i opiekundw két naukowych, o§wiadczen 23w
z projektow badawczych). zadaniach
naprawczych
5 Warunki szkolen 2016 | Opracowanie planu dziatan w zakresie Dziat Zarzadzania 2017
i wspotpraca z rozszerzenia wspotpracy z Regionalnym Projektami
\V4 jednostkami Punktem Kontaktowym Programéw
zewnetrznymi Badawczych Unii Europejskiej na rzecz
wsparcia naukowcéw PWr.
Zasady dobrej
7 praktyki 2016 | Opracowanie i wdrozenie nowego Dziat Zarzadzania 2016
w badaniach Regulaminu Pracy. Zasobami Ludzkimi
naukowych;
\V/ 23 Srodowisko badan
naukowych;
25 Warunki
zatrudnienia
zgodnie z dyrektywa
UE.
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Zasady dobrej
7 praktyki 2016 | Opracowanie dobrych praktyk i Zastepca Kanclerza Liczba instytucji naukowych z obszaru Dolnego 2020
\"4 w badaniach dostarczenie rozwigzan technicznych dla ds. Informatyzacji Slaska, archiwizujacych dane lub tworzacych kopie
naukowych ochrony danych badawczych. Dyrektor WCSS zapasowe w WCSS.
\V/ Administrator
2016 | Opracowanie Polityki Bezpieczenistwa Bezpieczenstwa 2019
Informacji. Informacji
\'4 2016 | Zaktualizowanie regulacji w zakresie bhp. Dziat Bezpieczenstwa 2017
i Higieny Pracy
2016 | Przeprowadzenie oceny ryzyka Dziat Bezpieczenstwa
\4 zawodowego dla brakujacych stanowisk i Higieny Pracy
pracy wraz oraz zaktualizowanie
dokumentacji oceny ryzyka zawodowego
2016 | Nowelizacja dokumentacji dotyczacej Administrator Liczba oséb upowaznionych do przetwarzania 2019
przetwarzania danych osobowych w PWr Bezpieczenstwa danych osobowych celem zwiekszenia
oraz wprowadzenie jednolitych zasad Informacji bezpieczenstwa danych.
postepowania z informacjg zastrzezona
jako poufng na podstawie zawieranych
z podmiotami trzecimi umow.
2022 | Opracowanie dokumentu dobrych praktyk Wroctawskie Wytyczne do Planu Zarzadzania Danymi
dla zarzadzania danymi badawczymi. Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe
Zaangazowanie 2022 | Opracowanie i wdroZenie zapiséw Biblioteka Liczba artykutéw, prac, rozdziatéw opublikowanych
9 spoteczne Instytucjonalnej Polityki Otwarto$ci Politechniki w modelu Gold Open Access lub potwierdzenie
w zakresie upowszechnienia i Wroctawskiej upublicznienia w drodze zielonej, w jednej z sieci
wykorzystania wynikéw badan. repozytoriow ROAR, DOAR.
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2022 | Kontynuacja kampanii promocyjnej . . a) Liczba opublikowanych filmoéw i tekstow
N . . Dziat Informacji
prezentujgcej naukowcow i badania i p . popularno-naukowych.
naukowe realizowane na PWr. Baza trromoct b) Strona www.
ekspertow naukowych do kontaktu
z mediami.
10 Zasada 2022 | Dziatania zwiekszajgce $wiadomo$¢ na Zespot ds. Polityki a) Dziatania o charakterze informacyjnym.
niedyskryminacji temat dyskryminacji, opracowanie Réwnosciowej b) Aktualizowanie i rozwijanie internetowej ,,strony
szczegotowych procedur Uczelni réwnosciowe;j”.
34 Skargi i Apelacje antydyskryminujacych w ramach ktérych c) Szkolenia $wiadomosciowe dla oséb pracujacych
dokonuje sie zgtoszen zachowan na PWr.
dyskryminacyjnych. d) Procedury antydyskryminacyjne.
e) Monitorowanie liczba zgtoszen na adres
stop.dyskryminacja@pwr.edu.pl.
Blok II. Rekrutacja i ocena
11 Systemy oceny 2016 | Powigzanie systemu oceny pracownikéw Zesp6t powotany Wskaznik % pracownikéw uczestniczacych 2020
pracownikéw z polityka szkoleniowg i dalszym rozwojem przez Rektora, w szkoleniach w danym roku akademickim - na
zawodowym. Dziat Spraw podstawie informacji od Asystentek ds. kadr
Osobowych (uwzglednienie odbytych szkolen w ocenie
okresowej pracownika).
11 Systemy oceny 2022 | Uwzglednienie poszerzenia kompetencji Prorektor ds. Nauki, | a) Wzor ankiety oceny okresowej pracownikéw
pracownikéw zawodowych pracownikéw naukowych Dziat Nauki, naukowych z uwzglednieniem aktywnoSci
w tym uznanie mobilno$ci jako elementu Dzial Wspétpracy poszerzajacych kompetencje zawodowe.
oceny przy rekrutacji oraz ocenie Miedzynarodowej b) Laczna liczba stazy i pobytéw naukowych poza
29 Warto$¢ mobilnosci okresowej pracownika. macierzysta uczelnig w stosunku do liczby
pracownikéw naukowych.
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V 13 Procedury 2016 | Aktualizacja regulacji wewnetrznych 2017
rekrutacji w zaKresie rekrutacji. Zespot powotany
przez Rektora,
Opracowanie og6lnouczelnianej procedury DZI&E Za.rzqddzal?lla.
\V4 15 Przejrzystos¢ 2016 |y zakresie informowania kandydatéw Zasobami Ludzkimi 2017
o mocnych i stabych stronach ich podan.
Prorektor ds.
2022 . e Organizacji i Rozwoju,
Uf;tu(?ég‘l,sgﬁeo}')}fgﬁ? lgo(l)l;yglé) 2:/[25'22_ Dziat Spraw a) Opracowany zestaw procedur.
P yg" Y . . Osobowych, b) Opracowany zestaw formularzy.
2025” - wytyczne, procedury i praktyki Dziat Nauki
15 Przejrzystos¢ OTM-R-u dla wszystkich typédw stanowisk Prorektor ds:
(R1-R4). Wdrozenie dobrych praktyk Wspélorac '
podczas rekrutacji pracownikéw Zel; 611 dsy
18 Uznawanie naukowych, uwzglednienie aspektow monitgrowa.nia
do$wiadczenia w mobilnosci. -
: g wdrozenia EKN
zakresie mobilno$ci
19 Uznawanie L oy . . . . . .
kwalifikacii Wzmocnienie dziatan uczelni w zakresie Dzial Wspétprac a) Liczba naukowcow wizytujacych.
J pozyskiwania oséb na stanowisko Miedz n;rogowey' b) Informacja zwrotna od oséb wizytujacych.
profesora wizytujacego (doswiadczonych edzy J
naukowcow).
L Zespo6t powotany
Metody oceny 2016 Upowszechnienie dobrych praktyk dla przez Rektora 2017
o - stosowania zréznicowanych kryteriéw : "
\V4 16 iloSciowej, i R Dziat Zarzadzania
jakosSciowej dotyczacych osiggniec i dorobku Zasobami Ludzkimi
naukowego w procesie rekrutacji.
Blok III. Warunki pracy i ubezpieczenia spoteczne
22, Uznanie zawodu Opracowanie i wdrozenie zasad Dzial Nauki .
2022 . . . a) Zarzadzenia Wewnetrzne.
dotyczacych zatrudnienia naukowcéw (R2) Dziat Spraw b) Regulacja wewnetrzna dotyczaca zasad awansu z
na stanowisku asystenta lub adiunkta. Osobowych asystenta na adiunkta
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Rozwdj kariery a) Wsparcie w zakresie udziatu w konferencjach,
28 zawodowej 2022 Wspieranie rozwoju wybitnych mtodych szkotach naukowych, Wy]azdach na st-az? naukovs./e
. PR . oraz kontaktach badawczych z innymi o$rodkami.
naukowcow (R2) - szczegodlnie Academia . . . . :
. . Dziat Nauki b) Liczba naukowcéw korzystajaca z dedykowanego
[uvenum w réznych dyscyplinach , L L
programu szkolen wspierajacego rozwoj
naukowych. - .
doskonato$ci naukowe;.
23 Srodowisko badaii | 2018 | Przeprowadzenie oceny ryzyka Dziat Bezpieczenistwa | Wskaznik % stanowisk nieposiadajacych oceny 2020
\V/ naukowych zawodowego dla brakujacych stanowisk i Higieny Pracy ryzyka zawodowego.
pracy oraz zaktualizowanie dokumentacji
oceny ryzyka zawodowego.
2022 | Kontynuujemy przeprowadzenie oceny Wskaznik % stanowisk dla ktérych wykonano
ryzyka zawodowego dla brakujacych ocene ryzyka zawodowego.
stanowisk pracy. Dzial Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy
Opracowanie strony www w wersji Strona www.
angielskojezyczne;j.
Wroctawskie
2022 | Poprawa dostepnosci ustug i infrastruktury Centrum Sieciowo- Wskaznik pracownikéw, doktorantéw i studentéw
do prowadzenia badan in-silico Superkomputerowe | korzystajacych z infrastruktury przetwarzania
danych na Politechnice Wroctawskiej (ewidencja
wykorzystania WCSS).
25 Stabilizacja oraz 2022 | Stworzenie strony www “strefy Dziat Spraw Strona www.
state zatrudnienie pracownika” w wersji angielskiej”. Osobowych
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26 Finansowanie
i wynagradzanie

Monitorowanie efektywnos$ci programu
Primus (system motywowania ptacowego
naukowcow).

Monitorowanie efektywnosci programu
Secundus(system motywowania ptacowego
naukowcow).

Dziat Nauki

Wskaznik % naukowcow, ktorzy otrzymali dodatki
motywacyjne wzgledem wszystkich pracownikéw
naukowych.

Wskaznik % naukowcoéw, ktérzy otrzymali dodatki
motywacyjne wzgledem wszystkich pracownikéw
naukowych.

rozwojowe takie jak mentoring) organizowanych
przez Biuro Karier.

b) Liczba naukowc6éw zarejestrowanych w portalu
Biura Karier.

27 Réwnowaga pici Dziatania w zakresie dazenia do Zesp6t ds. Polityki a) Sformutowanie i wdrozenie wytycznych
zréwnowazenia reprezentacji ptci wséréd Réwnosciowej dotyczacych rownowazenia reprezentacji ptci
wszystkich grup pracowniczych na Uczelni. Uczelni w strukturach zarzadczych i jednostkach

organizacyjnych, komisjach konkursowych,
zespotach, komisjach eksperckich i recenzenckich.
b) Sformutowanie wytycznych dotyczacych
uwzgledniania aspektu rownowazenia reprezentacji
ptci w procedurach konkursowych.

29 Warto$¢ mobilnosci | 2016 Zesp6t powotany Laczna liczba stazy i pobytéw naukowych poza 2017
Stworzenie uregulowan w zakresie uznania przez Rektora, macierzystg uczelnia w stosunku do liczby

Vv warto$ci mobilnosci w procesie oceny Dziat Zarzadzania pracownikéw naukowych (element oceny
i rekrutacji Zasobami Ludzkimi | okresowej pracownika oraz kandydata przy
rekrutacji).

30 Dostep do 2022 | Szkolenia oraz doradztwo zawodowe dla Biuro Karier a) Liczba mtodych naukowcéw (R1) oraz

doradztwa naukowcow. naukowcow (R2-R4) korzystajacych z doradztwa,
zawodowego szkolen i innych wydarzen (np. programy
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traktowania w obrebie instytucji,
zachowanie stosownej poufnosci w
szczegdlnosci w sprawach zwigzanych z
naruszeniem zasad etycznych przez

nauczycieli akademickich uczelni (R1-R4).

Akademickich,
Mediator
Wewnetrzny
Politechniki
Wroctawskiej,
Rzecznicy
dyscyplinarni ds.
Nauczycieli
Akademickich,
Rzecznik
dyscyplinarny ds.
Doktorantéw

Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. Nauczycieli
Akademickich i ds. Doktorantow.

Prorektor ds.
Organizacji i Rozwoju
Uczelni,

a) Kampania informacyjna wsréd pracownikéw
Uczelni zmierzajgca do utrwalenia pozytywnego
postrzegania dziatan w zakresie zgloszen oraz

32 Wspotautorstwo 2022 | Monitorowanie rozwoju naukowcéw na Biblioteka Liczba miodych naukowcéw (R1-R2) publikujgcych
poczatkowym etapie kariery (R1-R2) jako Politechniki niezaleznie od swych opiekunow.
wspétautoréw prac, patentéw oraz Wroctawskiej
wynikéw badan niezaleznie od swoich
opiekunéw.

33 Nauczanie Dalsze monitorowanie efektywnosci Dzial Ksztalcenia Wskaznik % naukowcéw, ktérzy otrzymali obnizke
programu Tertius -obnizka pensum pensum dydaktycznego z tytulu kierowania
dydaktycznego ze wzgledu na realizacje projektami badawczymi wzgledem wszystkich
projektéw badawczych. nauczycieli akademickich.

\V4 34 Skargi i Apelacje 2016 | Powotanie mediatora na Uczelni Rektor 2017
2022 | Propagowanie sprawiedliwego i rownego Rektorska Komisja ds. | Liczba konsultacji i zgtoszen do Mediatora oraz
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Pelnomocnik Rektora | propagowania postawy obywatelskiej
ds. przeciwdziatania | odpowiedzialno$ci.
korupc;ji b) Dziatania informacyjne o statusie i prawach
Sygnalisty.
c) Liczba zgloszen na bezpieczny kanat komunikacji
Sygnalisty
Blok IV. Szkolenia
38 Rozwoéj zawodowy | 2016 | Rozszerzenie zakresu tematycznego Dziat Spraw Stosunek liczby szkolen z nowych zakreséw 2019
\V/ szkolen i kurséw dla pracownikow Osobowych tematycznych do liczby przeprowadzonych szkolen
naukowych. w danym roku akademickim - na podstawie
informacji od Asystentek ds. kadr.
2016
39 Dostep do szkolen Opracowanie i wdrozenie procedury Dziat Spraw Stosunek liczby uczestnikdw do liczby szkolen 2018
VvV naukowych oraz w zakresie organizowania i Osobowych i kurséw w danym roku akademickim - na
mozliwo$¢ statego upowszechniania szkolen dla pracownikéw podstawie informacji od Asystentek ds. kadr.
rozwoju naukowych.
zawodowego
Katedra Nauk
2022 | Szkolenia z form przekazu czyli jak Humanistycznych Szkolenia pracownikéw w zakresie formutowania
promowac, popularyzowac badania i Spotecznych przekazu, autoprezentacji i kontaktéw z mediami.
i osiggniecia. (Wydziat
Zarzadzania)
2022 | Kontynuacja szkolen ogélnouczelnianych
organizowanych w ramach Centralnego Dziat Spraw Liczba zorganizowanych szkolen.
Budzetu Szkolen w ramach potrzeb, Osobowych
zgodnie z ZW 50/2021.
2022 | Przeprowadzenie szkolenia grupowego Dziat Wtasnosci Liczba zrealizowanych godzin
i indywidualnych konsultacji w zakresie Intelektualnej szkoleniowych/konsultacji.
praw wiasno$ci intelektualnej (zagadnienia
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prawa materialnego dotyczacego wtasnosci
intelektualnej, sposobéw ochrony
tworczosci, aspekty prawne wspoétpracy
naukowej i komercjalizacji).

i Informac;ji
Patentowej

2022

Monitorowanie liczby dofinansowan
ksztatcenia dla naukowcow.

Dziat Spraw
Osobowych

Liczba przyznanych dofinansowan na Kkursy
jezykowe, studia podyplomowe dla naukowcow.

2022

Szkolenia dla naukowcéw - wsparcie
pracownikéw w samoocenie i rozwoju
w obszarach kompetencji miekkich.

Biuro Karier

a) Liczba pracownikéw korzystajacych z konsultacji
w zakresie kompetencji miekkich.
b) Liczba odbytych konsultacji.

2022

Szkolenia dla kadry naukowej PWr

w zakresie miedzynarodowej wspotpracy
badawczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programu Horyzont
Europa (pozyskiwanie, realizacja

i rozliczanie projektéw HE).

2022

Szkolenia dla kadry naukowej PWr
w zakresie miedzynarodowej wspélpracy
gospodarczej i innowacyjnej.

2022

Szkolenia dla uczestnikow Szkoty
Doktorskiej PWr w zakresie komercjalizacji
wynikéw badan naukowych, transferu
technologii i wspétpracy z gospodarka.

Wroctawskie
Centrum Transferu
Technologii

Liczba zrealizowanych szkolen.

Liczba zrealizowanych szkolen.

Liczba zrealizowanych szkolen (co najmniej 1
szkolenie rocznie).

2022

Ustugi konsultacji i szkolen w zakresie
zarzadzania danymi, ustug obliczeniowych,
oprogramowania naukowego i
cyberbezpieczenstwa.

Wroctawskie
Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe

Liczba spotkan szkolen

i warsztatow

konsultacyjnych,
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40

Opieka naukowa

2016

Przygotowanie specjalnego pakietu
dedykowanego zrekrutowanym
pracownikom naukowym zawierajacego
informacje o wewnetrznych
uregulowaniach obowigzujacych na Uczelni
i ogélnych zasadach jej funkcjonowania.

Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi

2017
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

HARMONOGRAM DZIALAN na lata 2022-2025

2022 2023 2024 2025
Jednostka organizacyjna Uczelni
Nr odpowiedzialna za realizacje HI(IV | V | VI |VIIVII IX | X [ XI(XIT| I [ IT|I0|IV| V | VI |VIIVII[IX | X | XI|XII| T | II |XI0| DV | V [VI|VII|VII|IX | X | XI [XII| I it
dziatania
DZIALANIA NAPRA
4 Profesj (')n?lne Dzial Projektow
podejscie
23 Srodowisko badai Centrum Innowagji i Biznesu/ Dziat
nuakowych Aparatury
30 Dostep do doradztwa Biuro Karier
zawodowego
33 Nauczanie Dziat Ksztalcenia
DZIA A SAMODOSKONALA
Katedra Nauk Humanistycznych i
2 Zasady etyczne Spotecznych / Dzial Informacji i
Promocji
Zasady dobrej ;.»raktykl Wroclawskie Centrum Sieciowo-
7 wbadanaich Superkomputerowe
naukowych P P
Biblioteka PWr
9
spoteczne Dzial Informacji i Promocji
Zasada . ore o s . N
10,34 niedyskryminacji / Zespot ds. Polityki I:ownosclowe]
- : Uczelni
Skargi i Apelacje
11,29 System oceny / Dzial Nauki / Dzial Wspélpracy
’ Warto$é i ie -odowej
Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju,
Dzial Spraw Osobowych,
Przejrzystosé / Dziat Nauki,
Uznawanie Prorektor ds. Wspélpracy
15,18,19 do$wiadczenia w Zespo6t ds. monitorowania wdrozenia
zakresie mobilnosci/ EKN
Uznawanie kwalifikacji
Dzial Wspélpracy Miedzynarodowej
Uznanie zawodu / | pyia} Nauki, Dziat Spraw Osobowych
22,28 Rzowdj Kariery
zawodowej Dziat Nauki
Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Srodowisko badan
23
naukowych N .
Wroctawskie Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe
Stabilizacja oraz stale N
25 zatrudnienie Dziat Spraw Osobowych
26 Finansowanie i Dziat Nauki
wynagradzanie
27 Réwnowaga pici Zespot ds. Polityki I:ownosclowe]
Uczelni
30 Dostep do doradztwa Biuro Karier
zawodowego
32 Wspétautorstwo Biblioteka PWr
33 Nauczanie Dziat Ksztatcenia
Rektorska Komisja ds.
34 Skargi i Apelaci Akademickich
argtiApelace Pelnomocnik Rektora ds.
Przeciwdziatania Korupcji
Katedra Nauk Humanistycznych i
Spotecznych / Dzial Promocji i
Informacji
Dzial Spraw Osobowych
Dzial Wiasnosci Intelektualnej i
Informacji Patentowej
Dziat Spraw Osobowych
39 Dostep do szkolen Biuro Karier
ych
Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii
Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii
Wroctawskie Centrum Transferu
Technologii
Wroctawskie Centrum Sieciowo-
Superkomputerowe
Legenda:

Kolor zétty oznacza krotki okres
Kolor pomaraniczowy oznacza $redni okres

[ Kolor brazowy oznacza g okres
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AKCEPTACJA

Rektor Politechniki Wroctawskiej, prof. dr hab. inz. Arkadiusz Wojs, akceptuje wypracowang
Strategie HR dla pracownikow naukowych (HRS4R) i Plan dziatan dla Politechniki Wroctawskiej
na lata 2022-2025.

REKTOR

A

Proi’./ Arkadiusz Wojs

Wroclaw, 23.02.2022
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SPIS TABEL

Tabela 1. Umowy biznesowe z instytucjami i przedsiebiorstwami zagranicznymi 9
obowigzujgce w latach 2016-2021

Tabela 2. Wspétpraca Politechniki Wroctawskiej z zagranicznymi uczelniami 9
w latach 2016-2021

Tabela 3. Efekty wspétpracy Politechniki Wroctawskiej z instytucjami zagranicznymi 9
w latach 2016-2021

Tabela 4. Zestawienie miedzynarodowych grantéw naukowo-badawczych w latach 11
2016-2021

Tabela 5. Mobilnos$¢ pracownikdéw Politechniki Wroctawskiej - wyjazdy w latach 13
2016-2021

Tabela 6. Przyjazdy na Politechnike Wroctawskg zagranicznych pracownikéw 14
naukowych

Tabela 7. Przyjazdy zagranicznych studentéw i doktorantéw na PWr w ramach 15
wymiany

Tabela 8. Wyjazdy studentéw, doktorantdéw i absolwentow PWr w ramach wymiany 17

Tabela 9. Wyjazdy studentéw i doktorantdw PWr na praktyki zagraniczne w latach 18
2016-2021

Tabela 10.  Liczba studentéw obcokrajowcéw na Politechnice Wroctawskiej w latach 18
2016-2021 (razem na peten cykl studiow i w ramach wymiany
miedzynarodowej)

Tabela11. Podsumowanie danych z wynikéw badania ankietowego 34

Tabela 12.  Analiza poréwnawcza wynikéw uzyskanych w badaniachw 201612021 roku 35

SPIS WYKRESOW i RYSUNKOW

Wykres 1.  Wspétpraca miedzynarodowa Uczelni

Wykres 2. Wspotautorstwo w  publikacjach z  wybranymi  jednostkami 8
miedzynarodowymi spo$rdd 1794 instytucji zagranicznych

Wykres 3.  Krajowe instytucje naukowe i akademickie wspotpracujace z Politechnikg 8
Wroctawska

Rysunek 1. Schemat przyjety przez Zespot ds. wdrozenia koncepcji implementacji zasad 20
Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych

o

WYKAZ ZALACZNIK()W
Zalacznik 1.

LINK PL: Zesp6t monitorujacy wdrozenie Europejskiej strategii dla naukowcéw na PWr -
Politechnika Wroclawska

LINK EN: The team monitoring the implementation of the European Strategy for Researchers at
Wroclaw Tech - Wroctaw University of Science and Technology (pwr.edu.pl)

Zalacznik 2. Prezentacja z kampanii informacyjnej

LINK PL: Prezentacja programu PowerPoint (pwr.edu.pl)
LINK EN: Prezentacja programu PowerPoint (pwr.edu.pl)
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https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/zespol-monitorujacy-wdrozenie-europejskiej-strategii-dla-naukowcow-na-pwr
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-strategia-dla-naukowcow/zespol-monitorujacy-wdrozenie-europejskiej-strategii-dla-naukowcow-na-pwr
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/the-team-monitoring-the-implementation-of-the-european-strategy-for-researchers-at-wroclaw-tech
https://pwr.edu.pl/en/university/european-human-resources-strategy-for-researchers/the-team-monitoring-the-implementation-of-the-european-strategy-for-researchers-at-wroclaw-tech
https://pwr.edu.pl/fcp/xGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39QAVRGVm8PVhQsRgNtRzkSCQ/1/public/2022/docs/ekn_prezentacja_jednostki.pdf
https://pwr.edu.pl/fcp/gGBUKOQtTKlQhbx08SlkATxYCEi8pMgQGS39XAF5bWCECWR1pXhsqWXdN/1/public/2022/docs/information_campaign_2021.pdf

