Notatka ze szkolenia ekspertow PKA, UW, 15 marca 2017; autor: W. Salejda

W dniu 15 marca uczestniczytem w szkoleniu ekspertéw Zespotu Nauk Scistych (ZNS) Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, ktore odbyto sie na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Uniwersytetu Warszawskiego.

Szkolenie poprowadzili:

e prof. dr hab. Krzysztof Diks, przewodniczacy PKA,

e prof. dr hab. Wiestaw Andrzej Kamirski, przewodniczacy ZNS (UMCS)
e prof. dr hab. Hanna Guliiska, cztonek ZNS (UAM, nauki chemiczne)

e dr hab. Marek Kowalski, cztonek ZNS (IF) w Krakowie, nauki fizyczne)
e prof. dr hab. Marek Zaoinc (UW, nauki matematyczne).

Notatka ze szkolenia

W Polsce % wszystkich uczelni to niepubliczne szkoty wyisze, w ktérych studiuje % wszystkich
studentéw (obecnie) w liczbie 1,4 min. O kulturze (poziomie) jakosci ksztatcenia i nierozerwalnie z tym
zwigzanym poziomem badan naukowych prowadzonych w uczelni $wiadczg dobitnie publikacje
nauczycieli akademickich w wysoko punktowanych czasopismach z listy filadelfijskiej.

Przedstawiono zasady oceny przez ekspertdw prowadzonego ksztatcenia na kierunku w danej
szkole wyzszej.

1. Dobrze przemyslania koncepcja kierunku ksztatcenia — podstawa kultury jakosci
ksztatcenia; punkt wyjscia przy opracowywaniu programu ksztatcenia na kierunku
studidw; powinna wykazywac¢ zgodnos$¢ i powigzania z prowadzong dziatalnoscig
naukowo-badawczg; jednostka prowadzi ksztatcenie w zakresie dyscypliny/dyscyplin, w
ktorych nauczyciele akademiccy, wyktadowcy prowadzili/prowadza dziatalnos¢ naukowa
i maja odpowiedni oraz aktualny dorobek’; zespét oceniajacy powinien odpowiedzieé na
pytanie: Czy kadra uczy tego na czym zna sie najlepiej? Powinien réwniez zwraca¢ uwage
czy opracowana i realizowana koncepcja ksztatcenia na danym kierunku jest Scisle
powigzane z tematami i problemami, ktére sg przedmiotem dziatalnosci naukowej kadry
dydaktycznej bedgcej tym samym zbiorem specjalistow/ekspertow w danej
dyscyplinie/dyscyplinach.

2. Dobra znajomos¢ powyzszych aspektow zwigzanych z dziatalnoscig naukowa jednostki
jest punktem wyjsciowym do opracowania programu ksztatcenia (planu, programu
studiow, sylabuséw) uwzgledniajgcego efekty ksztatcenia, mozliwosci ich realizacji oraz
weryfikacji. Zespdt oceniajgcy powinien oceni¢ w tej perspektywie opracowany i
realizowany program ksztatcenia®.

3. Kolejnym bardzo waznym elementem oceniania, stanowigcym o kulturze ksztatcenia,
jest jakos$¢ kadry, nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami, ktorzy

! Uwagi dodatkowe referentéw, niejako na marginesie gtdwnego celu szkolenia. Wazne hasto: Uczmy tego na czym najlepiej
sie znamy — dostowny cytat z wystgpienia przewodniczagcego PKA; nie ma potrzeby mnozenia wielu kierunkéw studidw; w
Polsce jest ich stanowczo za duzo; w ramach jednego kierunku mozna i nalezy tworzyé specjalnosci.

2 Uwagi dodatkowe referentéw: Praca dyplomowa — wykonana pod kierunkiem/opiekg aktywnego naukowo nauczyciela
akademickiego — jest potwierdzeniem zrealizowania programu ksztatcenia, tj. zatozonych efektéw ksztatcenia. Ale uwaga:
Przy ocenie losowo wybranych prac dyplomowych nalezy przeanalizowaé korelacje srednich ocen ze studidéw z oceng
egzaminu i pracy dyplomowej (zazwyczaj prace dyplomowe s3 oceniane znacznie lepiej niz wysokos$¢ sredniej ze studidow).
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powinni by¢ w stanie w kilku punktach opisaé/przedstawi¢ swoje najwaziniejsze
osiggniecia; posiadac aktualny i udokumentowany dorobek naukowy. Ekspertom PKA
zaleca sie uwazng weryfikacje spetnienia, przy zlecaniu/tworzeniu personalnej obsady
zaje¢, obowigzku zgodnosci kompetencji, dyscypliny uprawianej przez nauczycieli
akademickich (wyktadowcow) z tresciami powierzonych im do zrealizowania
przedmiotami z programu ksztatcenia. Innymi stowy: Dany przedmiot powinien
koniecznie prowadzi¢ nauczyciel akademicki wykazujacy sie wiedzg i dorobkiem
naukowym w dyscypliny, ktéra obejmuje wiedze i umiejetnosci zwigzane z
wyktadanym/prowadzonym przedmiotem/modutem/kursem.

4. Nastepnym czynnikiem wptywajgcym na jakos¢ ksztatcenia i jej ocene przez ekspertéw
PKA jest nowoczesna (a nawet unikalna) infrastruktura naukowo-badawcza i dyda-
ktyczna, ktdra ma znaczenie w procesie ksztaftcenia studentéw 1. stopnia studiow
przygotowujacych do prowadzenia pracy naukowej, a w szczegdlnosci w przypadku
studentéw stopnia 2., ktérzy powinni by¢ angazowani w dziatalnos¢ naukowa jednostki.
Eksperci powinni zwraca¢ uwage na dostepnos$¢ materiatéw dydaktycznych oraz jej
aktualnos¢ (nowoczesnosc¢) zwtaszcza tych pozycji, ktére sg zalecane w sylabusach.

5. Ocenie podlega takze wspodtpraca jednostki prowadzacej ksztatcenie z jednostkami z oto-
czenia spo’reczno—gospodarczegos, z pracodawcami, w tym takze z instytucjami
naukowo-badawczymi wewnetrznymi (uczelnianymi) i zewnetrznymi (PAN, jednostki
badawczo-rozwojowe, centra badawcze itp.).

6. Waznym elementem walidacji PKA jest stopien internacjonalizacji studiéw na danym
kierunku; ocenie podlega: uczestnictwo studentéw w krajowych i miedzynarodowych
konferencjach, co jest naturalng konsekwencja angazowania studentéw w dziatalnos¢
naukowo-badawczg jednostki, wymiana studentdw, liczba przyjetych studentow
zagranicznych.

7. Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym

Art. 132. 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;j.

2.0 Oceny dokonuje podmiot wskazany w statucie uczelni, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
whniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktdrej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzglednieniem mozliwosci zasiegania opinii
ekspertdw spoza uczelni, okresla statut.

3.2% podmiot, o ktorym mowa w ust. 2, dokonujac oceny nauczyciela akademickiego,
uwzglednia ocene dokonywang co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw i
doktorantéw w zakresie wypetniania obowigzkéw dydaktycznych przez tego
nauczyciela akademickiego. Zasady dokonywania oceny przez studentéw i
doktorantéw i sposob jej wykorzystania okresla statut uczelni.

Dopisek W.S.. Wiele uczelni, jednostek prowadzi badania w tym zakresie. Biuro Karier opublikowato na stronie
http://bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badania/Oczekiwania_pracodawc%C3%B3w 2016.pdf wyniki w raporcie pt.

Oczekiwania pracodawcdéw wobec absolwentow uczelni wyzszych — 2016.)
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W zwigzku z tym zespot PKA w trakcie wizyty ocenia realizacje ustawowego zapisu
przytoczonego powyzej w pkt. 3. Zwraca takze uwage na to, czy uczelnia wspiera
studentéw i w jakim zakresie i czy opinie studentéw maja realny, potwierdzony faktami,
wptyw na jakos$¢ ksztatcenia.

8. Kolejnym istotnym elementem oceny przez PKA kierunku studiow jest funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci na poziomie uczelni i jednostki. Eksperci
powinni zwrdci¢ szczegdlng uwage na ustawiczne jego doskonalenie, przejawy
funkcjonowania oraz skutecznos¢ w podnoszeniu poziomu kultury jakosci ksztatcenia.

9. Zadanie ekspertéw, cztonkdw zespotu oceniajgcego nie polega na poszukiwaniu btedéw,
niedociggnieé, na wyszukiwaniu niedostatkéw, wytykaniu ich ale na zyczliwej wymianie
doswiadczen, dyskusji, wudzielaniu rad i wskazéwek, proponowaniu dziatan
doskonalacych jakos¢ ksztatcenia, upowszechnianie dobrych praktyk; cztonek zespotu
oceniajgcego PKA ma prezentowac postawe zyczliwego doradcy-eksperta.

Podsumowujgc: Szkolenie byto instruktazem ekspertéw, potencjalnych cztonkéw zespotéw
oceniajgcych PKA. Przekazane tresci, instrukcje, wskazéwki, komentarze, wyjasnienia byly Scisle
zwigzane z zapisami ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO zdnia 20
wrzednia 2016 r. w sprawie ogélnych kryteriéow oceny programowej (Dz.U. 2016 poz. 1529) oraz

nowych wzoréw dokumentéw PKA.

Od poczatku 2017 r. obowigzujg nas, uczelnie, nowe wzory podstawowych dokumentéw
zwigzanych z akredytacja programowg PKA, ktdre stanowig zatgczniki do Uchwaty Nr 1/2017
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. Sg dostepne na stronie
http://www.pka.edu.pl/wzory-i-procedury/ (Raport samooceny — tekst przytoczony pod koniec notatki
oraz Raport z wizytacji — tekst tego dokumentu konczy notatki).

Wytyczne do przygotowania raportu samooceny s3 opublikowane na stronie
(http://www.pka.edu.pl/wzory-i-procedury/#programowa) i przedstawiaja sie nastepujaco
(ponizej cytat z ww. strony): (na podstawie Uchwaty Nr 1/2017 Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie wytycznych do przygotowania raportu

samooceny).

1. Raport samooceny nalezy przygotowa¢ w siedmiu egzemplarzach, w tym dwoch w
wersji papierowe;j,

2. Raport samooceny powinien by¢ syntetyczny.

3. Jezeli uczelnia prowadzi ksztalcenie na danym kierunku studiow w kilku
podstawowych jednostkach organizacyjnych, raport nalezy przygotowaé odrgbnie w
kazdej z nich.

4. Jezeli podstawowa jednostka organizacyjna prowadzi na danym kierunku studia o
profilu ogo6lnoakademickim i1 o profilu praktycznym, raport nalezy przygotowaé
odregbnie dla kazdego z profili.

5. Raport na temat dzialan naprawczych podjetych po ocenie warunkowej nalezy
przygotowac w trzech egzemplarzach, w tym jednym w wersji papierowe;.

6. Raporty, o ktorych mowa powyzej uczelnia zobowigzana jest przekaza¢ Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w terminie nie dtuzszym niz sze$¢ tygodni od dnia otrzymania
zawiadomienia o ocenie, a w przypadku ocen dokonywanych na wniosek ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — nie dtuzszym niz cztery tygodnie.
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Tamze znajduja si¢ rowniez Zasady przeprowadzania wizytacji, ktore przytaczam ponizej:

(na podstawie Uchwaty Nr 2/2017 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12
stycznia 2017 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
programowej)

Wizytacja przeprowadzana jest zgodnie z planem, ktéry obejmuje:

1.

10.

Spotkanie cztonkdéw zespotu oceniajgcego, zwanego dalej Zespotem, w celu:

o wymiany uwag dotyczacych raportu samooceny,

o ustalenia wykazu spraw, ktore zostang omowione lub wyjasnione z wladzami uczelni
oraz podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej oceniany kierunek, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uwag i zalecen jakie zostaly sformutowane w toku
poprzedniej oceny jakoS$ci ksztatcenia na tym kierunku studiow,

o ustalenia zadan, jakie be¢dg realizowali w trakcie wizytacji poszczegdlni cztonkowie
Zespotu oraz szczegotowego harmonogramu wizytacji, w tym spotkan z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studidw, studentami,
przedstawicielami otoczenia spoleczno- gospodarczego.

Spotkanie Zespotu z wladzami uczelni oraz podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej
oceniany kierunek studiow w celu przedstawienia harmonogramu wizytacji oraz zapoznania si¢
Z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli jaka przypisujg wiadze uczelni i jednostki
temu kierunkowi w rozwoju uczelni/jednostki oraz realizacji ich strategicznych celow.

Oceng spehnienia kryteriow og6lnych okreSlonych w § 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2016 r. w sprawie og6lnych kryteriow oceny
programowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1529), oraz kryteriow szczegdtowych okreslonych
odpowiednio dla profilu ogdlnoakademickiego lub profilu praktycznego w zatgcznikach nr 11 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych.

Wizytacje bazy dydaktycznej, uczelnianej i pozauczelnianej wykorzystywanej do realizacji
zaj¢¢ na ocenianym kierunku studidow; w przypadku oceny kierunku o profilu
ogolnoakademickim ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy naukowej, a w przypadku oceny
kierunku o profilu praktycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy, w ktorej prowadzone
sg zajecia praktyczne, w tym zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym oraz bazy
instytucji, w ktérych odbywane sg praktyki.

Spotkania z:

o nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na ocenianym kierunku studiow
m.in. w celu przedyskutowania oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz dziatan
zmierzajacych do doskonalenia programu ksztatcenia, planéw rozwoju kierunku, a
takze wsparcia udzielanego przez uczelni¢/jednostke w rozwoju naukowym i
zawodowym nauczycieli akademickich oraz poglgbianiu ich kompetencji
dydaktycznych,

o studentami, Samorzadem Studenckim, oraz przedstawicielami studenckiego ruchu
naukowego,

o przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcami,
zwlaszcza w przypadku oceny ksztatcenia o profilu praktycznym.

Spotkania cztonkow Zespolu w celu dokonania analizy informacji zebranych w czasie realizacji
poszczegélnych punktow harmonogramu wizytacji oraz ustalenia, czy umozliwig one
dokonanie peinej oceny, sformutowanie wnioskow, uwag 1 zalecen podsumowujacych
wizytacje.

Spotkanie koncowe z wladzami uczelni/podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej
oceniany kierunek w celu podsumowania wizytacji i przekazania wstepnych wnioskow i
zalecen.

Wizytacja trwa nie krocej niz dwa dni lub — w przypadku oceny powtornej, o ktorej mowa w §
21 Statutu — wizytacja odbywa si¢ na zasadach okreslonych w tym przepisie i moze trwac jeden
dzien.

Po zakonczeniu wizytacji Zesp6l przygotowuje raport w terminie nie dtuzszym niz sze$é
tygodni, a w przypadku ocen dokonywanych na wniosek ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego — niezwlocznie.
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{Logo uczelni}

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 1/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

Wzor

RAPORT SAMOOCENY*

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

Nazwa szkoty wyisze;j:

—  Poziom/y KSZtalCenia: ........coeiviiieeiiicee e e
—  FOrma/y STUAIOW: .....oiieiiieciie ettt et e e st e e et e e e sbeeesnseeenseeennns
— obszar/obszary ksztalcenia oraz dziedzina/dziedziny nauki 1 dyscyplina/dyscypliny

naukowe’, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, wskazane w uchwale senatu uczelni.

6
Dziedziny Dyscypliny Punkty ECTS

L.p. Nazwa obszaru

nauki naukowe liczba %

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

4 Wykaz dokumentéw, ktdre nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny, lub ktére nalezy przygotowac do wgladu
w czasie wizytacji zawiera Zatacznik nr 2.
> Okreélenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,

stopien i tytut naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek
artystyczny, osiggniecia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

¢ Dotyczy kierunkéw przyporzgdkowanych do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia.
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Imig i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Spis tresci

Wskazowki 0g6Ine do raportll SAIMOOCENY .....ccuvveeruvieeriiieeiiieeitieeeieeeeieeeeieeeereeeeaeeesnreeeesseeennns 7
Prezentacja uczelni/JednostKi ........cceeeiuiiiiiiiiiiiicee e 8
Czes¢ 1 - samoocena jednostki w zakresie spetniania kryteriow oceny jakosci ksztalcenia na
kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim ...........cceevieriiiiiiiniiiiierieeee e 8
1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni........cceeeevveeeveeenneeennnen. 8
1.1. Koncepcja KSZtalCenia.........cceeviiiiiiiiiiiiiciieeeeee e 8
1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki zwigzanej/zwigzanych
Z KIerUNKICM STUAIOW ....covviiiiiiiiiieiiecieee ettt 8
1.3, Efekty KSZtalCeNIa .......oooviiieiieiiie ettt e 8
2. Program ksztatcenia oraz mozliwo$¢ osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia............ 9
2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztatcenia ..........ccoccvvveeivieeiiiinieennnnen. 9
2.2. Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia ..........cocoevvviiniincniinnnin. 10
2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie
efektow ksztatcenia oraz potwierdzanie efektOw uczenia Si¢.........ccceevuevveveerveneennene 10
3. Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia..........cccoceeveeennennnne 11
3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie 1 okresowy przeglad programu
KSZEATCEIIA ...ttt e 11
3.2. Publiczny dostep do INfOIMAC]T......eevuiieiieriiieiieiie ettt 11
4. Kadra prowadzaca proces KSzZtalCenia .........cc.eecviieiiiiiiiieiiieeieeee e 11
4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry ........... 11
4.2. Obsada zaje€ dydaktyCzZnyCh .......c.cooviiiiiiiiiiicc e 12
4.3. Rozwdj i doskonalenie Kadry ..........ccoecieiiieniiiniiiiiecie et 12
5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia...................... 12
6. UMiCdZYNarodOWICTIIC .......cccueeruiieiieeiieeitiesiteetee et eieeeteeteessteeseesabeenseessseenseesaseenseassneenseens 12
7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia .........cccceeeveeeeieecciicncieeecie e, 13
7.1. Infrastruktura dydaktyczna i NnaAUKOWa ..........ccouieiiiiiiiiniiiiee e 13
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne .........cccceeeveeecieercreeenceeeeree e, 13
7.3. Rozwoj i doskonalenie infrastruktury ...........cocveviieriieniiiiiieieeteeee e 13
8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania efektow ksztalcenia
.............................................................................................................................................. 14
8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektOW KSZtATCONIaA ..c..eeeiiiiiiiiiie e 14
8.2. Rozw¢j i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow............... 14
Czes¢ 11 - Perspektywy rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow .............cc.c....... 15
CZQSC TII - ZATGCZNIKI ..ttt e e b e e sbe e e naeeenens 16
Zalagcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow..........ccceceeveerieneennene 16
Tabela 1. Liczba studentow ocenianego KierunKku............ceeevvieeiieeeiieeeiieeniieeeiee e 16
Tabela 2. Liczba absolwentdow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia OCeNY .........cecveeereveeeeieeeieeesreeerreeeenen 17
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Wskazowki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez podstawowq jednostke organizacyjng uczelni stanowi jedno
z podstawowych Zrddet informacji wykorzystywanych przez zespét oceniajgcy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w procesie oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studidéw (oceny programowej).
Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu ksztatcenia na tym kierunku studiow,
uwarunkowan jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w
odniesieniu do szczegétowych kryteriow oceny programowej przyjetych przez Polskg Komisje
Akredytacyjnga, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych kryteriéw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
ksztatcenia i jego realizacji przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrozniajacych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczaé 40 000 znakow.

We wzorze raportu samooceny uchwalonym przez Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte
zostaty wskazowki dotyczgce opracowania raportu (oznaczone kursywg). Zwrécono w nich uwage na te
elementy, odpowiadajgce poszczegdlnym kryteriom oceny programowej, do ktdrych odniesienie sie
umozliwi dokonanie ich petnej samooceny.

Wskazéwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Wytacznym ich celem jest pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteriow, wskazanie
informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére
warto poszukiwaé¢ odpowiedzi w procesie samooceny i opracowywania raportu, a takie w celu
doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Prezentacja uczelni/jednostki?
Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie/jednostke
w kontekscie ocenianego kierunku (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

CzesSc¢ I - samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny
jakosci ksztalcenia na Kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnoS¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Powiqgzan koncepcji ksztatcenia z misjq i gtownymi celami strategicznymi uczelni oraz jednostki (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia), oczekiwan formufowanych wobec kandydatow,
oferowanych specjalnosci/specjalizacji, zwiqgzku ksztatcenia z prowadzonymi w jednostce badaniami w
dziedzinach nauki lub sztuki i dyscyplinach naukowych lub artystycznych zwigzanych z kierunkiem, zgodnosci
koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia  spotfeczno-gospodarczego oraz rynku pracy, sylwetki
absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw, a takze wskaza¢ cechy wyrdzniajgce
oceniang koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe i/lub miedzynarodowe..

2. Gtféwnych zatozen i celow polityki jakosci oraz wptywu jej realizacji na doskonalenie koncepcji ksztatcenia, w
tym roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie opracowania koncepcji
ksztatcenia i jej doskonalenia.

1.2. Badania naukowe W dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki zwigzanej/zwigzanych z Kierunkiem studiow

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Gtownych kierunkéw i problematyki badan naukowych prowadzonych w jednostce w dziedzinach nauki lub
sztuki oraz dyscyplinach naukowych lub artystycznych, do ktdérych odnoszq sie efekty ksztatfcenia dla
ocenianego kierunku oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych jednostki z ostatnich 5 lat bedgcych
wynikiem tych badan (kategoria naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe, itp.).

2. Sposobow wykorzystania wynikéw prowadzonych w jednostce badan naukowych w opracowaniu i rozwoju
programu ksztatcenia oraz w procesie jego realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania
przez studentow kompetencji badawczych.

3. Aspektéow miedzynarodowej i krajowej wspdtpracy naukowej jednostki, ktére majq wptyw na koncepcje
ksztatcenia, okreslanie efektow ksztatcenia i programu studiow na ocenianym kierunku, a takze sposoby
realizacji procesu dydaktycznego.

1.3. Efekty ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdéw do:

7 Poprzez jednostke nalezy rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng uczelni.
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1. Kluczowych kierunkowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ukazujgc ich zwigzek z koncepcjq, poziomem oraz profilem ksztatcenia, a takze dziedzinami nauki lub sztuki
oraz dyscyplinami naukowymi lub artystycznymi, do ktérych odnoszq sie efekty ksztatcenia.

2. Przyktadowych rozwiniec¢ kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie modutow zajeé, w szczegdlnosci
modutdw zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiow oraz modutéw zajec¢ do wyboru.

3. Efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzgcych do uzyskania
kompetencji inzynierskich lub uprawniajgcych do wykonywania zawodu nauczyciela i ukazac ich przyktadowe
rozwiniecia na poziomie wybranych modutéw zajec¢ stuzqcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku
kierunku studiéw koriczqcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera/magistra inzyniera lub
uwzgledniajgcych przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod
ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdw do:

1. Kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci ksztatcenia zwigzanych z badaniami naukowymi
prowadzonymi w jednostce oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, a takze ukazac przyktadowe
powigzania  tresci  ksztatcenia z  kierunkowymi  efektami  ksztatcenia,  dyscyplinami
naukowymi/artystycznymi, do ktérych odnoszq sie efekty ksztatcenia.

2. Metod ksztatcenia stosowanych na ocenianym kierunku oraz ukazac ich przyktadowe powiqgzania z
efektami ksztatcenia zaktadanymi dla kierunku w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, w tym w szczegdlnosci efektami w zakresie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, a takze
uczenia sie w jezykach obcych.

3. Metod ksztatcenia umoZliwiajgcych rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
studentdéw, w tym studentow niepetnosprawnych oraz indywidualizacje toku studiow.

4. Planu studiow z uwzglednieniem: modutdw zaje¢ wymagajqgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich i studentow (w przypadku gdy jednostka prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), moduféw zaje¢ zwigzanych z badaniami naukowymi oraz
zajec do wyboru.

5. Stosowanych form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem
harmonogramu zajec (w przypadku gdy jednostka prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych).

6. Organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji, w
ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy w planie studiéw na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe.
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2.2. Skutecznos¢ osiagania zakladanych efektow
ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdw do:

=

Ogolnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw ksztatcenia.

2. Metod sprawdzania i oceniania efektow ksztafcenia osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie
procesu ksztafcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow ksztafcenia osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow) oraz ukazaé
przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami ksztafcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, jak rowniez w zakresie
znajomosci jezyka obcego.

3. Sposobéw wykorzystania analizy wynikow nauczania w doskonaleniu procesu ksztafcenia iuczenia sie

studentow .

Ponadto warto dla kazdego z ocenianych poziomdw zwieZle:

1. Opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow oraz praktyk (o ile sq
uwzglednione w programie studiow).

2. Scharakteryzowac rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania | weryfikacji osiggniecia  przez studentow kompetencji badawczych oraz kompetencji
inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera).

3. Opisac¢ sposoby dokumentowania efektow ksztafcenia osiggnietych przez studentow (np. testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow, projekty zrealizowane
przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace dyplomowe, protokoty egzaminow
dyplomowych, itp.).

4. Przedstawi¢ wyniki monitoringu losow absolwentdw potwierdzajgce przydatnos¢ na rynku pracy efektow
ksztatfcenia osiggnietych na ocenianym kierunku oraz identyfikujgce luki kompetencyjne, jak rowniez
informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentdw ocenianego kierunku.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow,
dyplomowanie, uznawanie efektow ksztalcenia oraz
potwierdzanie efektow uczenia si¢

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdw do:

1. Wymagan stawianych kandydatom oraz kryteriow stosowanych w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Warunkow i zasad uznawania efektow i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym.

3. Zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym.

4. Procesu dyplomowania.

5. Sposobdéw oraz narzedzi monitorowania i oceny progresji studentow (np. liczby kandydatéw, przyjetych na
studia, odsiewu studentdéw, liczby studentow korczqcych studia w terminie) oraz dziatar podejmowanych na
podstawie tych informacji.

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:
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3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i
okresowy przeglad programu ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

=

Zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztafcenia.

2. Sposobdw i zakresu biezqcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

3. Sposobdw oceny osiggniecia efektow ksztafcenia przez studentéw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakoriczenia oraz przydatnosci efektow ksztatcenia na rynku pracy
lub w dalszym ksztatceniu, jak tez wykorzystania wynikdéw tej oceny w doskonaleniu programu ksztatcenia.

4. Zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

5. Sposobéw wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych zalecen w

doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Zakresu, aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w tym przysztych iobecnych
studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach rekrutacji, programie ksztafcenia i jego realizacji.

2. Zakresu i dostepnosci informacji o uznawaniu efektow ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym, zasadach dyplomowania oraz zasadach potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow.

3. Sposobdw, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz
kompetencje dydaktyczne kadry

Warto rozwazyé i w raporcie odniesc¢ sie do liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego
nauczycieli akademickich, w tym w szczegdlnosci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe tego
kierunku, a takZze innych osob prowadzgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku oraz ich kompetencji
dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych, w przypadku prowadzenia ksztafcenia na odlegtos¢ lub w
jezykach obcych na ocenianym kierunku). W tym kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia
dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne,
podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja, itp.).
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4.2. Obsada zajec¢ dydaktycznych

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do zasad obsady zajec¢ dydaktycznych pod kqtem zgodnosci
dorobku naukowego/artystycznego i kompetencji dydaktycznych oséb prowadzgcych zajecia z
dyscyplinami  naukowymi/artystycznymi  powigzanymi z tymi zajeciami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem  zaje¢, ktore prowadzq do osiggania przez studentow  kompetencji
badawczych/artystycznych i inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera), tgczenia przez nauczycieli akademickich i inne
osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnosciq badawczq lub artystyczng oraz
wiqgczania studentéw w prowadzenie badan lub dziatalnosc¢ artystyczng.

4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Zatozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

2. Systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse naukowe kadry zwigzanej z
ocenianym kierunkiem studiow.

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

5. Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Zakresu i form wspdtpracy jednostki z instytucjami akademickimi/naukowymi oraz jej wptywu na program
ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego realizacje.

2. Zakresu i form wspodtpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracodawcdw, w opracowaniu programu oraz w realizacji procesu ksztafcenia na ocenianym kierunku, w tym
w realizacji praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe).

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

6. Umiedzynarodowienie

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Roli umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju kierunku (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia).

2. Aspektow programu ksztatcenia i jego realizacji, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.
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3. Stopnia przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobdw weryfikacji osiggania przez
studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.
4. Mobilnosci miedzynarodowej studentdw i kadry.

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Stanu, nowoczesnosci i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej realizacji procesu ksztatcenia
na ocenianym kierunku oraz realizacji badan naukowych w dziedzinach nauki/sztuki oraz dyscyplinach
naukowych/artystycznych zwigzanych z tym kierunkiem.

2. Infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz praktyki
zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe).

3. Dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy e-learningowej, w

przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod itechnik

ksztatcenia na odlegfos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie ksztatcenia oraz w badaniach i

komunikacji naukowej.

Udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

5. Dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez
studentdw zadan wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej.

A

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Nalezy zwieZle scharakteryzowac system biblioteczno-informacyjny jednostki/uczelni, w tym dostep do
aktualnych zasobow informacji naukowej w formie tradycyjnej ielektronicznej, o zasiegu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do ksztafcenia na ocenianym kierunku, a takze badan
prowadzonych w dziedzinach nauki/sztuki oraz dyscyplinach naukowych/artystycznych zwigzanych z
tym kierunkiem (w tym w szczegdlnosci dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach
przedmiotow).

7.3. Rozw0j i doskonalenie infrastruktury

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny
i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:
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8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia sie
i osiagania efektow ksztalcenia

8.1. SkutecznoS¢ systemu opieki 1 wspierania oraz
motywowania studentow do osiggania efektow
ksztalcenia

Warto rozwazyc i w raporcie odnies¢ sie do:

1. Opiekii wspierania studentdw w procesie uczenia sie.
2. Wspierania:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

b) prowadzenia badan lub dzialalnosci artystycznej oraz publikowania lub prezentacji ich
wynikow, jak rowniez w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej lub
artystycznej,

¢) dziatan majgcych na celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy lub
dalszej edukacji.

Motywowania studentdw do osiggania lepszych wynikéw nauczania i uczenia sie oraz prowadzonych badan.

Sposobow informowania studentéow o mozliwosciach ich wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy materialnej.

Sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw.

Zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia.

8.2. Rozwoj i doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentow

o AW

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sie do sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny
i doskonalenia systemu opieki, wspierania oraz motywowania studentéw oraz oceny kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie roinych grup interesariuszy, w tym
studentow.
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Dodatkowe informacje, ktére jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Czesc II - Perspektywy rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku

studiow

Analiza SWOT programu ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

kryteriéw oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
w Stabe strony
C
N Mocne strony
Ee nalezy wskazac nie wiecej niz piec
c
5 nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢ najpowazniejszych ograniczen utrudniajgcych
f najwazniejszych atutow ksztatcenia na realizacje procesu ksztafcenia i osigganie
X
g ocenianym kierunku studiow. przez studentow zaktadanych efektow
Ny ksztatcenia.
O
° Szanse Zagrozenia
S
43 nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé nalezy wskazac nie wiecej niz pieé¢ czynnikéw
§ najwazniejszych zjawisk i tendencji zewnetrznych, ktére utrudniajq rozwoj
(]
E wystepujgcych w otoczeniu jednostki, ktore | ksztatcenia na ocenianym kierunku i osigganie
g mogq stanowic¢ impuls do rozwoju ksztatfcenia przez studentoéw zaktadanych efektow
§ na ocenianym kierunku. ksztafcenia.
(Pieczec uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosg)
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Czes¢ 111 - zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego Kierunku
studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow dic
studiow Dane sprzed Biezgcy rok Dane sprzed Biezgcy rok
akademicki 3 lat akademicki
3 lat
|
Il
| stopnia
11
1%
I
Il stopnia
Il
I
Il
jednolite studia i
magisterskie v
\Y
VI
Razem:

8 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidow

(z uwzglednieniem tylko tych poziomdw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiéw

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia

Il stopnia

jednolite studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztalcenia okreSlone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz.U. 2016 poz. 1596)’.

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS™

Przewidziana w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcej

poziomowi ksztatcenia.

Przyporzgdkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego

udziatu nauczycieli akademickich i studentéw.

9 . .y . . . , . . .
Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw ksztatcenia podlegajgcych ocenie.
oW przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nalezy podac liczbe

godzin.
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Przyporzgdkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wfasciwej/wtasciwych dla
ocenianego kierunku studiéw, stuzgce zdobywaniu przez studenta
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Przyporzgdkowana zajeciom z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych (w przypadku kierunkéw studidéw przypisanych do obszaréw
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne).

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru.

Przyporzgdkowana praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na
tych studiach przewiduje praktyki).

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. Ogdlna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach 1./
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

2. Ogdlna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studidw na
studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach /
2.

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich ogdlna liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

Tabela 4. Moduly zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwiazanej z kierunkiem studiéw, stuzgce zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych"

Nazwa modutu zaje¢ | Forma/formy zajec taczna liczna godzin
Liczba punktow ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

n Tabele nalezy wypetnic¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw ksztatcenia podlegajgcych ocenie.
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Razem:

Tabela 5. Moduly zajeé¢ stuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inZynierskich / Moduly zajeé
stuzace zdobywaniu przez studenta uprawniei do wykonywania zawodu nauczyciela'

Nazwa modutu zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin Liczba punktow ECTS

stacjonarne/niestacjonarne

Razem:

Tabela 6. Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku
studiéw

Lp. Tytut/stopien Imie i nazwisko Obszar wiedzy, Poziom

dziedzina nauki, studiow

naukowy dyscyplina naukowa

2 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw ksztatcenia podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiow
uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 7. Informacja o programach/zajeciach prowadzonych w jezykach obcych®

Nazwa
programu/przedmiotu

Forma
realizacji

Semestr

Forma
studiow

Jezyk
wyktadowy

Liczba
studentow

(w tym
cudzoziemcow)

Zalacznik nr 2 — Wykaz materialow uzupekniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w

formie elektronicznej):

1. Program ksztatcenia dla kierunku studidéw, profilu i poziomu ksztalcenia obejmujacy:
1) Opis zaktadanych efektow ksztalcenia.

2) Program studiow uwzgledniajacy przepisy § 4 ust. 1 pkt 1) - 8) rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow.

2. Obsade¢ zaje¢ dydaktycznych na kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia w roku
akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena.

3. Plan zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw ksztalcenia.

4. Charakterystyke

kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku obejmujaca:

nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe, nauczycieli akademickich
prowadzacych moduly zaja¢ wykazanych w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego
kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w
przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia z
zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

naukowego/tytutu zawodowego:

Tytut naukowy/obszar/dziedzina, stopiern naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia

B Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw ksztatcenia podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie
zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem obszaru/obszaréw wiedzy/sztuki,
dziedziny/dziedzin  nauki/sztuki oraz  dyscypliny/dyscyplin  naukowych/artystycznych,
w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600 znakdéw) oraz wykaz co najwyzej 10
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich
10 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych
patentow i praw ochronnych, zrealizowanych projektéw badawczych, nagrdd
krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne itp.), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku i prowadzonych na nim
zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 10 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikéw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawuje opieke naukowa /artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
modutu zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich itp.).

Wykaz modutéw/przedmiotéw i godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego
w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest wizytacja.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktorych odbywaja si¢ zajgcia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku. a takze
informacja o bibliotece 1 dost¢pnych zasobach bibliotecznych i1 informacyjnych.

5. Wykaz tematow prac dyplomowych (w formie elektronicznej), uporzadkowany wg lat,
z podziatem na poziomy ksztatcenia oraz formy studiéw; wykaz mozna przygotowaé wg.
przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia™*

Tytut/stopien Tytut/stopien Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imie Ocena egzaminu | Ocenana
Tytut pracy dyplomowej Rok . . . . .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego

" Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw ksztatcenia i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwéch lat poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy
taczna liczba absolwentdéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze
wszystkich poziomdw ksztatcenia i form studidow na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok,
w ktorym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia
Tytut/stopien Tytut/stopien Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imie Ocena egzaminu | Ocenana
Tytut pracy dyplomowej Rok . : . . .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia stacjonarne drugiego stopnia
Tytut/stopien Tytut/stopien Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imie Ocena egzaminu | Ocenana
Tytut pracy dyplomowej Rok . . . . .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia niestacjonarne drugiego stopnia
Tytut/stopien Tytut/stopien Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imie Ocena egzaminu | Ocenana
Tytut pracy dyplomowej Rok . . . . .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
Studia stacjonarne jednolite magisterskie
Tytut/stopien Tytut/stopien Ocena
Nr . naukowy, imie | naukowy, imie Ocena egzaminu | Ocenana
Tytut pracy dyplomowej Rok . . . . .
albumu i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo | dyplomie
opiekuna recenzenta wego
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Studia niestacjonarne jednolite magisterskie

Nr
albumu

Tytut/stopien Tytut/stopien Ocena
. naukowy, imie | naukowy, imie Ocena egzaminu
Tytut pracy dyplomowej Rok . . . .
i nazwisko i nazwisko pracy dyplomo
opiekuna recenzenta wego

Ocena na
dyplomie

Cz. 1I. Materialy, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w
tym dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢
zespohu z raportem samooceny:

1.

Wskazane przez zespol oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentow, prace artystyczne z przedmiotow kierunkowych, itp. (z
ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Struktura ocen z egzaminow/zaliczen ze wskazanych przez zespot oceniajacy przedmiotow i

sesji egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespot

oceniajacy.

. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu 1 =zaliczania praktyk zawodowych, jesli

praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktorymi jednostka wspotpracuje

w realizacji programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe s3a uwzglednione w programie studiow na
ocenianym kierunku (w formie elektroniczne;).

. Wykaz najwazniejszych osiggni¢¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentow, praw

ochronnych, realizowanych projektow badawczych itp.), ktérych
autorami/tworcami/realizatorami lub wspoétautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg
studenci ocenianego kierunku, atakze zestawienie ich osiagnig¢ w krajowych
1 migdzynarodowych programach stypendialnych, krajowych 1 migdzynarodowych
i konkursach / wystawach / festiwalach / zawodach sportowych itp. z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

Opis dziatan doskonalacych podjetych w odpowiedzi na zalecenia PKA z ostatniej oceny
oraz skutkéw tych dziatan (w formie elektronicznej).

Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub
inne instytucje krajowe oraz opis dzialan doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 2/2017

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 12 stycznia 2017 r.

RAPORT Z WIZYTACII

(profil ogolnoakademicki)

dokonanej w dniach ................cccuu...... na kierunku

nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej oraz uczelni

WaArszawa, ...cccccceeereernennennncnnens
(rok opracowania raportu)

Spis tresci

1. Informacja 0 Wizytacji 1 J€] PIZEDICEU ....ccccuvieeuiieeiiieeiieeeiee et eereeeireeeteeeeaeeeeaeeesnseeenes 25
1.1. Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjne].......cccceevvvervienueenvennnens 25
1.2. InfOrmacja 0 PrOCESIC OCEIY ......cccuvieeruireeirreeeitreestreesteeesteeessreeessseeesreesseeessseeessseeessses 26

2. Podstawowe informacje o programie ksztatcenia na ocenianym kierunku .............c..c....... 26

3. Ogo6lna ocena spetnienia kryteriOw 0CENY ProgramowWe]........cveeevveeerureerireeesireeesseesssseesnnns 27

4. Szczegblowy opis spetnienia kryteriOw oceny programowe] .........ccveeveerveerveeneeenveenneennnes 28
Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjg oraz strategig uczelni.............. 28

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1 .........ccoooveiiiniiinienenienennnns 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron ..........ccccoeevvevciiinciienceeenen. 28
DODIE PraAKEYKI ...c.evieiiieiiieiie ettt ettt et ettt e st esabeebeesnbeeneen 28
ZUALECETIIA. ..ttt ettt ettt ettt et h e e bt e e a bt e bt e hte e bt e s ate e bt e snteeneen 28
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow
KSZEATCEIIA ...ttt e 28
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 2 ..........cocevveeveriieniencnieneennns 28
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron ..........ccccoeevveviiiieciiinceeenen. 29
DODIE PraAKEYKI ...c.evieiiieiiieiieeie ettt ettt ettt e bt e s sbe et e sabeebeesnneeneen 29
ZUALECETIIA. ..ttt ettt ettt ettt et ettt e s a bt e bt e ht e e bt e sate e bt e eateeteen 29
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewngetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.......... 29
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3 ..........ccceeveiieniiieniie e, 29
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron ...........cccocceeviiniiiniininnn. 29
D10 o) (el o) 2147 -« PSPPSRI 29
ZAIECRIIA ...ttt ettt ettt et sb et e a e bt et e a e bttt e a e bttt e a b she et eat e bt et 29
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Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia.............ccoccveeveiieniiiinciicnieecee e, 29
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4 ..........cccceeveveevcieencieeceiee e, 29
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron .........c..cocoveviiniininicnnnns 30
D10 o) (e o) 2147 PSPPSR 30
ZAIECRIIA ...ttt ettt ettt eb et et b et e a e bttt a e bt et atesh et it e nae et 30

Kryterium 5. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia.30
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 5 ........ccoooeveeveniiinieneniiencennns 30
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron ..........ccccoeevvevciiinciienieeeen. 30
DODIE PraAKEYKI ...cevieiieiiieiie ettt ettt e et e st eebeesaaeebeesnneeneens 30
ZUALECETIIA. ...ttt ettt ettt et e et e b e a bt bt e a b e e bt e sae e e bt e sateeneen 30

Kryterium 6. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia............ccoeeveviieiiiniienieniiecennen. 30
Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia Kryterium 6 ...........cccoeveveevciieenciieenieeenen. 30
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron .........c.cccccoveviiniininicnnnnn. 30
D10 o) (el o) 2147 -« PSPPSRI 30
ZAIECRIIA. ...ttt ettt ettt ettt sb et e a e bttt e h e bttt a e bt et ateshe et it e bt et 31

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztatcenia............ccceeveveeennnennne. 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia Kryterium 7 .........ccoceveeveriieneenenieneennens 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron ..........ccccoeevvevciiinciieneeeen. 31
DODIE PraAKEYKI ...ceviiiiieiiieiie ettt ettt ettt e st e et e e s abeebeeenneeneen 31
ZUALECETIIA. ..ttt ettt ettt ettt et h e e bt e e a bt e bt e hte e bt e s ate e bt e snteeneen 31

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 osiggania

efektOW KSZtalCenia ........oc.eeiiiiii e 31
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8 ..........coccovveeviriiinienenieneennens 31
Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych 1 stabych stron ..........ccccoeevvevciiinciieneeenen. 31
DODIE PraAKEYKI ...c.eiieniiieiiieiie ettt ettt ettt e et e s e eteesebeebeesnneeneen 31
ZUALECETIA. ...ttt ettt ettt et et e b e s h bt e bt e ht e e bt e s ate e bt e enteeneen 32

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
WYNTKOW DICZGCE] OCEIY .eeeuvviiiiiieeiiiieeiiieeeitteeeiteesiteesteeessseeessseeessseessseessseesssesessseesnsseesnnns 32
ZAYGCZIIKI: 1.ttt ettt et e et e e bt e e b e ebeeenaeebeeeneas 32

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia .........cccoeevveeeieeniieencieenieenne, 32

Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu 0ceniajacego .......ccvevevveeeciveeevieenieeennnen. 32

Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych.........cccoocveiinniinnnen. 32

Zatacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposrdd nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) .........ccccveevevieeecieencreeenneenns 34

Zatacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy nie moga by¢ zaliczeni do
minimum kadrowego kierunku (sposrod nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego) ................ 35
Zatacznik nr 6. Wykaz modutow zajec, ktorych obsada zajec jest nieprawidiowa.............. 35
Zatacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena ...........cccccveeiveriienenen. 35

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji
Akredytacyjnej

PrzewodniCZacy:...ccceeecveeeeeiiee e , cztonek PKA
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cztonkowie:

(nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazac jej przestanki: inicjatywa PKA,
whniosek ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni, a takze przedstawi¢ w sposob zwiezty
procedure oceny, wymieni¢ najwazniejsze czynnosci, ktdre zostaty wykonane przez cztonkéw ZO PKA w trakcie
wizytacji oraz odbyte spotkania z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Jezeli biezgca ocena jest
kolejng oceng programowg nalezy podac informacje o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostata okresSlona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego, w
Zatgczniku nr 2.

2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym
Kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na réznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy przedstawié dla
kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia
(studia I stopnia/studia II stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia ogoblnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podac
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktéw ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku
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(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS przewidziana
w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku studiéw

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do
minimum kadrowego

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba studentow kierunku

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw na
studiach stacjonarnych

3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
kryterium'®
Kryterium Wyrdézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze$ciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz
strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

Kryterium 4. Kadra prowadzgca proces ksztalcenia

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
procesie ksztalcenia

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
ksztalcenia

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie
uczenia si¢ i osiagania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktore spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli 1.

Bw przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych poziomdw ksztatcenia réznig sie, nalezy wpisac ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium'
Wyroé6zniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ Cze¢$ciowa

Uwaga: nalezy wymieni¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do ktérych
nastgpila zmiana oceny

4. Szczegotowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos¢ z misja
oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow

1.3. Efekty ksztatcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢
osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia

2.1.Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

2.2.Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztatcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
3.2. Publiczny dostep do informacji

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1.Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry
4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych
4.3.Rozw¢j i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6
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Zalecenia

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
7.3. Rozwdj 1 doskonalenie infrastruktury

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w
procesie uczenia sie¢ i osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentéw do osiggania
efektow ksztatcenia
8.2. Rozwoj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentoéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

Dobre praktyki
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8. Ocena dostosowania sie jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA,
w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz

Zalecenie . , .
ocena ich skutecznosci

Zalaczniki:
Zalacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego

Zalacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czeéc | - ocena losowo wybranych prac etapowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujace kategorie: Prace etapowe na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Prace etapowe na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Prace etapowe
na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich, Prace etapowe na studiach niestacjonarnych jednolitych
magisterskich — jesli dotyczy)

Czesc Il - ocena losowo wybranych dyplomowych

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: Prace dyplomowe na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Prace dyplomowe na studiach
stacjonarnych drugiego stopnia, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Prace
dyplomowe na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich, Prace dyplomowe na studiach niestacjonarnych
jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

32



Notatka ze szkolenia ekspertow PKA, UW, 15 marca 2017; autor: W. Salejda

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Poziom ksztatcenia (studia pierwszego/
drugiego stopnia/ jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Kierunek / specjalnos¢

Tytut pracy dyplomowej

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej oraz
ocena pracy dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Tytut naukowy/stopiern naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez recenzenta

Srednia ze studiow

Ocena z egzaminu dyplomowego

Ocena koncowa na dyplomie

Pytania zadane na egzaminie dyplomowym

Typ (charakter pracy) i krotki opis zawartosci

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego, z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami ksztatcenia dla ocenianego TAK/NIE16
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy

1
z tematem TAK/NIE

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE1
jezykowo-stylistycznej

d. doboru piSmiennictwa wykorzystanego w

TAK/NIE®
pracy

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe dla
prac inzynierskich, w przypadku studiéw TAK/NIE/NIE DOTYCZY
prowadzacych do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra
inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

16 Niepotrzebne skreslic. W przypadku wybrania odpowiedzi NIE, opinie nalezy krétko uzasadnid.
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recenzenta

Zalacznik nr 4. Wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy moga by¢ zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku (sposréd nauczycieli akademickich, ktérzy zlozyli oswiadczenie o

wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)

(wykaz nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdw ksztatcenia)

Imie i nazwisko, stopien
Lp. naukowy/tytul nauczyciela
akademickiego

Obszar wiedzy/sztuki, dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina
naukowa/artystyczna, w ktérej miesci si¢ dorobek nauczyciela
akademickiego
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)
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Zalacznik nr 5. Wykaz nauczycieli akademickich, ktorzy nie moga by¢ zaliczeni do
minimum kadrowego Kkierunku (sposréd nauczycieli akademickich, ktorzy zlozyli
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego)

(wykaz nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego z ocenianych poziomdw ksztatcenia)

Imie i nazwisko, stopien
Lp. naukowy/tytul nauczyciela
akademickiego

Uzasadnienie z podaniem przyczyny braku mozliwosci zaliczenia
do minimum kadrowego

Zalacznik nr 6. Wykaz moduléw zajeé, ktorych obsada zajec jest nieprawidlowa

Nazwa modulu zaje¢ / Imie i nazwisko, tytul zawodowy
poziom ksztalcenia / rok | /stopien naukowy/tytul naukowy Uzasadnienie
studiéw nauczyciela akademickiego

Zalacznik nr 7. Informacja o hospitowanych zajeciach i ich
ocena

(z uwzglednieniem podziatu na nastepujgce kategorie: Zajecia na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia,
Zajecia na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia, Zajecia na studiach stacjonarnych drugiego stopnia,
Zajecia na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia. Zajecia na studiach stacjonarnych jednolitych
magisterskich, Zajecia na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich — jesli dotyczy)

Nazwa przedmiotu / moduty zajeé,
forma zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium, lektorat
jezyka obcego itp./)

Tytut naukowy/stopierh naukowy, imie
i nazwisko nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Data, godzina, sala odbywania sie zaje¢

Kierunek /specjalnosé
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Notatka ze szkolenia ekspertow PKA, UW, 15 marca 2017; autor: W. Salejda

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

Temat hospitowanych zajec

Ocena:

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem przedmiotu/modutu zajeé

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii informacyjnej,
dostepu do aparatury itp.

Wroclaw, 10 kwietnia 2017
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