Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE], ODZIEZY I OBUWIA

ROBOCZEGO ORAZ NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE]

Na podstawie art. 2376 - 23710 Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pd6Zn. zm.)
wprowadza sie nastepujace zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym.
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Pracownicy pracujacy na stanowiskach, przy ktoérych wystepuja czynniki niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia, otrzymuja nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zgodnie
z tabelg norm zawartg w Zatgczniku 4a do niniejszego Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej dostarczane pracownikom powinny spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownicy otrzymujgcy Srodki ochrony indywidualnej powinni by¢ poinformowani
o sposobie postugiwania sie tymi srodkami oraz uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem.
Pracownicy otrzymuja nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spetniajgce wymagania
okres$lone w Polskich Normach:

a) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenistwa i higieny
pracy.

Odziez i obuwie robocze przydzielane sg zgodnie z tabelg norm zawarta w Zatgczniku 4a
do niniejszego Regulaminu.

Dla stanowisk pracy nie ujetych w tabeli norm, nalezy przyja¢ normy i okresy
uzywalnosci jak dla podobnych stanowisk pracy, ujetych w tej tabeli. W razie trudnosci
w ich wustaleniu, normy i czasokresy uzytkowania wustala kierownik jednostki
organizacyjnej w konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami oraz Dziatem
BHP i PPOZ.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, pobrane przez pracownika
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez (z wytaczeniem bielizny, obuwia roboczego i
nakrycia gtowy) podlegaja zwrotowi, jezeli czas ich uzywania byl mniejszy, niz 50%
czasokresu uzytkowania przewidzianego w tabeli norm.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania przydzielonych mu $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w nalezytym stanie.

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach, na
ktoérych zgodnie z tabelg norm przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, otrzymuja powyzsze, ale czas ich uzytkowania przedtuza sie
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

W razie utraty lub zniszczenia przez pracownika Srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy

i obuwia roboczego wczesniej niz przewiduje to tabela norm, nalezy pracownikowi
wydac nowy asortyment, po uprzednim sporzadzeniu protokotu zniszczenia (Zatacznik
4d).

Jednostki organizacyjne zapewniajg, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewniajg
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odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Przyjete dziatania
w tym zakresie ustalaja jednostki organizacyjne.

W przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej,
moze powierzy¢ te czynno$ci pracownikowi, wyplacajac jednocze$nie ekwiwalent
pieniezny (nie rzadziej niz raz na kwartal) w wysokosci kosztéw poniesionych przez
pracownika. Stawki obowigzujacego ekwiwalentu pienieznego zawarte sg w Zataczniku
4b do niniejszego Regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢, aby S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie
pracy ulegty skazeniu srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami
biologicznie zakaznymi, byly przechowywane w wyznaczonym przez niego miejscu,
spetniajgcym wymagania bezpieczenstwa.

Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow,
o ktérych mowa w p. 14, jest niedopuszczalne.

Pracownikom przystuguja s$rodki do utrzymania higieny osobistej w pracy, ktére
powinny by¢ wydawane nie rzadziej niz raz na kwartat. Normy przydziatu tych srodkow
podane sa w Zalaczniku nr 4c do niniejszego Regulaminu. Kierownik jednostki
organizacyjnej moze, pracownikom zaliczonym do IV grupy, zapewni¢ $rodki higieny
osobistej poprzez state zaopatrzenie umywalek w mydlto w ptynie i reczniki
jednorazowe lub suszarki.

Za realizacje powyzszych zasad oraz za prawidtowg gospodarke srodkami ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw higieny osobistej,
odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.



