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REGULAMIN
postepowania pojednawczego Komisji Pojednawczej
przy Politechnice Wroclawskiej

§1

1. Podstawg prawng dziatania Komisji Pojednawczej jest ustawa z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U.z1998r., Nr 21, poz. 94 tekst jednolity) art. 244-258 i niniejszy Regulamin.

2. Regulamin postepowania pojednawczego jest ustalany przez Komisj¢ Pojednawczg.

3. Celem Komisji Pojednawczej jest polubowne zalatwianie sporow o roszczenia pracownikow ze
stosunku pracy.

4. Komisje pojednawcza powotuja wspdlnie pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkowe na okres
4 lat.

5. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Komisji.

§2

Czlonkiem Komisji Pojednawczej nie moga by¢:

1. osoba zarzadzajace Uczelnia,

2. glowny ksiegowy,

3. radca prawny,

4. osoba prowadzaca sprawy osobowe, zatrudnienia i ptacy
§3

1. Rozpatrzeniu przez Komisje podlegaja roszczenia pracownikdéw ze stosunku pracy, w szczegolnosci
sprawy dotyczace:

a) rozwigzania stosunku pracy,

b) uznania bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy,

C) przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkow pracy lub ptacy,

d) inne roszczenia dochodzone tacznie z roszczeniami wymienionymi w pkt. a i b, w tym
roszczenia o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajacego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy,

e) natozenia kar porzadkowych.

f) $wiadectwa pracy i roszczen z tym zwigzanych.

2. Rozpatrzeniu przez Komisje nie podlegaja wnioski pracownikow dotyczace:
a) ustanowienia nowych warunkow placy i pracy,
b) stosowania norm pracy,
C) pomieszczen w hotelach pracowniczych,
§4

1. Ztozenie wniosku o rozpatrzenie sprawy przez Komisj¢ Pojednawcza jest dobrowolne. Komisja
Pojednawcza wszczyna postepowanie na podstawie wniosku ztozonego na pismie lub ustnie do
protokotu przez pracownika (wzor wniosku zat. Nr 1)

2. Wniosek powinien zawierac:

a) imig i nazwisko, zajmowane stanowisko, miejsce zamieszkania pracownika,
b) okreslenie istoty sporu, wyrazenie zadan, podanie w miar¢ mozliwosci okoliczno$ci faktycznych,
C) date i podpis pracownika,

§5

Obowigzki i uprawienia pracodawcy tj. Politechniki Wroctawskiej w zakresie dziatania Komisji
sprawuje Rektor Politechniki Wroctawskiej lub pracownik przez niego upowazniony.
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§ 6

1. Wnioski o wszczecie postepowania mozna sktada¢ codziennie (z wyjatkiem sobo6t, niedziel i dni

$wigtecznych) w godz. 8°° do 15°°, pok. 4.30, bud. C-13.

2. Osoba przyjmujaca wniosek stwierdza na nim date jego wplywu. Jezeli wniosek zostal przestany
przez poczte, za datg jego wptywu uwaza si¢ date stempla pocztowego.
3. Pracownik sktadajacy wniosek obowigzany jest zachowania nastepujacych terminéw:

a) wniosek w sprawie wypowiedzenia umowy o prac¢ — w ciggu 7 dni od dnia dorgczenia
wypowiadajacego umowe o prace,

b) wniosek w sprawie przywrocenia do pracy lub odszkodowania — w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o0 rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od daty
wygasniecia umowy o prace,

c) wniosek w sprawie nawigzania umowy o prace¢ — w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia o odmowie przyj¢cia do pracy,

4. Whniosek podlega wpisowi do rejestru spraw, prowadzonego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2.

§7

1. Niezwlocznie po wptynieciu wniosku, Przewodniczacy Komisji (lub upowazniony przez niego
cztonek Komisji) zapoznaje si¢ ze sprawa i w razie stwierdzenia niewlasciwosci nie wszczyna
postgpowania, lecz zwraca wniosek pracownikowi wskazujac organ wilasciwy do rozpatrzenia
sprawy.

2. Wniosek podlega zwrotowi rowniez w razie ustalenia ze:

a) sprawa o to samo roszczenie jest w toku zalatwiania lub zostala juz rozpatrzona przez
Komisj¢ Pojednawczg albo sad,

b) wniosek o wszczgcie sprawy wptynal do Komisji po uptywie termindéw, o ktorych mowa w § 6
ust. 3.

¢) dotyczy spraw, do ktorych rozpoznania nie jest wtasciwa.

3. W przypadku stwierdzenia, ze sprawa podlega wilasciwosci Komisji Pojednawczej 1 zostat
wniesiona z zachowaniem termindéw, Przewodniczacy Komisji (lub upowazniony przez niego
cztonek Komisji) niezwlocznie zapoznaje z trescig wniosku osobe upowazniong w Politechnice
Wroctawskiej do podejmowania decyzji, a w razie konieczno$ci rowniez Rektora Politechniki
Wroctawskie;j.

4. Jezeli w wyniku czynnosci, o ktorych mowa w § 7 pkt. 3 Rektor lub osoba przez niego upowazniona
uzna za stuszne roszczenie pracownika za stuszne 1 wyrazi gotowo$¢ ich zaspokojenia,
Przewodniczacy Komisji (lub upowazniony przez niego czionek Komisji) zawiadamia o tym
pracownika 1 sporzadza na wniosku wzmianke o sposobie zatatwienia sprawy.

§8

Komisja Pojednawcza przeprowadza postgpowanie pojednawcze w zespotach orzekajacych
sktadajacych si¢ z trzech cztonkow komisji.

§9

1. Posiedzenia Komisji sa jawne, chyba, ze Przewodniczacy Komisji ze wzgledu na charakter
konkretnej sprawy postanowi inaczej.

2. O terminie posiedzenia Komisja zawiadamia pracownika i Rektora Politechniki Wroctawskiej (lub
osobe upowazniong) a przypadkach uzasadnionych (na wniosek pracownika) réwniez organizacje
zwigzkowa.

3. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3.
Protokolantem moze by¢ wyznaczony przez Przewodniczacego Komisji czlonek zespolu
pojednawczego, badz pracownik sprawujgcy obstuge kancelaryjng Komisji.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasnigcia lub nawigzania stosunku pracy (§ 6 pkt. 3)
postepowanie pojednawcze konczy si¢ z mocy prawa z uptywem 14 dnia od ztozenia wniosku przez
pracownika, a w innych sprawach z upltywem 30 dnia od tej daty.
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§ 10

W posiedzeniu pojednawczym nie powinien bra¢ udziat cztonek Komisji, jezeli zachodza uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronno$ci w sprawie. Decyzje o wytaczeniu cztonka Komisji podejmuje
Przewodniczacy Komisji.

§ 11

1. Po otwarciu posiedzenia pojednawczego przez Przewodniczgcego Zespotu, sprawe referuje cztonek
prowadzacy sprawe.

2. Przewodniczacy zwraca si¢ do stron o zajecie stanowiska i przedstawienie propozycji polubownego
zatatwienia sprawy.

3. W czasie posiedzenia Przewodniczacy Zespotu prowadzi postepowanie w sposob umozliwiajacy jak
najdalej idace zblizenie stanowisk pracodawcy 1 pracownika w celu doprowadzenia do
polubownego zatatwienia sprawy. Propozycje w tym zakresie mogg zglasza¢ wszyscy cztonkowie
Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu po wystuchaniu pracownika i pracodawcy proponuje warunki ugody.

§12

1. Jezeli zaproponowane warunki zostang zgodnie przyjete przez obie strony postepowanie konczy sie
zawarciem ugody.

2. Ugoda zawarta w toku postgpowania pojednawczego w czegsci dotyczacej polubownego zatatwienia
sprawy powinna by¢ sformutowana w sposob nie powodujacy trudnosci w jej wykonaniu. W
szczegolnosci powinna $cisle okresla¢ zakres wzajemnych zobowigzan i ustepstw oraz termin jej
wykonania.

3. Ugoda zawarta przed Komisja stanowi zalacznik do protokoédtu posiedzenia Zespotu (wzoér ugody
zatacznik nr 4). Ugodg podpisujg strony i cztonkowie zespotu.

§13

1. Niedopuszczalne jest zawarcie ugody, ktora bytaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego, w szczegb6lnosci niedopuszczalne jest zawarcie ugody, gdy warunki zaproponowanej
ugody naruszajg sluszny interes pracownika poprzez zrzeczenie si¢ lub ograniczenie
przystugujacych mu uprawnien.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, gdy ugoda narusza stuszny interes pracownika, moze on
wystapi¢ do sadu pracy w terminie 30 dni od dnia zawarcia ugody z zadaniem uznania jej za
bezskuteczng. W sprawach dotyczacych rozwigzania, wygasnigcia lub nawigzania stosunku pracy
tylko przed uptywem 14 dni od dnia zawarcia ugody.

3. Odpis ugody dorecza si¢ stronom postgpowania z urzedu nie pozniej, niz w ciggu trzech dni od daty
jej zawarcia.

§ 14

W razie niewykonania ugody przez pracodawce podlega ona wykonaniu w trybie przepisow Kodeksu
Postepowania Cywilnego po nadaniu jej przez Sad Pracy klauzuli wykonalnosci.
§ 15

1. Jezeli postepowanie pojednawcze nie doprowadzilo do zawarcia ugody lub ugoda nie zostata
zawarta mimo uptywu termindw okreslonych w §9 ust. 4, Przewodniczacy Zespotu stwierdza w
protokole posiedzenia Komisji zakonczenie postepowania pojednawczego i informuje pracownika o
trybie dochodzenia roszczenia na drodze postgpowania sagdowego.

2. Na zadanie pracownika, zgloszone pisemnie w terminie 14 dni od dnia zakofczenia postgpowania
pojednawczego w sposob, o ktorym mowa w ust. 1, Komisja niezwlocznie przekazuje akta sprawy
sagdowi.

§ 16

1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ Komisji warunki lokalowe oraz $rodki techniczne
umozliwiajace wilasciwe jej  funkcjonowanie. Obsluge kancelaryjng prowadzi pracownik
wyznaczony przez pracodawce.
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2. Wydatki zwigzane z dziatalno$cig Komisji ponosi pracodawca. Jezeli posiedzenia zespotow lub
Komisji odbywaja si¢ w czasie pracy wydatki te obejmuja réwniez réwnowarto$¢ utraconego
wynagrodzenia za czas nie przepracowany w zwiazku z udzialem pracownika w postepowaniu
pojednawczym.
§ 17

1. W komisji prowadzi si¢ nastepujaca dokumentacje:
a) rejestr sprawy,
b) skorowidz alfabetyczny do rejestru spraw,
c) dziennik korespondencyjny.
2. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ dla poszczegolnych lat kalendarzowych stosujac odrebng numeracje dla
kazdego roku. Numer porzadkowy rejestru spraw jest numerem sprawy w danym roku.

§ 18

1. Pisma wychodzace z Komisji dorgcza si¢ za pokwitowaniem wpisujac w aktach 1 dokumentacji datg
ich doreczenia. Dorgczenie nastgpuje w sposob umozliwiajacy jak najszybsze dotarcie do
wiadomosci adresata.

2. Na pismach wychodzacych z Komisji podaje si¢ date i numer sprawy, imi¢ i nazwisko osoby
podpisujacej pismo oraz opatruje si¢ pieczecig Komisji.

§ 19
Po uptywie kadencji akta spraw w toku przekazuje si¢ nowo powotanej Komisji.
§ 20

Komisja Pojednawcza sporzadza coroczne sprawozdania ze swej dziatalnos$ci i przedktada je NSZZ
»Solidarnos$¢”, ZNP, ZZIiT i Pracodawcy.
§ 21

Zalacznikami do niniejszego Regulaminu sg wzory:

1. Protokotu przyje¢cia wniosku zgloszonego ustnie,

2. Rejestru spraw prowadzonych przez Komisje,

3. Protokolu posiedzenia Komisji Pojednawczej,

4. Ugody zawartej przed Komisja.



Zal.nr 1

Protokodl

przyjecia wniosku zgloszonego ustnie

Wdniu ..ooeeis 200 Lot T 0O e
(nazwa Komisji Pojednawczej)
PANJI bbbt
(stanowisko stuzbowe)
zamieszKaly/a/ W........ccccoevveviiiiiiiiieieen, UL o 1) GUURRRR

zglasza ustnie do protokotu wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego w nastepujacej

] 0]\ =TRSO P PR PP RPTPR PO PRPRPRON

Protokot niniejszy zostat wnioskodawcy odczytany.

Protokot sporzadzit:

( imie i nazwisko oraz stanowisko (podpis wnioskodawcy lub
shuzbowe) jego pelnomocnika)

zal. nr 2
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Zal.nr 3
PROTOKOL POSIEDZENIA
Komisji Pojednawczej przy Politechnice Wroclawskiej
Komisja w sktadzie:
PrzewodniCzacy: .o
CZIONKOWIE: e
Protokolant:
Na  posiedzeniu w  dniu .. 200.....r.  rozpatrzyta  sprawg¢  Pana/i/



W wyniku postgpowania przed Komisjg Poj ednawcqul:
1/ Strony pojednaly si¢ i zawarty ugode (tre$¢ ugody jest zatagcznikiem do niniejszego protokotu).
2/ Postepowanie nie doprowadzito do zawarcia ugody zZ powodu: ..........cceceeriiriiiiiiiinii e

*Przewodniczacy Komisji ogtosit zakonczenie postgpowania pojednawczego 1 pouczyt pracownika o
prawie wniesienia pozwu do sadu pracy.

* Przewodniczacy odroczyl posiedzenie do dnia ....................

Protokolant:

........................................................ Przewodniczacy
Zespotu Pojednawczego

1 . r1: 7
! niepotrzebne skresli¢
* niepotrzebne skresli¢
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zal. nr 4
UGODA

............. 200 ....... 1. przed Komisja Pojednawczg przy Politechnice Wroctawskiej miedzy

Ugode podpisali:

Strony: Cztonkowie Komisji:
L Lo,
2. e, 2. e



