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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Pracy

Na podstawie art. 104 - 1043 Kodeksu pracy ustala sie Regulamin Pracy Politechniki
WroctawsKie;j.

Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w Politechnice
Wroctawskiej oraz okresla prawa i obowiazki Uczelni i jej pracownikéw.

§2

Definicje

I[lekro¢ w Regulaminie Pracy uzyto okreslenia:

- ,pracodawca”, ,zaklad pracy” lub ,Uczelnia” - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike

Wroctawska we Wroctawiu, bedaca pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy;
spracownik” - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Politechnice Wroctawskiej
w ramach stosunku pracy (umowa o prace/mianowanie);

sjednostka organizacyjna” - oznacza kazdg jednostke i komodrke organizacyjng,
wyodrebniong w strukturze organizacyjnej Uczelni, zgodnie ze Statutem i innymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni;

JkKierownik jednostki organizacyjnej” oznacza roéwniez ,bezposredni przetozony” -
zgodnie ze Statutem i Regulaminem organizacyjnym;

,organizacja zwigzkowa” - rozumie sie przez to wszystkie organizacje zwigzkowe
dziatajace w Uczelni;

»,Ustawa” — ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§3

ZaKkres zastosowania

Przepisy Regulaminu Pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Politechnice
Wroctawskiej na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko, z zastrzezeniem, ze w stosunku do nauczycieli akademickich postanowienia
niniejszego Regulaminu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym Ustawg i wydanymi na jej

podstawie przepisami szczeg6lnymi, oraz ze do pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét
Akademickich stosuje sie unormowania zawarte w regulaminie pracy Zespotu Szkét
Akademickich w zakresie tego zatrudnienia.

1.

§4

Zaznajomienie z trescia Regulaminu

Obowigzkiem Uczelni jest zaznajomienie pracownikéw z tres$cig niniejszego Regulaminu,
a obowiagzkiem kazdego pracownika jest przestrzeganie postanowien w nim zawartych.



2. Obowiagzek zapoznania pracownikéw z tresScig Regulaminu spoczywa na kierownikach
jednostek organizacyjnych. OS$wiadczenia pracownikéw potwierdzajace zapoznanie sie
z treScig Regulaminu przechowywane sg w aktach osobowych pracownikéw.

ROZDZIAL 11
OBOWIAZKI PRACOWNIKA I PRACODAWCY

§5

Obowiazki pracownika

1. Uczelnia, jako publiczna szkota wyzsza stawia przed swoimi pracownikami wysokie
wymagania zawodowe, etyczne i moralne. Pracownicy obowigzani sa wykonywac
powierzong im prace z nalezytg staranno$cia i sumiennos$cig oraz w taki sposéb, aby dba¢
o dobre imie Uczelni.

2. Kazdy z pracownikow Uczelni zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

przestrzegania obowigzujacego Regulaminu Pracy oraz ustalonego w Uczelni
porzadku w procesie pracy;

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Uczelni i wykorzystywania w pelni czasu
pracy na wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

stosowania sie do polecen przetozonych dotyczacych pracy, przestrzegania przepisow
izasad BHP, przepiséw bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz brania udziatu
w szkoleniach i instruktazach w zakresie bhp i ppoz;

dbania o dobro zaktadu pracy oraz chronienia jego mienia;

wykonywania pracy starannie, sumiennie i efektywnie;

dbania o czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz w jego najbliZszym otoczeniu,
a po zakonczeniu pracy - naleZytego zabezpieczenia narzedzi, urzadzen
i pomieszczen pracy;

przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego w zakladzie pracy, dbania o dobra
atmosfere i wspotprace miedzy zespotami pracownikéw, dbania o wysoki poziom
kultury osobistej w miejscu pracy oraz w kontaktach ze wspotpracownikami
i przetoZzonymi;

terminowego, zgodnego z postanowieniami niniejszego Regulaminu zawiadamiania
Uczelni o przyczynie niemoznoS$ci stawienia sie do pracy;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejetno$ci pracy, w tym
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach oraz w formie samoksztatcenia
zawodowego;

10) przestrzegania przepis6w o ochronie danych osobowych;

11) informowania o zmianie swoich danych osobowych, ktérych przetwarzanie przez

pracodawce zwigzane jest ze stosunkiem pracy;

12) przestrzegania regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Uczelni.
3. Pracownik posiadajacy, w zwiazku z wykonywang pracg, dokumenty lub informacje tajne

lub poufne obowigzany jest zachowa¢ je w poufnosci i stosowac sie $cisle do wydanych mu
instrukcji o ich przechowywaniu i przetwarzaniu.

4. Pracownikom zabrania sie:



1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego;
2) uzytkowania maszyn, urzadzen i narzedzi w celach niezwigzanych bezposrednio
z wykonywaniem obowigzkdéw i czynnosci stuzbowych;
3) samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy
przez osoby do tego nieuprawnione;
4) wynoszenia poza zaktad pracy urzadzen, aparatury, narzedzi, maszyn, dokumentéw
i innych srodkdw pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;
5) wykonywania prac prywatnych w miejscu pracy lub na terenie Uczelni oraz
wykorzystywania w tym celu sprzetu nalezacego do Uczelni.
Niedozwolone jest wydawanie na zewnatrz lub udostepnianie osobom trzecim
dokumentdéw, ich kopii (utrwalonych na wszelkich no$nikach) zawierajgcych informacje
poufne lub dane osobowe.

§6

Obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowniczym

Pracownik Uczelni zatrudniony na stanowisku kierowniczym, poza wypelnianiem
obowigzkéw wskazanych w § 5 Regulaminu Pracy, jest ponadto zobowigzany do
prawidlowego organizowania czasu pracy podlegtych pracownikdéw.

Kierownicy jednostek organizacyjnych ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ustalanie
czasu pracy podleglych pracownikéw oraz jego wlasciwe rozliczanie i prowadzenie
ewidencji czasu pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za przestrzeganie przez
pracownikéw obowigzujacych ich rozktadéw czasu pracy.

§7

Obowiazki Pracodawcy

Do podstawowych obowigzkéw Uczelni nalezy w szczegdélnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

zaznajomienie pracownikdéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami i zakresem odpowiedzialnosci;

organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osigganie przez pracownikdw, przy wykorzystaniu ich osobistych uzdolnien
i kwalifikacji, optymalnej wydajnosci i jakoSci pracy;

organizowanie pracy w taki sposdb, aby zmniejszy¢ jej uciazliwos¢, zwtaszcza przy pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu - posredniej lub bezposredniej,
w szczegolnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, atakze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub
nieokres$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

udostepnianie pracownikom przepiséw dotyczacych réwnego traktowania - przepisy
stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

przeciwdziatanie mobbingowi, czyli zachowaniom i dziataniom dotyczacym pracownika
lub skierowanym przeciwko pracownikowi polegajgcym na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgcym u niego zanizong ocene przydatnosci



zawodowej, atakze zachowaniom i dziataniom powodujgacym lub majacym na celu
ponizenie, o$Smieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

7) szanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika; zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy oraz informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywang pracg;

8) prawidtowe naliczanie i terminowe wyptacanie pracownikom wynagrodzenia oraz
udostepnianie do wgladu na zgdanie pracownika dokumentéw, na podstawie ktérych
zostato obliczone wynagrodzenie;

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny pracownikéw oraz wynikéw
ich pracy;

10) ocena i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
oraz stosowanie niezbednych $srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

11) informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

12) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

13) zaspokajanie - w miare posiadanych $rodkéw - socjalnych, bytowych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw;

14) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw, a ponadto przechowywanie tej dokumentacji oraz akt
osobowych pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem, zniszczeniem
i dostepem oséb nieuprawnionych;

15) wydawanie niezwlocznie pracownikom $wiadectwa pracy w przypadku rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, zgodnie z art. 97 Kodeksu pracy;

16) wptywanie na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w stosunkach pracy.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§8

Obecnos$¢ pracownika w pracy

Pracownik powinien stawic¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

W  przypadku spoéznienia pracownik obowigzany jest powiadomié¢ przetozonego
o0 przyczynie spdznienia niezwtocznie po przybyciu do pracy.

W granicach powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracownik nie moze opuscié
stanowiska pracy w czasie godzin pracy bez uzyskania wyraznej zgody przetozonego.

§9
Sposoéb potwierdzania obecnosSci

Pracownik rejestruje swoje wejscie do zaktadu pracy niezwlocznie po przybyciu
wtlasnorecznym podpisem na li$cie obecnosci, chyba ze powszechnie obowigzujace przepisy



prawa nie naktadajg takiego obowiazku. Powyzsze jest tylko i wytgcznie kontrolg obecnosci
pracownikdw w pracy i nie stanowi ewidencji czasu pracy.

2. Przetozony sprawuje kontrole prowadzonej ewidencji obecnosci i czasu pracy. Pracownik
ma prawo wgladu do prowadzonej ewidencji.

3. Pracownik jest zobowigzany do odrobienia czasu sp6Znienia wykonujac prace przez ten
czas po godzinach harmonogramowego rozktadu czasu pracy.

§10
Zakonczenie pracy

1. Po zakonczeniu pracy pracownicy zobowigzani sa uporzadkowal stanowiska pracy
i zabezpieczy¢ pieczecie stuzbowe, dokumenty oraz powierzone mienie.

2. Przed opuszczeniem pomieszczenia pracownicy s3 zobowigzani zamkna¢ okna, zawory itp.
oraz wylaczy¢ zasilanie wszelkich urzadzen, z wyjatkiem urzadzen pracujacych w ruchu
cigglym. Pomieszczenie nalezy zamkna¢ na klucz i przekazaé go do portierni.

§11
Przebywanie w miejscu pracy poza godzinami pracy

1. Pracownik moze przebywaé¢ w miejscu pracy poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu - na pismie lub w formie e-maila -
zgody przetozonego lub na jego polecenie.

2. Szczegbélowe zasady korzystania z pomieszczen Uczelni okre$lajg przepisy wewnetrzne
Uczelni.

§12
Palenie tytoniu

Bezwzgledny zakaz palenia tytoniu oraz papieroséw elektronicznych obowigzuje w budynkach i
pomieszczeniach uczelni, a takze na terenie Uczelni w miejscach oznaczonych wyraznym
zakazem palenia.
§13
Obowiazek trzezwosci

1. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzku trzeZwosci w czasie pracy
oraz do niewnoszenia i niespozywania alkoholu na terenie Uczelni.

2. Rektor lub osoba przez niego upowazniona oraz bezposredni przetozony pracownika
sprawuje biezacy nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow Uczelni obowigzku
trzezwosci. W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwos$ci, przetozony nie
dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od wykonywania pracy i powiadamia o tym
fakcie kierownika jednostki organizacyjnej oraz osobe prowadzacg w Uczelni sprawy
kadrowe (np. asystenta ds. kadr, pracownika Sekcji Kadr).

3. Przetozony i/lub kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do usuniecia
pracownika, o ktérym mowa w ust. 2 z terenu Uczelni, korzystajac w razie potrzeby z
pomocy pracownika Strazy Politechniki.

4. Na zadanie przetozonego i/lub kierownika jednostki organizacyjnej, a takze na Zadanie
pracownika, pracownik Strazy Politechniki Wroctawskiej przeprowadza badanie stanu



trzezwosci pracownika alkomatem. Alkomaty znajduja sie w Dziale Ochrony Mienia
i Korespondencji.

W przypadku, gdy pracownik nie wyraza zgody na badanie, o ktéorym mowa
w ust. 4, na zadanie przetoZzonego i/lub kierownika jednostki organizacyjnej,
a takze na Zadanie pracownika, badanie stanu trzeZwo$ci pracownika przeprowadza
uprawniony organ (np. policja) powotany do ochrony porzadku publicznego. Zabiegu
pobrania krwi dokonuje fachowy pracownik stuzby zdrowia.

Przepisy ustepéw 1 - 3 i 5 stosuje sie odpowiednio do zakazu pozostawania pod wplywem
$rodkéw odurzajacych lub odurzania sie substancjami niedozwolonymi na terenie Uczelni.

ROZDZIAL 1V
CZAS PRACY

§14
Zagadnienia ogdlne

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w Uczelni
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przepisami prawa, czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym.

Z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 2 czas pracy nauczyciela akademickiego jest
okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.
Wymiar rocznego pensum dydaktycznego oraz rodzaje zaje¢ dydaktycznych rozliczanych
w ramach obowigzujacego pensum okresla Senat Uczelni.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§15
Doba i tydzien

Do celow rozliczania czasu pracy pracownika:

iy

2)

1.
2.

przez dobe nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w Kktérej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy;

przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego
dnia okresu rozliczeniowego.

§16
Pora nocna, praca w niedziele i $wieto

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 229 a godzing 69°.
Za prace w niedziele i $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6% w tym
dniu a godzing 6% dnia nastepnego.



§17
OKres rozliczeniowy
Dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi ustala sie trzymiesieczny okres
rozliczeniowy. Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie 1 stycznia i obejmuje kolejne miesiace,
tj.: styczen - marzec, kwiecien - czerwiec, lipiec - wrzesien, pazdziernik - grudzien.

§18
Systemy i rozklady czasu pracy

1. Pracownicy Uczelni sg zatrudnieni w nastepujacych systemach czasu pracy:

1) podstawowym;
2) roéwnowaznym;
3) zadaniowym.

2. Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi, na indywidualnie zgtoszony
wniosek, w uzasadnionych przypadkach, moga zosta¢ objeci nastepujacym systemem czasu

pracy:

1) skrdconego tygodnia pracy;

2) weekendowym.
Pracownicy niewykonujgcy pracy w innych systemach czasu pracy wykonuja prace
w podstawowym systemie czasu pracy.
W kazdym z systemdw czasu pracy stosowanych w Uczelni dopuszczalna jest praca
zmianowa. Przez prace zmianowg nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy wedtug ustalonego
rozkltadu czasu pracy przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegblnych pracownikéw po uptywie okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Prace
zmianowgq pracownicy wykonujg wedtug harmonogramoéw ustalanych na co najmniej okres
miesieczny przez bezposrednich przetozonych.
Harmonogramy s3 ustalane na okres co najmniej jednego miesigca. Pracownik otrzymuje
informacje o harmonogramie na tydzien przed rozpoczeciem okresu, na ktéry
harmonogram zostat sporzadzony. Harmonogram moze ulec zmianie w czasie trwajgcego
okresu rozliczeniowego. O zmianie pracownik musi zosta¢ poinformowany co najmniej na
trzy dni poprzedzajace dzien pracy zgodnie ze zmienionym rozktadem czasu pracy.
Swiadczenie pracy wedtug zmodyfikowanego harmonogramu, przy zachowaniu
powyzszego trybu, nie uzasadnia roszczenia pracownika o wynagrodzenie za przestoj, czy
tez o wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, bowiem w tych
przypadkach praca taka nie wystepuje.

§19
Godziny rozpoczynania i konczenia pracy

Jezeli nic innego nie wynika z odrebnych regulacji pracodawcy:

1)

2)

pracownicy, dla ktérych nie zostat ustalony indywidualny harmonogram czasu pracy
wykonujg prace od poniedziatku do piatku rozpoczynajac prace pomiedzy godzing 730
a 745 i konczac odpowiednio, z zachowaniem normy dobowej czasu pracy, pomiedzy 1530
a 1545,

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pracownikéw gospodarczych oraz robotniczych
wykonujg prace w godzinach 6.00 - 22.00 wedtug rozktadu czasu pracy ustalonego przez



3)

bezposredniego przeloZzonego, zapewniajgc przepracowanie normy czasu pracy
z zachowaniem odpoczynku dobowego i tygodniowego;
dni pracy, godziny rozpoczynania i koniczenia pracy w poszczegodlnych dniach oraz dni
wolne od pracy pracownikéw nie wymienionych w pkt. 1 i 2 wynikaja kazdorazowo
z tworzonych rozktad6éw czasu pracy (harmonogramy).

§20
System rownowaznego czasu pracy

W systemie roéwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przediluzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony Kkrétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
Przetozony pracownikéw ustala harmonogram czasu pracy na dany okres rozliczeniowy,
z okresleniem liczby godzin pracy w poszczegdélnych dniach oraz dni wolnych. Rozktad
czasu pracy moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres
krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Dni pracy,
godziny rozpoczynania i koniczenia pracy w poszczeg6lnych dniach oraz dni wolne od pracy
tych pracownikéw wynikaja kazdorazowo z ich harmonograméw pracy.
W systemie réwnowaznego czasu pracy prace wykonujg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:
1) szatniarzy;
2) portierow;
3) straznikdw ochrony mienia;
4) dozorcow;
5) recepcjonistow;
6) Kkierowcow;
7) inzynieryjno-technicznych biorgcych udzial w procesie dydaktycznym;
8) pomocnika bibliotecznego zatrudnionego do pilnowania w Strefie Otwartej Nauki
CWIINT;
9) w Sekgcji Kolei Linowej;
10) w stotowkach studenckich oraz o$rodkach wypoczynkowych Uczelni na
stanowiskach:
a) kucharzy,
b) pomocy kuchennych,
c) kelnerow,
d) magazynierow,
e) Kkasjerow,
f) stanowisk ds. obstugi kas,
g) stanowisko ds. koordynacji punktéw gastronomicznych,
h) Kierownika Dziatu Stotéwek Studenckich;



§21
System zadaniowego czasu pracy

Czas pracy w systemie zadaniowego czasu pracy okreslany jest wymiarem powierzonych
pracownikowi zadan mozliwych do zrealizowania w ramach wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z norm okreslonych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
W systemie zadaniowego czasu pracy prace wykonujg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:

1) nauczyciela akademickiego, z wylgczeniem bibliotekarza dyplomowanego;

2) gtéwnego specjalisty realizujacego zadania specjalne okreslone przez Rektora;

3) w Biurze Prasowym;

4) w Radiu Luz;

5) w Dziale Marketingu i Promocji zapewniajacych obstuge imprez i konferencji;

6) w Sekcji Internetowej Dziatu Marketingu i Promocji;

7) w ACI i WCSS zwigzanych z programowaniem.

§22
System skroconego tygodnia pracy

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system skréconego
tygodnia pracy.

W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz
5 dni w ciggu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wiecej niz do 12 godzin, w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§23
System pracy weekendowej

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ wobec niego stosowany system czasu pracy,
w ktérym praca jest §wiadczona wyltgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.

W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesiaca.

§ 24
Praca zmianowa

W Uczelni dopuszczalna jest praca zmianowa w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu: straznik ochrony, portier, szatniarz, oraz w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zwigzanych z obstuga infrastruktury
technicznej (elektrycy, hydraulicy).
Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy na zmianach przez pracownikéw okre$lonych w
ust. 1, o ile nie zostaly ustalone w sposéb odmienny w indywidualnych harmonogramach
czasu pracy, sg hastepujace:
1) dla pracownikdw zatrudnionych na stanowisku straznika ochrony, portiera
i pracownika zespotu ds. monitorowania Uczelni:
- Izmiana: od 6:00 do 14:00;
- Il zmiana: od 14:00 do 22:00;
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- Il zmiana: od 22:00 do 6:00;
2) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku szatniarza:
- Izmiana: od 7:00 do 15:00;
- Il zmiana: od 14:00 do 22:00;
3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zwigzanych z obstuga
infrastruktury techniczne;j:
- Izmiana: od 7:00 do 15:00;
- Il zmiana: od 13:00 do 21:00.

3. 7 uwagi na specyfike pracy, praca zmianowa dopuszczalna jest w Centrum Wiedzy
i Informacji Naukowo-Technicznej. Rozktad czasu pracy pracownikéw CWIINT okreslony
jest nastepujgco:

1) Bibliotekarze, ktérych tygodniowy czas pracy na mocy powszechnie obowigzujacych
przepis6w prawa wynosi 36 godzin, pracujg wedtug rozktadu:
a) 8godzin w poniedziatek:
- Izmiana: od 7:30 do 15:30;
- Il zmiana: od 10:15 do 18:15;
b) lub w sobote od 9:00 do 17:00;
c) w pozostate 4 dni: wtorek, sroda, czwartek i pigtek po 7 godzin:
- Izmiana: od 8:00 do 15:00;
- Il zmiana: od 11:15 do 18:15;
d) dopuszcza sie okresowg zmiane czasu pracy pracownikéw, o ktéorych mowa
w pkt. 1 poprzez zmiane godzin pracy Il zmiany na prace w godzinach:
- Il zmiana w poniedziatek: od 12:15 do 20:15;
- Il zmiana we wtorek, $rode, czwartek i pigtek: od 13:15 do 20:15.
2) Pozostali pracownicy biblioteczni, administracji, inzynieryjno-techniczni pracuja
wedtug rozktadu:
a) po 8godzin dziennie od poniedziatku do pigtku lub od wtorku do soboty:
- Izmiana: od 7:30 do 15:30;
- Il zmiana: od 10:15 do 18:15;
b) dopuszcza sie okresowa zmiane czasu pracy pracownikéw, o ktérych mowa w
pkt. 2 poprzez zmiane godzin pracy Il zmiany na prace w godzinach od 12:15 do
20:15.

4. Okresowa zmiana czasu pracy, o ktérej mowa w pkt. 1 d) i 2 b) nie powinna przekraczaé 6
miesiecy w ciggu roku.

5. Praca zmianowa dopuszczalna jest takze w odniesieniu do innych grup pracownikéw i moze
zosta¢ wprowadzona na mocy decyzji rektora, na wniosek kierownika danej jednostki
organizacyjnej.

6. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w systemie zmianowym
okreslony jest w harmonogramie o ktorym mowa w § 18 ust. 5.

§ 25
Ruchomy czas pracy

1. Rozktad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach,
ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy.
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Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje
o0 godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku dobowego oraz tygodniowego.

W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Ruchomy czas pracy stosuje sie na pisemny wniosek pracownika ztozony do kierownika
jednostki organizacyjnej i po zatwierdzeniu przez tego kierownika.

§26
Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub §rodowiska albo usuniecia awarii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
Pracownik moze by¢ zatrudniony w godzinach nadliczbowych z uwagi na szczegolne
potrzeby pracodawcy jedynie na wyraZne polecenie przetozonego, potwierdzone na pismie.
Limit godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym wynosi 416.
Ewidencja godzin nadliczbowych prowadzona jest wraz z ewidencjg czasu pracy przez
przetozonego.

§27
Nieobecno$¢ pracownika w pracy

O niemozliwo$ci stawienia sie do pracy z przyczyn z gory pracownikowi wiadomych,
pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Uczelnie przed dniem przewidzianej nieobecnosci
w pracy poprzez przekazanie informacji swojemu przetozonemu.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy poza przypadkiem
opisanym w ust. 1, pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ swojego przetozonego
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania najpézniej drugiego dnia
nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia moze dokona¢ osobiScie, przez inng osobe,
telefonicznie, za pomocg wiadomos$ci sms lub droga pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku
przewidzianego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie
pracodawcy 0 przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika
W pracy.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sa:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaswiadczenie lekarskie, wydane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa
obowigzujgcymi w tym zakresie;

decyzja wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
7 przepisami o zwalczaniu choréb zakaZnych - w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 zpowodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza;

o$wiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zas$wiadczenia lekarskiego, wydanego zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, albo
kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajacych
niezdolnos$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez pracownika
za zgodno$¢ z oryginalem - w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawarta
umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi wwieku do lat 3, lub dziennego opiekuna, sprawujacych opieke nad
dzieckiem;

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ
prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony
lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie;

o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, Ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Dowdd usprawiedliwiajacy nieobecno$¢ w pracy, pracownik zobowigzany jest przekaza¢ do
wlasciwej osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe lub do swojego przetozonego nie
pOzniej niz 7 dnia od pierwszego dnia nieobecnosci.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych, ktorych nie mozna zatatwi¢ w godzinach pracy. Zwolnienia udziela kierownik
jednostki organizacyjnej, za odpracowaniem czasu zwolnienia (ktoéry nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych).

W pozostalych kwestiach dotyczacych nieobecnos$ci pracownika zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

ROZDZIAL V
URLOPY

§ 28

Urlop wypoczynkowy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi

Urlopu wypoczynkowego udziela kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni

z uwzglednieniem wniosku pracownika i zapewnieniem normalnego toku pracy, na
podstawie ustalonego planu urlopow.
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10.

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym podjat
prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12
wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopow
pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.
Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat;

2) 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat;
uwzgledniajgc okresy wskazane w Kodeksie Pracy jako te, od ktérych zalezy wymiar urlopu.
Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala
sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorac za podstawe wymiar
urlopu okreslony w ust. 3, a niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petlnego dnia.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni sporzadzajg plany urlopéw, najpézniej do
dnia 15 czerwca kazdego roku i sprawuja kontrole nad ich prawidtowa realizacjag. W celu
umozliwienia kierownikom jednostek organizacyjnych sporzadzenia planu, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajacym, pracownicy zobowigzani sa do przedtozenia indywidualnych
planéw urlopowych w terminie do konica maja kazdego roku. Kierownicy jednostek
organizacyjnych Uczelni s3 zobowigzani poda¢ do wiadomosci podleglym pracownikom
plan urlopéw w sposo6b przyjety w danej jednostce organizacyjne;.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu
szczegblnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia toku pracy.
Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegélnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZng;

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do

3 miesiecy;

4) urlopu macierzynskiego;
Uczelnia jest obowigzana przesuna¢ urlop na termin péZniejszy.
Cze$¢ urlopu niewykorzystang z powodu okoliczno$ci wskazanych w ust. 8 Uczelnia jest
zobowigzana udzieli¢ w terminie p6Zniejszym.
Do wszelkich kwestii nieuregulowanych w niniejszym rozdziale, stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu Pracy dotyczace urlopéw pracowniczych.

§29
Urlop na zadanie

Zgodnie z art. 1672 Kodeksu pracy Uczelnia jest obowigzana udzieli¢ na zgdanie pracownika
i w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym - urlop na zadanie.

taczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonych w art. 1672 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od
liczby pracodawcéw, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach
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pracy. Urlop na Zadanie przyznawany jest pracownikowi w ramach wymiaru urlopu, do
ktérego pracownikowi nabyt prawo w danym roku kalendarzowym.

Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu przetoZzonemu najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za pomoca wiadomos$ci sms - przed
rozpoczeciem pracy w danym dniu.

Pracownik nie moze rozpocza¢ korzystania z urlopu na zadanie, nim nie zostanie on
udzielony pracownikowi przez Uczelnie.

Pracownik nie moze wnioskowa¢ o udzielenie mu urlopu na zadanie, je$liby wniosek taki,
w okoliczno$ciach konkretnego przypadku, byt sprzeczny z zasadami wspétzycia
spotecznego.

§30
Urlop nauczyciela akademickiego

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
36 dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien byé¢ wykorzystany
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego i innych rodzajéow urlopu
pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi okresla Statut Uczelni.

§31
Urlop bezptatny

Na pisemny wniosek pracownika Uczelnia moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Jezeli nie spowoduje to zaktédcenia normalnego toku pracy, urlopu bezptatnego na okres do
30 dni pracownikowi udziela kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest
zatrudniony. Urlopu bezptatnego powyzej 30 dni udziela rektor.

ROZDZIAL VI
WYPEATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§32
Sposéb wyptlaty wynagrodzenia

Wyptata wynagrodzenia pracownikom nastepuje przelewem na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na wyptate wynagrodzenia w sposéb wskazany
w ust. 1 lub nieposiadajgcym rachunku oszczedno$ciowo-rozliczeniowego, wynagrodzenie
wyptacane jest w kasie w 16 Oddziale BZWBK przy ul. Norwida 1/3 we Wroctawiu, a takze
zgodnie z kazdorazowa decyzja pracownika w kazdej placowce BZWBK na terenie miasta
Wroctawia w godzinach pracy placowek banku. W przypadku jednostek Politechniki
Wroctawskiej, majacych siedzibe poza Wroctawiem, wyplata wynagrodzen
w formie gotdwkowej ma miejsce w najblizszym dla jednostki oddziale BZWBK.

Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone wynagrodzenie.
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§33
Termin wyplaty wynagrodzenia

1. Wyptaty wynagrodzenia przystugujagcego pracownikom Uczelni dokonuje sie,
z ZastrzeZeniem ust. 2, za okresy miesieczne w nastepujacy sposéb:
1) dla nauczycieli akademickich - wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy,
dodatek funkcyjny i dodatki specjalne (finansowane ze sSrodkéw wymienionych w art.
94 ust. 1 Ustawy o szkolnictwie wyzszym) wyptacane sg z gory, pierwszego dnia
miesigca, a jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub
wypada w sobote, wyptata nastepuje w nastepujacym po nim, pierwszym dniu
roboczym;
2) dla nauczycieli akademickich - pozostate sktadniki wynagrodzenia nie wymienione w
pkt. 1 ptatne s3 z dotu - 10 dnia nastepnego miesiagca;
3) dla pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi - z doty,
w ostatnim dniu danego miesiaca;
4) dla pracownikéw obstugi i robotnikéw - z dotu, 10 dnia nastepnego miesiaca.
2. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikom Uczelni, ktére pokrywane s3 ze
$Srodkéw zewnetrznych, poza dotacja z art. 94 ust. 1 Ustawy o szKkolnictwie wyzszym,
w szczegblnosci z funduszy Unii Europejskiej, wyptacane sa za okresy miesieczne dla
wszystkich pracownikéw z dotu, 10 dnia nastepnego miesigca, po dokonaniu rozliczenia
pracy lub zrealizowanych zadan na podstawie przedtozonych przez pracownikéw kart czasu
pracy.
3. Inne naleznosci z tytulu honorariéw i bezosobowego funduszu ptac - w dniach 10 i 22
kazdego miesigca.
4. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace wskazany w ust. 1 pkt 2) - 4)
lub ust. 2 jest dniem ustawowo wolnym od pracy lub wypada w sobote, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajacym ten dzien.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 34
Postanowienia ogo6lne

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ Zycie i zdrowie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnieé¢
nauki itechniki. Za stan bezpieczenistwa i higieny pracy we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni odpowiedzialno$¢ ponosza kierownicy tych jednostek.

2.  Wszyscy pracownicy Uczelni zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Instrukcja postepowania na wypadek pozaru stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
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§35
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uczelni.
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami s3 obowigzani zna¢ , w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkdéw, przepisy prawa oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby prace, podczas wykonywania ktérych istnieje
mozliwo$¢ wystapienia szczegbdlnego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego byty
wykonywane przez co najmniej dwie osoby.
Pracodawca jest zobowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i Zycia wystepujacych w Uczelni, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikéw;
2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt. 1;
3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikéow.

§ 36
Obowiazki osoby kierujacej pracownikami w zakresie BHP

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia wta$ciwego stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w podlegtej mu jednostce.
Obowigzek ten wynika z odpowiedzialno$ci przetozonego za realizacje obowigzkéw
pracodawcy wobec pracownikow.

Kierownik jednostki organizacyjnej w szczeg6lnosci zobowiazany jest:

1) organizowa¢ stanowiska pracy i nauczania zgodnie z przepisami i zasadami BHP
oraz przepisami przeciwpozarowymi;

2) sporzadza¢ dokumentacje dotyczaca ryzyka zawodowego i informowac¢ o nim
pracownikow;

3) dba¢ o sprawnos$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz kontrolowaé, czy s3 one
stosowane zgodnie z przeznaczeniem;

4) organizowal, przygotowywa¢ i prowadzi¢ prace w sposob uwzgledniajacy
zabezpieczenie pracownikéw i studentéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

5) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
atakze o sprawnos$¢ Srodkow ochrony zbiorowej i kontrolowaé, czy sg stosowane
zgodnie z przeznaczeniem;

6) wyposazy¢ jednostke w niezbedne przepisy i instrukcje zwigzane z zajmowanymi
przez pracownikéw stanowiskami;

7) egzekwowad przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad BHP
oraz przeciwpozarowych;

8) =zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami,
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9) nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie przedstawit w wyznaczonym terminie
aktualnego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku a takze nie odbyt szkolenia bhp zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

Dziat BHP i PPOZ. wspoétdziata z kierownikami jednostek organizacyjnych i petni funkcje
doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 37
Prawa i obowiazki pracownika w zakresie BHP

W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie
przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest
ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

Przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach
iinstruktazach z tego zakresu oraz poddawaé¢ sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,;

2) wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;
Instrukcja postepowania na wypadek pozaru lub innego zagrozenia stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu;

7) wspobtdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypeinianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§38
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

1. Kierownik jednostki organizacyjnej nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych dla danego
stanowiska oraz jest zobowigzany informowa¢ go w zakresie zasad postugiwania sie tymi
$Srodkami.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wiasnos¢ Uczelni.

3. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny osobistej
wydawane s3 zgodnie z zasadami przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw higieny osobistej stanowigcymi Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

§39
Informowanie pracownikdéw o ryzyku zawodowym

Nowo zatrudnieni pracownicy oraz pracownicy przenoszeni na inne stanowisko pracy
informowani sg o zagrozeniach zawodowych i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg oraz sg pouczani o zasadach i sposobach ochrony przed tymi zagrozeniami. Pracownik jest
informowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca podczas szkolen bhp
(wstepnego, okresowego) oraz instruktazu stanowiskowego. Powyzsze nastepuje poprzez
okazanie dokumentacji oceny ryzyka do wgladu i doktadne omoéwienie wystepujacych zagrozen.

§40
Ochrona przeciwpozarowa

1. Pracodawca, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego wtasnoscia
Uczelni, zapewniajac jego ochrone przeciwpozarowa, obowiazany jest w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢  przeciwpozarowych  wymagan  budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz $rodki
gasnicze, zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrebnych przepisach;

3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo
i mozliwo$¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4) przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej;

5) ustali¢ sposob postepowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia;

6) =zapewni¢ pracownikom danego obiektu lub budynku Uczelni zapoznania sie
z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego obiektu (budynku) oraz instrukcjg
postepowania na wypadek pozaru lub innego zagrozenia.

2. Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca ze Srodowiska
przyrodniczego, budynku, obiektu lub terenu bedgcego wtasnoscig Uczelni, jest obowigzana
do zabezpieczenia uzytkowanego S$rodowiska, budynku lub terenu przed zagrozeniem
pozarowym lub innym miejscowym zagrozeniem.

3. Do obowigzkéw pracownikéw w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:
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1) wykonywanie wszelkich czynno$ci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pozarowego;

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepiséw porzadkowych, a takze nie
powodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do pozaru;

3) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sie, ze nie wystepujg okolicznosci mogace spowodowaé pozar lub inne
niebezpieczne zdarzenia;

4) znajomo$¢ obstugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych
oraz $rodkéw gasniczych;

5) nie zastawianie drog i przej$¢ ewakuacyjnych,

ROZDZIAL VIII
DYSCYPLINA PRACY

§41
Odpowiedzialnos$¢ porzadkowa

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, Uczelnia moze zastosowa¢é wobec pracownika:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany.

§42
Kara pieniezna

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwos$ci, w stanie po spozyciu srodkéw odurzajacych badz spozywanie
alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy - Uczelnia moze réwniez stosowac kare
pieniezna.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, nie moze by¢ wieksza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszaé¢ dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

§43
Ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych

W przypadkach ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow

pracowniczych Uczelnia moze rozwigza¢ z Pracownikiem umowe o prace z winy
Pracownika.
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§44
Stosowanie kar

Kary stosuje rektor Uczelni lub upowazniony przez niego kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez Pracodawce
wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia. Odpis pisma sktada sie do akt osobowych pracownika.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze
w ciggu 7dni od zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Pracodawcy.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Rektor lub upowazniony przez niego do stosowania
kar kierownik jednostki organizacyjnej, biorgc pod uwage osiggniecia w pracy i nienaganne
zachowanie sie pracownika po ukaraniu, moze w terminie wcze$niejszym z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej
uznac¢ kare za niebyta.

§45
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub  godno$ci zawodu
nauczycielskiego.

Szczegbtowy tryb postepowania dyscyplinarnego nauczycieli akademickich okres$la Ustawa
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

ROZDZIAL IX
NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 46
Przyznanie

Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczynia sie w sposéb
szczeg6lny do wykonywania zadan Uczelni mogg by¢ przyznawane nagrody i wyr6znienia.
Nagrody przyznaje Rektor zgodnie z obowigzujacym w Uczelni regulaminem nagréd,
ustalanym przez Senat w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
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3. Zwigzki zawodowe dziatajagce w Uczelni mogg wystepowaé z opiniami, dotyczacymi
przyznawanych nagréd i wyrdznien oraz przedstawiaé rektorowi propozycje wyrdznienia
lub przyznania nagrody zastuzonym pracownikom Uczelni.

ROZDZIAL X
OCHRONA PRACY KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA ORAZ
PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

§47
Pracownik mtodociany

Uczelnia nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

§48
Prace wzbronione kobietom w ciazy i kobietom karmiacym dziecko piersia

1. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersia nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mieé¢ niekorzystny
wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w pkt. 1 stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49
Wejscie w zycie regulaminu

1. Regulamin Pracy wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2016 roku.

2.  Regulamin zostanie podany do wiadomos$ci pracownikéw w nastepujacy sposob: poprzez
publikacje Zarzadzenia Wewnetrznego, na stronie Politechniki Wroclawskiej:
www.pwr.edu.pl, oraz poprzez udostepnienie u kierownikéw jednostek/komoérek
organizacyjnych w poszczegélnych jednostkach/ komoérkach organizacyjnych.

ZATWIERDZAM

Rektor Politechniki Wroctawskiej
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Zatacznik nr 1
INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W
ZATRUDNIENIU

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 941 Kodeksu Pracy, Uczelnia ponizej udostepnia
pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 32.

1. Wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez
wtadze publiczne.

2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.

Art. 33.

1. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg réwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartos$ci, do
zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnoSci publicznych i odznaczen.

Kodeks pracy

Art.9
§4
Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy,
naruszajjce zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112
Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypekiania takich samych obowiazkéw;
dotyczy to w szczegblnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpos$rednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepeinym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18
§3
Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw -
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postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art, 183a

§1.
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokres$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3.
Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mégltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4.

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystgpic
niekorzystne dysproporcje albo szczegdélnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okre§lonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sa wtasciwe i konieczne.

§ 5.
Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;
2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6.
Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godno$ci pracownika, w szczego6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajjcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac
fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
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§7.
Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 183b
§1.
Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeZeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z pracg,

3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2.
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 183§ 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania
sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktore rodznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepeinosprawnosé¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3.
Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreSlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych wart. 183§ 1, przez
zmniejszenie na korzy$c¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§ 4.
Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
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a takze organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad s3 rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalno$ci wobec etyki kosSciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopogladzie.

Art. 183c¢

§ 1
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3.
Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka i doSwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 1834
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183
§ 1
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2.
Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292
§1
Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposoéb mniej
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg sama lub podobng prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, Z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.
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§ 2.
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany
wymiaru czasu pracy okre$§lonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt 2b)
Pracodaweca jest obowigzany w szczegdlnoSci:
2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.
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Zatacznik nr 2
INSTRUKCJA POSTEPOWANIA NA WYPADEK POWSTANIA POZARU LUB INNEGO
ZAGROZENIA

ALARMOWANIE
1. W wypadku zauwazenia pozaru lub innego zagrozenia nalezy:

e powiadomi¢ osoby znajdujace sie w poblizu,
o jesli jest to bezpieczne ustali¢ rodzaj i rozmiary zdarzenia oraz czy zagrozone jest zycie
ludzi,
e bezzwlocznie zaalarmowac:
- Panstwowg Straz Pozarng - tel. 998 lub 112,
- Zespo6t ds. Monitoringu Uczelni- tel. 76-44 lub 76-45,
- pracownika portierni.
2. Po uzyskaniu telefonicznego potaczenia nalezy podac:
e rodzaj wystepujacego zagrozenia, dokladny adres i nazwe obiektu, czy istnieje
zagrozenie zycia ludzi, odpowiedzie¢ wyraznie na inne zadane przez dyzurnego pytania,
numer telefonu wzywajacego pomocy (imie, nazwisko). Zakonczy¢é rozmowe po
potwierdzeniu, ze zgtoszenie zostato przyjete.
3. Niezwtocznie powiadomi¢ osoby przebywajace w budynku o powstatym zagrozeniu oraz
podja¢ ewakuacje zachowujac spokdj i nie dopusci¢ do paniki.
4. W razie potrzeby (nieszczesliwy wypadek, awaria) alarmowac stuzby:
- Pogotowia Ratunkowego tel. 999 lub 112
- Policji tel. 997 lub 112
lub inne stuzby ratownicze,

AKCJA RATOWNICZO - GASNICZA

1. Niezwtocznie otworzy¢ wszystkie drzwi ewakuacyjne i przystapi¢ do ewakuacji ludzi ze stref
zagrozonych. W miare mozliwosci przystapi¢ do akcji ratowniczo-gasniczej przy uzyciu
podrecznego sprzetu gasniczego zgodnie z instrukcjami,

2. Do czasu przybycia Strazy Pozarnej, akcje ratowniczo-gasniczg organizuje: Kierujacy
pracownikami lub wyznaczona przez niego osoba,

3. Po przybyciu jednostek Strazy Pozarnej nalezy podporzadkowac sie ich dowddcy i udzieli¢ mu
wszelkich zgdanych informacji,

4. Kazda osoba przystepujaca do akcji powinna pamietac, ze jesli jest to bezpieczne:

- w pierwszej kolejnosci nalezy przeprowadzi¢ ratowanie zagrozonego zycia ludzkiego,

- nie wolno gasi¢ wodg instalacji i urzadzen elektrycznych pod napieciem, ptynéw
tatwopalnych i substancji chemicznych reagujacych z wodg, np.: sod, potas,

- nalezy w miare mozliwo$ci usungé¢ z zasiegu ognia wszystkie materialy palne, a w
szczeg6lnosci butle z gazami technicznymi, naczynia z ptynami tatwopalnymi, cenne
maszyny, urzgdzenia i wazne dokumenty,

- nie wolno otwiera¢ - bez konieczno$ci drzwi i okien do pomieszczen, w ktérych powstat
pozar, poniewaz doptyw §wiezego powietrza sprzyja rozwojowi pozaru,

Obowiazki Wtasciciela i Zarzadcy Obiektu, Administratora Obiektu, kadry kierowniczej,
pracownikéw portierni, pozostatych pracownikéw oraz studentéw w zakresie ochrony ppoz.
zostaly zawarte w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla danego obiektu uczelni — dostepne
na www.bhp.pwr.edu.pl/IBP.
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ZABEZPIECZENIE POGORZELISKA

Odpowiedzialno$¢ za przejecie i zabezpieczenie pogorzeliska celem unikniecia wtdérnego
pozaru lub nieszczes$liwego wypadku spoczywa odpowiednio na Wtascicielu, Zarzadzajgcym,
Administratorze, badZ Uzytkownikach obiektu.
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Zalacznik nr 3
WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

Prace zwiqzane z wysitkiem fizycznym i transportem cieZaréow oraz wymuszonq pozycjq
ciata

1. Przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 k] na zmiane robocza, a przy
pracy dorywczej - 20 K] /min.
2.Recznym podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:
1) 12 kg - przy pracy statej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzen (dZzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j:
1) 50N - przy pracy statej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane
jest uzycie sity przekraczajace;j:
1) 120N - przy pracy statej,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace;j:
1) 8 kg - przy pracy statej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezar6w o masie przekraczajacej:

1) 150 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wézkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia ciezar6w po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej
o pochyleniu nie przekraczajgcym:

1) 2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,

2) 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezar6w po powierzchni nier6wnej w sposéb okre$lony w pkt 1
i 2, masa ciezaréw nie moze przekracza¢ 60% wielko$ci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoSci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2 900
k] na zmiane robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okre$lonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

30



Prace w mikroklimacie zimnym, gorqcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Normg, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena Srednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest mniejszy od - 1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktéorym wystepuja naglte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15 stopni Celsjusza.

Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a)

b)
<)

poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 65 dB,

szczytowy poziom dZwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego:

a)

b)

réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 86 dB,

szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$¢ 135
dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradZwiekowy, ktérego:

a)

b)

rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okre$lonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz,

- przekraczaja wartoS$ci podane w tabeli:

Czestotliwos¢
$rodkowa pasm
tercjowych (kHz)

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego Maksvmalny poziom
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do y YP
przecietnego tygodniowego, okreslonego w

Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)

ci$nienia
akustycznego (dB)

10;12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130
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4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez konczyny gérne,
ktérych:

a)

b)

warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-
godzinnym dziataniu drgan na organizm, przekracza 1 m/s2,

maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla
ekspozycji trwajacych 30 minuti krotszych, przekracza 4 m/s2,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogdélnym oddziatywaniu na
organizm cztowieka.

Prace narazajqce na dziatanie pél elektromagnetycznych, promieniowania jonizujgcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:

iy
2)

3)

4)

prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartos$ci
dla strefy bezpiecznej,

prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartos$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w
przepisach prawa atomowego,

prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

iy

2)
3)
4)

na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajgcej statego przebywania pod ziemia
i wykonywania pracy fizycznej,

w stuzbie zdrowia,

w okresie studiéw, w ramach szkolenia zawodowego,

wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.

2. Dlakobiet w cigzy:

iy

2)

prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach,

prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

Prace w podwyzszonym lub obniZonym cisnieniu

Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersiag - prace nurkéw oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obniZonego ci$nienia.
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Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1)

2)

prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i po6tpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmozg,

prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1)

2)

prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwoérczych i o prawdopodobnym dziataniu
rakotworczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

a) chloropren,

b) 2-etoksyetanol,

c) etylenu dwubromek,

d) leki cytostatyczne,

e) mangan,

f)  2-metoksyetanol,

g) oloéwijego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

h) rtecijej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

i) styren,

j)  syntetyczne estrogeny i progesterony,

k) wegla dwusiarczek,

1) preparaty do ochrony roslin,

m) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia

w $rodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

Prace grozqce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciagzy lub karmigcych piersia:

1)
2)
3)

prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na taSmie),

prace wewnatrz zbiornikéw i kanatow,

prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikéw.
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Zalacznik nr 4

ZASADY PRZYDZIELANIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE], ODZIEZY I OBUWIA

ROBOCZEGO ORAZ NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE]

Na podstawie art. 2376 - 23710 Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141 z p6Zn. zm.)
wprowadza sie nastepujace zasady gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieza i obuwiem roboczym.

10.

11.

12.

Pracownicy pracujacy na stanowiskach, przy ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia, otrzymuja nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zgodnie
z tabelg norm zawartg w Zataczniku 4a do niniejszego Regulaminu.

Srodki ochrony indywidualnej dostarczane pracownikom powinny spetnia¢ wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, okreslone w odrebnych przepisach.

Pracownicy otrzymujgcy $rodki ochrony indywidualnej powinni by¢ poinformowani
o sposobie postugiwania sie tymi $rodkami oraz uzywac ich zgodnie z przeznaczeniem.
Pracownicy otrzymuja nieodptatnie odzieZz i obuwie robocze, speiniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:

a) jezeli odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

0Odziez i obuwie robocze przydzielane sg zgodnie z tabelg norm zawartg w Zatgczniku 4a
do niniejszego Regulaminu.

Dla stanowisk pracy nie ujetych w tabeli norm, nalezy przyja¢ normy i okresy
uzywalnoSci jak dla podobnych stanowisk pracy, ujetych w tej tabeli. W razie trudnosci
w ich ustaleniu, normy i czasokresy uzytkowania ustala kierownik jednostki
organizacyjnej w konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami oraz Dziatem
BHP i PPOZ.

W przypadku rozwiagzania z pracownikiem stosunku pracy, pobrane przez pracownika
$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez (z wytaczeniem bielizny, obuwia roboczego i
nakrycia gtowy) podlegaja zwrotowi, jezeli czas ich uzywania byl mniejszy, niz 50%
czasokresu uzytkowania przewidzianego w tabeli norm.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania przydzielonych mu S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w nalezytym stanie.

Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych.

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, na stanowiskach, na
ktérych zgodnie z tabelg norm przystuguja $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, otrzymuja powyzsze, ale czas ich uzytkowania przedtuza sie
proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

W razie utraty lub zniszczenia przez pracownika $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy

i obuwia roboczego wczesniej niz przewiduje to tabela norm, nalezy pracownikowi
wyda¢ nowy asortyment, po uprzednim sporzadzeniu protokotu zniszczenia (Zatacznik
4d).

Jednostki organizacyjne zapewniajg, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze posiadaty witasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewniaja
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13.

14.

15.

16.

17.

odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Przyjete dziatania
w tym zakresie ustalajg jednostki organizacyjne.

W przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej,
moze powierzy¢ te czynno$ci pracownikowi, wyptacajac jednocze$nie ekwiwalent
pieniezny (nie rzadziej niz raz na kwartal) w wysokosci kosztéw poniesionych przez
pracownika. Stawki obowigzujacego ekwiwalentu pienieznego zawarte sa w Zataczniku
4b do niniejszego Regulaminu.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zapewni¢, aby S$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w procesie
pracy ulegly skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materiatami
biologicznie zakaZnymi, byly przechowywane w wyznaczonym przez niego miejscu,
spetniajagcym wymagania bezpieczenstwa.

Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkazania przedmiotow,
o ktérych mowa w p. 14, jest niedopuszczalne.

Pracownikom przystuguja $rodki do utrzymania higieny osobistej w pracy, ktére
powinny by¢ wydawane nie rzadziej niz raz na kwartat. Normy przydziatu tych Srodkéw
podane s3 w Zatgczniku nr 4c do niniejszego Regulaminu. Kierownik jednostki
organizacyjnej moze, pracownikom zaliczonym do IV grupy, zapewni¢ $rodki higieny
osobistej poprzez stale zaopatrzenie umywalek w mydlo w ptynie i reczniki
jednorazowe lub suszarki.

Za realizacje powyzszych zasad oraz za prawidtowag gospodarke $rodkami ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkéw higieny osobistej,
odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.
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Zalacznik nr 4a

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE]
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Rodz?] . Okres
(R- odziez i . .-
obuwie uzywalnosci
robocze, . (W
Lp. | Nazwa stanowiska Zakres wyposazenia 0- ochrony |Ilos¢ miesiqcach,
indywidualne, 02" okres
Rep.- odziez i ZImowy,
. d.z.- do
obuwie zuzycia)
reprezentacyjne
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna* 0 1 d.z.
1 Administrator rekawice ochronne 0 1 d.z.
' obiektow buty ochronne 0 1 d.z.
czapka 0 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 36
Bibliotekarz, rekawice ochronne 0 1 d.z.
2 pracownik buty ochronne . 0 1 36
biblioteki sprzet oczyszczajacy
filtrujgcy, pochtaniajacy i 0 1 |jednorazowo
filtrujaco-pochtaniajacy
fartuch wodochronny 0 1 18
fartuch przedni 0 1 18
rekawice ochronne 0 1 d.z.
chustka 0 1 d.z.
3 Bufetowa/y obuwie profilaktyczne R 1 12
koszulka z krétkim rekawem Rep. 1 24
spddnica Rep. 1 24
potbuty wizytowe Rep. 1 24
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty ochronne 0 1 24
kalosze 0 1 d.z.
4 Dekarz, murarz buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
' i pomocnik ochraniacze kolan 0 2 d.z.
czapka ocieplana 0 1 d.z.
hetm ochronny 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
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czapka robocza R 1 24
trzewiki sk/gum R 1 24
bielizna R 2 12
spodnie 0 1 12
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
péibuty 0 1 d.z.
> Ekspedytor furazerka 0 1 12
koszulka polo R 5 12
zapaska R 3 12
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
6. Elektryk rekawice ochronne 0 1 d.z.
rekawice dielektryczne 0 1 d.z.
kalosze dielektryczne 0 1 d.z.
czapka ocieplana 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
hetm oc.hro.nny yA 0 1 dz
wyposazeniem dodatkowym™
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy
ubranie robocze drelichowe R 1 18
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 24
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 36
kurtka cieptochronna 0 1 3 0.z
kamizelka cieptochronna 0 1 36
rekawice ochronne 0 2 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 24
7. Hydraulik kalosze 0 1 24
ubranie robocze R 1 18
koszula flanelowa R 1 18
okulary ochronne 0 1 d.z.
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 36
fartuch ochronny 0 1 24
g Informatyk, rekawice ochronne 0 1 d.z.
' administrator sieci | odziez ochronna* 0 1 d.z.
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
. koszulka polo R 3 12
o Kasjer t-shirt R 2 12
spodnie 0 1 12
spddnica 0 1 12
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
10. Kelner/ka p6tbuty 0 1 d.z.
furazerka 0 1 d.z.
koszulka polo R 5 12
zapaska R 3 12
11. Kierowca autobusu, |kamizelka ostrzegawcza 0 2 d.z.
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samochodu fartuch ochronny 0 1 12
ciezarowego, fartuch wodochronny 0 1 24
osobowego rekawice ochronne 0 1 d.z.
poétbuty 0 2 12
p6ibuty ocieplane 0 1 1 0.z
kalosze 0 1 24
buty gumowo-filcowe 0 1 2 0.7
okulary specjalistyczne 0 1 24
koszula z dtugim rekawem Rep. 2 12
koszula z krotkim rekawem Rep. 2 12
spodnie Rep. 2 12
marynarka Rep. 1 12
krawat Rep. 1 12
koszulka polo Rep. 2 12
koszulka z krotkim rekawem Rep. 1 12
. koszula z dtugim rekawem Rep. 1 24
Praf;zgwl;il;;g]icy fartuch ochronny 0 1 24
12. P ¢rodk koszulka polo* Rep. 1 d.z.
osrociu spodnie* Rep. 1 18
WypOCZynkowym - et Rep. 1 24
p6ibuty wizytowe Rep. 1 18
rekawice ochronne 0 1 d.z.
rekawice dielektryczne* 0 1 d.z.
kalosze dielektryczne* 0 1 d.z.
czapka ocieplana 0 1 12
os:}ony twa.rzy, w tym 0 1 dz.
potostony i przytbice*
wktadki
przeciwhatasowe/nauszniki 0 1 d.z.
przeciwhalasowe*
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy*
sprzet oczyszczajac
13. Konserwator firl)trlqucy, }})Ioch%alr;glia}j,qcy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy*
plaszcz przeciwdeszczowy* 0 1 12
kurtka cieptochronna** 0 1 2 0.7
kamizelka cieptochronna* 0 1 d.z.
kombinezon* 0 1 12
fartuch przedni* 0 1 12
fartuch roboczy* R 1 d.z.
ubranie robocze R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
buty gumowo-filcowe* 0 1 d.z.
obuwie robocze R 1 12
czapka robocza R 1 12
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
Konserwator sprzetu kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
14. ppoZ. kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 24
rekawice ochronne 0 1 d.z.
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czapka ocieplana 0 1 36
okulary ochronne 0 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 24
ubranie robocze drelichowe R 1 24
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 24
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 36
kamizelka cieptochronna 0 1 36
kurtka cieptochronna 0 1 3 0.z
rekawice ochronne 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
Konserwator uprzaz, w tym szelki
15. - . , : .
wentylacji bezpieczenstwa i pas 0 1 dyzurny
biodrowy
ubranie robocze R 1 18
koszula flanelowa R 1 18
czapka robocza R 1 36
trzewiki sk/gum R 1 24
koszulka polo* R 2 12
t- shirt* R 4 12
bluza polar* R 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty ochronne 0 1 24
fartuch roboczy R 1 12
, , ubranie robocze R 1 12
Logistyk, magazynier, czapka robocza R 1 12
16. w rrr;;);r;;g}cmie koszula flanelowa R 1 12
materiatéw réznych chustka® 0 L d.z.
kurtka przeciwdeszczowa™* 0 1 36
kurtka cieptochronna** 0 1 3 0.z
kamizelka ostrzegawcza** 0 1 d.z.
kamizelka cieptochronna** 0 1 36
kalosze** 0 1 36
czapka ocieplana™* 0 1 d.z.
czapka z daszkiem™* 0 1 d.z.
kombinezon 0 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
fartuch przedni 0 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
ochraniacze nadgarstka 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
17. Malarz filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy
ubranie robocze drelichowe R 2 12
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 24
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czapka robocza R 1 d.z.
dres (spodnie, bluza) 0 1 36
koszulka sportowa 0 1 12
spodenki sportowe 0 1 12
obuwie sportowe 0 1 24
stroj fitness 0 1 24
klapki na basen 0 1 24
obuwie turystyczne 0 1 36
Nauczyciel kultury klrr}<?n0 . 9 1 36
18. fizyczne] stroj kapielowy 0 1 24
spodnie i kurtka narciarska 0 1 36
obuwie pitkarskie 0 1 24
obuwie rowerowe 0 1 24
obuwie do jazdy konnej 0 1 36
stroj do jazdy konnej 0 1 36
stroj kolarski 0 1 24
kurtka specjalistyczna 0 1 36
spodnie specjalistyczne 0 1 36
kombinezon 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 18
fartuch wodochronny 0 1 dyzurny
rekawice ochronne 0 1 d.z.
pétbuty 0 1 24
okulary ochronne 0 1 24
19. Optyk-mechanik okulary odpryskowe 0 1 d.z.
wktadki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
nauszniki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
maseczka filtrujaca 0 1 |jednorazowo
fartuch roboczy R 1 18
koszula flanelowa R 1 18
spodnie robocze R 1 d.z.
fartuch wodochronny 0 1 12
spodnie 0 1 12
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
kalosze 0 1 d.z.
potbuty 0 1 d.z.
furazerka 0 1 12
20. Pomoc kuchenna zapaska R > 12
t-shirt R 3 12
koszulka polo R 2 12
bluza z krotkim rekawem R 2 12
fartuch przedni* 0 1 d.z.
chustka* 0 1 d.z.
obuwie robocze* R 1 12
ptaszcz przeciwdeszczowy 0 1 dyzurny
kurtka typu Polar* 0 1 24
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
21. Portier kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
koszula z dtugim rekawem Rep. 2 24
koszula z krotkim rekawem Rep. 2 24
koszulka polo* Rep. 2 24
czapka 0 1 d.z.
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krawat Rep. 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 24
Pracownik biblioteki lr)e;kawice ochronne 0 L dz.
wykonujacy uty ochronne 0 1 24
22 konserwacje okulary ochronne 0 1 12
", nauszniki przeciwhatasowe* 0 1 12
magazynowanie :
Zbioréw sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 |jednorazowo
filtrujaco-pochtaniajacy
Pracownik ds. ubranie ochronne* 0 1 d.z.
23, ' aparatury i ) rekawice ochronne 0 1 d.z.
lnwrir;;‘l};zlaq ! kurtka typu Polar* 0 1 24
fartuch ochronny 0 1 24
fartuch kwaso i tugoodporny 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 36
. kurtka przeciwdeszczowa 0 1 36
Pracownik ds. :
24 ochrony rekawice ochronne 0 1 d.z.
srodowiska buty ochronne 0 1 12
okulary ochronne 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujgcy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy
kombinezon 0 1 12
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
kalosze 0 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
Pracownik kierujacy |buty ochronne 0 1 12
25. zespotem czapka ocieplana 0 1 12
technicznym okulary ochronne 0 1 d.z.
wktadki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
koszula flanelowa R 2 6
fartuch roboczy drelichowy R 1 d.z.
ubranie robocze drelichowe R 1 12
czapka robocza R 1 12
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
bielizna cieptochtonna 0 1 6
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 36
kurtka cieptochronna 0 1 36
rekawice ochronne 0 1 d.z.
rekawice dielektryczne 0 1 d.z.
hetm ochronny 0 1 d.z.
Pracownik kolei okulary ochronne 0 1 dyzurny
26. . . — . -
linowej nauszniki przeciwhatasowe 0 1 dyzurny
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 dyzurny
biodrowy
koszula flanelowa R 1 18
ubranie robocze R 1 18
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kamizelka cieptochronna 0 1 18
fartuch ochronny 0 1 18
czapka robocza R 1 24
obuwie robocze R 1 24
koszulka polo Rep. 1 36
kurtka typu Polar z logo Rep. 1 36
kurtka z logo Rep. 1 36
czapka letnia z logo Rep. 1 36
czapka ocieplana z logo Rep. 1 36
fartuch ochronny 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
fartuch do ciektego azotu 0 1 dyzurny
fartuch szary 0 1 d.z.
fartuch baweiniany 0 1 d.z.
rekawice do substancji .
k?iogenicznych ] 0 1 dyzurny
27 Praco.wnik. . re;kavxlrice do substancji 0 1 dz.
laboratorium fizyki | chemicznych
rekawice jednorazowe 0 1 d.z.
okulary specjalistyczne 0 1 dyzurny
gogle 0 1 dyzurny
okulary ochronne 0 1 dyzurny
wktadki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
inne rodzaje sprzetu ochrony 0 1 dz
uktadu oddechowego B
" ubranie robocze R 1 18
laFl;frCaT(/)vrrile fartuch roboczy* R 1 18
28. napedéw obuwie robocze R 1 24
hydraulicznych koszula flanelowa R 1 18
beret R 1 24
fartuch ochronny 0 1 36
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
Pracownik rekawice ochronne 0 1 d.z.
29. laboratorium buty ochronne 0 1 d.z.
geodezyjnego ubranie robocze drelichowe R 1 d.z.
czapka robocza R 1 d.z.
obuwie robocze R 1 d.z.
fartuch ochronny baweiniany 0 1 d.z.
30. | Pracownik muzeum |rekawice ochronne
. 0 1 d.z.
bawetiane
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
31 Pracownik nadzoru |kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.

' inwestorskiego buty ochronne 0 1 d.z.
hetm ochronny 0 1 d.z.
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 18

32 Pracownik nadzoru |buty ochronne 0 1 d.z.

' technicznego rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty dielektryczne* 0 1 d.z.
rekawice dielektryczne* 0 1 dyzurny
hetm ochronny 0 1 d.z
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hetm ochronny z

wyposazeniem dodatkowym* 0 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 d.z.
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
rekawice dielektryczne 0 1 d.z.
Pracownik serwisu | okulary ochronne 0 1 d.z.
33. aparatury ostony twarzy, w tym
: . , . , 0 1 d.z.
elektroniczne;j poétostony i przytbice
fartuch roboczy drelichowy R 1 d.z.
fartuch biaty bawethiany 0 1 d.z.
Pracownik fartuch ochronny 0 1 d.z.
wykonujacy prace |kalosze * 0 1 d.z.
34. dydaktyczne i
pomocnicze w salach | rekawice ochronne 0 1 d.z.
dydaktycznych
Pracownik ubranie ochronne 0 1 d.z.
35 wy.kqnuj.qcy prace |rekawice ochronne 0 1 d.z.
inzyniera ds. buty ochronne* 0 1 d.z.
aparatury
ubranie robocze R 1 d.z.
re;kawu?e gumowo- 0 1 dz.
bawetniane
rekawice ochronne 0 1 d.z.
rekawice antystatyczne 0 1 d.z.
Pracownik buty ochronne z
. . 0 1 d.z.
36. wyk.onu]qcy prace |utwardzeniem na palcach
przy infrastrukturze |helm ochronny 0 1 d.z.
sieciowej okulary ochronne 0 1 d.z.
ochronniki stuchu 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujgcy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy
obuwie robocze R 1 d.z.
buty ochronne 0 1 24
Pracownik fartuch kwaso i tugoodporny 0 1 d.z.
wykonujacy prace w | fartuch bawetniany biaty 0 1 d.z.
37. laboratorium rekawice termoizolacyjne 0 1 12
technologiczno- rekawice ze skéry bydlecej 0 1 d.z.
konserwatorskim | rekawice ze skory koziej 0 1 d.z.
gogle kwasoochronne 0 1 d.z.
fartuch ochronny* 0 2 24
ubranie ochronne 0 1 24
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
Pracownik filtrujaco-pochtaniajacy*
33 wykonujacy prace w | kamizelka cieptochronna* 0 1 d.z.
' laboratorium - fartuch kwaso i tugoodporny* 0 1 dyzurny
mechanik czapka* 0 1 24
rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty ochronne 0 1 24
okulary ochronne 0 1 d.z.
nauszniki przeciwhatasowe* 0 1 d.z.
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fartuch ochronny 0 2 24
fartuch wodochronny* 0 1 dyzurny
fartuch kwaso i tugoodporny* 0 1 dyzurny
Pracownik rekawice ochronne 0 1 d.z.
39 wykonujacy prace w | buty ochronne 0 1 24
' laboratorium okulary ochronne 0 1 d.z.
chemicznym nauszniki przeciwhatasowe* 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy*
fartuch ochronny 0 1 24
fartuch kwaso i tugoodporny* 0 1 dyzurny
X .
Pracownik fartuch przedni 0 1 dy?urny
Konui fartuch wodochronny 0 1 dyzurny
WyKonujacy prace rekawice ochronne 0 1 d.z.
w laboratorium
40. s okulary ochronne 0 1 d.z.
mechaniki — :
gorotworu i obrébki nauszniki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
skat sprzet oczyszczajacy
filtrujgcy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy*
buty ochronne 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 12
Pracownik rekawice ochronne 0 1 d.z.
41 wykonujacy prace | fartuch zaroodporny 0 1 24
' w laboratorium rekawice Zaroodporne 0 1 24
odlewnictwa getry zaroodporne 0 1 24
$rodki ochrony twarzy 0 1 12
rekawice dielektryczne* 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
fartuch biaty bawetniany 0 1 d.z.
rekawice bawelniane biate* 0 1 d.z.
rekawice ochronne* 0 1 d.z.
rgll<aw1c.e do suEstanql 0 1 dz.
kriogenicznych
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy*
Pracownik rekawice . " 0 1 d.z.
. kewlarowe/antyprzebiciowe
wykonujacy prace .
42. i rekawice ochronne
w laboratorium : % 0 1 d.z.
jednorazowe
badawczym
okulary ochronne do
oy 0 1 d.z.
lutowania
fartuch roboczy drelichowy R 1 d.z.
gogle kriogeniczne* 0 1 d.z.
spodnie robocze (dtugie)* R 1 d.z.
obuw1e. Eeine z Zakrytymi 0 1 dz.
palcami
fartuch ochronny* 0 1 d.z.
fartuch .pohestrowo- 0 1 dz.
bawemhiany*
buty antystatyczne* 0 1 d.z.
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okulary ochronne dobrane do

odpowiedniej klasy lasera* 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 18
rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty ochronne 0 1 24
, okulary ochronne 0 1 d.z.
Pracownik _— :
zatrudniony przy nausz.nlkl/ whiadki 0 1 d.z.
. . przeciwhatasowe
43 obrébce metali na sprzet oczyszczajacy
" | zimno (tokarz, $lusarz, | .7, 7% L
szlifierz, frezer, f%ltru].qcy, poch}an.la.]qcyl 0 1 d.z.
polernik) filtrujaco-pochtaniajacy
koszula flanelowa R 1 18
ubranie robocze drelichowe R 1 18
beret lub czapka drelichowa R 1 24
trzewiki sk/gum R 1 24
fartuch wodochronny* 0 1 d.z.
rekawice
gumowe/dzianinowe 0 1 d.z.
powlekane pcw*
Pracownik fartuch ochronny 0 2 24
44 wykonujacy prace | obuwie ochronne* 0 1 24
’ w laboratorium okulary ochronne 0 1 d.z.
biologicznym fartuch ESD 0 1 d.z
antyelektrostatyczny* -
czapka robocza* R 1 d.z.
fartuch kwaso i tugoodporny 0 1 d.z.
czapka jednorazowa* 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna** 0 1 d.z.
kamizelka cieptochronna™** 0 1 d.z.
) kurtka przeciwdeszczowa** 0 1 d.z.
Pracownik :
gospodarczy rekawice ochronne gumowe 0 1 d.z.
45. (sprzatajaca/cy kalosze* 0 1 d.z.
pokojowa) ’ trzewiki ocieplane** 0 1 d.z.
czapka** 0 1 d.z.
fartuch roboczy R 1 d.z.
obuwie profilaktyczne R 1 24
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
czapka ocieplana 0 1 2 0.Z.
ostony twarzy, w tym 0 1 dz
Pracownik potostony i przytbice o
46 gospodarczy wktadki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
' w jednostkach fartuch roboczy R 1 12
zamiejscowych obuwie robocze R 1 12
czapka robocza R 1 12
ubranie robocze drelichowe R 1 12
trzewiki sk/gum R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
okulary ochronne 0 1 d.z.
odziez ochronna 0 1 d.z.
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antyprzecieciowa*

ptaszcz przeciwdeszczowy 0 1 d.z.
fartuch ochronny 0 1 d.z.
_ kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
Pracownik - .
47 gospodarczy- kamlzf.zlka cieptochronna 0 1 d.z.
brygadzista rekawice ochronne 0 1 d.z.
kalosze* 0 1 d.z.
obuwie profilaktyczne R 1 d.z.
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 12
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
48 Pracownik buty ochronne 0 1 24
" | gospodarczy-placowy | czapka robocza R 1 12
czapka ocieplana 0 1 24
okulary ochronne 0 1 d.z.
wktadki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
trzewiki sk/gum R 1 18
bielizna R 2 12
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
.. fartuch ochronn 0 1 d.z.
49. Recepcjonista rekawice ochronyne 0 1 d.z.
obuwie profilaktyczne R 1 18
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kombinezon 0 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
kalosze 0 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
czapka 0 1 24
C s czapka ocieplana 0 1 d.z.
50. Rzemleslplk ) okurl)ary ochllj‘onne 0 1 d.z.
ogrodnik :
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy*
koszula flanelowa R 2 12
ubranie robocze R 1 12
czapka robocza R 1 d.z.
odziez ochropna . 0 1 dz.
antyprzecieciowa
obuwie robocze R 1 24
Rzemies$lnik, kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
pracownik transportu | kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
51. recznego, kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
porzadkowo- kamizelka ostrzegawcza 0 1 d.z.
gospodarczy rekawice ochronne 0 1 d.z.
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ochraniacze nadgarstka 0 1 d.z.
buty gumowo-filcowe 0 1 d.z.
kalosze 0 1 d.z.
obuwie ochror.lne z 0 1 24
utwardzonymi noskami
czapka ocieplana 0 1 24
hetm ochro.nny Z 0 1 dz.
wyposazeniem dodatkowym
okulary ochronne 0 1 d.z.
gogle 0 1 d.z.
$rodki ochrony stuchu 0 1 d.z.
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy
koszula flanelowa R 2 12
ubranie robocze R 1 12
sprzet oczyszczajacy
filtrujgcy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy*
beret* R 1 24
czapka robocza R 1 24
os,%ony twalrzy, w tym 0 1 dz.
pétostony i przytbice
fartuch wodochronny 0 1 d.z.
fartuch przedni 0 1 d.z.
chustka* 0 1 d.z.
trzewiki sk/gum R 1 24
obuwie robocze R 1 12
bielizna R 1 6
kurtka przeciwdeszczowa 0 1 d.z.
kurtka cieptochronna 0 1 d.z.
fartuch spawalniczy skérzany 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 12
rekawice spawalnicze 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
obuwie ochronne 0 1 24
ochraniacze kolan 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
okulary §pawaln1cze /tarcza 0 1 dz.
spawalnicza
52. Spawacz hetm ochronny z

L 0 1 d.z.
wyposazeniem dodatkowym
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy
uprzaz, w tym szelki
bezpieczenstwa i pas 0 1 d.z.
biodrowy*
wktadki przeciwhatasowe* 0 1 d.z.
ubranie robocze drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
czapka robocza R 1 d.z.
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trzewiki sk/gum R 1 24
bielizna R 1 6
kurtka cieptochronna* 0 1 d.z.
53 Specjalista ds. BHP i fartuch roboczy* R 1 d.z.
’ PPOZ. rekawice ochronne* 0 1 d.z.
buty ochronne 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
rekawice ochronne 0 1 d.z.
54. Stolarz ochraniacze nadgarstka 0 1 d.z.
okulary ochronne 0 1 d.z.
nauszniki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
wktadki przeciwhatasowe 0 1 d.z.
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sprzet oczyszczajacy

filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.
filtrujaco-pochtaniajacy
ubranie robocze R 1 12
koszula flanelowa R 2 12
czapka robocza R 1 12
obuwie robocze R 2 24
ptaszcz przeciwdeszczowy 0 2 dyzurny
spodnie R 1 24
koszulki polo R 4 12
sweter /p6tgolf R 1 24
obuwie robocze R 1 24
blqza/ kurtka robocza R 1 24
uniwersalna
re;l.<aw1ce zimowe skorzane 0 1 24
Straznik ochrony ocieplane
55. L czapka robocza zimowa R 1 24
mienia pas skdérzany R 1 d.z.
spodnie letnie Rep. 1 12
koszula biata z dtugim Rep. 1 24
rekawem
koszula biata z krotkim Rep. 1 24
rekawem
péibuty wizytowe Rep. 1 12
spddnica Rep. 1 12
zakiet Rep. 1 12
zakiet Rep. 1 36
56. Szatniarz kamizelka cieptochronna* 0 1 d.z.
marynarka Rep. 1 36
kitel 0 1 12
rekawice ochronne 0 1 d.z.
potbuty 0 1 d.z.
czapka szefa kuchni 0 1 dz.
papierowa
okulary ochronne 0 1 d.z.
. bluza z krotkim rekawem R 2 12
57. | Szefkuchni/kucharz bluza z dtugim rekawem R 3 12
zapaska R 2 12
spodnie robocze R 2 12
koszulka POLO* R 2 12
fartuch wodochronny* 0 1 12
fartuch przedni* 0 1 12
fartuch roboczy R 1 12
kamizelka cieptochronna 0 1 d.z.
ubranie ochronne 0 1 24
rekawice ochronne 0 1 d.z.
. trzewiki 0 1 24
>8. Tapicer okulary ochronne 0 1 d.z.
sprzet oczyszczajacy
filtrujacy, pochtaniajacy i 0 1 d.z.

filtrujaco-pochtaniajacy
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ubranie robocze

drelichowe R 1 12
koszula flanelowa R 1 12
trzewiki sk/gum R 1 24
czapka robocza R 1 24

*) wydawane wedtug potrzeb
**) dla prac wykonywanych poza budynkiem, w terenie

UWAGA:

Dla stanowisk pracy nie wymienionych w poz. 1 - 58 zakres przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala sie jak dla podobnych

stanowisk pracy wymienionych w niniejszej tabeli.

W przypadku gdy na stanowisku okreslonym w powyzszej tabeli wystepuja czynniki

niebezpieczne

i szkodliwe dla zdrowia, wymagajace uzycia nieujetych Srodkéw ochronny indywidualne;j,
kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany takie $rodki zapewni¢ w konsultacji

z Dzialem BHP i PPOZ.
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Zalacznik nr 4b
WYSOKOSC EKWIWALENTU PENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE]

Ze wzgledu na intensywno$¢ uzytkowania oraz podatno$¢ na zabrudzenia odziezy roboczej
wynikajaca z warunkéw pracy, wyodrebniono trzy grupy ekwiwalentu pienieznego.
Zaszeregowanie do grup odbywa sie na podstawie decyzji kierownika jednostki organizacyjne;.
Grupal

Pranie odziezy roboczej 8 razy w miesigcu - kwota ekwiwalentu: 16 PLN brutto

Grupa Il

Pranie odziezy roboczej 4 razy w miesigcu - kwota ekwiwalentu: 8 PLN brutto

Grupa III

Pranie odziezy roboczej 2 razy w miesigcu - kwota ekwiwalentu: 4 PLN brutto

Bioragc pod uwage liczbe pran w miesigcu, w danej grupie, nie uwzglednia sie pran
przypadajacych na przerwy w pracy (niezaleznie od przyczyny) dtuzsze w miesigcu niz:
Grupa - 3 dni,
Grupa Il - 7 dni,
Grupa III - 15 dni.
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Zalacznik nr 4c
NORMY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTE]

Grupa |
Pracownicy wykonujacy prace na stanowiskach, przy ktérych wystepuje duze zabrudzenie (np.
robotnicy wysokowykwalifikowani itp.) otrzymuja:
300 g mydta toaletowego miesiecznie,
1000 g pasty BHP miesiecznie,
1 recznik na 6 miesiecy,
1 tubke kremu ochronnego do rak miesiecznie.
Grupa II
Pracownicy wykonujgcy statg prace z substancjami brudzacymi i szkodliwymi (np. pracownicy
warsztatow mechanicznych, konserwatorzy, kierowcy) otrzymuja:
100 g mydta toaletowego miesiecznie,
500 g pasty BHP na 2 miesigce,
1 recznik na 6 miesiecy,
1 tubke kremu ochronnego do rak na kwartat.
Grupa III
Pracownicy, u ktérych zachodzi konieczno$¢ czestego mycia rak ze wzgledu na charakter pracy
(np. pracownicy laboratoriéw, pracownicy gospodarczy, pracownicy magazynowi) otrzymuja:
100 g mydta toaletowego miesiecznie,
500 g pasty BHP na kwartat,
1 recznik na 12 miesiecy,
1 tubke kremu ochronnego do rak na kwartat.
Grupa IV
Pozostali pracownicy otrzymuja:
100 g mydta toaletowego na 2 miesiace,
1 recznik na 24 miesigce.
Za spelnienie obowigzku zwigzanego z przydziatem $rodkéw czystosci uznaje sie wyposazanie
na biezaco w S$rodki higieny osobistej pomieszczen higieniczno-sanitarnych, poprzez state
zapewnianie mydta w ptynie oraz recznikow jednorazowych lub suszarek do rak.
Uwagi ogélne
1. Przydzial srodkéw czystoSci uzalezniony jest od charakteru wykonywanej pracy.
Przynalezno$¢ pracownika do danej grupy okresla kierownik jednostki organizacyjnej
uwzgledniajgc charakter i czasokres wykonywanej pracy.
2. W przypadkach nieobecnosci pracownika w okresie dluzszym niz 1 miesigc, $rodki
czystosci za ten okres nie przystuguja.
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Zalacznik nr 4d
PROTOKOL ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE] ORAZ ODZIEZY I OBUWIA

ROBOCZEGO
1. NAZWISKO 1IN oeuieerierienreietsseesetse et seese s sssesssessse s ss s sssssssseas sebssssssetssasssssssesssesssesssesssesasssssesasesasessssans
2. Stanowisko (zgodnie Z WyKONYWaNg Praca) .eemessmesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesans
3. MiejSCE WYKONYWANIA PIACY .eovuurrrurerreemreeserssersesssesssesssesssesssssssssssssssesssssssessssssssssssss st sessssssss ssssasssssssasesans

4. Kroétki opis rodzaju i okolicznosci zniszczenia:

5. Data pobrania ...,
6. Sktad Komisji:
1. Bezposredni przetozony

2. 0Oddziatowy SIP

Uwagi

Data: oo Podpisy cztonkéw Komisji
T
2. e
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